UDHEZIM
Nr. 29, daté 10.9.2018

PER VEPRIMTARINE DHE NGARKESEN MESIMORE TE PERSONELIT
AKADEMIK NE INSTITUCIONET E ARSIMIT
TE LARTE

Né mbéshtetje té nenit 102 té Kushtetutés sé¢ Republikés sé¢ Shqipérisé, té nenit 59, pika 8, té ligjit
nr. 80/2015 “Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né institucionet e arsimit t€ larté né Republikén
e Shqipérisé”, ministri 1 Arsimit, Sportit dhe Rinisé

UDHEZON:

L. VEPRIMTARIA QE KRYEN PERSO-NELI AKADEMIK NE INSTITUCIONET E ARSIMIT
TE LARTE

1. Qéllimi i kétij udhézimi éshté pércaktimi i veprimtarisé dhe i ngarkesés sé ploté mésimore vjetore té
personelit akademik né institucionet e arsimit t€ larté (IAL).

2. Personeli akademik né AL, ushtron veprimtaring e tij sipas pércaktimeve t€ kétij udhézimi, si dhe
statutit dhe rregulloreve t€ IAL-sé.

3. Veprimtarité qé kryen personeli akademik né IAL, jané:

a) Mésimdhénie;

b) Kérkimi shkencor ose artistik;

¢) Kontribut institucional;

d) Kontribut profesional.

4. Mésimdhénia pérfshin:

a) Veprimtariné né auditor si vijon:

1. Leksione.

ii. Seminare.

iii. Léndé speciale.

iv. Ushtrime.

v. Laboratoré.

vi. Projekte kursi.

vii. Detyré kursi.

viii. Atelier.

ix. Praktika klinike.

x. Praktika profesionale artistike.

b) Veprimtari jashté auditorit, né mbéshtetje t€ procesit mésimor si vijon:

i. Ndjekje dhe/ose drejtim i praktikés mésimore ose profesionale.

ii. Konsultime/késhillim studentésh.

iii. Udhéhegje diplome té ciklit té paré, té dyté dhe té treté.

iv. Kontroll i dijeve (provime, kolokuiume).

v. Pérgatitje individuale.

vi. Ekspozité, garé dhe shfagje.

vil. Recensé punimi diplome cikli i treté i studimeve.

¢) Kontributi né kérkimin shkencor dhe krijimtariné artistike, pérfshin:

i. Kérkim dhe/ose veprimtati krijuese.

ii. Pjesémarrje né programe kérkimore kombétare dhe ndérkombétare, konferenca, seminare,
kongrese, workshop-e, krijimtari artistike né salla té indeksuara etj.

iii. Publikim monografish, artikujsh apo punimesh shkencore té natyrave té ndryshme né periodiké



apo serial botimesh shkencore (joperiodike) me komitet shkencor vlerésues dhe drejtues.

d) Pjesémarrje né borde revistash shkencore apo serial botimesh shkencore (joperiodike) apo
veprimtari té tjera formuese t€ ciklit té treté té studimit;

1. Udhéhegje né programe doktorale apo veprimtari té tjera formuese té ciklit té treté té€ studimit
etj.

ii. Pérgatitja e projekteve dhe ndjekja e procesit té aplikimit né kuadér té thirrjeve kombétare dhe
ndérkombétare.

e) Kontributi institucional, pérfshin veprimtarité akademike dhe administrative né mbéshtetje té
njésive bazé, njésive kryesore, institucionit dhe administratés publike, si vijon:

1. Hartimi programeve té studimit.

ii. Hartim i rregulloreve apo dokumenta-cioneve.

iii. Pérgatitje botimesh universitare.

iv. Pjesémarrje né komisionet ad hoc.

v. Pjesémartje né veprimtariné e organeve té njésisé bazé, njésisé kryesore dhe IAL-sé.

f) Pjesémarrje né grupe pune t€ ngritura nga institucione t€ administratés publike.

g) Kontributi profesional, pérfshin:

i. Veprimtari pér zhvillim dhe transferim teknologjie dhe/ose shérbime t€ tjera t€ lidhura me té;

ii. Ekspertizé;

iii. Pérhapje té njohurive shkencore e teknologjike né mbéshtetje té mésimdhénies;

iv. Angazhim si krijues artistik né lidhje me pérfshirjen e studentéve.

h) Trajnim pér transferime té teknologjisé, té shkencés dhe inovacionit né mésimdhénie;

j) Hartim projektesh kombétare dhe ndérkombétare.

k) Angazhim si ekspert né grupe pune té ngritura me urdhér ministri apo Kryeministri, si dhe né
nivel rajonal, bashkité dhe qarqet administrative.

II. NGARKESA MESIMORE VJETORE PER PERSONELIN AKADEMIK NE
INSTITUCIONET E ARSIMIT TE LARTE

1. Ngarkesa mésimore vjetore pér personelin akademik me kohé té ploté né auditor brenda IAL
éshté:

a) Kategoria profesor 140 oré né auditor;

b) Kategoria lektor 165 oré né auditor;

) Asistent-lektor 195 oré né auditor.

(Cdo oré e realizuar né auditor mbi két€ pércaktim éshté oré suplementare e cila pérllogaritet sipas
koeficientéve dhe paguhet e ploté nga IAL-t€. Orét suplementare né auditor nuk mund té jené mé shumé se
200 oré. Né raste specifike me propozim té drejtuesit t€ njésisé bazé dhe miratim t& drejtuesit t€ njésisé
kryesore, personeli akademik me kohé t€ ploté mund té mbulojé edhe 100 oré né auditor mbi limitin 200 oré.

Personeli akademik me kohé t€ ploté nése kategorizohet me orientim kérkimor sipas procedurave té
parashikuara nga IAL té cilat evidentojné out-putin kérkimor té personelit akademik mund té keté ulje té
detyrimit té ngarkesés mésimore né auditor deri né 35% sipas pércaktimeve né aktet e brendshme té IAL-
s€. Orét suplementare né auditor pér personelin akademik me orientim kérkimor nuk mund t€ jené mé
shumé se 100 oré.

2. Personeli akademik me kohé té pjesshme mund té€ mbulojé ngarkesén vjetore né auditor:

a) Kategoria profesor 120 oré né auditor.

b) Kategoria lektor 120 oré né auditor.

c) Asistent-lektor 120 oré né auditor.

Personeli akademik me kohé té pjesshme nuk mund té keté oré suplementare. Ky personel paguhet
deri né ngarkesén maksimale té pércaktuar né auditor. Personeli akademik mund té pérfshihet né
veprimtari t€ tjera té cilat sipas pércaktimeve kané kompensim financiar dhe nuk llogariten né limitet
e oréve né auditore.



3. IAL-t¢ mund té angazhojné dhe personel akademik me kohé té pjesshme té dedikuar né
veprimtari t€ kérkimit shkencor 1 cili nuk ka detyrim mésimdhénien, por qé kontribuon né kérkimin
shkencor sipas pércaktimeve né pikén 5 té kétij udhézimi.

4. Personeli akademik me kohé té ploté ose me kohé té pjesshme, mund té pérfshihet né grupet e
punés pér hartimin dhe aplikimin e projekteve té financuara nga programet e Bashkimit Evropian.
Ngarkesa e paguar pér pérfshirjen né kéto grupe pune éshté deri né 200 oré/projekte né vit (kjo
ngarkesé nuk pérfshihet né llogaritjet e oréve maksimale té pikés 8 té kétij udhézimi). Pér shkrimin e
projekteve té financuara nga Bashkimi Evropian, grupit té punés i njihen deri né 350 oré, té cilat
ndahen ndérmjet anétaréve té grupit t€ punés, i cili éshté angazhuar pér pérgatitjen e projektit. Projekti
pércakton si institucion menaxhues té tij, IAL-né pér té cilén grupi i punés po angazhohet. Grupi i
punés miratohet nga drejtuesi 1 njésisé bazé dhe kryesore. Orét certifikohen vetém pasi projekti ka
certifikim formal té dorézimit dhe merren komentet pér sa i pérket cilésisé sé projektit, né rast se ai
nuk rezulton fitues ose kur projekti rezulton fitues.

5. Pér autoritetet drejtuese t€ IAL-ve publike, mésimdhénia vietore né auditor éshté:

a) Rektor 50 oré mésimor.

b) Zévendésrektor 60 oré mésimore.
¢) Dekan 70 oré mésimore.
d) Zévendésdekan 90 oré mésimore.

e) Pérgjegjés departamenti 90 oré mésimore.

0. Ngarkesa e ploté mésimore vjetore e personelit akademik me kohé té ploté nuk mund té
pérmbajé né njé vit akademik mé shumé se 3 1éndé semestrale né bazé té€ programeve té pércaktuara
nga njésia bazé, té€ shpérndaré né dy semestra, ose 2 1éndé vjetore dhe 1 semestrale, ose 3 1éndé vjetore.

7. Ngarkesa e ploté mésimore vjetore e njé anétari té personelit akademik me orientim kérkimor-
shkencor nuk mund té pérmbajé né njé vit akademik mé shumé se 2 léndé semestrale né bazé té
programeve té pércaktuara nga njésia bazé, sipas pércaktimit té programeve té léndés ose 2 1éndé
vijetore.

8. Doktorantét me kohé té ploté dhe qé frekuentojné vitin e dyté ose té treté té studimeve té
doktoratés mund té angazhohen né aktivitete mésimdhénése mbéshtetése jashté auditorit sipas
pércaktimeve té pikave “1” dhe “ii”, té€ pikés 4, germa “b”, si dhe né aktivitetet kérkimore sipas
pércaktimeve té pikés 5, me pérjashtim té pikés 5, germa “d”. Angazhimi i doktorantéve né aktivitetet
mésimdhénése té sipércituara kryhet né kuadér té parashikimeve té programit pérkatés t€ doktoratés
nén mbikéqyrjen e udhéheqésit té doktoratés dhe sipas nevojave té njésisé bazé dhe asaj kryesore.

9. Ngarkesa e ploté mésimore vjetore e njé anétari té personelit akademik mund té reduktohet me
propozim té njésisé bazé, aprovim nga njésia kryesore dhe me miratim nga bordi administrimit né
rastin e pérfitimit t€ njé burse studimi jo mé pak se 1-mujore, si dhe né raste té vecanta té angazhimeve
né kuadér té kontributit institucional.

10. Njé oré mésimdhénie né auditor zgjat 50 minuta.

11. TAL-ja pércakton né rregulloret e brendshme politikat e shpérblimit sipas funksioneve qé
kryhen nga personeli akademik, personeli ndihmésakademik dhe ai administrativ. Kéto politika
miratohen nga bordi administrimit.

12. Elementet e veprimtarive jashté auditorit né ndihmé té procesit mésimor né IAL-té publike,
njehsohen né oré si vijon:

a) Provime/mbroijtje teze diplome: 0.4/0.5 oré/student.

b) Kontrolle té pjesshme t€ programuara t€ dijeve: 0.25 oré/student.

¢) Udhéhegje teze diplome cikli I/1I/11I: 10/20/30 oté diplomé.
¢) Udhéhegje teze doktorate: 80 oré/vit.

d) Mbikéqyrje e projekteve té kursit 1 oré/ projekt.

dh) Mbikéqyrje e detyrave té kursit 0.3 oré/ detyré.



¢) Ndjekje dhe/ose drejtim i praktikave mésimore ngarkesa e pétllogaritur si mé poshté:

1 dité pune né praktiké éshté 5-oréshe; praktika né terren dhe praktika mésimore profesionale,
grupi mésimor duhet té jeté jo mé 1 madh se 20 studenté;

1 oré ushtrime (mésime praktike) t&€ moduleve/1éndéve sportive éshté 0.8 oré.

Pér orét e ushtrimeve (mésime praktike) t&€ moduleve/léndéve né arte, grupi mésimor duhet t€ jeté
jo mé i madh se 15 studenté.

Pér orét e ushtrimeve (mésime praktike) t&¢ moduleve/léndéve sportive, qé zhvillohen né terren
sportiv, palestér grupi mésimor duhet té jeté jo mé i madh se 18 studenté.

€) Pérgatitje shfaqjeje, ekspozité, koncerte, garé: 10-30 oré/shfagje.

f) Recensé teze diplome cikli I/II/III: 5/10/15 oré/recensé.

g) Oponencé teze doktorate: 25 oré/ oponencé.

gj) Pjesémarrje né juri doktorate:

1. Kryetar 15 oré;

ii. Anétar 10 oré.

h) Konsultime té programuara deri né 30 oré né vit.

i) Kolokuiume - 1 né semestér 0.15 oré/ student.

I11. DISPOZITA TE FUNDIT

1. Cdo anétar i personelit akademik i punésuar me kohé té ploté né IAL duhet t€ pérmbushé
detyrimet pér kohén vijetore t€ punés prej 1536 oré.

2. Personeli akademik, 1 cili angazhohet né veprimtarité e parashikuara né pikén 12, germat “c”,
“¢”, “e”, “g” dhe “gj”, paguhet pér ngarkesén e parashikuar si oré suplementare.

3. Cdo angazhim 1 personelit akademik né IAL, né veprimtari té pagueshme dhe qé nuk éshté
parashikuar dhe miratuar né buxhetin vjetor té IAL-sé, duhet té marré pérpara ushtrimit té
veprimtarisé miratimin e bordit té administrimit t€ IAL-sé.

4. Personeli akademik angazhohet né veprimtari mésimdhénése, kérkimore-shkencore, artistike
krijuese apo veprimtari té tjera, sipas profilit té kualifikimit té tij akademik dhe kontratés sé punés té
lidhur me TAL-né.

5. Né institucionet jopublike té arsimit té larté ngarkesa minimale pércaktohet nga veté institucioni,
ndérsa ngarkesa maksimale nuk mund té tejkalojé kohén e punés sé pércaktuar né Kodin e Punés.

6. Udhézimi nr. 20, daté 9.5.2008, i ministrit t€ Arsimit dhe Shkencés “Pér veprimtariné e personelit
akademik né institucionet publike t€ arsimit té larté”, 1 ndryshuar, shfuqizohet.

7. Ngarkohen pér zbatimin e kétij udhézimi Ministria e Arsimit, Sportit dhe Rinisé, Qendra e
Shérbimeve Arsimore, Agjencia pér Sigurimin e Cilésisé né Arsimin e Larté, Agjencia Kombétare pér
Financimin e Arsimit té Larté, si dhe institucionet e arsimit té larté.

Ky udhézim hyn né fuqi pas botimit né Fletoren Zyrtare.
MINISTRI I ARSIMIT,
SPORTIT DHE RINISE
Lindita Nikolla



