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Universiteti i Mjekésisé, Tirané, u krijua né vitin 2013, si universiteti i paré gjithépérfshirés i
arsimit t€ lart€ publik né shkencat mjekésore dhe i kérkimit shkencor né vend, pas njé tradite 65-
vjegare t€ formimit universitar publik né fushén e shkencave mjekésore né Republikén e
Shqipéris€, pas krijimit t& Institutit t& Lart& Mjekésor né vitin 1952 dhe Fakultetit t& Mjekésisé
né€ vitin 1957.

Universiteti i Mjekésisé, Tirané, éshté dhe synon t€ mbetet qendra mé e réndésishme
akademike dhe kérkimore e shkencave mjekésore kombétare.

Ky rol ky¢ dhe udhérréfyes né edukim, kérkim shkencor dhe kujdes shéndetésor synohet té&
realizohet pérmes reformimit dhe modernizimit t& UMT-sé dhe tradités pozitive shumévjecare té
fakulteteve pérbérése té saj, duke u transformuar né njé institucion akademik dhe kérkimor
shkencor mjekésor qé:

- frymézon;

- mbéshtet personelin akademik dhe studentét;

- njeh, mbéshtet dhe promovon ekselencén;

- kupton, ndjek dhe mbéshtet nevojat e shoqérisé;

- ofron drejtime dhe shembuj pér t’u ndjekur;

- edukon, vleréson, formon dhe ruan lidershipin, duke u mbéshtetur né vlerat mé t& mira té
tradités dhe té sé nesérmes.

Ky statut pérmban norma qé rregullojné veprimtariné e Universitetit t& Mjekésisé, Tiran€, né
pérputhje me legjislacionin né fuqi, né garantim t& autonomisé universitare dhe lirisé akademike,
t€ mbrojtura nga Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé.




KREU I
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
Objekti

Ky statut ka pér objekt pércaktimin e rregullave t& organizimit dhe funksionimit t& Universitetit
t& Mjekeésis€, Tirané, strukturave pérbérése té tij, veprimtarive t€ autoriteteve dhe organeve
drejtuese, zgjedhjen apo emérimin e tyre, nivelet e delegimit t& kompetencave nga autoritetet
drejtuese dhe administrative, periudhat e kryerjes sé vlerésimit t& brendshém té strukturave ose
programeve t€ studimit, detyrat dhe t& drejtat e personelit akademik, ndihmésakademik me
karakter mésimor dhe administrativ, dhe t& studentéve, si dhe ¢éshtje t& tjera qé rregullojné
veprimtariné e institucionit.

Neni 2
Baza ligjore

Ky statut bazohet né Kushtetutén e Republikés sé Shqipéris€, né ligjin nr. 80/2015 “Pér arsimin
e larté dhe kérkimin shkencor né Republikén e Shqipérisé”, si edhe né aktet nénligjore té dala né

baz€ dhe pér zbatim té tij.

Neni 3
Personaliteti juridik

1. Universiteti i Mjekésis€, Tirang, &hté person juridik publik, i njohur me ligj si i tillé.

2. Ai organizohet dhe funksionon né pérputhje me legjislacionin pér arsimin e larté dhe
kérkimin shkencor, si edhe me rregullat e parashikuara né kété statut dhe né rregulloret e tij.

3. Personalitet juridik gézojné edhe njésité pérbérése, sipas kufijve té pércaktuar nga
legjislacioni n€ fuqi dhe ky statut.

Neni 4
Misioni

1. Universiteti i Mjekésisé, Tirané, é&shté institucion publik, qé synon arsimimin e larté
giithépérfshirés t& studentéve vendas e té huaj, studimet dhe kualifikimet e métejshme,
kérkimin shkencor dhe veprimtarité mbéshtetése né fushat e shkencave né fushén e
mjekésisé.

2. Universiteti i Mjekésisé, Tiran€, ka pér qéllim zhvillimin e arsimit, edukimit dhe kérkimit
shkencor né fushén e mjekésiseé.




Specifikisht UMT-ja synon:

a) formimin universitar t& studentéve dhe specialistéve né t& tria ciklet e studimeve né
shkencat mjekésore;

b) kualifikimin e specialistéve né fushén mjekésore;

¢) thellimin e kualifikimit t& punonjésve akademiké dhe shkencoré universitarg;

d) kryerjen e kérkimit shkencor bazé dhe t& aplikuar né€ shkencat mjekésore;

e) oftimin e edukimit né vazhdim t& specialistéve né fushén mjekésore

) realizimin e funksioneve mésimore dhe kérkimore-shkencore, diagnostikuese dhe
trajtuese né nivel t& larté shkencor, népérmjet njésive bazé dhe shérbimeve, ku kéto t&
fundit jané njési té€ sistemit arsimor dhe atij shéndetésor, t€ cilat realizojné shérbime
terciare, si pjesé e universitetit dhe strukturés sé qendrave spitalore universitare.

. Universiteti i Mjekésis€, Tirané, né programet e tij mésimore, kérkimore e shkencore,
garanton shprehjen e liré t& ideve shkencore e shéndetésore, qé jané me karakter shkencor;

a) realizon dhe nxit kérkimin shkencor né nivel kombétar dhe ndérkombétar;

b) frymézon dhe promovon té rejat né fushén e shkencave mjekésore.

. UMT+ja, né bashképunim me studentét, qeverin€, shérbimin shéndetésor dhe shogériné
civile, transmeton dije dhe pérgatit profesionisté t& shéndetit, qé t& praktikojné kujdesin
optimal ndaj pacientit, me qéllim parandalimin dhe trajtimin e sémundjeve, si dhe pérparimin
e kérkimit shkencor né dobi té shéndetit.

Neni 5
Liria akademike, autonomia financiare dhe organizative

. Universiteti i Mjekésisé, Tirané, gézon liri akademike, autonomi financiare, organizative dhe

t€ pérzgjedhjes s& personelit, né pérputhje me legjislacionin né fuqi.

. Liria akademike garantohet népérmjet sé drejtés:

a) pér t€ organizuar veprimtarité e mésimdhénies, ato kérkimore-shkencore e t& inovacionit,
si dhe veprimtarité krijuese, né pérputhje me misionin dhe qéllimet e tij;

b) pér t€ hartuar dhe zhvilluar programet e studimit dhe pér t€ pércaktuar fushat e
veprimtarisé kérkimore-shkencore; '

¢) pér té organizuar procesin e promovimit té personelit akademik.

- Autonomia financiare garantohet népérmjet sé drejtés:

a) pér té krijuar t€ ardhura té ligjshme nga veprimtarité e mésimdhénies, nga veprimtarité
kérkimore-shkencore, nga té drejtat intelektuale, nga markat dhe patentat, nga shérbimet,
nga veprimtarité artistike e sportive, si dhe nga veprimtari té tjera ekonomike, té cilat
pérdoren né pérputhje me legjislacionin né fuqj;

b) pér t& pérfituar fonde nga shteti dhe organizma t€ tjeré publiké apo privaté, vendas apo té
huaj;




¢) pér t&é caktuar rregullat e brendshme t& financimit, t¢ shpémndarjes dhe pérdorimit t& té&
ardhurave, sipas veprimtarisé dhe nevojave t€ universitetit;

d) pér té pércaktuar tarifat e studimit, n€ pérputhje me kuadrin ligjor né fugqi;

e) pér t€ administruar pasurité e luajtshme dhe t& paluajtshme té tij;

f) pér t€ krijuar, né pérputhje me dinamikén e zhvillimit, institute, gendra, njési shérbimi,
njési trajnimi etj., q& gjenerojné t& ardhura, né nivelin e njésive bazé, té njésive kryesore
apo né€ nivel universiteti, né pérputhje me legjislacionin né fugqi.

- Autonomia organizative dhe e pérzgj edhjes sé€ personelit garantohet népérmjet sé€ drejtés:

a) pér t’u vetéqeverisur, pér té zgjedhur organizmat drejtues, pér té organizuar strukturat dhe
rregulluar ményrat e ushtrimit té veprimtarisé sé tyre népérmjet akteve t& brendshme té
institucionit;

b) pér t€ caktuar kritere pér pranimin e studentéve né programet e studimit, né pérputhje me
pércaktimet ligjore;

¢) pér t€ lidhur marréveshje me persona juridiké, publiké dhe privaté, vendas ose t& huaj,
pér zhvillimin e veprimtarive mésimdhénése, kérkimore-shkencore, kualifikuese,
inovative, si edhe veprimtari té tjera té ligjshme;

d) pér t€ caktuar né ményré té pavarur numrin e personelit, kriteret dhe procedurat e
pérzgjedhjes sé tij, si dhe pér t& pércaktuar pagat e personelit akademik,
ndihmésakademik dhe administrativ, né pérputhje me legjislacionin né fugi;

€) pér té€ vendosur marrédhénie me institucione e organizata vendase apo té huaja, publike e
jopublike, me organizata biznesi, OJF etj., lidhur me bashképunimin institucional,
profesional e shkencor, pér shkémbimin e pérvojave, t€ personelit akademik,
ndihmésakademik, administrativ dhe t& studentéve, pér praktikat e studenteve, projekte té
pérbashkéta etj.

Neni 6
Zhvillimi i veprimtarisé

. Veprimtaria ¢ UMT-sé zhvillohet né pérputhje me rregullat dhe parimet e hapésirés
evropiane t€ arsimit t¢ larté, ligjin pér arsimin e larté, aktet pérkatése nénligjore, kété statut
dhe rregulloret e brendshme té institucionit, organizohet dhe realizohet pérmes njésive
pérbérése t€ saj, si dhe nga organet dhe autoritetet drejtuese q€ veprojné mbéshtetur né
kompetencat e pércaktuara né legjislacionin né fuqi, né kété statut, si dhe né rregulloret e
tjera t€ institucionit.

. Universiteti i Mjekésisé, Tirané:

a. vendos né€ bazé t& mésimdhénies traditat mé té mira morale, kulturore, historike, arsimore
dhe shkencore t& vendit, t& ndérthurura me standardet dhe arritjet mé t€ mira botérore e ato

europiane.




b. zhvillon veprimtariné e tij brenda sistemit universitar e t& kérkimit shkencor kombétar dhe
ndérkombétar, né kuadér té detyrimeve me karakter integrues, apo né realizim té
marréveshjeve ndérkombétare.

c. konsideron detyré themelore t& mésuarit, studimin dhe kérkimin shkencor né bashképunim
me institucionet vendase dhe népérmjet shkémbimit ndérkombétar t& personelit akademik
e studentéve, né pérmbushje té objektivave dhe programeve té saj.

d. anétarésohet né organizma té pérhershém, si dhe aktivizohet né organizma dhe veprimtari
t€ pérkohshme t¢& arsimit t€ larté dhe kérkimit shkencor né fushén e shkencave mjekésore,
brenda ose jashté vendit.

e. n€ pérputhje me misionin e saj té mésimdhénies dhe kérkimit shkencor e né respektim té
lirisé s€ individit, harton programe dhe projekte t& vecanta sipas nevojave té fushave té
ndryshme. Universiteti konkurron me kéto projekte né planin kombétar dhe ndérkombétar
pér financimin e kérkimit shkencor, teknologjik dhe kulturor.

. Gjaté ushtrimit t& veprimtarisé s¢ saj, UMT-ja u krijon studentéve kushtet pér pérvetésimin e

dijeve, shprehjen e liré t€ mendimit e t€ organizimit né respektim té kérkesave t&

bashkéjetesés, t& ligjit, kétij statuti dhe rregullores sé UMT-sé.

. UMT-ja &sht€ institucion laik dhe i depolitizuar.

. UMT+ja, si person juridik, merr pjesé né veprimtarité publike e private, brenda ose jashté
vendit, n€ ushtrim t& funksioneve dhe né realizim t€ géllimeve t& tij té ligjshme.

Neni 7
Selité dhe vula e UMT-sé

. Selia gendrore ¢ Universitetit t&¢ Mjekésisé, Tiran€, ndodhet né adresén: Rruga e Dibrés, Nr.
371, 1005, kati II, Tirané. Njésit€ e tjera t¢ UMT-sé€ kané emrin, stemén dhe selité e tyre.

. Universiteti i Mjekésis€, Tiran€, ka vulén zyrtare, sipas modelit bashkélidhur dhe pjesé
pérbérése t€ kétij statuti, me kété pérshkrim: e rrumbullakét, me ngjyré blu, né qarkun e
sipérm t€ s€ cilés shkruhet “Republika e Shqipérisé, Universiteti i Mjekésisé”, ku né mes
€sht€¢ vendosur Stema e Republikés sé Shqipérisé dhe né qarkun e poshtém shkruhet
“Tirané”.

Neni 8
Simbolet e UMT-sé

. Simbolet ¢ UMT-sé pérfshijné Stemén e Universitetit t& Mjekésis€, Tirané, dhe stemat e
njésive kryesore (fakulteteve).

. Stema e UMT-s¢€ miratohet nga Senati Akademik dhe i bashkélidhet kétij statuti né Shtojcén
nr. 1, si pjes€ pérbérése e tij. Stema vendoset né mjediset e administratés gendrore té




universitetit, n€ zyrén e rektorit dhe té zévendésrektoréve, si edhe né sallén e mbledhjeve té
Senatit Akademik dhe té Bordit t¢ Administrimit.

. Stema e njésis€ kryesore miratohet nga Asambleja e Personelit Akademik dhe vendoset né
mjediset e njésis€ kryesore.

KREU I
ORGANIZIMI DHE STRUKTURAT PERBERESE

Neni 9
Njésité pérbérése té Universitetit té¢ Mjekésisé, Tirané

. Universiteti i Mjekésis€, Tiran€, pérfagéson njé€ strukturé té integruar, té pérbéré nga njési
kryesore, t€ cilat pé€rbéhen nga njésité baz€. Njésit€ kryesore jané fakultetet dhe institutet
kérkimore-shkencore, ndérsa njésit€ bazé jané departamentet, ku nj€ pjesé e tyre pérbéhen
nga shérbimet, q€ formohen né€ bazé specialiteti, si dhe qendrat kérkimore-shkencore.

. Né UMT, ngrihen njési té tjera, t€ cilat jané njési ndihmése akademike me karakter
administrativ dhe njési ndihmése administrative, t€ cilat veprojné né€ nivel universiteti, njésie
kryesore dhe njésie bazé.

. Struktura akademike dhe administrative e UMT-s€ éshté e organizuar sipas Shtojcés nr.2
bashkélidhur kétij statuti.

Neni 10
Njésia kryesore (fakulteti)

. Fakulteti éshté njési kryesore e UMT-sé, qgé:

a) bashkérendon mésimdhénien dhe kérkimin shkencor né€ fusha té€ péraférta ose té
ndérthurura;

b) ofron programe té t€ 3 (tria) cikleve t€ studimit;

c) organizohet né jo mé pak se tri njési bazé€, ku s€ paku dy prej t€ cilave jané
departamente.

. Njésia kryesore ka personalitetin e saj juridik, brenda kufijve t€ parashikuar nga legjislacioni

né fuqi. Ai drejtohet nga dekani, i cili éshté autoriteti mé i lart€ akademik i njésisé kryesore

dhe pérfaqésuesi i saj. Ai koordinon veprimtariné e njésive bazé dhe organeve kolegjiale té

njésisé kryesore dhe zgjidh mosmarréveshjet ndérmjet tyre.

. Njésia kryesore ka té drejté, me autorizim té rektorit, t€ lidhé marréveshje me njési t€ tjera

kryesore té IAL-ve t€ tjera, vendase ose t€ huaja, institute kérkimore-shkencore, me




aktiviteteve t€ mésimdhénies, kérkimit shkencor, kulturor, profesional etj., si dhe specifikisht
pér praktikat profesionale.

. Njésia kryesore e mbéshtet veprimtariné e tij né ligj, aktet nénligjore né fuqi, né kété statut,
né Rregulloren e UMT-sé, si dhe né rregulloren e tij.

Neni 11
Instituti

. Instituti €sht€ njési kryesore e UMT-s§, i cili kryen veprimtari shtesé kérkimore-shkencore,
zhvillimi dhe inovacioni, n€ varési t& misionit pérkatés t& tij dhe strukturés pérbérése.

. Instituti ésht€ pérgjegj€s pér fushat kérkimore-shkencore t& secilit departament/grup
kérkimor né pérbérje, n€ pérputhje kjo me misionin e UMT-sé, pér saktésimin, zgjerimin dhe
thellimin e fushave kérkimore-shkencore, pér mbulimin e tyre me personelin pérkatés dhe
pér kualifikimin n€ vazhdim té tij.

. Instituti mund t€ mbéshtesé realizimin e programeve mésimore, kur ato ofrohen nga njési té
tjera kryesore t€ institucionit.

. Instituti ka personalitetin e tij juridik, t€ ndaré nga personaliteti juridik i UMT-sé. Ai
drejtohet nga drejtori, i cili €shté autoriteti mé i lart€ akademik i njésisé kryesore dhe
pérfaqésuesi i saj. :

. Bashképunimi midis njé€ fakulteti dhe nj€ instituti kérkimor-shkencor rregullohet mbi bazén e
njé marréveshjeje midis njésive kryesore pérkatése.

. Instituti ¢ mbéshtet veprimtariné e tij n€ ligj, aktet nénligjore né fuqi, né€ két€ statut, né
Rregulloren e UMT-sé, si dhe né rregulloren e tij.

Neni 12
Njésia bazé (departamenti)

. Departamenti &ésht€ njési baz€ e zhvillimit t€ mésimdhénies dhe t€ punés kérkimore-
shkencore té€ fakultetit/institutit, i cili pérfshin fusha kérkimi t€ péraférta dhe grupon
disiplinat mésimore pérkatése.

. Njésia baz€ nxit, programon, bashkérendon, zhvillon, organizon dhe administron
veprimtarin€ e mésimdhénies dhe até kérkimore-shkencore.

. Njésia bazé ka n€ pérbérje té tij t€ paktén 7 (shtat€) anétar€, t€ punésuar me kohé€ té€ ploté, si
personel akademik, nga t€ cilét t€ paktén 3 (tre) me grada shkencore ose tituj akademiké.

Njésia bazé mund t€ organizohet n€ grupe mésimore (seksione) dhe n€ grupe t€ pérhershme
ose t€ pérkohshme me karakter kérkimor-shkencor, n€ pérputhje me misionin € UMT-sé.
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4. Njésia bazé, kur ka né€ pérbérje struktura shéndetésore universitare, organizohet nga
shérbimet, té cilat formohen né bazé t& specialitetit. Modalitetet e funksionimit, organizimit
etj., té shérbimeve universitare dhe t& strukturave shéndetésore universitare pércaktohen sipas
kuadrit ligjor n€ fuqi.

5. Njésia bazé né Njésin€ kryesore ushtron kéto kompetenca:

a)

b)

d

€)
g)

h)

i)

éshté pérgjegjés pér programet e studimit g€ ofron veté, pér programet ndérdisiplinore t&
studimit né bashképunim me Njésité bazé pérkatése brenda ose jashté tij, pér 1éndét
pérkatése té tyre dhe gjitha 1éndét gé mbulohen nga Njésit€ bazé t€ tjera, brenda ose
jashté njésisé kryesore. Harton pérmbajtjen e tyre dhe t€ programeve 1éndore pérkatése.
Kujdeset vazhdimisht pér pérditésimin e tyre, pér mbulimin e tyre me staf t€ kualifikuar,
té brendshém ose té jashtém. Propozon hapjen, riorganizimin, pérshtatjen ose mbylljen e
programeve té studimeve;

éshté pérgjegjés pér fushat kérkimore-shkencore dhe t& edukimit né vazhdim té secilit
grup mésimor kérkimor-shkencor ose t€ shérbimeve né pérbérje té tij;

ka té drejtén e sigurimit t& fondeve bazé t&€ kérkimit shkencor, fondeve t€ tjera, si dhe
fondeve nga edukimi né vazhdim, té fituara nga veprimtari t& hg]shme publike ose
jopublike, kombétare ose ndérkombétare;

pér ¢do vit akademik, propozon numrin e studentéve pér ¢do program studimi, né
pérputhje me kapacitetet akademike dhe infrastrukturore t€ tij, sipas standardeve
shtetérore té cilésisé. Pér programet e studimit qé ofrohen nga mé shumé se njé
departament, propozimin pér numrin e studentéve e bén fakulteti pérkatés, pas
konsultimit me departamentet q¢ mbulojné programin e studimit;

pérzgjedh studentét fitues, t& cilét miratohen nga dekani, sipas procedurave t& pércaktuara
né rregulloren e njésisé kryesore, pjesé pérbérése e té cilés ai &hté. Sipas specifikave té
programeve té studimit qé ofron UMT-ja, kur programet mésimore mbulohen nga mé
shumé se njé Njési bazé, pranimet e studentéve mund té realizohen edhe né nivel
institucional;

propozon kriteret e pranimeve né t& 3 (tria) ciklet e studimit pér secilin program studimi;
propozon tarifat e shkollimit pér secilin program studimi;

mund t& ofrojé shérbime pér t€ treté dhe veprimtari té tjera q€ kané lidhje me disiplinat qé
ofron, pas miratimit nga drejtuesi i nj€sisé kryesore;

propozon riorganizimin ose mbylljen e njésisé€ bazé;

vleréson dosjet ¢ kandidatéve pér titullin akademik “Profesor” ose “Profesor i Asociuar”
,pérpara paraqitjes sé tyre prané Senatit Akademik, népérmjet njésis€ kryesore, né
pérputhje me rregullat e posagme té pércaktuara me akte nénligjore dhe rregulloren e
funksionimit té komisionit;

ndjek kualifikimin shkencor né doktoraté sipas rregullores pérkatése dhe vleréson dosjet
e kandidatéve pér gradén shkencore “Doktor”, pérpara paragities s€ tyre prané
Komisionit t& Pérhershém pér Dhénien e Gradés Shkencore “Doktor”;




k) paraget kérkesa pér punésimin me kontraté pér periudha té shkurtra kohe té studiuesve,
personaliteteve, vendas apo t€ huaj, pér plotésimin e nevojave mésimore, kérkimore e
shkencore té€ njésisé bazg;

) pércakton kriteret e punésimit t€ personelit akademik dhe atij ndihmésakademik;

m) propozon né dekanat listén pér personelin akademik me kontraté té€ pérkohshme dhe até
té€ ftuar.

n) pércakton pérfaqésuesit € njésis€ baz€ né komisionet ad hoc t€ punésimit pér personelin
akademik dhe ndihmésakademik, né pérputhje me pércaktimet e kétij statuti;

0) pércakton fushat e kérkimit shkencor pér doktoraturat dhe zhvillon programet e studimit
té doktoratave sipas fushave t€ miratuara;

p) ngre komision pér njohjen dhe transferimin e ploté ose t€ pjesshém té krediteve dhe
njohurive té fituara nga njé student qé transferohet ose ka aplikuar pér rifillimin e
studimeve;

q) propozon strukturén, kohézgjatjen dhe kreditet e programeve t€ formimit t€ vazhduar
(edukimin né€ vazhdim) pér profesionistét e shéndetit;

r) miraton vitin sabatik pér personelin akademik, sipas procedurés t€ pércaktuar né kété
statut.

6. Né ushtrimin e kompetencave té tyre, njésité bazé shprehen me vendime t€ drejtuesit té saj.

Neni 13
Shérbimi

1. Shérbimi éshté pjesé pérbérése e njésisé bazé, q€ formohet né bazé t&€ specialitetit dhe bén
pjesé edhe né strukturén shéndetésore universitare.

2. Shérbimi realizon funksione mésimore e kérkimore-shkencore si pjes€ e njésis€ baz€, si dhe
funksione diagnostike e trajtuese themelore mjekésore, n€ nivel té larté shkencor, si pjesé e
strukturave shéndetésore universitare.

3. Kriteret dhe procedurat pér ngritien dhe organizimin e shérbimeve dhe strukturave
shéndetésore universitare, si edhe kriteret specifike shtesé dhe procedurat pér pérzgjedhjen
dhe emérimin e drejtuesve té shérbimit té tyre bazohen né legjislacionin né fugi.

4. N& rastet e krijimit t€ njé shérbimi t& ri, q& béhet pjesé e nj€ njésie baz€ n€ UMT, ose né rast
té mbetjes sé vendit vakant té drejtuesit t& njé shérbimi ekzistues, ky i fundit emérohet nga
ministri pérgjegjés pér shéndetésiné dhe ministri pérgjegjés pér arsimin, pér njé mandat me
kohézgjatje deri né 1 (njé) vit, kohé gjaté sé cilés pérzgjidhet drejtuesi i shérbimit.
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Neni 14
Qendra kérkimore-shkencore

. Qendra kérkimore-shkencore (QKSH) éshté né varési té njésisé kryesore dhe kryen kéto

funksione:

a) &shté pérgjegjése pér zgjedhjen e fushave kérkimore-shkencore té njésisé kryesore ose té
secilés njési bazé&/grup kérkimor né pérbérje, né pérputhje kjo me misionin pérkatés;

b) &shté pérgjegjése pér saktésimin, zgjerimin dhe thellimin e fushave kérkimore-shkencore,
pér mbulimin e tyre me stafin pérkatés né pérbérje, pér kualifikimin n€ vazhdim té tij;

c) mbéshtet realizimin e programit t€ studimeve, t€ ofruara nga njésité bazé€ té njésisé
kryesore pérkatése ose njési bazé té njésive kryesore té tjera;

d) organizon aktivitete shkencore, mésimore, edukuese dhe ndérgjegjésuese, kombétare dhe
ndérkombétare;

e) é&shté pérgjegjése pér krijimin e hapésirave pér zhvillimin e aktiviteteve kérkimore-
shkencore, mésimore, edukuese, ndérgjegjésuese et;.

. Ng varési t€ fushés kérkimore-shkencore t€ pércaktuar, me vendim t€ dekanatit mund té

béhet 1évizje e personelit akademik dhe ndihmésakademik pér n€ kété€ gendér. Pérsa i pérket

personelit akademik, né€ kété rast kérkohet pélgimi i tyre.

. Né raste té caktuara mund t€ vendoset edhe pranimi i personelit shtesé sipas rregullave té

pércaktuara n€ kéte statut.

. QKSh-ja, nése do té jeté pjesé e strukturés sé njésisé kryesore, pér plotésimin e standardeve

té késaj njésie, duhet t€ pérmbushé kriteret qé€ burojné nga neni 12 i kétij statuti. Drejtuesi

zgjidhet sipas rregullave té zgjedhjes s€ drejtuesit t€ njésisé bazé.

. N& rast se QKSh-ja nuk do té Ilogaritet si pjesé e strukturés sé njésisé kryesore pér plotésimin

e standardeve, atéheré ajo mund té keté n€ pérbérjen e saj t€ paktén 3 (tre) anétaré, nga t€

cilét 1 (njé) prej tyre duhet té keté titull akademik dhe anétarét e tjeré t€ kené t€ paktén gradé

shkencore. Pérgjegjési i QKSh-sé zgjidhet né pérputhje me kriteret e pércaktuara pér

drejtuesit t&€ departamentit.

. Pérzgjedhja e anétaréve té€ QKSh-s€ béhet nga dekanati, sipas fushés s€ kérkimit shkencor.

. Qendra kérkimore-shkencore mund té keté né pérbérje edhe personel ndihmésakademik dhe
administrativ.

Neni 15
Qendrat studimore ndérdisiplinore

. Pér interesa té pérbashkéta studimore, kérkimore dhe zhvillimore, edukuese etj., njésité
kryesore mund té bashképunojné pér t€ krijuar gendra studimore ndérdisiplinore.
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. Nisma do t€ nd€rmerret nga dekanati i ¢do fakulteti dhe i propozohet fakulteteve me té cilat
synohet realizimi i késaj forme organizimi. Né kété rast, nése dhe fakultetet e pérfshira e
pranojné n€ parim si propozim, ato ngren€ njé grup pune t€ pérbashkeét.

. Qendra studimore ndérdisiplinore ka né€ pérbérje t€ saj t€ paktén 3 (tre) anétar€, t€ punésuar
me kohé té ploté, si personel akademik, t€ cilét duhet té kené té€ paktén gradén shkencore
“Doktor”. Né rastet kur kjo gendér €shté krijuar pér interesa kérkimore, at€heré personeli
akademik i punésuar duhet té keté tituj akademiké ose grada shkencore. Veprimtaria e
gendrés mbéshtetet edhe nga personeli i njésive kryesore pjesémarrése né bashképunim.

. Si rregull, kjo gendér éshté né varési t€ asaj njésie kryesore qé mbulon pjesén me t€ madhe t&
fushés kérkimore qé do té realizohet nga kjo qendér, por njésit€ kryesore mund té bien
dakord pér pércaktimin e njé varésie t€ ndryshme té qendrés.

. Hapja e gendrés studimore ndérdisiplinore, riorganizimi ose mbyllja e saj, béhen me
propozim té dekanateve té njésive kryesore bashképunuese dhe me vendim té Senatit
Akademik, pas miratimit t€ Bordit t€ Administrimit.

Neni 16
Grupet mésimore-kérkimore brenda departamentit dhe midis departamenteve

. Njésia bazé mund té ngrejé grupe mésimore/kérkimore shkencore, né pérputhje me fushat
kérkimore-shkencore, me pémmbajtjen e grupléndéve kryesore, sipas rregullave t€
pércaktuara né kété statut dhe akte t€ tjera.

. Grupi éshté pérgjegjés pér grupléndét pérkatése qé ofron né programet e studimit, harton
pérmbaijtjen e tyre dhe té programeve 1éndore pérkatése, né pérputhje me kérkesat e kohés
dhe t& zhvillimit té sektorit t& shéndetésisé né vend, pér pérditésimin né€ vazhdim té tyre dhe
pér mbulimin e tyre me staf té kualifikuar, t€ brendshém ose t€ jashtém.

. Grupi &shté pérgjegjés pér fushat kérkimore-shkencore t€ tij, né pérputhje me grupléndét
mésimore.

. Grupi ka né pérbérje t€ paktén 5 (pesé) anétaré, t€ punésuar me kohé té ploté, si personel
akademik, ku té paktén njéri té jeté me gradé shkencore/titull akademik.

Dy ose mé shumé departamente brenda njésisé kryesore mund té vendosin t€ organizohen né
grupe mésimore dhe kérkimore-shkencore.

. Grupet mésimore-kérkimore, brenda dhe ndérmjet departamenteve, krijohen me vendim té
Dekanatit té njésisé kryesore, pasi t& jené propozuar nga njéri departament dhe t€ jené
miratuar nga departamentet e tjera bashképunuese.

. Struktura, drejtimi dhe funksionimi i grupeve mésimore dhe kérkimore-shkencore brenda njé
njésie bazé apo ndérmjet njésive bazé pércaktohen né kété statut dhe né rregulloren e
brendshme t€ njésis€ kryesore.
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Neni 17
Strukturat shéndetésore universitare spitalore dhe jospitalore

. UMT-ja pérfshin né rrjetin e saj formues struktura shéndetésore universitare, struktura
shéndetésore spitalore dhe jospitalore.

. Strukturat shéndetésore universitare spitalore dhe jospitalore jan€ njési t€ sistemit arsimor
dhe té sistemit shéndetésor, té cilat realizojné shérbime primare, sekondare ose terciare,
funksione diagnostikuese e trajtuese, si dhe funksione mésimore e kérkimore-shkencore.

. Strukturat shéndetésore universitare miratohen dhe funksionojné si té tilla sipas legjislacionit
né fugqi, si pjes€ e UMT-sé.

. Struktura shéndetésore si pjes€ pérbérése e UMT-sé jané:

a) Qendra Spitalore Universitare “Néné Tereza” Tiran€;

b) Spitali Universitar Obstretik-Gjinekologjik “Mbretéresha Geraldin€”;
¢) Spitali Universitar Obstretik-Gjinekologjik “Kogo Gliozheni”;

d) Spitali Universitar i Traumés;

e) Spitali Universitar “Shefqet Ndroqi”;

f) Instituti i Shéndetit Publik;

g) Klinika Stomatologjike Universitare;

h) Qendra Kombétare e Transfuzionit t€ Gjakut;

i) njési té tjera t€ pércaktuara me ligj.

. Marrédhéniet mes UMT-sé dhe strukturave té mésipérme apo strukturave t€ tjera q€ marrin
statusin e strukturés shéndetésore universitare, rregullohen sipas legjislacionit né fuqi.

Neni 18
Personeli shéndetésor i strukturave shéndetésore

. Personeli i strukturave shéndetésore universitare spitalore dhe jospitalore &shté personel
potencial i specializuar né fushén e shkencave mjekésore pér UMT-né. Ky personel mund t€
pérfshihet né procesin e mésimdhénies, t& kérkimit shkencor, t€ zhvillimit t& praktikave
mésimore/klinike-diagnostike, té shérbimeve pér mbéshtetie dhe zhvillim t€ UMT-sé,
mbikéqyrje klinike-diagnostike pér studentét, si dhe veprimtari t€ tjera, sipas pércaktimeve t&
rregulloreve specifike.

. Personeli i strukturave shéndetésore jouniversitare éshté gjithashtu personel potencial pér
UMT-né, i cili mund té pérfshihet né procesin e formimit praktik t€ studentéve (praktika
mésimore/profesionale).
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Neni 19
Qendra e Zhvillimit Profesional

. Qendra e Zhvillimit Profesional &shté struktura pérgjegjése pér organizimin dhe menaxhimin
e veprimtarive té edukimit né vazhdim e formimit profesional té profesionistéve t€
shéndetésisé dhe funksionon bazuar né€ rregulloren e saj.

. Qendra ka pér mision:

a) té& promovojé dhe t& zhvillojé zhvillimin profesional/edukimin né€ vazhdim t&
profesionistéve né fushén e shéndetésisé, né pérputhje dhe me direktivén evropiane pér
profesionet e rregulluara, Strategjiné e BE-s€, Strategjiné e Ministris€ s€ Shéndetésisé
dhe Strategjiné e UMT-s¢;

b) té zbatojé dhe t& pérmirésojé standardet dhe kriteret e cilésisé né procesin e ofrimit dhe
vlerésimit té aktiviteteve té zhvillimit profesional/edukimit né vazhdim.

. Qendra pérbéhet nga:

a) Komiteti Shkencor, i cili bén miratimin e planit t€ aktiviteteve, pérfshiré programet dhe
lektorét. Komiteti shkencor pérbéhet nga 5 (pes€) anétaré, 3 (tre) pérfaqésues té
fakulteteve, 1 (njé) pérfagésues nga ministria pérgjegjése pér shéndetésin€ dhe 1 (njé)
zv/rektor;

b) Koordinatori Shkencor, pérgjegjés pér menaxhimin dhe planifikimin e aktiviteteve té
edukimit né vazhdim.

. QZHP-ja asistohet nga ana administrative nga struktura pérgjegjése né Rektoratin e UMT-sé.

Neni 20
Degét e Universitetit té Mjekésisé, Tirané

. Universiteti i Mjekésisé, Tirané, mund t&é hapé degé pér té€ ofruar programe studimi, né

pérputhje me kompetencat dhe fushén e veprimtarisé sé tij jasht€ zonés vendore Tiran€ ku ai

gjendet sot.

. Né degét e Universitetit t& Mjekésisé, Tirané, pérveg mésimdhénies, mund té€ zhvillohet

kérkim shkencor, veprimtari trajnuese, shérbime pér té treté dhe veprimtari t€ tjera né

pérputhje mé kété statut dhe rregulloren pérkatése.

. Dega e Universitetit t& Mjekésisé, Tiran€, mund t& organizohet si:

a) njé njési e veganté né strukturén e Universitetit t€ Mjekésisé, Tirané, si njési kryesore
(nivel fakulteti);

b) si njési bazé;

c) pjesé pérbérése e njésisé sé selisé gendrore t& UMT-s¢.

.. Né rastin kur dega organizohet si njési kryesore e Universitetit t€ Mjekésis€, Tirang, rektorati

harton projektin pér krijimin e saj, ku pérfshihen: selia e ushtrimit t€ aktivitetit, infrastruktura

qé do té& pérdoret, organizimi, funksionimi, struktura, drejtimi, fondet financiare té€ nevojshme
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pér funksionimin e saj, numri i stafit akademik, ndihmésakademik dhe adrhim'strativ, qé€ do té
jeté pjesé e degés, programet mésimore qé do t€ zhvillohen dhe/apo fushat e kérkimit
shkencor g€ do té€ mbulohen.

. Bordi i Administrimit shqyrton dhe vendos pér infrastrukturén qé do té pérdoret, strukturén
organizative, fondet financiare t€ nevojshme pér funksionimin e saj, nivelin e pagave té stafit
akademik dhe t€ stafit administrativ.

. Senati Akademik shqyrton dhe vendos pér seliné e degés, numrin e stafit akademik dhe
ndihmésakademik gé do t€ jeté pjes€ e degés, organizimin dhe funksionimin e saj, programet
mésimore g€ do t&é zhvillohen dhe/apo fushat e kérkimit shkencor qé do t€ mbulohen nga
dega.

. Nése njésit€ kryesore duan t€ hapin njé degé€ né€ njé tjetér njési vendore, e cila do té
organizohet né formén e njé€sis€ baz€, ateheré dekanati i asaj njésie kryesore harton projektin
pér krijimin e saj, ku pérfshihen: selia e ushtrimit té aktivitetit, infrastruktura qé€ do té
pérdoret, organizimi, funksionimi, struktura, drejtimi, fondet financiare t€ nevojshme pér
funksionimin e saj, numri i stafit akademik, ndihmésakademik dhe administrativ g€ do t& jeté
pjesé e degés, niveli i pagave té stafit akademik dhe administrativ, programet mésimore gé do
té zhvillohen dhe/apo fushat e kérkimit shkencor g€ do t€ mbulohen. Projekti i hartuar nga
njésia kryesore merr miratimin e Rektoratit t¢ UMT-s€ dhe, mé pas, Bordi i Administrimit
dhe Senati Akademik, veprojné sipas pikave 5 dhe 6 t€ kétij neni.

Neni 21
Riorganizimi i UMT-sé

. Struktura e UMT-sé mund té ndryshojé dhe té shtohen njési té reja kryesore apo njési bazé.

. Hapja e njésive kryesore t& UMT-sé, riorganizimi ose mbyllja e tyre, béhen me urdhér t&
ministrit pérgjegjés pér arsimin, né bazé t€ propozimit t&€ UMT-s€. Nisma béhet me propozim
té Senatit Akademik dhe miratohet nga Bordi i Administrimit. M€ tej, propozimi pér mbyllje,
hapje apo riorganizim i pércillet ministrit pérgjegj€és pér arsimin, shoqéruar me
dokumentacionin e kérkuar nga aktet ligjore e nénligjore né fuqi.

. Hapja, riorganizimi ose mbyllja e njésive bazé béhen me vendim té€ Senatit Akademik, né
pérfundim t€ vitit akademik, pas miratimit t€¢ Bordit t& Administrimit. UMT-ja i njofton
vendimin e saj, brenda njé afati 30 (tridhjeté) ditor, ministris€ pérgjegjése pér arsimin.

Neni 22
Institutet dhe gendrat ndérinstitucionale té kérkim-zhvillimit

. Universiteti i Mjekésisé, Tirané, né bashképunim me institucione t€ tjera t€ arsimit t€ larté, si
edhe né pérputhje me legjislacionin né fuqi, mund t€ marré pjes€ né€ krijimin dhe
administrimin e instituteve apo qendrave ndérinstitucionale t&€ kérkim-zhvillimit.

~ ST
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. Pér UMT-né€, Rektorati €shté struktura kompetente pér ndérmarrjen e késaj nisme dhe
propozimin ¢ saj tek njé IAL tjetér, ose shqyrtimin e propozimit qé vjen nga IAL-té e tjera.
NEé kété rast, UMT-ja dhe IAL-ja tjetér bien n€ parim dakord me propozimin, Rektorati ka té
drejté, n€ varési t€ dakordésis€, q€ t€ emérojé pérfagésuesit e tij né njé grup té pérbashkét
pune.

. Si rregull, ky institut apo qendér éshté né varési té€ IAL-sé qé mbulon pjesén mé té madhe té
fushés s€ kérkimit shkencor dhe/apo t€ programit t€ 1éndéve qé ofrohen nga kjo strukturé, me
pérjashtim t€ rastit kur veté IAL-t€ miratojné nj€ varési t€ ndryshme.

. Projekti i hartuar nga grupi i punés, pasi éshté miratuar paraprakisht nga Rektorati, i dérgohet
Senatit Akademik dhe Bordit t€ Administrimit pér miratim.

Neni 23
Pjesémarrja e Universitetit té¢ Mjekésisé, Tirané, né shoqérité tregtare

. Universiteti i Mjekésis€, Tiran€, me qéllim pérdorimin e rezultateve e njohurive t€ kérkimit
shkencor, ka t€ drejté qé t€ krijojé shoqéri tregtare ose té jet€ pjes€émarrés n€ shogéri
tregtare, né pérputhje me legjislacionin pér tregtarét dhe shoqérité tregtare dhe legjislacionin
pér arsimin e lart€ dhe kérkimin shkencor.

. Shogqgérité tregtare qé krijohen pér kété qéllim, pérdoren pér realizimin e njé€ aktiviteti biznesi
me karakter inovativ, mbéshtetur né rezultatet e kérkimit shkencor t€ zhvilluar n€ kuadér té
programeve universitare.

. Krijimi i kétyre shoqérive tregtare ose pjesémarrja né€ to propozohet nga Rektorati, mbi
bazén e nismave té njésive kryesore dhe shqyrtohet nga Bordi i Administrimit dhe Senati
Akademik té cilét shprehen me vendimi pérfundimtar pér to.

. Bordi i Administrimit shqyrton dhe vendos né lidhje me formén e shoqérisé tregtare,
objektin e veprimtarisé, vlerén dhe formén e kapitalit q€ do t& pérdoret pér krijimin e saj,
ményrén e administrimit, strukturén e saj, ményrén e raportimit et;j.

. Senati Akademik shqyrton dhe vendos né lidhje me fushén e veprimtaris€, kalimin e té
drejtave té pérdorimit dhe gézimit t€ patentave, njohurive, shpikjeve etj., t& cilat do té
pérdoren nga shoqéria tregtare. '

. Keéto shoqéri tregtare mund té krijohen nga Universiteti i Mjekésis€, Tirané, né ményré
ekskluzive, ose né bashképunim me persona juridiké té tjeré. N& kété rast, nga Bordi i
Administrimit miratohet edhe marréveshja pér ményrén e ndarjes s€ kuotave/aksioneve qé
do té kené palét né kété shoqéri. Né ¢do rast, UMT-ja duhet t€ zotérojé mé shumé se
gjysmén e kapitalit.

. Statuti i shoqérisé miratohet paraprakisht nga Senati Akademik dhe miratohet pérfundimisht
nga Bordi i Administrimit.
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KREU III
ORGANIZIMI AKADEMIK I UNIVERSITETIT TE MJEKESISE, TIRANE

Neni 24
Organet dhe autoritetet drejtuese

. Organi mé i larté drejtues akademik i UMT-sé &shté Senati Akademik. Organe té tjera
akademike jané: Asambleja e Personelit Akademik dhe komisionet e pérhershme.

. Autoritetet drejtuese akademike jané: rektori, drejtuesi i njésisé kryesore, drejtuesi i njésis¢
bazé.

. Organi mé i larté drejtues administrativ i UMT-s€ &shté Bordi i Administrimit.

. Autoritetet drejtuese administrative jané: administratori i UMT-s€, administratori i njésisé
kryesore dhe administratori i njésisé bazé, né rast se ka.

. Organe té tjera kolegjiale jané: Rektorati, Dekanati, Késhilli i Etikés, Késhilli i Botimeve dhe
Njésia e Sigurimit t& Brendshém té Cilésisé.

_ Anétarét e Senatit Akademik dhe autoritetet drejtuese akademike zgjidhen népérmjet njé
procesi t& pérgjithshém zgjedhor. Anétarét e Bordit té¢ Administrimit zgjidhen sipas
pércaktimeve té ligjit pér arsimin e larté. Autoritetet drejtuese administrative pérzgjidhen dhe
shkarkohen sipas pércaktimeve té kétij statuti dhe legjislacionit né fuqi.

_ Anétarét e Senatit Akademik, anétarét e Bordit t&¢ Administrimit dhe anétarét e komisioneve

t6 pérhershme shpérblehen financiarisht. Shpérblimi miratohet nga Bordi i Administrimit,
mbéshtetur né mundésité financiare t&¢ UMT-sé dhe kuadrit ligjor né€ fugi.

Neni 25
Senati Akademik

. Senati Akademik &shté organi kolegjial mé i larté akademik i Universitetit t& Mjekésisé,
Tirané. Senati kryesohet nga Rektori. Senati si rregull mblidhet periodikisht sipas
pércaktimeve né rregulloren e tij.

_ Anétarét e Senatit Akademik, qé pérfagésojné personelin akademik, duhet t’i pérkasin
kategorisé “Profesor” ose t& kené gradén shkencore “Doktor” (PHD) té fituar prané
universiteteve té vendeve anétare t& OECD-sé ose BE-sé. Né mungesé t&€ pérfagésuesve me
titujt dhe gradat e mésipérme dhe pér efekt t& pérfagésimit, anétarét duhet t€ kené€ sé paku
gradén shkencore “Doktor”.

 Anétarét e Senatit Akademik, pérfaqésues té personelit akademik, zgjidhen me shumicé
votash, nga asambleté e personelit akademik t& njésive kryesore pérkatése, pérmes njé votimi
té pérgjithshém. Ata zgjidhen pér njé mandat katérvjecar, me t& drejté rizgjedhjeje, midis

N "y
, : = \,\,\ 17 L/ ’
BoONES o
~ \?\ﬁ/ .

‘/N

>

_ —
, '_/, {:Ep'\
~mRIL © &

rd
£
oy
i
-3 \
N
o



anétaréve té personelit akademik me kohé t& ploté, t& vet€kandiduar. Anétarét e Senatit
Akademik, pérfaqésues té studentéve, zgjidhen nga studentét e UMT-s€ me shumicé votash.
Mund té jené pérfagésues t& studentéve vetém ata shtetas q€ jan€ studenté né UMT-sé né
castin e zgjedhjes sé tyre, pér aq kohé sa gézojné statusin e studentit. Anétarét e Senatit
Akademik zgjidhen né pérputhje me rregulloren e zgjedhjeve t€ hartuar nga ministria
pérgjegj€se pér arsimin.

. Jo mé voné se 3 (tri) dité kalendarike pas shpalljes s€ dités s& zgjedhjeve, Senati Akademik i
UMT-sé, me vendim, pércakton numrin e pérfagésuesve, sipas njésive kryesore, né Senatin
Akademik té ardhshém. Numri i pérfaqésuesve duhet t€ jet€¢ numér tek. Numri i
pérfaqésuesve né Senatin Akademik pér studentét duhet té jet€ né masén 10 pér qind.

. Senati Akademik, né mbledhjen e tij t& paré dhe me propozim t€ rektorit, zgjedh nénkryetarin
dhe sekretarin e Senatit. Rektori, nénkryetari dhe sekretari pérb&jn€é Kryesin€ e Senatit
Akademik. Kryesia e Senatit Akademik kujdeset pér mbarévajtjen dhe funksionimin normal
té Senatit Akademik.

. Mandati i anétarit té Senatit Akademik mbaron né ményré t€ parakohshme né€ rastet:

a) kur pérfundon marrédhénien e punés apo studimet n€ Universitetin e Mjekésis€, Tiran€;

b) kur mungon pa arsye né 3 (tri) seanca radhazi mbledhjesh t& tij;

¢) kur jep doréhegjen;

d) kur dénohet me vendim gjyqésor t& formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale;

€) e pamundésis€ pér té kryer detyrén;

f) e shkeljeve té rénda té ligjit apo né rastet e shkeljeve té rregullave t& parashikuar né€
Kodin e Etikés t€ UMT-sé;

g) kur mbush moshén e pensionit dhe ndérpriten marrédhéniet e punés me UMT-né;

h) kur rezulton pozitiv gjaté kontrollit t& dekriminalizimit dhe bashképunétorit me sigurimin
e shtetit, sipas kuadrit ligjor né€ fuqi;

i) ndérron jeté;

j) kur humbet statusin e studentit pér anétarét pérfagésues té studentéve.

. Vendi i mbetur i liré plotésohet sipas renditjes né listén pérkatése t& kandidatéve gjaté votimit

pér Senatin Akademik. Kur nuk ka té tillé, rektori thérret zgj edhjet pér anétar t€ Senatit

Akademik.

. Ményra e thirrjes sé mbledhjes sé paré, vlefshméria e mbledhjeve, ményra e marrjes sé

vendimeve, numri minimal i mbledhjeve né vit etj., pércaktohen né rregulloren e brendshme

té Senatit Akademik, e cila miratohet me 50% + 1 t& anétaréve t€ Senatit Akademik.

Neni 26
Funksionet e Senatit Akademik

. Senati Akademik i UMT-sé ka kéto funksione dhe kompetenca:
a) garanton autonominé e institucionit, liriné akademike, si dhe té drejtat e stud téve;




b)

g)
h)
i)
j)

k)

D

miraton hapjen, riorganizimin ose mbylljen e njésive t&€ UMT-s€, mbi bazén e
propozimeve té njésive kryesore dhe njésive bazé t&€ UMT-sé, pasi ka marré vlerésimin
paraprak t€ Bordit t€ Administrimit.

i propozon pér miratim Bordit t& Administrimit planin strategjik afatmesém dhe afatgjaté
té zhvillimit t€ institucionit;

miraton statutin e UMT-sé me 2/3 e votave té anétaréve t€ tij, pasi t€ jet€ marré miratimi
paraprak i Bordit t€ Administrimit.

miraton kuotat € pranimit né UMT, duke u bazuar te propozimet e njésive kryesore, né
pérputhje me standardet shtetérore té cilésisé;

miraton paraprakisht tarifat e shkollimit pér programet e ofruara nga UMT-ja dhe ia
pércjell pér miratim Bordit t€ Administrimit;

miraton kriteret e veganta pér pérzgjedhjen e studentéve té ciklit t€ paré, t€ ciklit t& dyté
t& integruar dhe té ciklit té treté té studimeve, sipas propozimeve t& njésisé€ kryesore;
zgjedh pérfagésuesit e UMT-s€ né Bordin ¢ Administrimit;

miraton listén e kandidaturave gé plotésojné kriteret pér administrator t€ UMT-sé;
miraton paraprakisht planin buxhetor vjetor dhe até afatmesém dhe ia dérgon pér miratim
Bordit té¢ Administrimit;

miraton anétarésimin e universitetit né organizata kombétare e ndérkombétare arsimore e
shkencore, lidhjet e binjakézimit me universitete e shkolla t& tjera t€ larta, vendase e t&
huaja, si dhe marréveshjet e bashképunimit me organizma jofitimprurés, donatoré vendas
e t& huaj, ¢ mund té ndihmojné né zhvillimin e universitetit, si dhe marréveshjet qé
rektori i pércjell pér miratim. Marréveshjet qé pérmbajné elemente financiare miratohen
paraprakisht nga Bordi i Administrimit, pasi té jeté¢ béré vlerésimi financiar. Kéto
marréveshje bashképunimi apo kontrata, pas miratimit, nénshkruhen nga rektori, né emér
dhe pér llogari t€ UMT-sé€;
miraton pranimin e donacioneve vendase apo té& huaja, sipas akteve ligjore e nénligjore né
fuqi, pas shqyrtimit nga Bordi i Administrimit;

m) pérzgjedh anétarét e Késhillit t& Etikés, miraton rregulloren e kétij késhilli, si dhe Kodin e

n)

0)

p)

Etikés n€ UMT;
pérzgjedh anétarét e Njésisé sé Sigurimit t& Brendshém t€ Cilésisé, miraton rregulloren e
késaj njésie, si dhe Manualin e Cilésisé, né pérputhje me politikat e cilésisé té
institucionit; '
pérzgjedh anétarét e Késhillit t& Botimeve, miraton mregulloren e kétij késhilli, si dhe
Manualin e Botimeve Shkencore né€ UMT;

me propozim té rektorit, t& drejtuesit t& njésis€ kryesore, t€ drejtuesit t& njésisé bazé dhe
1/3 sé anétaréve té Senatit Akademik, krijon komisione t& pérhershme ose t€ pérkohshme
té tij pér t& ndjekur drejtimet mé té réndésishme té veprimtarisé sé institucionit dhe pér t&
vlerésuar veprimtariné mésimore dhe kérkimore-shkencore té personelit akademik;

krijon Komisionin e Péthershém pér Promovimin e Personelit Akademik t€ UMT-sé pér
dhénien e titujve akademiké “Profesor i asociuar” dhe “Profesor”;
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r) miraton strukturén e pérgjithshme t€ UMT-s€ dhe i dérgon pér miratim Bordit t&
Administrimit numrin e personelit n€ t€ gjitha nivelet;

s) miraton rregulloren e UMT-s€, rregulloret e komisioneve q€ ngrihen prej tij apo té
specifikuar né kété statut, rregulloret e njésive kryesore, rregulloret € institucionit dhe
akte té tjera q€ jané kompetencé e Senatit Akademik;

t) miraton programet e reja té studimit, t€ kérkimit shkencor, ndryshimet né kéto programe,
si dhe mbylljen e tyre. Programet e reja miratohen pasi té jené gjetur t€ mbéshtetura né
projektbuxhetin e institucionit, ose shogérohen me shtesa/ndryshime t€ buxhetit;

u) miraton formatet e diplomave dhe té déshmive t& 1éshuara nga UMT-ja;

v) propozon mbylljen dhe riorganizimin e institucionit, si dhe bashkimin me njé institucion
tjetér t& arsimit t& larté, pasi &éshté marré vlerésimi paraprak i Bordit t€ Administrimit;

w) miraton ndryshimin e emrit ose stemés s€ institucionit, sipas pércaktimeve t& akteve
ligjore dhe nénligjore né fuqi;

x) miraton raportin e detajuar vjetor t& veprimtarisé mésimore dhe kérkimore t€ institucionit,
té hartuar nga Rektorati, dhe ia pércjell ministrisé pérgjegjése pér arsimin,;

y) miraton raportin e detajuar vjetor té veprimtarisé financiare té institucionit, t€ hartuar nga
Rektorati, dhe ia pércjell ministrisé pérgjegjése pér arsimin, pas miratimit né Bordin e
Administrimit;

z) jep titullin “Profesor emeritus”, pas daljes né pension, pér anétaré t€ personelit akademik
qé mbajné titullin “Profesor”, si vlerésim i veprimtarisé€ sé spikatur akademike, me
propozim té njésisé bazé ku ka zhvilluar veprimtariné e tij;

aa) miraton dhénien e titullit “Doktor Honoris Causa” dhe t€ titujve t€ tjeré, sipas kuadrit
ligjor né fugi, t& propozuara nga njésité kryesore;

bb) né fund té ¢do viti akademik organizon njé mbledhje t& pérbashkét té€ Senatit Akademik
me Bordin e Administrimit, ku diskutohet pér veprimtariné e mésimdhénies, kérkimit
shkencor dhe até financiare té institucionit;

cc) trajton, shqyrton dhe zgjidh konfliktet midis rregulloreve € njésive pérbérése té tij;

dd) me nismén e t& paktén 5 (pesé) anétaréve t€ Senatit Akademik ose t€ rektorit né cilésiné e
kryetarit, mund té kérkojé mbarimin e parakohshém té mandatit pér ¢do anétar t&
organeve kolegjiale qé é&shté pérfagésues i UMT-sé dhe éshté pérzgjedhur nga Senati
Akademik 1 UMT-s€;

ee) merr vendime pér ¢éshtje qé jané t& kompetencés sé tij, mbi bazén e propozimit t& secilit
prej anétaréve té tij.

Neni 27
Ményra e funksionimit té Senatit Akademik

1. Senati Akademik e ushtron veprimtaring e tij né mbledhjen e pérgjithshme, si edhe népérmjet
komisioneve t€ krijuara prej tij.

2. Senati Akademik kryesohet nga rektori dhe, né mungesé té tij, nga zévéndéskryetari.
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. Né mbledhjen e Senatit Akademik marrin pjesé té gjithé anétarét e tij. Anétari g€ ndodhet né
pamundési pér t€ marré pjes€ duhet té njoftojé pér arsyen e mungesés sé tij, mundésisht 48 oré
pérpara zhvillimit t€ mbledhjes.

. Mbledhjet e Senatit Akademik mbahen duke u bazuar né planifikimin gé ka béré veté Senati
Akademik né mbledhjen e tij t&€ méparshme, me kérkesé té rektorit ose té 1/3 (njé té tretés) sé
anétaréve té€ tij. Asnjé ¢éshtje tjetér nuk mund té diskutohet jashté atyre té pércaktuara né
rendin e dités, me pérjashtim té rastit kur veté Senati Akademik, me dy té tretat e votave t&
anétaréve t€ pranishém vendos pér pérfshirjen e ¢éshtjeve té tjera.

. Mbledhjet e Senatit Akademik jané té zakonshme dhe t& jashtézakonshme. Konsiderohen
mbledhje t€ jashtézakonshme ato qé mblidhen jashté radhe, pér ¢éshtje té ndjeshmérisé sé
larté, q€ prekin institucionin ose asetet e tij. Mbledhjet e zakonshme u njoftohen anétaréve té
Senatit Akademik, né postén e tyre elektronike zyrtare, t€ paktén 5 (pes€) dité pérpara
zhvillimit t€ mbledhjes. Mbledhjet e jashtézakonshme u njoftohen anétaréve té Senatit
Akademik, t&€ paktén 24 oré€ pérpara zhvillimit té€ mbledhjes.

. Mbledhjet e Senatit Akademik regjistrohen me mjete t€ teknologjisé sé informacionit dhe pér
¢do mbledhje Senati Akademik mban procesverbal.

. Mbledhjet e Senatit Akademik jané t& vlefshme nése jané t& pranishém mé shumé se gjysma
e anétaréve te tij. Kur né hapjen e mbledhjes nuk jané té pranishém shumica e anétaréve,
kryetari vendos thirrjen e mbledhjes né€ njé dité tjetér, e cila duhet t€ mbahet jo mé paré se 7
(shtaté) dité.

Si rregull, votimi n€ Senatin Akademik éshté€ i hapur. Vendimet qé pérmbajné vlerésime mbi
sjelljen ose cilésité e nj€ individi merren me votim t& fshehté. Votim i fshehté realizohet edhe
kur e kérkojné t& paktén njé e pesta e anétaréve t& Senatit Akademik.

. Vendimet merren me shumicén e votave té anétaréve q€ marrin pjesé n€ mbledhje dhe kané
té drejtén e vot€s. Né rast se ka njé numér té barabarté votash, vendimtare €shté vota e

kryetarit.

10. N€ rast se votimi béhet i fshehté dhe votat jan€ t€ barabarta, do t€ kryhet nj€ votim i dyté.

Kur edhe né€ votimin e dyt€ ka barazi t€ votave, vendimi do té shtyhet pér mbledhjen tjetér.
Né qofté se, né votimin e paré t€ mbledhjes tjetér do t& ket€ pérséri barazi votash, atéheré do

té kryhet votim i hapur.

11. Anétarét e Senatit Akademik, g€ kané votuar kundé€r, kan€ t€ drejté té kérkojné q€ né

procesverbal té€ shénohet fakti dhe arsyet e kétij votimi.

12. Vegori té tjera té€ funksionimit t€ Senatit akademik pércaktohen né Rregulloren € UMT-sé
dhe né rregulloren specifike té tij.
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Neni 28
Rektori

. Rektori éshté ‘autoriteti mé i larté akademik i UMT-sé, si dhe pérfagésuesi ligjor i tij pér
- ¢€shtjet akademike dhe protokollare.

- Rektori i UMT-sé mban titullin “Profesor” dhe mund t& vijé nga radhét e personelit akademik
t€ institucionit t€ arsimit t& larté ose dhe jashté tij, sipas kritereve t€ pércaktuara né kété
statut.

. Rektori zgjidhet nga anétarét e asambleve & personelit akademik t& njésive kryesore dhe
studentét. Votat e studentéve né pérzgjedhjen e Rektorit llogariten n€ masén 10 (dhjeté) pér
qind té€ totalit t& pérgjithshém té votave. Kandidatét pér rektor vetékandidohen dhe duhet té
plotésojné kriteret € méposhtme:

a) t€ kené€ pérvojé n€ mésimdhénie dhe kérkim shkencor né fushén e shkencave t& shéndetit
jo mé pak se 20 (njézet) vjet;

b) t€ mos kené masé disiplinore né fuqi;

c) t€ mos jené dénuar mé paré me njé vendim té formés sé& preré pér vepra penale;

d) t€ mos kené papajtueshméri né kuptim té ligjit nr. 10 034, dat€ 22.12.2008, "Pér
pastértin€ e figurés sé funksionaréve té larté t& administratés publike dhe t& t&
zgjedhurve" dhe ligjit nr. 138/2015 "Pér garantimin e integritetit t€ personave qé
zgjidhen, emérohen ose ushtrojné funksione publike".

. Zgjedhja e rektorit realizohet né pérputhje me ligjin dhe rregulloren e zgjedhjeve, té hartuar
nga ministria pé€rgjegjése pér arsimin.

. Mandati i rektorit zgjat 4 (katér) vjet. Ai shérben né detyré pér njé mandat, me té drejté
rizgjedhjeje vetém 1 (nj€) heré. Pas pérfundimit t& mandatit, ai vazhdon té jeté anétar i
personelit akademik té njésisé bazé ku kryen veprimtariné e tij akademike.

. Rektori i zgjedhur dekretohet nga Presidenti i Republikés.

. Rektori shkarkohet nga Presidenti i Republikés né rastet e pérfundimit t& parakohshém té
mandatit, sipas pércaktimeve té kétij statuti, me propozim t& ministrit pérgjegjés pér arsimin.
NE rastin e largimit té rektorit para pérfundimit t&€ mandatit & tij, detyrén e rektorit e kryen
njé€ prej zévendésrektoréve té Universitetit t& Mjekésisé, Tirané. Ky i fundit komandohet né
detyré nga ministri pérgjegjés pér arsimin, pér njé afat deri né 6 (gjashté) muaj, me géllim
organizimin e zgjedhjeve.

Neni 29
Funksionet e Rektorit

. Rektori kryen funksionet si mé poshté:
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b) drejton dhe pérfagéson UMT-né n€ marrédhénie me té tretét pér ¢éshtjet akademike dhe
protokollare;

c) &Eshté anétar i Konferencés sé Rektoréve;

d) ushtron kontrollin e ligjshméris€ mbi autoritetet drejtuese té njésive kryesore;

¢) nénshkruan diplomat né pérfundimin e programeve té€ studimit qé jané organizuar né
UMT, pa t€ drejté pér t€ deleguar nénshkrimin e tij;

f) nénshkruan titujt akademiké “Profesor” dhe “Profesor i asociuar” dhe gradat shkencore
“Doktor”, pas miratimit t€ tyre, pa té drejté pér t€ deleguar nénshkrimin e tij;

g) propozon kandidatin zévendésrektorit/€ve pér miratim né Senatin Akademik dhe e/i
eméron ose shkarkon até/ata pas miratimit t€ Senatit Akademik;

h) eméron drejtues t€ njésis€ kryesore kandidatin fitues t€ zgjedhjeve;

i) nénshkruan marréveshje pér bashképunime t€ UMT-sé me institucione té arsimit t& larté,
vendase dhe t€ huaja, shoqata e organizata t€ ndryshme, né€ kuadér té realizimit t€
interesave akademike pér shkémbim pérvoje dhe bashképunim né procesin mésimor-
shkencor, si dhe pér kualifikimin e punonjésve akademiké. Pér projekt-marréveshje apo
kontrata bashképunimi t€ veganta me té€ tretét, rektori mund t€ marré dhe miratimin e
Senatit Akademik t€ UMT-sé€;

j) 1 propozon ministrit pérgjegjés pér arsimin shkarkimin e drejtuesit t€ njésisé kryesore né
rastet e kryerjes s€ veprave penale flagrante ose shkeljeve té€ rénda té ligjit dhe akteve
nénligjore, pamundésisé pér t€ kryer detyrén dhe pér rastet e parashikuara n€ Kodin e
Etikés té UMT-s€. Ministri shprehet brenda njé€ muaji. Né rast shkarkimi, rektori, brenda
2 (dy) muajve nga data e shkarkimit, cakton n€ detyré njé€rin prej z&vendésve té drejtuesit
té njésisé kryesore, deri n€ zgjedhjen e autoritetit t€ ri. Menj€her€ pas shkarkimit, shpall
zgjedhje té parakohshme, té cilat kryhen brenda 6 (gjasht€) muajve nga data e
shkarkimit.;

k) ngre komisione dhe grupe pune té pérkohshme, té ciléve iu ngarkon detyra t€ veganta;

1) merr masa disiplinore dhe administrative pér personelin € UMT-sé né vartési té tij, né
pérputhje me legjislacionin n€ fuqi dhe kété statut;

m) miraton dhe vendos pérjashtimin e studentéve nga UMT-ja pér rastet e parashikuara né
kété statut dhe n€ rregullore;

n) merr pjesé, pa té drejté vote, kur i kérkohet ose me nismén e tij, n€ mbledhjet ¢ organeve
dhe njésive pérbérése t&€ UMT-sé, né té cilat nuk bén pjesé ligjérisht ose sipas kétij statuti;

0) ikérkon informacion Bordit t&€ Administrimit pér ¢éshtje t€ kompetencés sé tij;

p) i paraget pér miratim Senatit Akademik dhe, mé& pas, Bordit t€ Administrimit, propozimin
e Rektoratit pér strukturén e pérgjithshme dhe numrin e personelit t€ institucionit pér t&
gjitha nivelet;

q) iparaget pér miratim Senatit Akademik planin strategjik t€ zhvillimit t€ institucionit;

r) nénshkruan kontratat € punés pér personelin akademik, ndihmésakademik me karakter
akademik dhe ndihmésakademik me karakter administrativ t&¢ UMT-s€. Emérimi dhe
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shkarkimi i personelit kryhet n€ pérputhje me kriteret, organikén e miratuar dhe
legjislacionin né fuqi;

s) miraton kérkesat e personelit akademik pér puné€sim me kohé€ t€ pjesshme vetém né njé
institucion tjetér t€ arsimit t€ lart€, pas miratimit nga drejtuesi i nj€sis€ baz€ dhe drejtuesi
1 njésis€ kryesore;

t) zgjidh ¢éshtjet e kompetencés mes organeve dhe drejtuesve té nj€sive t& UMT-s€;

u) zgjidh mosmarréveshjet midis drejtuesve té njésive kryesore, si dhe midis drejtuesit té
njésisé€ kryesore dhe drejtuesit t€ njésis€ baze;

v) ushtron kontrolle, me nismén e tij apo me kérkes€ t€ organeve/autoriteteve drejtuese, pér
cilésiné e mésimdhénies, kérkimin shkencor dhe zbatimin e kontratave t€ punés;

w) pércakton fushén e veprimit t€ zévendésrektoréve dhe bén ndryshimin e tyre kur e sheh té
arsyeshme pér nevoja t€ institucionit, né rastet dhe ményrén e parashikuar n€ rregulloren
e UMT-sé;

x) i delegon firmén njérit prej zévendésrektoréve né varési t€ tij, pér kryerjen e detyrave té
caktuara, kur e gjykon té arsyeshme, né pérputhje me kuadrin ligjor né€ fuqi;

y) paraget kérkesat akademike, administrative dhe financiare tek administratori i UMT-sé;

z) autorizon, né€ rast nevoje, hyrjen e forcave té rendit n€ mjediset e universitetit;

aa) shtron pér diskutim né Rektorat ankesat e béra ndaj vendimeve té organeve té ndryshme
té njésive kryesore;

bb)ka té drejté té marré pjesé, kur e ¢mon té arsyeshme, né mbledhjet ¢ Bordit t&
Administrimit, ku mund té paraqesé sugjerime, opinione dhe rekomandime, me géllim
pérmirésimin e punés, orientimin mé t€ miré né administrimin e institucionit dhe interesit
meé té larté€ t€ Universitetit t€ Mjekésis€, Tirané;

cc) ushtron kompetenca té tjera té parashikuara né€ két€ statut dhe akte t€ tjera t€ UMT-sé.

. Rektori, né ushtrim té funksioneve té tij, shprehet, sipas rastit, me urdhra dhe udh€zime.

. Marrédhéniet e rektorit me organet e tjera, ményra dhe kushtet e ushtrimit t€ kompetencave
té tij, parashikohen né rregulloren e UMT-sé.

Neni 30
Zévendésrektori

. Universiteti i Mjekésisé, Tirané, ka deri né 3 (tre) zévendésrektoré, té cilét ushtrojné detyrat
sipas fushave té& pércaktuara.

. Z&vendésrektorét asistojné rektorin né realizimin e detyrave té tij dhe mund t€ ushtrojn€ edhe
detyra té tjera bazuar n€ urdhrat e rektorit.

. Né rast mungese té tij, rektori autorizon njérin prej zévendésrektoréve t€ tjeré né ushtrimin e
detyrave té tij, me pérjashtim té rastit kur né kété statut pércaktohet ndryshe.

. Zévendésrektori mund té jeté vetém anétari i personelit akademik me kohé t€ ploté. Ai duhet
té plotésojé kriteret e méposhtme: /

24




a) t’i pérkas€ kategorisé “Profesor” ose t€ keté gradén shkencore “Doktor” (PHD), té fituar
prané€ universiteteve t€ vendeve anétare t&€ OECD-sé€ ose BE-sé;

b) t€ mos ket& masé disiplinore né fuqi;

¢) témos jen€ dénuar mé paré me njé vendim té formés s€ preré pér vepra penale;

d) t€ mos ket€ papajtueshméri n€ kuptim t€ ligjit nr. 10 034, daté 22.12.2008, "Pér pastértiné
¢ figurés s€ funksionaréve t€ larté t&€ administratés publike dhe té t& zgjedhurve" dhe ligjit
nr. 138/2015, "Pér garantimin e integritetit té personave qé zgjidhen, emérohen ose
ushtrojné funksione publike".

. Rektori i propozon kandidatét pér zévendésrektor né Senatin Akademik dhe ky i fundit
vleréson plotésimin e kérkesave t€ mésipérme dhe vendos pér miratimin ose jo té
kandidaturés s€ propozuar.

. Rektori i propozon Senatit Akademik shkarkimin e z€vendésrektorit nga kjo detyré né rast té
moskryerjes s€ detyrave t€ ngarkuara ose né rast t€ shkeljeve té rénda né kryerjen e kétyre
detyrave.

. Marrédhéniet e zévendésrektorit me organet e tjera né té gjithé UMT-né pércaktohen né
rregulloren e UMT-sé€.
Neni 31
Rektorati

. Rektorati &sht€ organ kolegjial né UMT, q€ drejtohet nga rektori dhe pérbéhet nga rektori,

zévendésrektorét, drejtuesit e njésive kryesore dhe administratori i UMT-s€. Né mbledhjet e

Rektoratit, sipas nevojés, mund t€ ftohen edhe funksionaré té tjeré té universitetit dhe/apo té

njésive t€ tjera.

. Rektorati, pérveg té drejtave dhe detyrave t& pércaktuara nga ligji, ka edhe kéto kompetenca:

a) harton planin strategjik t€ zhvillimit t¢ UMT-s€, mbéshtetur né propozimet e njésive
kryesore dhe ato t€ administratoréve t€ njésive pérkatése t&¢ UMT-sé dhe ia paraqet
Senatit Akademik;

b) propozon strukturén e pérgjithshme dhe numrin e personelit t€ institucionit pér té gjitha
nivelet;

¢) ipropozon Senatit Akademik ngritjen e komisioneve té€ pérhershme ose té pérkohshme,
me pérjashtim t€ atyre t€ pércaktuara n€ ligj, pér ¢éshtje t€ caktuara té Jetes universitare;

d) ngre grupe pune pér ¢€shtje t€ caktuara;

e) jep opinionin e tij, kur kjo kérkohet nga rektori, pér ¢éshtje q€ lidhen me konflikte midis
strukturave t€ UMT-sé€, sipas kompetencave g€ ligji i njeh rektorit; '

f) pezullon dhe/ose shfugizon, népérmjet vendimeve té tij, kryesisht apo me kérkesé té té
interesuarit, aktet e drejtuesit t€ njésisé€ kryesore kur bien ndesh me legjislacionin né fuqi,
me kété€ statut dhe me rregulloren e UMT-sé;

g) bazuar n€ kérkesat e njésive kryesore té UMT-sé, shqyrton projekt-buxhetin té cilin,




h) paraget rekomandime pér projektet pér programet e studimeve, t&€ kérkimit shkencor dhe
ndryshimet e nevojshme strukturore pér realizimin e tyre;

i) pércakton pérparésité né€ plotésimin e kérkesave té njésive té institucionit pér financime,
mbi t€ cilat do t€ hartohet projekt-buxheti vjetor, si dhe miraton alokimin e dhurimeve né
njésin€ kryesore pérkatése, kur kéto donacione vijné pér UMT-né;

j) merr masat e nevojshme pér zbatimin e vendimeve té Senatit Akademik t€ UMT-sé;

k) propozon pér miratim n€ Senatin Akademik Kodin e Etikés t¢ UMT-sé, propozuar nga
Késhilli 1 Etikés;

1) harton dhe paraget pér miratim ne Senatin Akademik rregulloren e UMT-s¢;

m) monitoron rezultatet e vlerésimit t€ veprimtarive t€ UMT-sé dhe zbatimin e planmasave
t€ nxjerra prej tyre;

n) ushtron kompetenca t€ tjera t€ parashikuara né kété statut dhe akte té tjera té universitetit.

. Si rregull, rektorati mblidhet ¢do javé, por né ¢do rast, jo mé pak se 2 (dy) heré né muaj.
Mbledhja e rektoratit thirret nga rektori, ose t€ paktén 1/3 (nj€ e treta) e anétaréve té tij. Pér
¢do mbledhje té rektoratit mbahet procesverbal.

. Rektorati shprehet me vendime pér ¢éshtjet g€ merren né shqyrtim.

Neni 32
Komisionet e pérhershme

. Komisionet e pé€rhershme jan€ organe kolegjiale t€ krijuara n€ nivel institucional, t& cilat
mbulojné fusha té€ pércaktuara n€ kété statut. Me pérjashtim té€ Komisionit Pérhershém pér
Promovimin e Personelit Akademik, komisionet e pérhershme té Senatit Akademik e
ushtrojné veprimtariné e tyre dhe marrin vendime sipas kompetencave té parashikuar né ligj
dhe né kété statut, ose i propozojné mbledhjes sé Senatit Akademik miratimin e vendimeve
qé jané€ n€ kompetencé té késaj t€ fundit, né pérputhje me misionin dhe politikat e UMT-sé.

. Pérbérja e komisioneve t€ pérhershme pércaktohet nga Senati Akademik. Né ¢do rast, njé
anétar i personelit akademik mund té zévendésohet vet€m nga njé€ tjetér anétar i personelit
akademik. Njé€ anétar student mund té zévendésohet vetém nga njé tjetér anétar student.

. Senati Akademik ngre komisionet e pérhershme, t€ cilat pérb€hen nga jo mé€ pak se 5 (pesé€)
anétar€, si mé poshté:

a) Komisioni i Promovimit t€ Personelit Akademik;

b) Komisioni i Marrédhénieve me Studentét;

. Anétarét e komisioneve té€ pérhershme té UMT-s€ vetékandidohen dhe zgjidhen nga Senati
Akademik, pér njé mandat 2 (dy) vjecar, me té drejté rizgjedhjeje. Anétarét e komisioneve té
pérhershme t€ njésive kryesore né UMT vetékandidohen dhe zgjidhen nga asambleja e
personelit akademik té€ njésis€ kryesore midis anétaréve té saj, pér njé mandat 2 (dy) vjecar,
me t€ drejté rizgjedhjeje.




. Njé anétar i personelit akademik me kohé té ploté mund t€ jet€ anétar n€ jo mé shumé se 2
(dy) komisione té pérhershme. Njé anétar i personelit akademik me kohé té ploté nuk mund
té jeté kryetar né mé shumé sé 1 (njé) komision té pérhershém. Ky rregull nuk zbatohet pér
komisionet ad hoc.

. Né pérbérje té komisioneve té pérhershme pérfagésohen dhe studentét, sipas pércaktimeve té
kétij statuti, me pérjashtim t&€ Komisionit t& Pérhershém pér Dhénien e Gradés Shkencore
“Doktor” dhe Komisionit t€ Pérhershém pér Promovimin e Personelit Akademik.

. Numri maksimal i anétaréve té komisioneve té pérhershme dhe i veté komisioneve, si dhe
ményra e funksionimit té tyre pércaktohen sipas rastit n€ statut ose me vendim té Senatit
Akademik.

. Brenda muajit janar té c¢do viti kalendarik, secili komision i pérhershém paraget né
mbledhjen e Senatit Akademik raportin vjetor t€ veprimtarisé s€ tij, me gjetjet dhe
rekomandimet pérkatése.

Neni 33
Komisioni i Pérhershém pér Promovimin e Personelit Akademik

. Komisioni i Pérhershém pér Promovimin e Personelit Akademik n€¢ UMT pérbéhet nga 15
(pesémbédhjeté) anétaré, té cilét kané mandat 2 (dy) vjegar, me t€ dre;jté rizgjedhjeje.

. Anétarét e kétij komisioni jané personel akademik me kohé té ploté i njésive kryesore t&
UMT-sé, té cilét mbajné titullin “Profesor”. Ata vetékandidohen dhe pérzgjidhen nga Senati
Akademik i UMT-sé.

3. Kryetari i komisionit zgjidhet nga vet€ anétarét e komisionit, duke siguruar 50%+1 t€ votave.

. Komisioni i Pérhershém pér Promovimin e Personelit Akademik ka kéto kompetenca:

a) organizon dhe drejton kualifikimin shkencor pedagogjik pas doktoratés;

b) bén promovimin pér titullin “Profesor i asociuar” dhe “Profesor”, sipas kuadrit ligjor né
fuqi.

. Kané té drejté té kérkojné promovim pér tituj akademiké:

a) anétarét e personelit akademik me kohé té ploté€;

b) anétarét e personelit akademik t& institucioneve t& tjera t€ arsimit té larté n€ rastet kur
kéto IAL nuk pérmbushin kriteret pér promovim akademik;

c) personat qé pérmbushin kriteret pér fitimin e titujve akademikéné pérputhje me aktet
ligjore dhe nénligjore né€ fuqi.

. Aplikojné pér titullin “Profesor i asociuar” kandidatét qé gézojné prej sé paku 5 (pesé)

vjetésh gradén shkencore “Doktor”.

. Aplikojné pér titullin “Profesor” kandidatét q& gézojné prej sé paku 5 (pesé€) vjetésh titullin

“Profesor i asociuar”.
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8.

Kandidatét pér tituj akademiké paragesin dosjet prané njésive kryesore ku bé&jné pjesé si
personel akademik me kohé té€ ploté dhe vlerésohen nga sektorét shkencoré pérkatés pér
ploté€simin e kritereve administrative. Dosja, pasi merr vlerésimin e njésisé bazé pér
plotésimin e kritereve akademike, i pércillet pér miratim Senatit Akademik, népérmjet njésisé
kryesore. Senati Akademik ia kalon dosjen Komisionit t€ Pérhershém pét Promovimin e
Personelit Akademik, i cili merr vendim pérfundimtar, pas vendimit t€ juris€ sé ngritur pér
vler€simin e kandidatit. Né& rast vlerésimi negativ t€ kérkesés pér fitimin e titujve akademiké
nga Komisioni i Pérhershém pér Promovimin e Personelit Akademik, kandidatit i lind e
drejta ta ripérsérisé€ kérkesén, pas njé peruiudhe kohore jo mé té shkurtér se 2 (dy) vjet.

Kandidatét e kategorive t€ germave b) dhe c) t€ pikés 5 t€ kétij neni paraqesin dosjet prané
Komisionit t€ Pérhershém pér Promovimin e Personelit Akademik. Ky komision vendos se
cila njési kryesore €sht€ mé e pérshtatshme pér promovimin e kandidatit dhe ia pércjell dosjet
késaj t€ fundit pér fillim t€ procedurés. Njésia kryesore bén gjithashtu vlerésimin e njésisé
baz€ mé t& pérshtatshme pér vlerésimin e kandidatit dhe merr mendimin e késaj njésie bazé
pér ecurin€ e métejshme.

10. Komisioni i Pérhershém pér Promovimin e Personelit Akademik e shpreh vullnetin e tij me

vendime.

11. Kompetencat, ményra ¢ funksionimit, procedurat e ndjekura dhe funksione té tjera

hed

pércaktohen né rregulloren e komisionit.

Neni 34
Komisioni i Marrédhénieve me Studentét

Komisioni i Marrédhénieve me Studentét ngrihet pér té€ garantuar dhe zhvilluar marrédhéniet

e bashképunimit midis organeve drejtuese t€ UMT-s€ dhe studentéve dhe/apo organizmave

studentoré. Komisioni pérbéhet nga 5 (pes€) anétaré, nga té cilét 3 (tre) jan€ anétaré pjesé e

personelit akademik dhe 2 (dy) anétaré pérfag€sues t€ studentéve té€ ekselencés qé do t&

zgjidhen nga Késhilli Studentor i UMT-s€. Anétarét pérfaqésues t€ personelit akademik

vetékandidohen dhe zgjidhen nga Senati akademik pér njé mandat 2 (dy) vjecar, me té drejté

rizgjedhjeje.

Komisioni ushtron kéto funksione:

a) harton politikat pér trajtimin e studentéve;

b) bashképunon me késhillat studentoré dhe koordinon punén me ta;

¢) propozon mbéshtetjen financiare dhe logjistike t€ projekteve t€ studentéve;

d) kérkon informacione t€ ndryshme nga njésité kryesore pér probleme t€ studentéve;

e) kérkon informacion nga organet pérbérése t€ institucionit pér ¢éshtje dhe probleme té
paragitura nga studentét dhe organizmat e tyre.

Komisioni vendos me shumicén e votave né€ prani té t€ gjithé anétaréve.

Organizimi dhe funksionimi i kétij komisioni pércaktohet n€ rregulloren e tij.
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Neni 35
Komisioni i Pérhershém pér Dhénien e Gradés Shkencore “Doktor”

Komisioni i Pérhershém pér Dhénien e Gradés Shkencore “Doktor” ngrihet n€ nivel njésie
kryesore. Anétarét e e kétij komisioni jan€é personel akademik me kohé t€ ploté i njésisé
kryesore pérkatése. Ata vetékandidohen dhe pérzgjidhen nga asambleja e personelit
akademik t€ fakultetit.

Komisioni i Fakultetit t& Mjekésisé pérbéhet nga 11 (njémbédhjets) anétaré.
Komisioni i Fakultetit t€ Mjeké&sis€ Dentare pérb&hét nga 5 (pes€) anétaré. .
Komisioni i Fakultetit té Shkencave Mjekesore Teknike pérb€hét nga 7 (shtat€) anétaré.

Anétarét e Komisionit t€ Pérhershém pér Dhénien e Gradés Shkencore “Doktor” i pérkasin
kategorisé “Profesor” dhe kan€ mandat 2 (dy) vjecar, me t€ dre;jté rizgjedhjeje.

Kryetari i komisionit zgjidhet nga veté anétarét e komisionit, duke siguruar 50% +1 té
votave.

Ky komision monitoron t& gjithé procesin pér dhénien e gradés shkencore “Doktor”.
Komisioni pér Dhénien e Gradés Shkencore “Doktor” e shpreh vullnetin e tij me vendime.

Kompetencat, ményra e funksionimit, procedurat e ndjekura dhe funksione t€ tjera t€ kétij
komisioni pércaktohen né rregulloren e brendshme té tij dhe rregulloren e studimeve t& ciklit
té treté “Doktorate”.

Neni 36
Njésia e Sigurimit té Brendshém té Cilésisé

Njésia e Sigurimit t& Brendshém té Cilésisé &éshté strukturé q€ ngrihet prané UMT-sé, e cila
propozon hartimin e politikave dhe procedurave pér sigurimin e brendshém té cilésis€. Kjo
strukturé pérbéhet nga 7 (shtat&) anétaré€, nga té cilét:

a) 4 (katér) anétaré jané pérfagésues té personelit akademik me kohé té ploté nga njésité
kryesore (2 pérfagésues nga Fakulteti i Mjekésis€, 1 nga Fakulteti i Shkencave Mjekésore
Teknike dhe 1 nga Fakulteti i Mjekésis€ Dentare);

b) 1 (njé) pérfaqésues i Rektoratit;
c) 1 (njé) pérfagésues i Késhillit Studentor t& UMT-sé (student i ekselencés);
d) 1 (njé) ekspert i jashtém.

Anétarét e NJSBC-sé miratohen nga Senati Akademik, me propozim té rektorit, pas njé
procesi pérzgjedhés té pércaktuar né€ rregulloren e UMT-sé.
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. Njésité pérbérése t&€ UMT-s€ jané t€ detyruara t€ véné€ n€ dispozicion t& NJSBC-s¢€ t€ gjithé
dokumentacionin e nevojshém pér kryerjen e funksioneve t€ saj.

. Né fund té ¢do viti akademik, kjo njési harton dhe pércjell n€ Senatin Akademik raportin
vjetor t& puné€s me gjetjet, konstatimet dhe rekomandimet pérkatése.

. Ményra e organizimit dhe e veprimtarisé s€ késaj njésie pé€rcaktohet n€ rregulloren pérkatése.

. Mandati i anétaréve t&€ NJSBC-sé éshté 4 (katér) vjegar, me té drejté ripérzgjedhjeje.

Neni 37
Késhilli i Etikés

. Késhilli i Etikés éshté organ kolegjial né UMT, i cili promovon dhe shqyrton ¢éshtje qé
lidhen me etikén né veprimtariné e procesit mésimor dhe atij kérkimor, si dhe né veprimtarité
e tjera institucionale, sipas parashikimeve té€ Kodit t€ Etikés dhe legjislacionit pér arsimin e
larté dhe kérkimin shkencor né Republikén e Shqipérisé.

. Késhilli i Etikés ka né pérbérjen e tij 5 (pesé) anétaré, staf i brendshém akademik (ku ¢do
fakultet ka t&€ paktén 1(nj€) pérfagésues, t€ cilét i propozohen rektorit nga drejtuesi i njésisé
kryesore pérkatése dhe miratohen nga Senati Akademik. Késhilli i Etikés zgjedh kryetarin e
tij dhe i propozon Senatit Akademik pér miratim Kodin e Etikés s¢ UMT-sé. Kriteret dhe
procesi i pérzgjedhjes s€ anétaréve t€ kétij késhilli pércaktohen né rregulloren ¢ UMT-sé.
Mandati i anétaréve té Késhillit t& Etikés éshté 4 (katér) vjegar, me t€ drejté rizgjedhjeje.

. Keshilli i Etikés shqyrton ¢do kérkesé qé i drejtohet nga anétarét e personelit akademik apo
administrativ, si dhe nga organizatat studentore.

. Me nismén e tij, Késhilli i Etikés ka té drejté t€ kérkojé dhe t€ marré informacione nga
personeli akademik, ndihmésakademik dhe administrativ dhe njésité pérbérése t€ UMT-sé,
lidhur me respektimin e kérkesave té moralit dhe té etikés né€ realizim té funksioneve e
detyrave té secilit.

. Keéshilli i Etikés merr vendime mé shumicé votash dhe ia paraqet kryetarit t& Senatit
Akademik t€ UMT-sé, s€ bashku me rekomandimet pérkatése.

. Ményra e organizimit, funksionimit, vendimmarrjes etj., pércaktohen né rregulloren e
brendshme té Késhillit té Etikés, e cila miratohet né Senatin Akademik.

Neni 38
Kaeéshilli i Botimeve

. Késhilli i Botimeve shkencore né UMT é&shté njé organ kolegjial, g€ propozohet nga rektor,
pas njé procesi pérzgjedhés t&€ pérshkruar né rregulloren ¢ UMT-sé€, dhe miratohet nga Senati
Akademik i UMT-sé. Ai ka né pérbérje 7 (shtaté) anétaré, personel akademik me kohé t&
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ploté té kategorisé “Profesor”, nga té cilét minimumi njé (1) anétar t€ jet€ nga Fakulteti i
Mjekésisé, minimumi (1) njé anétar nga Fakulteti i Mjekésis€ Dentare dhe minimumi 1 (nj€)
anétar nga Fakulteti i Shkencave Mjekésore Teknike. Numri i anétaréve me titullin “Profesor
i asociuar” nuk mund t€ jet€ mé i madh se 2 (dy).

. Késhilli i Botimeve pércakton standardet qé duhet té€ pérmbushin botimet akademike dhe
shkencore né UMT, né procesin ¢ mésimdhénies dhe né aktivitetin kérkimor-shkencor. Ky
késhill funksionon sipas rregullores sé tij t€ brendshme, t€ miratuar nga Senati Akademik.

. Mandati i anétaréve té Késhillit t&€ Botimeve t&¢ UMT-sé éshté 4 (katér) vjecar, me té drejté
rizgjedhjeje.

Neni 39
Grupi i Miqve té Universitetit té Mjekésisé, Tirané

Grupi i miqve t& UMT-sé krijohet me personalitete q€ kané studiuar n€ fushén e mjekésis€ dhe
personalitete t& tjera g€ duan té kontribuojné dhe t& mbéshtesin zhvillimin e UMT-sé.

Neni 40
Asambleja e personelit akademik

. Asambleja e personelit akademik pérbéhet nga personeli akademik me kohé t& ploté i njésive
kryesore.

. Asambleja e njésisé kryesore drejtohet nga drejtuesi i njésisé kryesore dhe ka kéto funksione:
a) zgjedh rektorin e universitetit;

b) zgjedh anétarét e Senatit Akademik;

¢) zgjedh drejtuesin e njésis€ kryesore;

d) krijon komisionet e pérhershme té njésisé kryesore dhe zgjedh anétarét e tyre.

e) zgjedh anétarét e Komisionit té Pérhershém pér Dhénien e Gradés Shkencore “Doktor”

3. Asambleja e personelit akademik e ushtron veprimtaring e saj n€ mbledhjen e pérgjithshme si edhe
népérmjet komisioneve. Asambleja mblidhet sipas rendit t€ dités t€ vendosur, t€ paktén 1 (nj€)
heré gjaté vitit akademik. Ajo mund t& mblidhet edhe né seanca t€ jashtézakonshme me njé
rend té caktuar me nismén e drejtuesit té njésisé kryesore, ose me kérkesé me shkrim nga 1/3
(njé e treta) e anétaréve. Mbledhja e asamblesé sé personelit akademik zhvillohet kur jan€ té
pranishém mé shumé se gjysma e anétaréve. Vendimet merren me shumicén e thjeshté (50%
+ 1) té votave té anétaréve t&€ pranishém né mbledhje.

4, Ményra e funksionimit t& asamblesé sé personelit akademik pércaktohet né€ rregulloren e
njésis€ kryesore.
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1.

Neni 41
Drejtuesi i njésisé kryesore (dekani)

Drejtuesi i njésisé€ kryesore €shté autoriteti mé i larté drejtues i njésisé€ kryesore. Ai éshté
pérfagésuesi ligjor dhe autoriteti mé i larté akademik dhe protokollar i saj.

Drejtuesi i njésis€ kryesore zgjidhet nga asambleja e personelit akademik t& njésisé kryesore

dhe studentét. Kandidati pér drejtues vetékandidohet. Ai éshté personel akademik i

kategorisé “Profesor” dhe mund t€ vijé nga radhét e personelit akademik té institucionit té

arsimit t€ lart€ ose dhe jashté tij. Kandidati pér dekan/drejtor duhet:

a) té ket€ pérvoj€ n€ mésimdhénie ose kérkim shkencor jo mé pak se 10 (dhjeté) vjet;

b) t€ mos ket€ masé disiplinore né fuqi;

c) témos jeté dénuar me nj€ vendim t€ formés sé preré pér vepra penale;

d) t€ mos ket& papajtueshméri né kuptim té ligjit nr.10 034 daté 22.12.2008 "Pér pastértin€ e
figurés s€ funksionaréve t€ lart€ t€ administratés publike dhe té té€ zgjedhurve" dhe ligjit
nr. 138/2015 "Pér garantimin e integritetit t€ personave q€ zgjidhen, emérohen ose
ushtrojné funksione publike".

Mandati i drejtuesit t€ njésis€ kryesore zgjat 4 (katér) vjet. Ai shérben né detyré pér njé
mandat, me t€ drejté rizgjedhjeje vetém njé heré. Pas pérfundimit t€ mandatit ai vazhdon té
jeté€ anétar i personelit t€ njésisé baz€ ku kryen veprimtaring e tij akademike.

Rektori i UMT-s€ eméron drejtues t€ njésis€ kryesore kandidatin fitues dalé nga zgjedhjet.

5. Kur vendi i drejtuesit t€ njésis€ kryesore mbetet i liré, si pasojé e pérfundimit t& parakohshém

té mandatit, p€r arsyet e parcaktuara né kété statut, rektori komandon n€ detyré njé nga
zévendésdekanét.
Neni 42
Kompetencat dhe funksionet e drejtuesit té njésisé kryesore (dekanit)

Drejtuesi i njésis€ kryesore (dekani) ka kéto kompetenca dhe funksione:

a) koordinon veprimtaring e njésive baz€ dhe organeve kolegjiale t€ njésisé kryesore, si dhe
zgjidh mosmarré€veshjet ndérmjet tyre;

b) drejton asamblené e njésisé kryesore;

¢) propozon tek rektori i UMT-sé€ shkarkimin e autoritetit drejtues t€ njésis€ baz€ né rastet e
parashikuara né kété statut dhe, njékohésisht, caktimin e zévendésuesit t€ autoritetit
drejtues té shkarkuar;

d) eméron dhe shkarkon zévendésdekanét;

€) propozon hapjen, mbylljen ose riorganizimin e njésive baz€ pas marrjes s€ mendimit dhe
pas studimit t€ efekteve financiare nga njésia bazé ekzistuese dhe nga administratori i
njésisé kryesore. N€ rast t€ krijimit t€ njé njésie t€ re bazé ose té€ mbylljes s€ njé njésie
ekzistuese, merr mendimin e t€ gjitha njésive baz€ dhe t€ administratorit t€ njésisé
kryesore mbi kostot ﬁ}%’»@lﬁfe’

2
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g
h)

i)

k)

)

miraton kriteret € pranimit t€ studentéve sipas propozimeve t€ njésive bazé pér té gjitha
programet e studimeve;

miraton studentét fitues t€ pé€rzgjedhur nga njésité bazé dhe i publikon ato;

nénshkruan diplomat dhe suplementet e tyre pér t€ gjitha ciklet e studimeve qé ofron
njésia kryesore, pa té drejté delegimi firme;

paraget tek administratori i njésis€ kryesore kérkesat pér pérmbushjen e nevojave
akademike, administrative dhe financiare;

mbikéqyr zhvillimin e veprimtaris€ akademike dhe kérkimore shkencore né pérputhje me
planin e miratuar, si dhe ushtron kontrolle pér cilésiné e mésimdhénies, kérkimit

shkencor, projekteve, zbatimin e kontratave t€ punés, si dhe ¢do detyrim tjetér t€ marré.

pérsipér nga njésité baz€ apo personeli i njésisé kryesore;

mbikéqyr shpérndarjen e ngarkesés mésimore, si edhe respektimin e disiplin€s né€ puné té
personelit t€ njésisé€ kryesore;

ngre grupe pune midis njésive bazé pér plotésimin e nevojave né€ nivel njésie kryesore;

m) jep masa disiplinore pér personelin akademik dhe ndihmésakademik sipas pércaktimeve

n)

p)

t)

té dispozitave t€ kétij statuti, si dhe i propozon autoritetit kompetent marrjen € masén
disiplinore;

vendos mbi ose pezullimin e studentéve n€ ¢do cikél studimi, né raste t€ parashikuara né
kété statut dhe né€ rregulloren e njésis€ kryesore;

nénshkruan marréveshje akademike me njési t€ tjera kryesore vendase ose t€ huaja, qé
synojné bashképunim reciprok, shkémbime personeli akademik dhe studentésh,
organizime t€ pérbashkéta n€ nivel njésie kryesore dhe kualifikimi t€ métejshém, si dhe
pér kryerjen e shérbimeve né€ favor t€ t€ tretéve, pas marjes s€ autorizimit nga rektori i
UMT-sé;

nxjerr urdhra dhe udhézime pér organizimin dhe funksionimin e njésive bazé dhe
strukturave t€ tjera pérbérése t€ njésisé kryesore n€ ushtrim t€ detyrave té tij;

i propozon administratorit t¢ UMT-s€ shkarkimin e administratorit t€ njésis€ kryesore
dhe administratorit t€ njésisé€ baz€, kur ka t€ till€;

shpall projektet fituese pér t’u financuar nga fondet e kérkimit shkencor, pjes€ e buxhetit
té njésis€é kryesore, pasi jané vlerésuar kostot financiare nga administratori i njésisé
kryesore, si edhe shpall bursat e studimit;

i propozon dekanatit hapjen e kurseve, ofrimin e shé€rbimeve t€ ndryshme pér t€ treté,
pjesémarrjen né projekte, brenda apo jashté vendit, si dhe ¢do ¢éshtje n€ lidhje si mé
sipér;

shtron kompetenca t€ tjera t€ parashikuara n€ kété statut dhe akte té€ tjera t€ Universitetit
dhe fakultetit.

. Té gjitha propozimet e njésive bazé€ jashté kompetencave t€ tij ia pércjell Rektoratit,
shoqéruar me mendimet e tij.

. Funksione té tjera té€ drejtuesit t€ nj€sis€ kryesore (dekanit) pércaktohen né rregulloren e

universitetit dhe n€ até té( D is€ kryesore.
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Neni 43
Zévendésdekanét

. Dekani n€ ushtrimin e funksioneve t€ tij ndihmohet nga zé€vendésdekanét.

. Zévendésdekan mund t€ jet€ vet€m anétari i personelit akademik me kohé té ploté, i cili
plotéson kéto kushte:

a) té keté pérvojé né mésimdhénie ose kérkim shkencor me kohé t&€ ploté n€ UMT jo mé
pak se 5 (pesé) vjet;

b) té keté t€ paktén gradén shkencore “Doktor”.

c) t& mos jeté dénuar me nj€ vendim t€ formés s€ preré pér vepra penale;

d) té mos kené masé€ disiplinore né€ fuqi;

e) t€ mos ket& papajtueshméri n€ kuptim t€ ligjit nr.10 034 daté 22.12.2008 "Pér pastértin€ e
figurés s€ funksionaré€ve té€ larté t€ administratés publike dhe t€ t€ zgjedhurve" dhe ligjit
nr. 138/2015 "Pér garantimin e integritetit t€ personave q€ zgjidhen, emérohen ose
ushtrojné funksione publike".

. Numri i zvéndesdekan€ve pér secilin fakultet pércaktohet né varési t€ strukturés qé éshté
miratuar nga organet kompetente.

. Zévendésdekani mund t€ caktohet pér t€ ndjekur dhe mbikéqyrur secilin prej programeve té
studimit, si edhe kérkimin shkencor.

. Zévendésdekanét asistojn€ drejtuesin e njésis€ kryesore né realizimin e veprimtarisé sé
njésis€ kryesore dhe mund t€ ushtrojné dhe detyra té€ tjera bazuar né€ urdhrin e tij.

. Né rast mungese, drejtuesi i njésis€ kryesore utorizon njérin prej zévendésdekanéve né
ushtrimin e detyrave t€ tij, me pérjashtim t€ rastit kur né kété statut pércaktohet ndryshe.

Neni 44
Dekanati

. Dekanati €sht€ organ kolegjial i fakultetit, g€ drejtohet nga dekani dhe pérbéhet nga dekani,

zévendésdekanét, administratori i njésisé kryesore dhe drejtuesit e njésive bazé.

. Dekanati ushtron kéto kompetenca:

a) harton planin strategjik t€ zhvillimit t€ njésis€ kryesore, mbéshtetur te propozimet e
njésive bazé t€ tij, si dhe ato t€ administratorit t€ njésis€ kryesore, t€ cilin mé pas ia
paraqet Rektoratit;

b) shqyrton analizén vjetore t€ veprimtaris€é mésimore dhe kerklmore-shkencore t€ njésive
baz€ dhe harton analizén vjetore t€ njésisé€ kryesore;

¢) koordinon veprimtariné e njésive bazé;

d) propozon kriteret pér shpérndarjen e burimeve materiale dhe njerézore akademike té

njésisé€ kryesore;
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e) harton dhe propozon projektbuxhetin pér njésiné kryesore, mbéshtetur n€ propozimet e
departamenteve;

f) harton dhe propozon pér miratim rregulloren e fakultetit, rregulloret e programeve té
studimit dhe ato té€ njésive bazé€, té€ cilat i pércjell pér verifikimin e ligjshmérisé né
rektorat, dhe mé pas né pérfundim miratohet nga Senati Akademik;

g) népérmjet drejtuesit t€ njésis€ kryesore, i propozon Rektoratit strukturén dhe numrin e
punonjésve né njésin€ kryesore, pér ndjekje t€ métejshme sipas legjislacionit né€ fuqi;

h) propozon, n€ varési t€ programit t€ studimit, kuotat, kriteret dhe tarifat e regjistrimit dhe
té studimit pér studentét, bazuar né propozimet e njésis€ baz€, dhe i pércjell kéto
propozime né Rektorat;

i) miraton listén e periodikéve shkencoré€ ku do t€ pajtohet njésia kryesore, si edhe titujt e
librave q€ do t€ blihen pér bibliotekén e fakultetit, sipas propozimeve t€ strukturave
pérkatése;

j) miraton marréveshjet e njésisé kryesore me té tretét, t€ cilat nénshkruhen nga drejtuesi i
njésisé€ kryesore, me autorizim té& rektorit;

k) jep mendime késhillimore pér ¢do tematiké apo problematiké q€ prek funksionimin
akademik dhe administrativ t& fakultetit.

. Dekanati ushtron dhe funksione t€ tjera té parashikuara né kété statut dhe akte t€ tjera té

Universitetit. ‘

. Vendimmarrja e Dekanatit n€ ushtrimin e kompetencave t€ tij shprehet me vendimet e

drejtuesit t& njésisé kryesore. Pér ¢do mbledhje t& Dekanatit mbahet procesvebal.

Neni 45
Drejtuesi i njésisé bazé (departamentit)

. Drejtuesi i njésisé bazé (departamentit) koordinon veprimtarin€ dhe drejton punén e njésisé
bazé, e pérfagéson até, duke u mbéshtetur né vendimmarrjet e njésis€ sipas detyrimeve
ligjore dhe atyre t€ parashikuara né€ kété statut.

. Drejtuesi i njésisé€ bazé zgjidhet nga personeli akademik sipas pércaktimeve ligjore dhe duhet

té plotésojé kriteret e méposhtme:

a) té jeté personel akademik i kategorisé “Profesor” ose t&€ keté gradén “Doktor” PhD té
fituar pran€ universiteteve té vendeve anétare t&€ BE ose OECD. N¢ rastet kur nuk ka
kandidaté té késaj kategorie dhe pér qéllime pérfaqésimi, mund t€ kandidojé pér drejtues
edhe lektori, kur ky i fundit mban gradén shkencore “Doktor”;

b) té jeté personel akademik me kohé t€ ploté prej s€ paku 5 (pes€) vjetésh n€ nj€sin€ bazé
pérkatése; ' ,

c) témos jeté dénuar me njé vendim té€ formés sé€ preré pér vepra penale;

d) té mos keté masé disiplinore né fuqi;
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€)

t€ mos ket€ papajtueshméri n€ kuptim té ligjit nr.10 034 daté 22.12.2008 "Pér pastértiné e
figurés s€ funksionaréve t& larté t€ administratés publike dhe té té zgjedhurve" dhe ligjit
nr. 138/2015 "Pér garantimin e integritetit t€ personave qé zgjidhen, emérohen ose
ushtrojné funksione publike" .

Neni 46
Funksionet e drejtuesit té njésisé bazé (departamentit)

. Drejtuesi i nj€sis€ bazé (departamentit) ushtron kéto funksione:

a)

b)

g)

h)

),

k)

D

éshté pérgjegj€s per mbarévajtjen e veprimtarisé s€ njésisé dhe pérmbushjen e detyrave té
tij; . "

propozon programet e studimit, si edhe numrin e studentéve pér ¢do program, né
pérputhje me kapacitetet akademike dhe infrastrukturore té tij, sipas standardeve té
cilésisé;

&shté pérgjegjés pér shpémdarjen e ngarkesés mésimore té anétaréve té njésis€ sipas
drejtimeve t€ pércaktuara nga njésia dhe sigurohet pér pérmbushjen e saj;

bazuar né vendimin kolegjial t€ njésis€ bazé€ (departamentit), pércakton Kkriteret e
punésimit té personelit akademik me kohé t€ ploté dhe me kohé t&€ pjesshme, nisur nga
nevojat e njésisé bazg, t€ cilat miratohen nga rektori;

nxit, programon, bashkérendon, zhvillon, organizon dhe administron veprimtariné e
mésimdhénies dhe até kérkimore-shkencore; '

menaxhon, n€ bashképunim t€ ngushté me administratorin e njésisé bazé (nése ka té till€)
dhe/ose administratorin e njésis€ kryesore ku njé€sia baz€ bén pjesé, fondet bazé té
kérkimit shkencor apo fonde t€ tjera q€ gjenerohen nga burime té ligjshme, publike ose
jopublike, kombétare ose ndérkombétare;

propozon kriteret € pranimit t€ studentéve pér programin e studimit, né pérputhje me
pércaktimet e ligjit dhe té akteve nénligjore;

pérzgjedh studentét fitues, t€ cilét miratohen nga drejtuesi i njésis€ kryesore, sipas

- procedurave t€ pércaktuara né€ kété statut dhe né€ rregulloren e brendshme t& UMT-sé;

mbikqyr veprimtarité shkencore n€ njési baz€, né pérputhje me planifikimin vjetor, si dhe
mban dokumentacionin e aktivitetit shkencor e akademik té€ personelit akademik té
departamentit, pas raportimeve né analizé€n vjetore té tij;

mbikqyr respektimin e programeve t€ mésimdhénies, kérkimeve shkencore dhe
veprimtarive té€ tjera; ’
mbikqyr paraqgitjen dhe disiplinén n€ puné té anétaréve té njésisé, duke u siguruar pér
mbarévajtjen e pérmbushjes sé€ detyrimeve dhe njékohésisht té té drejtave t€ anétaréve té
njésis€ bazg;

paraget né Dekanat kérkesat me qéllim pérmbushjen e nevojave akademike,
administrative dhe financiare t€ njésis€ bazé;




m) evidenton, verifikon dhe, kur é&shté rasti, i propozon dekanit masat pér shkeljet e
disiplinés né puné nga punonjésit e njésisé bazé sipas pércaktimeve né€ kété statut;

n) miraton ményrén e vlerésimit t& studentéve dhe ngre komisionet e provimeve t€ ciklit té
paré, té dyté dhe té treté t€ studimeve né 1éndét g€ mbulon njésia bazé;

0) jep miratimin paraprak pér angazhimin e personelit n€ njé tjetér institucion t€ arsimit t&
larté, sipas marréveshjeve té lidhura;

p) propozon largimin nga detyra t& personelit -akademik, t€ administratorit t€ njésis€ bazé
dhe té& personelit ndihmés akademik, pér shkelje té rénda dhe t€ pérséritura dhe marrjen e
masave té tjera disiplinore;

q) ipropozon dekanatit planin strategjik t€ zhvillimit t€ njésisé bazé;

r) harton dhei propozon Dekanatit projekt-buxhetin e njésisé€ bazé;

s) ushtron detyra té tjera t€ pércaktuara né rregulloren e UMT-sé,rregulloren e fakultetit dhe
akte té tjeranénligjore.

. Dispozitat e mésipérme vlejné pér aq sa éshté e mundur edhe pér pérgjegjésin e gendrave

kérkimore-shkencore.

. Né pérmbushje té detyrave t& sipérme, autoriteti drejtues i njésisé baz€ zhvillon analiza

periodike t& punés, mésimdhénies, kérkimit shkencor dhe raste té tjera t€ veganta g€ mund t€

dalin.

. Drejtuesi i njésisé bazé, né ushtrim té funksioneve t€ tij, shprehet sipas rastit me urdhra dhe

udhézime.

Neni 47
Pérfundimi i mandatit té autoriteteve té zgjedhura dhe anétaréve té komisioneve

. Mandati i autoriteteve té zgjedhura, anétaréve té komisioneve, t€ Késhillit t€ Etikés, té
Késhillit té Botimeve dhe Njésisé s€ Sigurimit t€ Brendshém té Clle31se, perfundon

a) me mbarimin e afatit;

b) me dorehegje;

¢) kur ndérpret marrédhéniet e punés me UMT-né;

d) kur mungon pa arsye né 6 (gjashté) seanca radhazi mbledhjesh té tij;

e) kur dénohet me vendim gjyqésor t& formés s€ preré pér kryerjen e njé vepre penale;
f) né rastet e pamundésisé pér t& kryer detyrén,

g) né rastet e shkeljeve t€ rénda t€ ligjit;

h) kur mbush moshén e pensionit;

i) kur humb jetén.

2. Rregullime té tjera né lidhje me mbarimin e mandatit pércaktohen né rregulloren e UMT-sé.
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KREU IV
ORGANIZIMI ADMINISTRATIV

Neni 48
Struktura administrative e Universitetit té¢ Mjekésis€, Tirané

Struktura administrative e Universitetit té€ Mjekésis€, Tiran€, éshté si mé poshté:

a) Bordi i Administrimit;
b) Administratori i Universitetit t€ Mjekésis€, Tirané;
¢) Administratori i njésis€ kryesore;
d) Administratori i njésis€ bazé;
€) Njésia e Auditimit t&€ Brendshém;
) Strukturat ekonomike;
g) Strukturat e investimeve;
h) Strukturat e prokurimeve;
i) Strukturat e shérbimeve.

Neni 49
Bordi i Administrimit

1. Bordi i Administrimit éshté organ kolegjial vendimmarrés, qé mbikéqyr dhe kontrollon
veprimtarit¢ e UMT-sé né aspektet administrative, financiare dhe ekonomike, si dhe né
ushtrimin e mbrojtjes s€ t& drejtave t€ pronésis€ publike t&€ UMT-sé.

2. Bordi i Administrimit pérbéhet nga 7 (shtaté) anétar€, t€ pun€suar me kohé té pjesshme.
Pérbérja e tij pércaktohet né€ varési t€ planit buxhetor afatmesém t€ UMT-sé, t€ miratuar nga
Bordi i Administrimit, né pérputhje me kuadrin ligjor né€ fuqi.

3. Niveli i kontributit financiar té ministrisé pérgjegjése arsimin, t€ geverisjes vendore dhe t&
veté UMT-sé bazohet né planin buxhetor afatmesém té universitetit, me marréveshje midis
tyre. Ky plan pérditésohet ¢do vit dhe né fund t& vitit t& tret€ financiar béhet rivlerésimi i
financimit dhe pércaktimi i pjesémarrjes s€ kontribuesve né€ Bordin € Administrimit, sipas
pércaktimeve t€ ligjit pér arsimin e larté.

4. Anétarét, pérfagésues té UMT-sé, zgjidhen nga Senati Akademik pér njé mandat 5 (pes€)
vjegar, me té drejté rizgjedhjeje, prej listés sé anétaréve t€ personelit akademik efektiv qé
vetékandidojné.
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Neni 50
Anétarét e Bordit té Administrimit, pérfaqésues té UMT-sé

1. Anétarét e Bordit t¢ Administrimit, pérfagésues t€ UMT-s€, duhet t€ g€zojné minimalisht
gradén shkencore “Doktor”. Kéta anétaré nuk mund t€ jené njékohésisht edhe autoritete
drejtuese, si rektor, drejtues i njésisé€ kryesore, drejtues i nj€sis€ bazé ose administrator.

2. Pérveg kritereve t€ pércaktuara posagé€risht né€ ligj, anétarét e zgjedhur dhe t€ eméruar nuk
duhet té kené pengesa ligjore pér t&€ punuar n€ administratén shtetérore dhe konflikte interesi
me funksionin e anétarit t€ Bordit t€ Administrimit.

3. Ng rast se njéri nga anétarét nuk &shté mé pjesé e Bordit t€ Administrimit sipas pércaktimeve
té mésipérme, vendi i mbetur vakant plotésohet sipas renditjes né listén pérkatése t€ votuar
nga Senati Akademik.

4. Anétarét e Bordit té Administrimit t€ eméruar nga ministri pérgjegj€s pér arsimin shkarkohen
dhe zévendésohen pre;j tij.

5. Pér funksionimin dhe masén e shpérblimit t€ anétaréve t€ Bordit t€ Administrimit
parashikohet njé z€ i veganté n€ buxhetin e UMT-sé€, sipas pércaktimeve ligjore.

6. Ményra e thirrjes sé mbledhjeve té Bordit t€ Administrimit, pércaktimi i rendit té dités,
pjesémarrja, shumica pér marrjen e vendimeve dhe ¢éshtje té tjera parashikohen né
rregulloren e brendshme t€ tij.

Neni 51
Funksionet e Bordit té¢ Administrimit

1. Bordi i Administrimit t€ UMT-s€ ka kéto funksione kryesore:

a) garanton géndrueshméring financiare t& universitetit dhe pérmbushjen e misionit té tij;

b) miraton paraprakisht statutin e UMT-s€, para se t’i pércillet pér miratim pérfundimtar
Senatit Akademik; .

¢) miraton, me propozim t€ Senatit Akademik, planin strategjik t€ zhvillimit t€ UMT-s€, dhe
mbikéqyr zbatimin e tij;

d) vleréson paraprakisht mbylljen dhe riorganizimin e institucionit t& arsimit t& larté, si dhe
ndarjen ose bashkimin e institucionit t€ arsimit t€ lart€ me njé institucion tjetér t€ arsimit
té larté, dhe mé pas ia dérgon pér miratim Senatit Akademik;

€) miraton paraprakisht hapjen, riorganizimin ose mbylljen e njésive pérbérése té
institucionit t€ arsimit t€ larté;

f) jep mendim pér projektrregulloren e Universitetit t€ Mjekésis€, Tirané;

g) miraton paraprakisht rregulloren pér funksionimin e Bordit t¢ Administrimit dhe ia
pércjell Senatit Akademik pér miratimin pérfundimtar;

h) miraton kriteret e propozuara nga administratori i UMT-s€ pér administrimin e burimeve
financiare dhe materiale;
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i)
k)

D

miraton rregulloren financiare t€ Universitetit t€ Mjekésisé, Tirané, e cila i propozohet
nga administratori i UMT-s€, n€ pérputhje me legjislacionin né fuqij;

shqyrton dhe pércakton rregullat pér shpérndarjen e t& ardhurave qé siguron institucioni
nga ushtrimi i veprimtarisé t€ tij, pas propozimeve g€ i paragiten ose me nismén e tij;
miraton me 2/3 e votave, pas miratimit nga Senati Akademik, buxhetin vjetor dhe até
afatmesém té€ institucionit;

mbikéqyr pérdorimin e burimeve té financimit dhe monitoron zbatimin e buxhetit
népérmjet kérkesés s€ llogarisé ndaj administratorit t& UMT-s€, duke vendosur ményrén e
raportimit mbi baz€ performance, si dhe frekuencén e raportimit;

m) monitoron funksionimin e sistemit t& menaxhimit financiar dhe kontrollit népérmjet

n)
0)

p)

s)
t)

v)

Njésis€ s€ Auditimit t€ Brendshém,;

miraton kartén e auditimit t€ UMT-s€, planin strategjik dhe vjetor, programet e
angazhimit dhe raportimet pér ¢do angazhim auditimi;

siguron q€ administratori i UMT-sé té informohet me raportet vjetore t& njésisé sé
auditimit t€ brendshém pé€r ményrén e funksionimit té sistemit t& menaxhimit financiar
dhe kontrollit, me gé€llim marrjen e masave pér pérmirésimin e tij dhe hartimin e
deklaratés vjetore pér cilésiné e sistemit t&€ kontrollit t& brendshém;

shqyrton dhe miraton numrin e personelit né t€ gjitha nivelet e strukturés s&¢ UMT-sé, pas
miratimit nga Senati Akademik;

ésht€ pérgjegjés pér caktimin e kritereve e té procedurave pér punésimin e
administratoréve dhe personelit administrativ, mbéshtetur né pércaktimet ligjore dhe né
kété statut;

eméron dhe shkarkon administratorin e UMT-sé me 2/3 € votave;

miraton emérimin dhe shkarkimin e administratoréve té njésive kryesore, pas propozimit
nga administratori i UMT-sé.

miraton nivelin e pagave pér t€ gjithé personelin e institucionit, si dhe aspekte t& trajtimit
t€ veganté e pérfitime t€ tjera t&€ personelit akademik dhe administrativ, té pércaktuara né
ligj;

miraton shpérblimin e komisioneve t€ pérhershme apo té pérkohshme, shpérblimin e
anétaréve té€ tij, si dhe anétaréve t€ Senatit Akademik, trajtimin e veganté financiar pér
personelin ndihmés-akademik dhe administrativ t€ vlerésuar shumé miré, si dhe
shpérblime pér puné t€ ndryshme, t€ zhvilluara jashté funksionit t€ tyre, nga ana e
personelit akademik, ndihmésakademik dhe administrativ t& Universitetit t& Mjekésisé,
Tiran€, brenda pércaktimeve ligjore;

miraton raportin e detajuar vjetor t€ veprimtarisé€ financiare sé institucionit, t€ hartuar nga
Rektorati i UMT-sé;

w) thérret né raport administratorin e institucionit dhe ¢do punonjés tjetér administrativ té

X)

institucionit pér ¢do problem dhe kérkon sqarimet e nevojshme prej tij.
miraton tarifat e shérbimeve q€ ofron UMT-ja,me propozimin ¢ Administratorit t¢ UMT-
s€, pasi jan€ miratuar paraprakisht n€ Senatin Akademik.




2. Bordi i Administrimit zgjedh nga radhét e tij kryetarin dhe nénkryetarin. Bordi i Administrimit
ka sekretarin teknik qé e zgjedhin anétarét. N€ rastet kur Bordi i Administrimit miraton
propozime té Senatit Akademik apo Rektoratit, mund té fiohet pér argumentim rektori,
drejtues apo ekspert€ t€ ngarkuar pre;j tij.

3. Bordi i Administrimit informon Senatin Akademik pér situatén financiare dhe projektet
pérkatése pér té gjithé UMT-né, kur i kérkohet.

4. Vegori té tjera té funksionimit t€ Bordit t€ Administrimit pércaktohen né rregulloren e Bordit
té Administrimit dhe né rregulloren e UMT-sé.

Neni 52
Mbarimi i parakohshém i mandatit pér anétarét e Bordit té Administrimit

1. Mandati i anétaréve t€ Bordit té€ Administrimit mbaron para kohe:

a) kur ndérpret marrédhéniet e puné€s me UMT-n¢;

b) kur anétari fiton pozicionin e njé autoriteti drejtues para pérfundimit t€ mandatit;

c) pér shkelje t&€ rénda t€ ligjit;

d) kur mungon pa arsye né 6 (gjasht€) mbledhje radhazi t€ Bordit t€ Administrimit;

€) pér shkak té ndryshimit t€ raporteve t& pérfagésimit né Bordin € Administrimit;

f) kur dénohet me vendim gjyqésor t€ formés s€ preré pér kryerjen e njé€ vepre penale;

g) kur jep doréheqjen;

h) né kushtet e pamundésisé€ pér t€ kryer detyrén;

i) ku ka papajtueshméri né kuptim t& ligjit nr.10 034 daté 22.12.2008 "Pér pastértiné e
figurés sé funksionaréve té larté t& administratés publike dhe té té zgjedhurve" dhe ligjit
nr. 138/2015 "Pér garantimin e integritetit t€ personave q€ zgjidhen, emérohen ose
ushtrojné funksione publike";

j) kur ndérron jeté.

2. Propozimi pér shkarkim pér anétarét e Bordit t€ Administrimit q€ pérfagésojn€ personelin
akademik té UMT, kur anétari gjendet né kushtet e pikés 1 t€ kétij neni, béhet nga Senati
Akademik.

3. Né rast mbarimi t€ parakohshém t€ mandatit t€ autoriteteve dhe anétaréve t€ zgjedhur té
organeve, mandati i anétarit t€ ri t€ zgjedhur t€ organit drejtues éshté plotésues.

Neni 53
Njésia e Auditimit té Brendshém

1. Auditimi i brendshém éshté njé veprimtari e pavarur qé jep siguri objektive dhe ofron

késhillim pér menaxhimin, e projektuar pérmes njé veprimtarie t€ disiplinuar dhe sistematike
pér té shtuar vleré e pér t€ pérmirésuar veprimtariné e Universitetit t€ Mjekésis€, Tirané.
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