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Universiteti i Mjekdsise, Tirane, u kijua n€ vitin 2013, si nniversiteti i parri giithe,p€rfshir€s i
arsimit te hfie publik n€ shkencat mjek6sore dhe i k€rkimit slrkencorn€ r*d, pas nj€ fradite 65-
vjegare t€ formimit universitar publik n€ fushih e shkencave mjek€sore n6 Republiken e
Shqiperise, pas lcrijimit te Institutit tC Lart€ Mjek€sor n€ vitin 1952 dhe Falarltetit t€-Mjektisis6
n€ vitin 1957.

universiteti i Mjekiisise, Tirane, esht€ dhe synon tE mbetet qendra m6 e r€nd€sishme
akademike dhe kerkimore e shkencave mjekGsore kombetare.

Ky rol kyg dhe udh€rr€fies nE edukim, kerkim shkencor dhe kujdes shendetesor spohet t6
realizohe pErmes reformimit dhe modemizimit tE UMT-s€ dhe radit€s pozitive shuur6vjegare t€
fakulteteve p€6er€se t€ saj, duke u transformuar n€ nj€ institucion alodemik dhe k€rkimor
shkencormjekesor qd:

- fr5m6zon;
- mb6shtet personelin akademik dhe shrdentet;
- njelU mbrishtet dhe promovon ekselenc€n;
- kupton, ndjek dhe mb€shtet nevojat e shoqerisi;
- ofron drejtime dhe she,lnbuj per t,u ndjehr;
- edukou, vler€son, formon dhe ruan lidershipin, duke u mb6shtetur n€ vlerat m€ t6 mira te

hadit€s dhe tE sd nesErmes.

Ky statut p6rmban nonna qd negullojn€ veprimtarin6 e Universitetit t6 Mjekdsisri, Tiran€, n€
pthputhje me legiislacionin n€ fuqi, n€ garantim t€ autonomis6 universitare dhe lirisd akademike,
t€ mbrojtura nga Kushtetuta e Republik€s s€ Shqiptirisd.
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KREUI
DrsBozrrA rt ptnenrnsunrn

Neni I
Obiekd

Ky statut ka p& objekt p€rcaktimin e rregullave t6 orgEnizimit dhe funksionimit tt: Univqsitetit
te Mjek€sis€, Tiran€, stsulcturave ptirt&Ese t€ tij, veprimtarive tE autoriteteve dhe organeve
dn{tuese, zgiedhjen apo ein€rimin e tyre, nivelet e delegimit tE kompetancave nga autoritet€t
drejtuese dhe administativg periudhat e kryerjes s€ vler€simit G br€ndshem tE stnrkturave ose
prcgrameve t€ studimit detyrst dhe t6 drqitat personelit amaer*, ndibm€sakademik ,,'iri
karakt€r mesimor dhe adminisfrativ, dhe t€ strdent€vg si dhe g€shfe t€ tjera q€ rregulojn€
veprimtain€ e institucionit.

Neni 2
Brza llqiore

Ky statut bazohet n€ Kushtetutih e Republik€s s€ shqip&isE, n€ ligiin nr. go/2015,,p€r arsimin
e larE dhe kErlrimin shhencor ti Republikin e shqipcrisd,, si edhe n€ aktet n€nligiore t6 dala n€
baz€ dhe p&zbatim t€ tij.

N€ni 3

Personalited jurldik

l. utriv€rsiteti i Mjektisistt, Tiranei, €shtti person juridik publi! i ajohur me ligi si i ti[6.
2. N orgmtmha dhe funksionon n€ pErputhje me legiislacionin p€r arsimin e lart€ dhe

k&kimin shkeocor, si edhe me ntgullat e parashikuam nE k€t€ statut dhe n€ rregulloret e tij.
3. Personslitet juridik g€zojne edhe njthitti p€rtEnEse, sipas kufijve t6 p-ercaktuar nga

legiislaciod nE fuqi dhe ky statut.

Neni 4
Mtsiort

1. universit€ti i Mjek&is€, Tiran6, t;shtE instinrcion publik, qE slmon arsimimin e lart6
gifthepcrfshhes tE student€ve vendas e G huaj, studimet dhe kualifikima e m€tg'shmg
katimin shkencor dhe veprimtarit€ mb&lrtet€se n€ fushat e ghkencave n6 fush€n e
mjek&is€.

2. Universiteti i Mjek€sis€, Tiranc, ka p& qcllim zhvillimin e arsimit, edukimit dhe k€rkimit
shkeircor n€ firsh€n e mjek€sis€.

T
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3. Specifikisht UMT-js s)mon:
a) foT rrimin universitar t6 sMentEve dhe specialist€ve n€ tE tia ciHet e studimwe n€

shkancat mjekthore;
b) kualifikimin e specialistiive n€ fush€n mjek€sore;
c) thellimin e kualifikimit tE punonj&vs qkademikE dhe shkencorE universitar€;
d) kryerjen e k€rkimit shkencor baz€ dhe tti qlikuar ne shk€ncat mjek€sore;
e) ofrimin e edukimit n€ vadrdim tii specialistiive nE fush€n mje,k€sore
D realizimin e fimksioneve mEsimore dhe diagnostikuese dhe

tajtuese nE nivel t€ larG shkencor, d,petmljet nj&ive baz€ dhe sh&bimwe, ku kAo t6
tundit jan€ nj€si t€ sistanit arsimor dhe atij sh&rdet&or, ti: cilat realizojn€ sh€rtime
terciare, si pjes6 e universitetit dhe stukhmds s€ qendrave spitalore universitare.

4. Universiteti i Mjek6sis€, Tiran€, n€ programet e tij mdsimore, k&timore shkencore,
garanton shprehjen e lir€ tr! ideve shkencore e shtindet€sore, q€jan€ me karakter sbkencor;
a) realizon dhe nxit k€rkimin shkeircor n€ nivel korrbtitar dhe
b) fr5nn€zon dhe promovon td rejat n6 frish€n e sbkencave mjek€sore,

5. LJMT-ja" nE baslrk€punim student€g qwerin€, she6imin sh€ndet€sor dhe shoq€rin€MI]
civile, transmeton dije dhe p&gatit profesionistE t€ shEnd€tit, qe te praktikojne kujdesin
optimal ndaj pacientit me q€llim parandalimin dhe tajtimin e stimundjwe, si dhe ptirprimin
ek&kimit shkencorn€ dobi t€ sh&rdetit.

Nerd 5
Lirie akademikg rutonomla

l. Universiteti i Mjekiisis€, Tiran6, g€zon liri ataaerrlte autonomi financiare, organizative dhe
tiip€rzgiedhjes sE personelit, n€ p&puthje me legiislacionia n6 tuqi'

2. Liria akademike garantohet nEp€rrrjet s€ dndt€s:
a) pth t€ organizuar vryrimtarit€ e mtisimdh€nies, ato k&kimore_shkencore e tii inovacionit

si dhe veprimtarit€ hijuese nE pe{puthje me misionin dhe q€llimet e tii;
p€rcaktuar firshat eb) p€r ti5 hartuar dhe z.hvilluar programet e studimit dhe p6r tE

veprimtaris€ k€rkimore-shkencore;
c) pth t€ orgranizuar procesin e prorrovimit t€ personelit akadenrik.

3. Autonomia financiare garantohet nepEmrjet s6 drejt€s:
a) per t€ kijuar t€ ardhura tE ligishme ngn vep,rimtaritE e m6simdh€nies, nga veprimtrit€

k&kimore-shkencorg nga te &ejtat intel€ktuale, nga martat dhe patentat, nga sh€rbimeg
nga veprimtarit€ artistike e sportivg si dhe nga veprimtari t€ [ira ekonomike, t6 cilat
p€rdoren n€ p&puthje me legiislacionin a€ fuqi;

b) p& t€ pCrfituar fonde nga shteti dhe
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c) pEr t6 caktuar rregullat e brendsbme te financimit, tE shp€mdarjes dhe p&dorimit tc tii
ardhuravg sipas veprimtarisE dhe nevojave t6 universitetit;

d) per tE p&caktuar tarifat e studimi! n€ p€rputhje me kuadrin ligior n€ fuqi;
e) p& te administuar pasurit€ e luqitsl,me dhe tE paluajtshme te tij;
D per te krduar, n€ p€tputhje me dimmikar . 

"arillLit, institute qendra" nj€si sh&bimi,
njasi hajnimi etj., q€ gienerojne E ndhura" n€ niverin e nj&ive baz6, t€ njesive kryeso,re
apo nE nivel univemitcti, n€ ffiputhje me legiislacionin n6 fuqi.

4. Autonomia organizative dhe e p€rzgiedhjes s€ personelit garantohet nep&rnjet s€ drejt€s:a) p€r t'u vet€qwerisur, p& t€ zgiedhur organizmat drejtues, p& t€ o,rganizuar stnrkturat dhe
rregulluar m€nyrat e ushtrimit t€ veprimtarisE s€ gre nep€rrnjet alrteve t€ brendshme tii

b) p€r te cakhrar kritere per pranimin e stud€ntEve ne programet e studimi! n€ ptirputhje me
p€ncaktima ligiore;

c) pEr t€ lidhur marr€veshje me persona juridikE, pubtikd dhe privat€, vendas ose t€ huaj,per zhvillimin e veprimtarive m€simdhihdse,
si odhe veprimtari t€ !'era t€ ligishme;

d) per te caktuar n€ m€nyr€ t€ pavarur nurnrin e
s€ tij, si dhe p€r t€ p€rcaktuar pagat personelit aeademik,

personelit, kit€ret dhe procedurat e

dhe adminis&ativ, nG pihputhje me legiislacionin nG fuqi;
e) pEr t€ vendosur mrrEdh€nie me institucione e organizata vendase qo t€ huaja, publike e

jopublike, iiiri organizata biznesi, OJF etj., lidhur me institucional,
profesional shkencor, per shk€mbimin e piirvojavg ttl personelit akademik,3

pAbasbketa eti.
adminishativ dhe t€ studeir€ve, p& praktilcat e studentevg projekte t6

N€ni 6

Zhvllllml I veprimtrrtsE

l. Veprimtaria e UMT-s€ ztrvillohA n6 ffiputhje me rregullat dhe parimet hap€sir6s
euopiane tE arsimit tC lartiti ligiin pth arsimin e lartii, aktet pC*atese n€ntigiore, k€t€ statut
dhe rregulloret e b,rendshme tC instituciotlit, organizohet dhe realizohe p€rmes nj€sive
perurgse t€ saj, si dhe nga organet dhe autoritetEt drejtuese qE veprrojn€ mb€shtetur n6

e p&caktuara n€ legiislacionin ni; fuqi, n€ k€t€ statut si dhe n€ rregulloret e
tjera t€ institucionit.

2. Universiteti i MjerkA;sisti, Tirane:

a- vendos n€ baz€ t€ mtisimdh&ries traditat m6 € mira morale, kulturore, historikg arsimore
dhe shkencore tE vendi! t€ ndihthurura me standardet dhe arritjet mE t€ mira bot€rrore e ato

ts
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b. z,hvillon veprimtarin€ e tij brenda sisternit univ€rsitn e t€ kerkimit shkencor kombgtar dhe
nd&komb€tr, n€ kuad& tti det5nimeve me karakter integrues, apo n€ realizim t6
mar€vestrjwe ndErkornb&are.

c. konsiderron detyr6 thenrelore € m6srwi! studimin dhe k&kimin shkencor n€ bashk€punim
me institucionet vendase dhe nEpdrmjet sbkarbimit nd€r*ornbetar tE personelit akad€mik
e studentBvg nE p€rrrbushje t€ objektivave dhe programwe t€ saj.

d. anBtartkoha n€ orgaaizma t€ p&hershEm, si dhe aktivizohet n€ organizrra dhe veprimtari
t€ p&tohshme tE arsimit t€ lartE dhe t&lcimit sbkencor n€ fushtin e shkencave mjek€sorg
brenda ose jasht6 vendit.

e. n€ p&puthje me misionin e saj tE m€simdh&ries dhe k&timit shkencor e n€ rcspektim t6
liris€ se individit, harton progranre dhe pnojekte t€ veganta silms nwojave tti firshave tE
ndryshme. Universiteti korikurron me k€to projehe n€ planin komb€tar dhe nd&komb€tar
p€r finaocimin e k€rkimit shkencor, teknologiik dhe kulturor.

3. Qat€ ushtrimit tE veprimtarisE s€ saj, UMT-ja u kijon student€ve kusht€t p€r p€rvettisimin e
dijwe, shprehjeo e lirE tE mendimit e t€ organizimit a€ respektim G k€rtesave t6
bashkEiercses, te figiit, ketij ststuti dhe negullores s6 UMT-sE.

4. LJMT-ja Eslrt€ institucion laik dhe i depolitizuar.

5. UMT-ja, si person juridik, merr pjes€ nE veprimtarit€ publike e private, brenda ose jasht€
vendig ne ushhim t€ funksioneve dhe nE realizim t€ q€llimwe t€ tij t€ ligislme.

Neni 7
Selit0 dhe vula e IIMT-rE

l. Selia qendro,re e universitetit te Mjd(esis€, Tiran€, ndodhet n€ adre*h: Rnrga e Dih€s, Nr.
371,1005, kati II, Tiran€. Nj€sit€ e {era t€ LIMT-se kane emriq stemeo dhe selite e tyre.

2. universiteti i Mjek€sis€, Tirane ka vuldn zyrtare, sipas modelit bashk€lidhur dhe pjes€
paffie t€ kffj statuti, me k€t6 p€rstrkrim: e mmrbullak€t, me ngiyrE blu" n€ qa*un e
srperm tC sti cil& slrlauha "Republika e Shqiffise, Universiteti i Mjek€sis€", ku n€ mes
tishti vendosur stema e Republik€s G shqipEris€ dhe n6 qarkun e poslrttnr shkuhct
'"Tirane".

N€oi 8
Simbolet e Ult{T-sE

1. Simbolet e UMT-sE pdirfshijnC Stem€n e Universitetit t€ Mje,k6sise, Tiran6, dhe stemat e
njEsive tryesore (fakultAwe).

2. Stema e UMT-se miratohct nga Senati Akad€mik dhe i bashk€lidhet k€tij statuti n€ Shtojctzr
nr. I, si pjes€ ptirbiirtise e tij. Stema vendoset n€ mjediset e administat€s qendrore tC
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universitetit, nE zyr*n e rektorit dhe tti z€vendthrektor€vc, si edhe nE sall€n e mbledhjwe t€
Senatit Akademik dhe t€ Bordit t€ Administimit.

3. Sterna e nj€sis6 kryesore miratohet nga Asambl{a e Personelit Akad€rnik dhe vendoset tr€
mjediset e njiisis€ kryesore.

ORGANAZIMI DEE STRT'KTT'RAT PERBERESE

Nerd 9
NJ€stt€ pErb&€re t€ Unlversltedt tE Mlek&fu€, Tlran€

l. Universiteti i Mjek€sise, Tiranti, piirfaq&on nj€ stnrktrn€ t€ integruar, t€ p&b€re nga njtbi
kryesore, G cilat p&bEhen nga njEsit€ baz6. Nj€siti, kryesore jan€ fakultetet dhe institutet
k&kimore-shkencorg nd&sa nj€sit€r baz€ jan€ departamentet ku nj€ pjese e tyre ptirbdren

nga sh&bimet q€ formohen n€ baze speciditeti, si dhe qendrat k&lcimore-shkencore.

2. Ne UMT, ngrihen nj€si t€ Uerq tE cilat jan€ nj&i ndih&e akademike me karakter

administztiv dhe nj€si ndihmEse adminisfrativg tE cilat vepojn€ nE nivel universiteti, njibie
kryesore dhe nj€sie bazii.

3. Struktura akadernike dhe administrative e UMT-sE €stttti e organizuar sipas Shtojc€.s nr.2

bashk€lidhur k6tij statuti.

Nemi 10

NJtxia kryerore (frkutteti)

l. Fakulteti iisht€ nj&i kryesore e UMT-s€, q€:

a) bashkErendon m€simdh&rien dhe k&kimin shkencor nti fuslu t€ p&aGrta ose G
ndththunra;

b) oft,onprogramet€ t€ 3 (tria) ciklwe G studimit;
c) organizohet nE jo m€ pak se ri nj€si baz€, ku s€ paku dy prej tE cilave jao6

2. NjEsia kryesore ka personalitetin e saj juridil brmda hrfijve t€ parashikuar nga legiislacioni

ne fuqi. Ai drejtohet nga dekani, i cili eshtg autoriteti mE i lartE akad€mik i nj€sis€ kryesore

dhe p€rfaqtisuesi i saj. Ai koordinon veprimtarin€ e nj&ive baz€ dhe organwe kolegiiale t€

njCsis6 kryeso,re dhe zgiidh mosnrareveshjct ndEonjet tge.

3. Nj&ia kryesore ka tC drejt€, me autorizim t€ rektorit G lidhE matreveehje me nj€si G tjera

kryesore t€ IAL-ve tti tjerq vendase ose t€ huajg institute k&kimoeshkencore, me

institucione, slroqata, ente publike apo private, vendase apo t€ huaja, me qEllim realizimin e

m
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altiviteteve t€ mtximdhEnies, kth*imit shkencor, kulturor, profesional eU., si dhe specifikisht
p€r praktlkat prcfesionale.

4. Njahia kryesore e mbEsht€t v€primtarine e tij ne ligi, aktet nEnligiore n6 fuqi, n€ kett€ statut,
n€ Rregulloren e LiMT-s€, si dhe n€ rregullorcn e tij.

Neni ll
Inrtltnti

l. [Btituti 6sht€ nj€si kryesore e UMT-s€, i cili kryen veprimtari shtes€ k&timoreshkencore,
zhvillimi dhe inovacioni, n€ var€si tE misionit pErkat6s t€ tij dhe stuktur€s p&b&€se.

2. Instituti €shti! p&giegi€s p& fushat k€rkimore-shkencorc t€ secilit dArtrnent/grup
k&lcimor n€ p€rb€rje, nC perputhje \io me misionin e UMT-s€, p& sakt&imiq zgierimin dhe
thellimin e fiIshave k&lcimoeshkencore, p€r mbulimin e tyre me personelin pAkat& dhe
p€r kualifikimin n6 vazhdim t€ tij.

3. Instituti mund t€ mb€shtes€ realizimin e prograrneve mEsimore, kur ato ofrohen nga njihi tE
tjera lrryesore t€ institucionit.

4. krstituti ka personalitetin e tij juridik, tii ndarE nga p€rsonaliteti juridik i UMT-sE. Ai
drejtohet nga drejtori, i cili esht€ autoriteti m€ i lartii akademik i njtrsd kyesore dhe
p€rfaqesuesi i saj.

5. Bashk€punimi midis nj€ fakulteti dhe nje instituti ktulcimor-slikeocor rregullohet mbi bazEn e

nj6 mantiveshjeje midis nj€sive kryesore p€rtafibe.

6. Instituti e mbedrtet veprimtarin€ e tij n€ ligi, aktet ntuIigiore ne fuqi, n€ k€t6 statut nE

Rregulloren e LJMT-sE, si dhe nE rregullo,rcn e tij.

N€rd 12

NjBia bazE (departemen@

€sht€ nj€si baz€ e zhvillimit t€ m€simdhtrries ilhe tE pun€s k€rkimore
shkencore te fakultetit/institutit, i cili perfshin fusha kthkimi t€ p€raftrta dhe gnrpo,n

disiplinat m€simore p&tat€se.

2. Nj&ia baz€ nxit prcgramoo, bashkErcndoq zhvillon, organizon dhe adminishon

veprimtarinti e m&imdh€nies dhe atE k&lcimore-shk€ncore.

3. Nj€sia baz6 ka ne p&bCrje tC tij t€ paktar 7 (shtat€) an€tar€, t€ pun€suar me koh€ t€ plot6, si

personel akadernit nga t€ c'irct tC pal:tth 3 (tre) me grada shkencore ose tituj akad€mik€.

Njibia baz€ mrmd t€ organizohet nE grupe m€simore (seksione) dhe n€ grupe t€ p&hershme

ose tE p€rkohshme me karakter ktrlcimor-shkmcor, nE p&puthjc me misionin e UMT-s€.
edhe personel ndihm€s akad€Erik.

I
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4. Nj€sia baz€, kur ka nd p€rbtrje struktura shihdet€sore universitarg organizohet nge

sherbimet, t€ cilat fomroheo n€ bazti tE spcciditetit. Modalitct€t e funksionimit, organizimit

etj., tE sh&bimwe universitarc dhe t€ strukturave sh€ndet€sore universitare pErcaktohen sipas

kuadrit ligiorn6 tuqi.

5. NjEsia baz6 n€ Njtbin€ kryesore ushton keb kompetenco:

a) tistrtii pegiegiEs pEr programet e studimit qC ofton vet€, pEr programa nd&disiplinore G

studimit nti bashk€punim me Nj€sit€ bazE perkaGse brenda ose jasht€ tij, peh rcndct

p&kat€se t€ tyre dhe dith. lendet q€ mbulohen nga Nj€sit€ baz€ tE tjera, brenda ose

jasht€ njthis€ kryesore. Harton pdrmbajtjen e tyre dhe G programwe l€ndore p&kaGse.

Kujdeset vazhdimisht p€r perdit€simin e tyre, p& mbulimin e t,,re me staf t€ kualifikuar,

t€ brcndsh€rm ose tE jasht€m. Propozon hapjerl riorganizi'nin, p€rshtaqien ose mbylljen e

programeve tE studimwe;

b) esht€ persiesi€s per fushat kthkimoreshke,ncore dhe tE edukimit nE vaz.hdim tE secilit

gnrp m€simor kiirtimor-shkencor ose tE shihtimwe n€ p€rb€t'e tE tij;
c) ka te dnejt€in e sigurimit tE fondwe bazE t€ kthkimit shkencor, fondwe t€ tjera, si dhe

fondeve nga edukimi nE vaz.hdim, tG fituara np veprimtari ti! ligishme, publike ose

jopublike, komb8tare ose nd&komb8tre;
c) p€r Cdo vit akad€mik, propozon nrxnrin e student€ve peh do program studimi' n€

p&puthje me kapacitetet akaderrike dhe in&astrukturore € tij, sipas standardeve

shtet€r,ore te cil€sis€. P& p,rogramet e studimit q€ ofrohen nga m€ shum6 se nj€

departamen! propozimin pEr nurmin e studenteve e b€n fakulteti p&kat€s, pas

komsultimit me departamentet qti mbulojn€ programin e studimit;

d) p€rzgiedh studentEt fitues, te cil€t miratohqr nga dekaai, sipas procedurave t€ p€ncaktuara

n€ negulloren e nj€sis€ tryesore, pjesE p€rb€nese e t€ silEs ai €shte. Sipas specifikave t€

programeve te studimit q€ ofron UMT-jq kur programet m€simore mbulohen aga m6

shum€ se nj€ NjEsi baz{ pranimet e stud€ntcve mund t€ realizohen edhe n€ nivel

e) propozon lrite,ret e pranimwe n6 t€ 3 (hia) ciHa e studimit p€r secilin prograrn studimi;

f) p,opozon tarifat e shkollimit pEr secilin program studimi;

g) mrurd t6 ofroje sh€rbime p& G tetii dhe ve, rimtari tii fiera q€ kur€ lidhje me disiplinat q6

ofroo" pas miratimit ngo drejtuesi i nj&is€ kryesore;

h) propozon riorganizimin ose mbylljen e nj€sist, baz€;

) vler€son dosjet e kandidat€ve pa titullin akademik "Profcsot'' ose '?rofesor i AsociMI"

,p&para paraqitjes s€ tyre pran€ Sqratit Akademik, n€p€rmja nj€eis€ kryesore' nE

pAputhje me rregullat e posa4 ne tii percaktuara me akte n€nligiore dhe rregulloren e

fi mksiooimit te komisionit;

) ndje,k lualifikimh shkencor n€ doktoratti sipas rregullores p€*at€se dhe vler€son dosjet

e kandidat€ve per graden shkeooore "Doktot'', pApara pmaqitjes se tyre pran"

p& Dh€nien e Grad€s Shkencore "Doktoy'';

r.l

Komisionit tii



k) paraqet kerkesa pEr pruresimin me kontrat6 per periudha t€ shkurtra kohe t€ studiuesve,
personaliteteve, vendas apo t€ huaj, p€r plotEsimin e nevojave m6simore, kerkimore e
shkencore tE nj€sis€ bazE;

l) pErcakton kriteret e pun€simit t€ personelit al€demik dhe atij ndihm€sakademik;

m) propozon n€ dekanat list€n pEr personelin alodemik me kontrat€ t€ p€rkohshme dhe at6

te ftuar.
n) pErcakton pthfaqesuesit e nj€sisEbazil nE komisionet ad hoc tE pun6simit per personelin

akad€mik dhe ndihm€sakademik, nE p€rputhje me percaktimet e k€tij stafirti;

o) piircakton fushat e kerkimit shkencor pEr doktoraturat dhe zllillon pnogramet e studimit

tE doktoratave sipas fushave tE miratuara;
p) ngre komision p€r njohjen dhe transferimin e plot€ ose t€ pjessh€m tE krediteve dhe

njohurive te fituara nga njti shrdent q€ transferohet ose ka aplikuar pEr rifillimin e

studimwe;
q) propozon stnrlturEn, kohtzgiatjen dhe laeditet e programeve td formimit tti vazhduar

(dukimin nE vazhdim) perprofesionisttit e sh€ndetit;

r) miraton vitin sabatik per personelin akademilq sipas procedur6s t€ p€rcaktuar n€ k€t6

statut.

6. NC ushtrimin e kompete,ncave tE tyre, njEsit€ baz6 shprehen me vendime t€ drejtuesit tE saj.

Neni 13

Sh€rbimi

1. Sh€rbimi tisht€ pjes6 perb€h€se e nj6sis6 bazil, qE formohet nE bazE t€ specialitetit dhe b€n

pjes6 edtre n€ stnrktrn&r sh€ndetesore universitare.

2. Sherbimi realizon funksione m6simore e kerkimore-shkencore si pjes€ e njesis6 baz6, si dhe

funlcsione diagnostike e trajtuese themelore mjekdsore, nE nivel te krt€ sbkencor, si pjesE e

strukturave shendet€sore universitare.

3. Kriteret dhe procedurat pBr ngritjen dhe organiztriln e sh€rbimeve dhe stukturave

shendet€sore universitare, si edhe kriteret specifike shtes€ dhe procedurat pth perzgiedlden

dhe em€rimin e drejtuesve tE shtrbimit t€ tyre bazohen n€ legiislacionin nE fuqi.

4. NE rastet e lrijimit t€ nj€ sh€rbimi td ri, q€ b€het pjes6 e nj€ njtbie baze n€ UMT, ose n€ rast

tE mbetjes s€ vendit vakant t€ drejtuesit te qie shthbimi ekzistues, ky i fundit emtrohet nga

ministi pergiegies pth sh6ndet€sin€ dhe ministi pehgiegies pth arsimirl pth njti mandat me

kohezgiatje deri n€i 1 (nje) vit, kohE giat€ s€ cilEs p€rzgiidhet drejtuesi i sherbimit.
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Neni 14

Qendra k€rkimoreshkencore

1. Qendra kthkimore-shkencore (QKSH) esht€ n€ var6si t€ njEsis6 kryesore dhe kryen k€to
funksione:

a) Esht€ pthgiegiEse pth zgiedhjen e fushave kerkimore-shkencore td nj€sis6 kryesore ose tE

seciles nj6si bazFlgrup kerkimor n€ p€tbtirje, nE pErputhje kjo me misionin p€rkat6s;

b) esht€ pergiegi€se per sakt€simin" zgierimin dhe thellimin e fushave kerkimore-shkencore,
per mbulimin e tyre me stafin perkat€s n€ p€rbfie, pth kualifikimin n€ vaztrdim t€ tij;

c) mbdshtet realizimin e programit t€ shrdimeve, td ofruara nga njtisit6 bazil tE nj€sis6

kryesore perkat€se ose njesi bazEtE nj€sive kryesore t€ tjera;
d) organizon aktivitete shkencore, m€simore, edukuese dhe nd€rgiegiEsuese, komb€tare dhe

nd6rkombdtare;

e) €shte pehgiegiEse per kijimin e hap€sirave pEr zhvillimin e aktiviteteve k€rkimore-

shkencore, m€simorg edukuese, ndthgiegi€suese etj.

2. Nd varesi tE fush€s kErkimore-shkencore tE pthcaktuar, me vendim t€ dekanatit mund t€
bthe lffizje e personelit alodemik dhe ndihm€sakadenrik pEr n€ ktitE qend€r. Ptrsa i p€rket

personelit akademik, n€ ket€irast kerkohet p6lqimi i tyre.

3. N€ raste t€ caktuara mrurd tE velrdoset edtre pranimi i personelit shtes€ sipas rregullave tE
pErcaktuara n€ ket6 statut.

4. QIGh-ja, nese do te jete pjesi e stnrktur€s s€ nj€sis€ kryesore, per plot€simin e standardeve

td k€saj njesie, duhet t€ pthmbushd kriteret qE burojn6 nga ne,ni 12 i kttij statuti. Drejtuesi

zgidhet sipas rregullave t€ zgiedhjes s€ drejtuesit t€ nj6sis€ baz€.

5. Nd rast se QKSh-ja nuk do tE llogaritet si pjes€ e sftuktures sE nj€sis6 kryesore per plot€simin

e standardeve, at€herd ajo mund te ket€ n€ perbrirjen e saj t€ pakt&r 3 (tre) anetar€, nga t€

cil€t I (nj€) prej tyre duhet te kete titull akademik dhe andtaret e tjer6 tE kenE t€ pakttrn gade

shkencore. Pthgiegiesi i QKSh-sE zglidhet n€ pthputhje me lriteret e pErcaktuara p€r

drejtuesit tE departarnentit.

6. Perugiedhja e an€tar6ve t€ QKSh-se bdhet nga dekanati, sipas firshtis s€ kthkimit shkencor.

7. Qendra k€r*imore-shkencore mund te kete nE pthberje edhe personel ndihm6sakademik dhe

administativ.

Neni 15

Qendrat studimore ndErdlsiplinore

l. Per interesa td ptrbashketa studimore, kerkimore dhe zhvillimore, edukuese etj., nj6sit6

kryesore mund tE bashkriptrrojn€ per tE krijuar qendra studimore ndthdisiplinore.
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2. Nisma do t€ nd&rnerret nga dekanati i 9do fdolteti dhe i p,ropozohet fakultetcve me tii cilat
synohet realizimi i kEsaj forme orgsnizimi. NC kA€ rasq nese dhe fikultetet e p€rfshira e
pranojn€ n€ parim si propozim, ato ngm€ nj6 grup pune t€ p&bashk€t.

3. Q€n&a studimore ndErdisiplinore ka ne p&berje tE saj G pakt€n 3 (he) an€tar€, t€ pun6suar

me koh€ t€ plotE, si personel akadefirik, tC cil€t duh€t tE kenE tE pakten grad€n shkencore

"Doktot''. Ne rastet kur \io qend& EshtE laijuar pEr interesa k&kimore, at€herti personeli

al<adernik i pun€suar duhet G kete tituj akadfirike ose grada shkencore. Veprimtaria e
q@&6s mBhtet€t edhe nga personeli i njEsive tryesore pjes€marr&e nE bashkepunim.

4. Si rregull, kjo qend& Eshtti n€ vr€si t€ asaj nj€sie kryesore qE mbulon pjes€n m€ t€ madhe t€

fush& k&kimore qE do tE realizohet nSa kjo qqd€r, por nj€si€ kryesore mund G bieo
dakord p& p€rcal<timin e njE var€sie tE ndryshme t€ qendrtis.

5. Hapja e qadr€s studimor€ ndiirdisiplinore, riorganizimi ose mbyllja e saj, b€hen me
propozim tti de,kanateve td nj€sive kryesore bashk€punuese dhe me vendim G Senatit

Akaderrik, pas miratimit t€ Bodit tC Adminisbimit.

Neni 16

Grupet mEclmorek€rldmore brenda departamcntit dhe mldk depertamenteve

l. Nj€sia bazE mund te ngteje grupe mEsimore&&kimore shkencore, n€ p€rputhje me firshat

k€rtimoreshkencore, me ferrnbajtjen e grupl&rdEve kryesore, sipas rregullave t€

p&caktuara nC ketE statut dhe akte tE tjera.

2. Grupi €shtE pAgiegi& p€r gnrplend€t p€rkatthe qti ofion n€ programet e studimit, harton

p€rrrbajtjen e tyre dhe t€ programwe l&rdore p€rtat€se, nE p&puthje me k&kesat e koh€s

dhe € drvillimit t€ sektorit tE sh€ndet€sis€ n€ ven4 pih p€rdit€simin nE vaz,hdim t€ tyre dhe

pih mbulimin e tyre me staf t€ kualifikuar, t€ brendsh&r ose te jasttt€m.

3. crupi Eshte pergiegi€s p& firshat kixkimore-shkencore tE tij, n€ p€rputhje me grupl&td€t

mthimore.

4. Grupi ka ne ptht€rje t€ paktEn 5 Ges€) sr€tarti G pun€suar me koh€ t€ plot€, si personel

akademik, ku te paktEn nj€ri t€jet€ me grad€ shkencore/titull akadetnik.

5. Dy ose m€ shum€ departarnente brrnda njtbis€ kyesore mund t€ vendosin G organizohen nti

gnrpe m€simore dhe kth*imore-shkencore.

6. Gn4et m&imoro'k€rkimore, brenda dhe nd€rmjet departamentwg hijohen me vendim tE

D€kanatit tE nj€sis€ kryesore, pasi t€ jan6 propoanar aga njiiri dcpartament dhe tE jen€

miratuar nga departamentet e tjera bashkiipunuese.

7. Strukturq &ejtimi dhe funksionimi i gnrpeve m&imore dhe k&kimore-shkencore brorda nj€

njihie baz€ apo nd€rmjet nj€sive baz€ eErc*tohen n€ k€G statut dhe a€ rregulloren e

L2
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Neni 17

Strukturat sh6ndet6sore universitare spitalore dhe jospitalore

l. UMT-ja perfshin n€ rrjetin e saj formues stnrktura sh€ndetesore universitare, sfiuktura

sh&rdetdsore spitalore dhe jospitalore.

2. Stukturat shendet€sore universitare spitalore dhe jospitalore jan6 njtisi tE sistemit arsimor

dhe tE sistemit sh€ndet6sor, t€ cilat realizojnE shihbime primare, sekondare ose terciare,

funksione diagnostilarese e tajtuese, si dhe fimksione m€simore e kErkimore-shkencore.

3. Stnrkturat sh€ndet6sore universitare miratohen dhe firnksionojn6 si tE tilla sipas legiislacionit

n€ fuqi, si pjesE e UMT-s6.

4. Stnrltrna sh€ndettbore si pjes€ p€rb€r6se e UMT-sE jan€:

a) Qendra Spitalore Universitare'.I\Iene Terqd' Tiran€;

b) Spitali Universitar Obstretik-Gjinekologiik "Mb'reteresha Geraldin8';

c) Spitati Universitar Obstretik-Qinekologiik "Kogo Gliozheni";

d) Spitali Universitar i TraumEs;

e) Spitali Universitar *Shefqet Ndroqi";

0 Instituti i Shendetit Publik;
g) Klinika Stomatologiike Universitare;

h) Qendra Komb€tare e Transfuzionit t€tGjakut;

i) njtisi t€ tjera td percaktuara me ligi.

5. Marr€dhfuiet mes UMT-s€ dhe stnrkturave t€ m€siptirme apo stnrkturave tE tjera q€ marrin

statusin e sfiuktures shendet€sore rmiversitare, rregullohe,n sipas legiislacionit n€ fuqi.

Neni l8
Personeli sh€ndet6sor i strukhrrave sh6ndet€sore

l. Personeli i stnrkhrave sh€ndet€sore univemitare spitalore dhe jospitalore Esht€ personel

potencial i specializuar n€ fushen e shkencave mjek€sore per UMT-n€. Ky personel mund t€

ptrfshihet nE procesin e mEsimdhenies, t€ kerkimit sbkencor, tC zlvillimit tE praktikave

mesimore/klinike-diagnostike, t€ shdrtimeve per mb€shtetje dhe ztlvillim tE UMT-s€,

mbikeqyrje klinike-diagnostike pBr studentEt, si dhe veprimtari tE tjera, sipas pthcaktimeve t€

rregullorwe specifike

2. Personeli i stnrkturave str€ndetEsore jouniversitare tbht6 giithashtu personel potencial p€r

UMT-n€, i cili mund t€ pErfshihet n€ procesin e formimit praktik t€ studentEve (praktika

m€simore/profesionale).

i- - .:--..,
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Neni 19

Qendra e Zhvllllmlt

l. Qendra e frvilimit Profesional &ht€ stsuktura pErgiegi€se p& organizimin dhe menaxhimin

e veprimtarive tii dukimit n€ vaz.hdim e formimit profesional tC profesionistt ve t€
shEndet&is€ dhe funksionon bazuar nE rregulloren e saj.

2. Qeirdrakap&mision:
a) t€ p,romovojE dhe tE zhvilloj€ zlvillimin n€ vaz.hdim t€

profesionisGve n€ fush€n e sh€ndet€sisE, n€ t'erputhje dhe me direktivth ermopiane p€r

profesionet e rregulluara" Strategiin€ e BE-s€, Stategiio6 e Ministsis€ sE Shtodet€sisE

dhe Stategiin€ e IJMT-s€;

b) t€ zbatoj€ dhe t€ p&rnir€soje stsrdardet dhe laiteret e cil€sis€ nE procesin e ofiimit dhe

vler€simit t6 aktiviteteve ttr drvillimit pT ofesionaUedukimit nii vaz.hdim.

3. Qendraperbthanga:
a) Komiteti Shkencor, i sili ben miratimin e planit tE aktivitetwg perfsltir6 progrtrnet dhe

lektoret. Komiteti shk€ncor p€rtEhet nga 5 (pes€) an€tarrE, 3 (tre) p€rfaq€zues t€

fakultetcve, 1 (nje) pErfaq&ues nga ministsia pcrciesicse p€r shendetitsinc dhe 1 (njQ

z'rh&laq
b) Koordinatori Shkencor, pGirgie$& per menaxhimin dhe planiffkimin e aktivitawe tE

edukimit nE vazhdim.

4. eZHP-ja asistohet nga ana administrative nga stuktura pergiegitise n€ Rektoratin e UMT-s€.

Neni 20

Deg8t e Unlversitedt tG Mjek&lr$ TlranG

l. universiteti i Mjektbisti, TiranE, mrmd tE h8p€ degc fih t€ otuar programe studimi, n€

p&puthje me kompetenoat dhe firshtn e veprimtarise s€ tij jasht€ zon& vendore Tiranti ku ai

gjendet sot.

2. N€ deg€t e uaiversitetit G MjekEsis€, Tiran€, ptirveg mthimdhEnies, mrmd tc z.hvillohet

k&kim shkencoq veprimtari fajnuesg sh&bime pEr G tret€ dhe veprimtari tE tjera n€

p&puthje m€ k€t€ statut dhe rregullor€n pErkat€se.

3. Dega e Universitetit G MjekEsis€, Tiran€, mund tE organimhet si:

a) nj€ nj€si e vegant€ n€ stnrktur&r e universitetit t€ Mjek&ise, Tirane, si nj&i kryesore

(nivel fakulteti);
b) si nj€si baz€;

c) pjesii p&t6r6se e njtisisd s€ selis€ qendrore tti UMT-s€.

4.. N€ rastin kgr dega organizohet si nj€si kryeso,re e Universitetit t€ Mjek&isE, Tirang rektoreti

harton projektin p& krijimin e saj, ku p€rfshihen: selia e ushtimit tE aktivitetit, infrashuktura

q€ do t€ p€rdorcq organizimi, funksionimi, stuktura, &ejtimi, fondet financiare t6 nwojsbme

_{
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p& futtlsionimin e saj, numri i stafit akedemik, ndihm€sakadenrik dhe administrativ, qC do t€
j*6 pjese e deg€s, progrmet m€simore qti do t€ z,hvillohen dhe./apo firshat e k&lsimit
shkencor q€ do t€ mbulohe,n.

5. Botdi i Administrimit shqyrton dhe vendos p€r infrastnrktur€n q€ do t€ p€rrdoret strulrtur&r
organizativg fondet financiare tE nwojslme p& funksionimin e saj, nivelin c pagave tC stafit
akademik dhe tE stafit adminishativ.

6. Senati Akad€mik shq5nton dhe vendos p& selin€ e deges, numrin e stafit akademik dhe

ndihm€sakademik q€ do t€ jet€ pjes€ e deg&, organizimin dhe funlsionimin e saj, progranet
m€simorc qti do tE zhvillohen dhe/apo fushat e k€rkimit shkencor qE do t€ mbulohen nga
dega.

7. N€se nj€sit€ kryesore duan t6 hapin nj€ deg€ nE nj€ tjet€r nj€si vendore e cila do t€
organizohet n€ formfu e nj€sis€ bazE, ateherE delffinati i asaj njtbie kryesore harton projektin
per kijimin e saj, ku p€rfshihen: selia e ushtrimit te aktivitetit, infrasruktura qE do tii
p€rdorct, organizimi, funksionimi, sbuktura, {rcjrimi, fondet financiare t€ nwojshme ffi
firiksionimin e saj, trumri i stafit akadernik, ndihm€sakademik dhe administativ qE do G jet6
pjes€ e deg€s, niveli i pagave t€ stafit akademik dhe administrativ, programet mthimore qE do

t€ zhvillohen dhe/apo firshat e k€dcimit shkencor q€ do t€ mbulohen. Projelrti i htrtuar nga

nj&ia kryesore mem miratimin e Rektoratit tii LJMT-s€ dhe, m€ pas, Bordi i Adminisfimit
dhe Senati Akademilq veprojn€ sipas pikave 5 dhe 6 t€ k€tij neni.

Nerd 2l
Rlorgantulmi I UMT-sE

1. Stnrktrua e IJMT-s€ muad t€ ndryshoj€ dhe t€ shtohen njesi tG reja kryesore apo nj€si baz€.

2. Hapja e nj€sive kryesore t€ UMT-s€, rio,rgprizimi ose mbyllja e tyre, b€hen me udher t€
ministit pErgiegi& p€r arsimin, n€ baz€ td propozimit tC IJMT-se. Nisma b€het me popozim

t€ Senatit Akademik dhe miratohet nga Bordi i Administsimit. MC tej, propozimi p& mbyllje'
hapje apo riorganizim i p€rcillet ministsit pergiegi€s pth arsimi4 shoq&uar me

dokumentacionin e k€rkuar np akta ligiore e n&rligiore n€ fuqi.

3. Hapja riorganizimi ose mbyllja e njEsive baz€ b€hen me vendim t€ Senatit Akademik, n€

perfundim tit vitit akad€rnik" pas miratimit t€ Bordit t€ llMT-ja i njofton

vendimin e saj, brenda nj€ afati 30 (tidhjetQ ditor, ministrisC ptirgiegiCsc pA arsimin.

Neni 22

Institutet dhe qendrat ndGrlnrfltuclonrle I(-l

l. Universiteti i Mjekibis€, TiraoE, n€ basbk€punim me institucione td tj€ra tC arsimit t€ laftE, si

edhe nE p€rputhje me legiislacionin n€ fuqi, mrmd tE mar€ pjes€ n€ krijimin dhe

administimin e instituteve apo qendrave nd€rinstitucionale tE k&kim-dvillimit.

R
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2, Pth UMT-nti, Rektorati gshtE stnktura kompetente p& nd€rmarrjen e ktbaj nisme dhe
propozimin e saj t€k nj€ IAL tjetth, ose stqyrtimin e propozimit q€ vjen nga lALt€ e tiera"
N€ kEt€ ras! UMT-ja dhe IALja [iet& bien nE parim dakord me propozimin, Rektorati ka t€
drejte, ne var€si t€ dakord&is€, qE G em&oj€ ptirfaq€zuesit e tij n€ nj€ gnrp t€ p€rbashkEt

puae.

3. Si rregull, ky institut apo qendto eshtii n€ var€si tti IALs€ q€ mbulon pjes&r m€ t€ madhe tE

fush€s s€ kAr.imit shkencor dhdapo te progr@it te l&rdtive qE ofrohen nga (io struktur€, me
pErjashtim G rastit kur vet€ IALTE miratojnE nj6 vadsi t€ ndryshme.

4. Prrojekti i hartuar nga grupi i pun€s, pasi €sht€ miratuar paraprakisht nga Rektorati, i deirgohet

Senatit Akademik dhe Bodit t€ Administimit p€r miratim.

Nerd 23

Pjes6marrJa e Univerritedt t€ MlekEds€, Tiran€, n€ rhoqEritE tregtare

l. Universiteti i Mjekesis€, Tiran6, me q€llim p&dorimin e rezultateve e njohurive tE kthkimit
shkenco,r, ta te drejte q€ t€ kijoj€ shoq&i tregtare ose tE jetti pjes€mar€s n€ shoq&i
hegtar€, n€ p&puthje me legiislacionin p& hegtar€t dhe shoq&it€ negtare dhe legiislacionin
pEr arsimin e lart€ dhe k&lcimin shkencor.

2. Shoq€rit€ hegtare qC krijoheo pth kaitE q€llim, p&doreir pth realizimin e nj€ alciviteti bimesi
me krakter inovativ, mb€shtetrn n€ ruultstet e kErlcimit sbkeiroor t€ dlilluar a€ kuad& tE

prrogramwe universitare,

3, Kdjini i k€t)re shoqtirive tregtare ose pjes€marrja o€ to propozohet nga Rektorati, mbi
bazih e nisnave t€ njEsive kryesore dhe shqyrtohet nga Bordi i Adminisrimit dhe Senati

Akadernik t€ cil€t shprehen me vendimi p€rfirndimtar p& to.

4. Bordi i Adminisnimit shq;rrton dhe vendos n€ lidhje me fonn€n e shoq&is€ tegtsre,
objektin e veprimtaristi, vletth dhe form€n e kapitalit q€ do t€ p€fldoret p& kijimin e saj,

mdnyr€n e administrimit, stn*twtn e saj, m&ryrth e raportimit etj.

5. Senati Akademik shqyrton dhe vendos nE lidhje me fushar e kalimin e t€

drejtave G pC,rdorimit dhe g€zimit tti pateotavg njohurivg slrpikjwe etj., t€ cilat do t€
pErdoren nga shoqeria hegtare.

6. K€to shoq6ri tre$are mund tC krijohen nga Univ€rsiteti i Mjek€sis€, Tiran€L nE m€nyr€

e,kskluzivg ose n€ bashk€prmim me p€rsona juridik€ tC tjed,. Ne kete rast nga Bordi i
Administrimit rriratohet edhe man€veslrja p& m€nyr€n e ndrjes sE kuotavdaksionwe qii

do t€ ken€ palEt n€ k€t€ shoq€ri. N€ gdo rast LJMT-ja duhet t€ zot&oj6 m€ shum6 se

giysrn€n e kryitalit.

7. Statuti i shoq€ris€ miratohet paraprakisht np Senati Akademik dhe miratoha
nga Bodi i Adminishimit.

-h 1 :i.a
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N€ni 24

dhe autoritetet

l. organi m€ i lart€ drejtues akademik i LJMT-s€ €sht€ senati Akadernik. organe t€ tjera

akademike jan€: Asmbleja e Personelit Akademik dhe komisionet e p&trershme.

2. Auto,ritetet drejtuese akadernike jan6: rektori, drcjtuesi i nj€sis€ lcryesore' drejtuesi i nj6sis€

bazl.

3. Organi mE i lafie drejtues administrativ i UMT-s€ €sht€ Bordi i Adminishimit'

4. Autoritetet drdtuese admiristrative jan€: administatori i UMT-se, administratori i nj€sis€

kryesore dhe administratori i rj€sis€ baz€, n€ rast se ka.

5. Organe t€ tjera kolegiiale jan€: Rektorati, Dekanati, K€sbilli i Etik€s, K€shilli i Botimerre dhe

Nj€sia e Sigurimit tti Brendshem te Cilibis6.

6. Aneta€t e Senatit Akadsnik dhe autoritetet drejtuese akadenrike zgiidhen n€p€rmjet nj€

procesi tE pCrgiithsheEr zgiedhor. An€tad;t e Bordit t€ Administimit zgiidhen sipas

pErcaktimeve te tgiit pEr arsimin e lart€. Autoritaet drejtuese administative p€rzgiidhen dhe

shkarkoho sipas p&calctimeve t€ ki;tij statuti dhe legiislacionit oE fuqi'

Z. An€taret e Senatit Akadernilq an€tarEt e Bordit t€ Administsimit dhe an€tar€t e komisioneve

tE p&hershme slrpErtlehen financiarisht. Shpti.blimi miratohet nga Bordi i Administimit'

mbEshtetur n€ mund€sit€ financiare t€ tlMT-s€ dhe kua<lrit ligior ne tuqi.

Neni 25

Senad Akrdemik

l. senati Akad€rnik €sht€ organi kolegiial m€ i larte akad€rrik i Universitetit t€ Mjek€sisE,

Tiran6. Senati kryesohet nga Rektori, Senati si rregull mblidhet periodikisht sipas

p6rcaktimeve n€ rregulloren e tij.

2. &etar€t e Senatit Akad€rnib q€ p€rfaqesojnC personelin akad€rnih duhet t'i pErkasin

kategoris€ *Profesod' ose tE ken€ gradi:n shkeooore 'Doktod' (PHD) t€ fituar pran€

universiteteve t€ vodeve anetre t€ oECD-s€ ose BE-s€. N€ mungese t€ 1*kfaqdsuesve me

titujt dhe gradar emtbip€rme dhe p€r efekt tc perfrqefmit, an€tar€t duhet t€ keir€ s€ paku

grad€n sl*encore'Doktot''.

3. An&adt e Senatit Akad€mik, pErfaq€sues tE personelit al€demik, zgiidhen me shumic€

votas[ nga asarrbletE e personelit akademik t6 nj&ive kryesore pErkat€se, ptirmes nj€ votimi

tC pagiithshCm. Ata zgiidhen pEr nj€ mandat kattrvjegsr,

il TE
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atretareve t€ personelit alod€rnik me kohE t€ plot€, t€ vet€kandiduar. Anetar€t e Senatit

Akad€mik, ptirfaq€sues tE stude,nt€vg zgiidhen nga student€t e LJMT-s€ me shr.rmic€ votash.

Muod te jen€ p€rfrq&ues t6 student8ve vet€m ata shtetas qe jan6 studente n€ UMT-s€ n€

Csstin e zgiedhjes sti tyre, p& aq kohE sa g&ojnti statusin e studentit. Anetar€t e Senatit

Akad€Erik zgiidhen nE p&puthje me rregulloren e zgiedhjeve te hartuar oga ministia
p€rgiegi€se p& arsimin.

4. Jo m€ von€ se 3 (tri) dit€ kalendadke pas shpalljes se dittb s€ zgiedhjeve, senati Akademik i
UMT-sti, me vendim, p€roakton ogrnrin e pErfaq€suesve, sipas nj&ive kryesore, n€ Senatin

Akadefifk G ardhsh€rr. Numri i pthfaq€suesve duhet tC jetd numih tek. Numri i
p€rfaq€suesve nE Senatin Akadernik p& studeirt€t duhet t€ ja€ n€ mas&r l0 p€r qind.

5. Senati Akadernilq n6 mbledhjen e tij G par€ dhe me propozim t€ rektorit zgiedh n€nkryetarin

dhe selrretarin e Sanatit. Rektori, n€nkryetari dhe setroetari pabcjne Kryesin€ e senatit

Akad€mik. Kryesia e senatit Akademik kujdesa p€r mbarevajfen dhe funksionimin normal

tit Senatit Akadentik.

6. Mandati i antitarit t€ senatit Akademik mbson nE m€nyrti ti! parakohshrne nE rastet:

a) kur p&firndon marr€dh€nien e punEs apo studimet nE Universitetia e Mjek€sis€, Tiran€;

b) kur mrmgon pa arsye n€ 3 (tri) seanca radhazi mbledhjesh t€ tij;
c) kurjep dor&eqjen;
d) krn d€noha me vendim giyq&or tE form€s s€ prer€ pEr kryerjen e nj€ vepre penale;

e) e pamund€sis€ per t€ krya detyr€n;

f) e shkeljwe te renda t€ ligiit apo n€ rastet e shkeljeve t€ rregullave t€ parashikuar n€

Kodin e Etiktis t€ LJMT-s€;

g) kur mbush mosh&r e pensionit dhe nd@ten manrEdh€niet e punB me UMT-n€;

h) krn rezultoa pozitiv giat€ konhollit t€ dekriminalizimit dhe basl*Epun€to,rit me sigurimia

e shtetit sipas kuartrit ligior n€ fuqi;

i) ndErronjeti!;

) kur humbet statusin e studentit p& an6tar€t p'erfaqEsues tE studenteve.

7. Ven6i i mbetgr i lir€ plotEsohet sipas rendities n€ list&r p&kat€se tE kandidat€ve giat€ votimit

pEr Senatin Alodemik, Kur nuk ka t€ tile, rektori th€rret zgiedhja p€r an€tar t€ s€natit

Akademik.
g. M€nyra. e thirrjes sti mbledhjes sE prtl, vlefshmiria e mbledhjwg m€nyra e marjes s€

vendimevg numri minimal i mbledhjwe n€ vit 4i., ptircaktohen n€ rregullo,reo e brendshme

tE Senatit Akademik, e cila rniratohet me 50% + I t€ anEtariive t6 s€natit Aksd€rDik.

Neni 26

trtrrtslonet c Senrtft Akademik

1. Senati Akadqnik i LIMT-S€ ka ktito funlsione dhe kompetenca:

a) garaoton autonomin€ e instihrcionit, lirin€ akadernike, si dhe t€ drejtat e

TE



b) miraton hapjeo, riorganizimin ose mblljen e njtnive G UMT-sE, mbi baztn e

propozimwe t€ nj&ive kryesore dhe njihive baz€ t€ UMT-s6, pasi ka man€ vler€simia
paraprak te Bordit G Administrimit.

c) i propozon p& miratim Bordit G Administimit planin shategiik afah€san dhe afatgiate

tii z.hvillimit tE institucionit;
d) miraton statutin e UMT-s€ me ?3 e votave tE an€ta€ve tE tij' pasi t€ jete marrC miratimi

paraprak i Bordit t€ Administrimit.
e) miraton kuotat e pranimit nE UMT, duke u bazuar te propozima e njEsive kryesore' n€

p€rputhje me standardet shtetErore € cil&is€;
f) miraton parapra.kislrt tarifat e shkollimit p& progrmet e ofruara nga UMT-ja dhe ia

ptircjell pth miratim Bodit t€ Admidsrimit;
g) miraton lriteret e veganta p& ptirzgiedhj€n e studentive t€ ciklit tE par€, t€ ciklit t€ dyt€

tE integruar dhe te ciklit t€ tet€ t€ studimeve, sipas p,ropozimwe tii nj€sis€ kryesore;

h) zgiedh perfaqesuesit e LIMT-s€ n€ Bodin e Administimit;
i) miraton list&r e kandidarurave qE plot€sojn6 kriteret pr€r edministsator tC UMT-sC;

j) miraton paraprakisht planin buxhetor detor dhe atE afatnes&n dhe ia dihgon pth miratim

BodittE Admioistimit;
k) miraton anBtardsimin e universitetit n€ organizata kombtitare e ndth*omb€tare arsimore e

shkeircore, lidhja e binjakerzimit me rmiversitete e shkolla t€ t'era t€ larta" vendase e t€

huaja, si dhe marrEveshjet e bashk€punimit me orgaoizma jofitimpruth, donato,r€ vendas

e t€ huaj, q€ mund t€ ndihmojn€ nE zhvillimin e universitetit, si dhe mantives$et qE

r€Ltori i percjell pEr miratim. Mantiveshjet q€ pEnnbajn€ eleme,nte financire miratoheit

parapralcisht nga Bordi i Administimig pasi t6 jet€ b€r6 vler€simi financiar. Kfito

mrreveshje bashk€punimi apo kontata, pas miratimit, n€nshknrhen nga rektori, n€ emEr

dhe p& llogari t€ LJMT-s€;

l) miraton pranimin e donacionwe vendase apo tti huaja, sipas aktwe ligiore e n€nligiore n€

fuqi, pas strqyrtimit nga Bordi i Adminiskimit
m) perzgiedh aniitar€t e K€shillit tE Etik€s, miraton rregulloren e k€tij k€shilli, si dhe Kodin e

EtiK€snEUMT;
n) parzgiedh an€tar€t e Nj€sis€ s€ sigurimit t€ Brendshfoi t6 cilcsise, miraton rregulloren e

ktxaj nj€sie, si dhe Manualin e cilibis€, n€ p&puthje me politikat e cil€sis€ t€

institucionit;
o) p€rzeiedh aniitar€t e K€shillit t€ Botimwe, miraton negulloren e k€tij k€shilli, si dhe

Manualin e Botimwe Shkencore n€ UMT;
p) me propozim G rektorit, t€ dr€jtuesit t€ njtbisE kryesore, te dr€jtuesit C nj€sisE bazti dhe

1/3 s€ anetareve t6 Sqratit Akademit, lrijon komisione € fihhershme ose t€ pErkohsbme

te tij pA t€ ndjekur drejtimet m€ t€ r&rdtHshrne t€ veprimtrisE s€ institucionit dhe p€r t€

vlertkuar veprimtarine m€simore dhe k&timorq.shkencore tti personelit akad€fifk;

q) lrijon Komisionin e Perhershem p& Promovimin e Personelit Akadernik t€ LJMT-s€ p&

dhtinien e titujve akademik€ "Prof€sor i asociud' dhe'?rofesot'';

ES
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r) miraton stnrktur6n e pthgiithshme t€ UMT-sd dhe i d6rgon pth miratim Bordit t€

Administrimit numrin e personelit n€ t€ giitha nivelet;

s) miraton rregulloren e UMT-sE, rregulloret e komisioneve qE ngrihen prej tij apo t€

specifikuar nE ketti statu! rregulloret e nj6sive kryesorg rregulloret e institucionit dhe

akte tE tjera q€ jand kompetenc€ e Senatit Akademik;
t) miraton programet e reja td studimig te kerkimit shkencor, ndrynhimet nE k&o programe,

si dhe mbylljen e tyre. Programet e reja miratohen pasi tE jene gietur t€ mbdshtetura n€

projektbuxhetin e institucionit, ose shoqerohen me shtesa/ndryshime te buxhetit;
u) miraton formatet e diplomave dhe t€ dtlshmive td l€shuara nga UMT-ja;
v) propozon mbylljen dhe riorganizimin e institucionit, si dhe bashkimin me nj6 institucion

tjeter te arsimit te krte, pasi tbht€ marr6 vlerEsimi paraprak i Bordit td Administrimit;

w) miraton ndryshimin e emrit ose stem€s se institucionit, sipas percaktimwe t€ aktwe

ligiore dhe ntnligiore nE tuqi;
x) miraton raportin e detajuar vjetor tE veprimtaris6 m€simore dhe k6rkimore t€ institucionit

t€ hartuar nga Rektorati, dhe ia percjell ministris€ pErgiegitbe per arsimin;

y) miraton raportin e detajuar vjetor tC veprimtaris€ financiare te institucionit, t€ hartuar nga

Rektorati, dhe ia p€rcjell ministris6 p€hgiegi€se per arsimin, pas miratimit nd Bordin e

Adrrinistrimit;
z) jep titullin'?rofesor emetritus", pas daljes nE pension, per an6tar€ tE personelit akademik

qe mbajn6 titullin'?rofesot'', si vler€sim i veprimtaris6 sE spikatur akademike, me

propozim tE nj€sistibaz6 ku ka zhvilluar veprimtarind e tij;
aa) miraton dhenien e titullit "Doktor Honoris Causa" dhe t€ titujve t€ tjer€, sipas kuadrit

ligior n€ firqi, te propozuara nga njtisite kryesore;

bb)n€ fund te gdo viti akadqnik organizon qi6 mbledhje t€ p€rbashkBt t€i Senatit Akademik

me Bordin e Administrimit, ku diskutohet per veprimtarind e m€simdht;lries, kerkimit

shkencor dhe at€ financiare ttiinstitucionit;
cc) trajton, shqyrton dhe zgiidh konfliktet midis rregullorwe tE njesive pihb6rtlse t€ tij;

dd)me nismen e tE paktth 5 (pesd) an6tar€ve t€ Senatit Akad€mik ose t€ rektorit n€ ciltlsine e

kryetarit, mund t€ kihkoj6 mbarimin e parakohsh€nn t€ mandatit pih qdo anBtar tti

organeve kolegiiale q€ 6sht6 perfaq6sues i UMT-s€ dhe 6sht6 peirzgiedhur nga Senati

Akademik i UMT-s€;

ee) merr ve,ndime pih g€shtje qiijan€ t€ kompetenc6s sE tij, mbi bazen e propozimit tti secilit

prej antltartlve tE tij.

Neni 27

M6nyra e funksionimit tE Senatit Akademik

l. Senati Akademik e ushton veprimtrin€ e tij n€ mbledtrjen e p&giithslure, si edhe nep&nfet

kmrisioneve tE laijura prej tij.

2. Senati Akaderrik kryesohet nga rdrtori dhe, n€ munges€ ti tij, nga zi;vthd€slcryaari.
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3. NE mbledht'en e Sendit Al€darlik mffiin pjes€ ttt gith6 an&aret e tij. tui€tari q€ ndodhet n€
pammdesi pa e marr€ pjesd dr*ret t6 njoftoj6 pCh arsfrcn e mungesB s€ tij, mrurd€sisht 48 orc
p€rfara ztvittimit G mbledhjes.

4. IMbledhjet e Senatit Akademik mbahen duke u baatw n€ planifikimin q€ ka ber€ vetd Senati
Akadendk nE mbledtrjen e tij tE m€parshme, me kerkesE td rektorit ose t€ 1/3 (nje tE het€s) s€

anetar€ve te tij. Astd€ g€shtje tjetth nuk mund tE diskutohet jashtE atyre t€ percaktuara n€
rendin e ditds, me pfiashtim t€ rastit kur vetd Senati Akade,rrik, me dy tC tretat e votave t€
anEtar€ve t€ pranish€m vendos pgr pe,rfshirjen e g6shtjeve t€ tjera.

5. IUbledhjet e Senatit Akademik jand td zakonshme dhe td jasht€zakonshme. Konsiderohen
mbledhje tti jasht€zakonshme ato q€ mblidhen jashtd radhe, pth qeshtje tti ndjeshmtris6 sE

lart€, qE prekin institucionin ose asetet e tij. Ivlbledhjet e zakonshme u njoftohen anetar6ve td
Senatit Akademik, n€ posten e tpe elelchonike ryfiare, tE paktth 5 (pesE) dit6 ptirpara
zhvillimit te mbledtrjes. lvlbledhjet e jasht6zakonslrme u njoftohen an6tar€ve t€ Senatit
Akadenrik, td pakten 24 orilperpara zhvillimit t€ mbledhjes.

6. I\lbledhjet e Senatit Akadenlik regiistrohen me mjete tE teknologiis€ s€ informacionit dhe per
gdo mbledhje Senati Akademik mban procesverbal.

7. lvlbledhjet e Senatit Akademik jan€ td vlefshme n€se jan6 tC pranish€m m€ shum6 se gipma
e anBtarEve te tij. Kur nd hapjen e mbledhjes nuk jan€ t€ pranishEm shumica e an€tar€ve,

kryetari vendos thirrjen e mbledtrjes n€ njti dite tjeter, e cila duhet t€ mbahet jo md par€ se 7

Ghtate) dite.

8. Si negull, votimi n€ Senatin Akademik eshte i hapur. Vendimet qE pdnnbajnd vleresime mbi
sjelljen ose cilEsit€ e njE individi merren me votim te fshehte. Votim i fstreht€ realizohet edtre

kur e krirkojn€ tti paktrh r{€ e pesta e an6tareve tE Senatit Akad€mik.

9. Vendimet merren me shumicen e votave tE an€tar6ve qE marrin pjes6 nd mbledhje dhe kan6

tE drejt€n e vot€s. NE rast se ka nj€ numer t€ barabart€ votash, vendimtare 6sht€ vota e
kryetarit.

10. Ne rast se votimi behet i fsheht€ dhe votat jan€ tE barabana, do t€ kryhet nd6 votim i dfe.
Knr edtre n€ votimin e dyt6 kabarazi td votave, vendimi do t€ shryhet pth mbledtrjen tjetth.

Nd qoftt! se, nd votimin e par6 tt! mbledhjes tjeter do ttiket6 p6rstri bar:an votaslU ateherd do

te kryhet votim i hapur.

ll.Anetaret e Senatit Akademik, qE kan€ votuar kunder, kanti te drejte t€ kerkojn€ qE nE

procesverbal td shEnohet fakti dhe arsyet e ktfij votimi.

12. Vegori tE tjera t€ funksionimit td Senatit akademik percaktohen n€ Rregultoren e UMT-sE

dhe n€ rregulloren speoifike tE tij.

T'A ,
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NeNd 28

Rektori

l. Rektori €sht6 autoriteti m€ i lartc akademik i UMT-s€, si dhe perfaqesuesi ligior i tij peh
CEshtjet akademike dhe protokollare.

2. Rektori i UMT-sd mban titullin'?rofesof'dhe mrurd te vije nga radhet e personelit akadernik
t€ institucionit tE arsimit te hxte ose dhe jasht€ tij, sipas kritereve t€ pgrcaktuara n€ ket6
statut.

3. Rektori zgiidhet nga an6tardt e asambleve tE personelit akademik t6 njesive kryesore dhe
studentet. Votat e student6ve ne perugiedhjen e Rektorit llogariten n€ mas€n l0 (dhjete) pth
qind td totalit t€ pthgiithshan t€ votave. Kandidatdt pEr rektor vet€kandidohen dhe duhet t6
plot€sojn€ kriteret e m€poshfine:

a) t€ ken€ pervoj€ nd m€simdhenie dhe kerkim shkencor n€ fushth e shkencave t€ shEndetit
jo mdpak se 20 (nj*zet)vjet;

b) td mos kend mas€ disiplinore n€ fuqi;
c) tE mos jend denuar mE par€ me nj6 vendim t€ formtts sd prer€ per vepra penale;
d) t6 mos ken€ papajtueshmer{ nd kuptim te figiit nr. 10 034, da,tr 22.12.200g, "p€f

pastertin€ e figur€s sd funksionardve te hrte t€ adminishatds publike dhe t6 t6
zgiedhurve' dhe ligiit m. 138/2015 "Per garantimin e integritetit t6 personave q€
zgidhen, emerohen ose ushtrojnd funksione publikeu.

4. Zgedfiria e rektorit realizohet n€ perputhje me ligiin dhe negulloren e zgiedffeve, te hartuar
nga ministria pergiegidse per arsimin.

5. Mandati i rektorit zgSat 4 (kater) vjet. Ai sh€rben nd det5rr6 prh nj6 manda! me t6 drejt6
rizgiedhjeje vet€rr I (nje) herd. Pas ptirfundimit td mandatit, ai vazhdon t€ jet€ anetar i
personelit akadernik tE njesis€ bazi ku kryen veprimtarin6 e tij akademike.

6. Rektori i zgiedhrn dekretohet nga presidenti i Republik6s.

7. Rektori slrkarkohet nga Presidenti i Republikes nd rastet e pffirndimit t€ parakohs6gm t€
mandatit sipas percaktimeve t€ ketij statuti, me propozim tti ministrit pehgiegies pth arsimin.
N€ rastin e largimit td rektorit para perfundimit t€ mandatit te tij, detyrth e rektorit e kryen
nj€ prej zEvenddsrektor6ve t€ Universitetit tC Mjektisis6, Tirand. Ky i firndit komandohet ne
deryre nga ministri p6rgiegi€s pth arsimin, per nj€ afat deri ne 6 (giashtb) muaj, me q6llim
organizimin e zgiedhjeve.

Neni 29
Funksionet e Rektorit

1. Rektori kyen funksionet si m6posht6:
a) etshte kryetar raporton para tij;
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b) drejton dhe ptirfaqthon UMT-n€ n€ mantitlh€nie me t€ het€t pih geshtjet akadernike dhe

c) €shte ad,tar i Konferenc€s s€ Relctor€ve;

d) ushtron kontrollin e ligishm&is€ mbi autoritetet drejtuese te njitsive kryesore;
e) n€nshkruan diplomat nE p€rfimdimin e prograrneve t€ studimit q€ jan€ organizuar n€

uMT, pa ti5 drejtti p& t€ deleguar niinshkrimin e tij;
f) n€nshkruan titujt akadmike 'Profesof' dhe '?rofesor i asociuat'' dhe gradat shkencore

"Doktot'', pas miratimit t€ tpe, pa tC drejG pEr t€ deleguar ntinshkrimin e tij;
g) propozor kandidatin z€vend€srektoriUEve pEr miratim n€ Senatin Akadernik dhe e/i

emihon ose shkarkon atti/ata pas miratimit t€ Senatit Akadernik;
h) em&on drejtues tE nj€sisE krycsore kadidatin fitues t€ zgiedhjeve;
i) n€nshlnuan marr€veehje p€r bashk€punime t€ UMT-s€ me institucione t€ asimit G lafie,

vendase dhe tE huajq shoqata e orgarlizafa G nd4ahme, n€ kuadEr tC redizimit te
interesave akademike p& shk€mbim t'ervoje dhe bashkepunim n€ procesin m€simor-

shkencor, si dhe p& kuslifikimin e punonj€sve almderrike. P& projekt-mar€veshje apo

kontrata bashkEpunimi tE veganta me t€ tret€t, rektori mund t€ mar€ dhe miratimin e

Senatit Akad€mik t€ UMT-s€;
j) i propozon ministrit pergiegies p& arsimin shkarkimin e drdtuesit t€ nj€sis€ kryesore n€

rastet e kryet'es s€ vqnave penale flagrante ose shkeljwe te r&tda G ligiit dhe akteve

nEnligiore, pamundibis€ p& t€ kryer detyrth dhe p€r rastet e parashikuara n€ Kodin e

Etikth te UMT-s€. Minishi shprehet b,renda nj€ muaji. N€ rast shkarkimi, r€ktori, br€nda

2 (dy) muajve nga data e shkarkimit, cakton n€ detf€ nj€rin prej z€vend€sve t€ drejtuesit

t€ njihis€ kryesorg deri nE zgiedhjen e autoritetit t€ ri. MenjtherE pas shkarkimit, shpall

zgiedhje ti! parakohslmg tE cilat kryhen brenda 6 (Ciasht€) muajve nga data e

shkrkimit.;
k) ngre komisione dhe grupe pune t€ pAkohshme, t€ cil€ve iu ngarkon defyra t€ veganta;

l) mem masa disiplinore dhe administrative p& personelin e UMT-s€ nE vart€si t6 tij, nE

p&puthje me legiislacionin n€ fuqi dhe k€tE statut;

m) miraton dhe veirdos p€rjashtimin e studeirt€ve nge UMT-ja pth rastet e parashikuara nii

k€t€ statut dhe n€ rregullore;

n) mer pjesE, pa tii drejt€ vote, kur i k€rkohet ose me nism€n e tij, nti mbledhja e organeve

dhe nj€sive ptirb€rEse tti IJMT-s€, n€ tii cilat nuk bth pjes€ ligi€risht ose sipas k€tij statuti;

o) i k€rton inforrnacion Bordit t€ Adminisrimit pih g€shte t€ kompetenc€s s€ tij;
p) i paraqa pA miratim Serutit Akadernik dhe mtt pas, Bordit t€ propozimin

e Rektoratit pth struktur€n e pthgiithshme dhe numrin e personelit t€ institucionit p& tE
giitha nivelet;

q) i pamqet p€r miratim Senatit Akadenrik planin strategiik tC zivillimit t€ institucionit;

r) n&rshkuan kontatat e pun6s p€r personelin akad€mik, ndihm€sakadenrik me karakter

skadernik dhe ndihmEsakaderrik me karakter administrativ t€ UMT-sE. Emtrimi dhe

T
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shka*imi i personelit kryhet n€ ffiuthje me kritereq organik€n e miratuar dhe
legiislacionin nE fuqi;

I miraton k&kesat e personelit akadefirik pih pun€sim me koh€ t€ pjesshme vetiim n€ njE

institucion [ietEr t€ arsimit tE lart€, pas miratimit nga drejtuesi i nj€sis€ baz€ dhe drejtuesi
i nj€sis€ kryesore;

0 zgiidh gEshtjet e kompeteirc€s mes organwe dhe drcjtuesve G nj€sive t€ LJMT-s€;

u) zgiidh mosrmrr€veshi€t midis drejtuesve t€ nj€sive kryesore, si dhe midis drejtuesit te
nj€sis€ kryesore dhe drejtuesit t€ nj€sis€ baz€;

v) ushtson kontrolle, me nism&r e tij apo me kthkes€ t€ organeve/autoritetwe drejtuesc, p&
cil€sin€ e m€simdh€nies, ktrtimin slrkencor dhe zbatimin e kontratave t€ pun&;

w) p&cakton firsh€n e vep,rimit G ztivend&rektodve dhe b€n ndryshimin e tyre kur e sheh t€
rsyeshme p& nevoja t€ institucionit, n€ rastet dhe m€nyr€n e parashikuar n€ rregulloren

eUMT-s€;
x) i delegon fimrfo njerit prcj zEvendtisre,ktorEve n€ varthi t€ tij, pth kryojen e detyrave tE

caktuara" kur e giykon tE arsyeshnrg n€ p&puthje me kuarlrin ligior nE fuqi;
y) paraqet ki;rkesat akademikg administative dhe financiare tek administratori i UMT-sE;

z) autorizoru n€ rast nevojg hyrjen e forcave tE rendit nE mjediset e uiversitetit;
aa) shton p& diskutim nE Rektorat ankesat e b&a ndaj vendimeve t€ organwe t€ ndryshme

t€ nj€sive kryesore;

bb)lo tC drejt€ t€ manE pjese, kur e gmon t0 arsyeshme, n€ nbledhjet e Bordit t€
Administimit, ku mund tE paraqes€ sugierime, opinione dhe rekomandime, me q€llim
p€rmir€simin e punib, orientimin mE t€ mir€ n€ administimia e institucionit dhe int€resit

me € hrte t€ Universitetit tE Mjektbise, Tiran6;

cc) ushton kompetenca tti tjera td parashikuara n€ k8t€ statut dhe akte t€ tjera t€ UMT-s€.

2. Rektori, n€ ustrtrim t€ funksionwe tE tij, stlprchet, sipas rastit, me urdhra dhe udh€zime.

3. Marredh€niet e rektorit me orgaoet e tjera" m&ryra dhe kuslrtet e ushfimit t€ kompetencave

t€ tij, prashikohen n€ rregulloren e UMT-s€.

Neni 30
Z€vend&relrtori

1. Universiteti i Mjek€sis€, Tiran€, ka deri nC 3 (tre) ztxeod€srektor€, tE cil€t ushtrojn€ deryrat

sipas fushave t€ pEncaktuara.

2. ZBvend€sektor€t asistojnE rektorin n€ realizimin e dayra.ve t€ tij dhe mund tE ushhojn€ edhe

dAyra tti qiera bazuar nE urdbrat e rektorit.

3. NE rast mungese t€ tij, rektori autorizon nj&in prq;j z€vend€srekto€ve G tjerE n€ ushtrimin e

detyrave t6 tij, me pErjashtim G rastit kur n€ k€t€ statut f,trcsktohet ndryshc.

4. ZEvend€srektori mrmd t€ jet6 vettim anBtari i personelit akaderrik me koh€ t€ plot€, Ai duhet

tE plotEsoj C kit€ret
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a) t'i perkasE kategoris€ '?rofesor" ose tE kete gradCn shkencore "Doktor' (PHD), G fituar
pran€ universitetwe t€ vendeve anetare tE OECD-s€ ose BE-s6;

b) te mos ket6 mas€ disiplinore n€ fuqi;
c) t€ mos jend d€nuar mE pard me nj€ vendim t€ form€s s€ prerd per vepra penale;

d) te mos ket€ papajtueshmeri nt! kuptim te figiit nr. 10 034, date 22.12.2008, "P€r pastdrtin€
e figur€s s€ funksionar€ve te hrte t€ administrates publike dhe t€ td zgiedhurve" dhe ligiit
m. 13812015, uPCr e integritetit t€ personave qd zgiidhen, emerohen ose

ushhojnd funksione publikeu.

5. Rektori i propozon kandidat€it per z6vend€srel:tor n€ Senatin Akadelnik dhe ky i furdit
vler€son plot€simin e kerkesave t€ m€sipErme dhe vendos per miratimin ose jo t€
kandidatur6s s€ propozuar.

6. Rektori i propozon Senatit Akademik shkarkimin e zdvendesrektorit nga kjo detyre nE rast tE
moskryerjes s€ detyrave t€ ngarkuara ose nE rast tE shkeljeve t€ renda n€ loyerjen e ketyre
det5rrave.

7. Marrddheniet e zBvend€srektorit me organet e tjera n€ td giithe UMT-nE percaktohen nd
rregulloren e UMT-s6.

Neni 31

Rektorati

1. Rektorati eshtd organ kolegiial n€ UMT, q€ drejtohet nga rektori dhe perb€het nga rektori,
zdvendesrektoret, drejtuesit e nj€sive kryesore dhe administratori i UMT-s6. Nd mbledhjet e

Rektorati! sipas nevojds, mund td ftohen edhe funlsionar6 tE tjerti t€ universitetit dtre,/apo tE

nj€sive td tjera.

2. Rektorati, perveg te drejtave dhe det5rave t€ percaktuara nga ligii, ka edhe keto kompetenca:

a) harton planin stategiik tC zhvillimit td UMT-sti, mbestrtetur nE propozimet e njdsive
kryesore dhe ato tE administratoreve tE nj€sive pthkat€se td UMT-s€ dhe ia paraqet

Senatit Akademik;
b) propozon stnrktur€n e pdrgiithshme dhe numrin e personelit tE institucionit per t€ giitha

nivelet;

c) i propozon Senatit Akademik ngitjen e komisioneve t€ perhershme ose t€ perkohshme,

me pErjashtim tE atyre t€ percaktuara n€ ligi, per geshtje t€ caktuara tE jet6s universitare;
d) ngre gupe pune per qeshtje tE caktuara;

e) jep opinionin e tij, krn kjo kerkohet nga rektori, per q6shtje qE lidhen me konflikte midis
stnrkturave td UMT-s6, sipas kompetencave qE ligii i njeh rektorit;

0 pezullon dhe/ose shfuqizorl ntip€rmjet vendimeve te tij, kryesisht apo me kErkes€ t€ tE
interesuarit, aktet e drejtuesit t€ nj6sis6 hyesore kw bien ndesh me legiislacionin nE fuqi,
me k€t€ statut dhe me rregulloren e UMT-s6;

g) bazuer n€ kerkesat e nj€sive loryesore t€ UMT-s6, shqyrton projekt-buxhetin, tE cilin,
e d6rgonpEr miratim nd Senatin Akademik;nef€rmjet
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h) paraqet rekomandime per projelrtet p& progrfirret e studimevg G k€rkimit shkencor dhe
ndrSrshimet e nwojshme stukturore p& realizimin e tyre;

i) percakton p€rpar€sit€ n€ plot€simin e k&kesave tE nj€sive tE institucionit peh financime,
mbi tit cilat do tC hartohct prcjekt-buxheti vjetor, si dhe miraton alokimin e dhurimeve nE

nj6sinE kryesore pedcat€se, kur ki,to donacione vijn6 p€r LJMT-n€;
j) merr masat e nevojshme p& zbatimin e vendimeve tit Senatit Al€d€mik t€ UMT-s6;
k) propozon p€r miratim ne Senatin Akademik Kodin e Etikih t€ UMT-s€, propozuar nga

K€shilli i Etik€s;
l) hrton dhe paraqet p6r miratim ne Senatin Akadcmik rregulloren e UMT-s€;
m) monitoron rezultatet e vler€simit t€ veprimtrive tE UMT-sE dhe zbatimin e planmasave

te nxjerra prej tyre;
n) ushhon kompetenca te tera tC parastrikuara n€ kgt€ statut dhe akte t€ $era t€ universitetit.

3. Si negull, rektorati mblidhet Cdo jave, por n€ gdo rast jo mii pak se 2 (dV) hert, n€ muaj.
Mbledhja e rektoratit thirret nga rektori, ose tE pakt&r l/3 (nj€ e treta) e andtar€ve t6 tij. P€r
gdo mbledhje tE rektoratit mbahet procesvebal.

4. Rektorati shprehet me vendime p€r g€shtja qe merren nE shq;ntim.

Neni 32

Komlslonet e pr€rhershme

1. Komisionet e p&hershme jan€ organe kolegiiale t€ krijuara nE nivel iasitucional, t€ cilat
mbulojn€ firsha tE p&caktuara trC k€te statut. Me p€t'ashtim t€ Komisionit Perhershdh p€r

Promovimin e Personelit Akademik, komisionet e p€rhershme tE Senatit Akadenrik e

ushtnojn€ ve,primtrin€ e tyre dhe marin vendime sipas kompeteircave t6 parashikuar nE ligi
dhe n€ k€t€ statut, ose i propozojnti mbledhjes s€ Senatit Akad€mik miratimin e vendimwe
qE jan6 n€ korrpetercd t€ k&aj t€ fundit n€ p€rputhje me misionin dhe politikat e Ulvff-se.

2. P&birja e komisioneve te p&hershre p&caktohA nga Senati Akademik, NE 9do ras! nj€
an€tar i personelit akad€Nnik mund te ziivend&ohet vetem nga nj€ tja& an€tar i personelit

alod€mik. Nj€ an€tar student mund t€ zOveod€sohet vet€m nga njE tjetth anEtr student.

3. Senati Akadenrik ngre komisionet e ptirhershme, t€ cilat p€rbften nga jo m€ pak se 5 (p€sai)

anCttr€, si mC poshG:

a) Komisioni i komovimit G Personelit Akademik;
b) Ibmisioni i Marr€dh€nieve me Student€t;

4. Anetar€t e komisioneve t€ p&herslune t€ UMT-s€ vdgkandidohen dhe zgiidhm nga Senati

Akademi( per nj€ mandat 2 (dy) vjegar, me G drejtE rizgiedhjeje. Anftar€t e kornisioneve t€
p&hersbme tii nj€sive kryesore nE UMT vet6kandidohen dhe zgiidhen nga asambleja e
personelit akadernik t€ njEsis6 kryesore midis anBtar€ve t6 saj, p€r nj€ mafral2 (dy) vjegar,
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5. Nj€ an€tar i personelit akadeinik me koh6 tC plot€ mwrd tE jet€ an€tar n6 jo m€ shum6 se 2

(dy) komisione t€ p&hershme. Nj€ an€tar i personelit akaderrik me kohE t€ ploG nuk mund

t€ jete kryetar n€ m€ shum€ sd I (nje) komision te pehhershem. Ky rregull nuk zbatohet p&
komjgiond. ad hoc,

6. N€ p€rbaje tti komisionwe t€ pikhershme pErfaq€sohen dhe studentgq sipas p&caktimeve tE

k€tij statuti, me ffiashtim tE Komisionit t€ P€rtershEm pth Dh€nien e Grad€s Shkencore

'Doktot''dhe Komisionit tC Pafu;rsh€m pth Promovimin e Personelit Akademik.

7. Nuffii maksimal i anBtar€ve tE komisionwe tE pErhershme dhe i veG komisionevg si dhe

mtnyra e fimksionimit t€ gne percaktohen sipas rastit nE statut ose me vendim t€ S€natit

Akademik.

8. Br€nda muajit janar t€ gdo viti kalendarit secili komision i pAh€rshAn paraqet nE

mbledhjen e Senatit Akademik raportin vjetor t€ veprimtrisii s€ tij, me gietjet dhe

rekomandimet ptirkaGse.

N€ni 33

Komlstonl i P€rhersh€m p6r komovimln e Personellt Akrdemik

l. Korrisioni i P&trersh&n p& Promovimin e Personelit Akademik nE UMT p€rbthet nga 15

(pesailddhjete) anetar€, t€ cil€t kan€ mandat 2 (dy) vjeqar, me te drejt€ rizgiedhjeje.

2. Anfltad,t e k€tij komisioni jan€ personel akademik me koh€ t€ plot€ i nj€sive kryeso're t€

UMT-S€, tE cil€t mbajn€ titullin '?rofesot''. Ata vet€kaodidohen dhe p€rzgii6fu66 nga Senati

Akadendk i LJMT-s€.

3. Kryaari i komisionit zgiidhet nga vettl antitartit e komisionit, dr*e siguruar 507o+1 tE votave.

4. Komisioni i PErhersh€rn pth Promovimin e Personelit At€demik ka kttto kompetenca:

a) organizon dhe drejton kualifikimin shkencor pedagogiik pas doktoratB;

b) bth promovimin pEr titullin '?rofesor i asociuat'' dhe '?rofesot'', sipas kua<lrit ligior nE

tuqi'

5. Krne G drejt€ t€ k€rtojnE promovim p€r tituj akademikE:

a) an€tar€t e personelit akadendk me koh€ t€ plot€;

b) an€tr& e personelit akad€rnik t€ institucioneve tE tjera tE amimit t€ lartE n€ rastet kur

kEto IAL nuk p€rmbushin lfiiteret pih promovim akademik;

c) personat q€ ptimbushin lait€ret p& fitimin e titujve akade,rnik&r€ p&puthje me aktet

ligiore dhe athligiore nE fuqi.

6. AplikojnE p€r titullin *Profesor i asociuad'kandidatet q€ g€zojn6 prej s€ paku 5 (p€se)

vjet€sh graden shkenco,re "Doktot''.

?. Aplikojn€ pcr titullin *Profesot''kandidstet q€ g€zojn€ prej s€ paku 5 Ges6) detitsh titu[in
'?rofesor i asociuat''.
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8. Kandidatet pth tituj akademik€ paraqesin dosjet pran€ nj6sive kryesore ku bfin€ pjesd si
personel akademik me koh€ tE plotti dhe vlerEsohen nga sektoret shkencor€ perkattis pth
plotdsimin e kritereve adminisfrative. Dosja, pasi merr vleresimin e nj6sis€ bazil ptx
plotesimin e kritereve akademike, i p&cillet per miratim Senatit Akademik, ntiptinnjet nj€sisE

kryesore. Senati Akademik ia kalon dosjen Komisionit tti P€rhersh6m pet Promovimin e
Personelit Akademik, i cili merr ve,ndim pffiurdimtar, pas vendimit ttijuris6 sti ngritur pth
vler6simin e kandidatit. Nd rast vler6simi negativ tE kerkes6s pth fitimin e titujve akademik6

nga Komisioni i Perhersh€im p6r Promovimin e Personelit Akademik, kandidatit i lind e

drejta ta rip€rs€irist! kthkes€n, pas njd peruiudhe kohore jo m€ t€ shkurtEr se 2 (dy) vjet.

9. Kandidatet e kategorive t€ gennave b) dhe c) tE piktb 5 te ketij neni paraqesin dosjet pranE

Komisionit tE Pihhershtm pth Promovimin e Personelit Akademik. Ky komision vendos se

cila nj€si kryesore €sht€ mE e pErshtatshme per promovimin e kandidatit dhe ia pthcjell dosjet
kesaj td fundit per fillim t€ procedures. Nj6sia kryesore ben giitlnshtu vler6simin e nj6sis6

bazb mE tt! ptrshtatshme p€r vler€simin e kandidatit dhe merr mendimin e k€saj nj€sie baz6

pth ecurinCi e m6tejshme.

10. Komisioni i Perhersh€m per Promovimin e Personelit Akademik e shpreh vullnetin e tij me
vendime.

ll.Kompetencat, menyra e funksionimit procedurat e ndjektra dhe funlsione tE tjera
percaktohen nE rregulloren e komisionit.

Neni 34
Komisioni i Marrtdh6nieve me StudentEt

1. Komisioni i Marrtldhedeve me Studentrit ngrihet pth td gmantuar dhe zhvilluar marrtdhdniet
e bashkEpunimit midis organeve drejtuese t€ UMT-sE dhe shrdent6ve dhe/apo organizrnave

studentor€. Komisioni p€hb€het nga 5 (pese) an6tar6, nga td cilet 3 (fre) jane an€tard pjesd e

personelit akadernik dhe 2 (dy) antrtare perfaqesues tE student€ve tE ekselencds q€ do tE
zgiidhen nga K€shilli Studentor i UMT-s6. Anetaret p€rfaq€mes tE personelit akademik
vet€kandidohen dhe zgiidhen nga Senati akademik pth nj€ mandat 2 (dy) vjegar, me t€ drejt€
rizgiedhjeje.

2. Komisioni ushtron keto funksione:

a) harton politikat pth trajtimin e student6ve;

b) bashkepunon me k6shillat studentor6 dhe koordinon punEn me ta;

c) propozon mb€shtetjen financiare dhe logiistike t€ projekteve t€ sttrdent6ve;

d) kihkon informacione tE ndryrshme nga njtisit€ kryesore per probleme tE student6ve;

e) kthkon informacion nga organet p€rb€rEse t€ institucionit per g€shtje dhe probleme t€
paraqitura nga studentet dhe organizmat e tyre.

3. Komisioni vendos me shumicen e votave nE prani te te giifte anetareve.

4. Organizimi dhe funksionimi i ketij komisioni p6rcaktohet n€ rregulloren e tij.
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Neni 35

Komlsloni i P€rhersh€m pEr DhEnien e Grad€r Shkencore'Doktor'

1. Komisioni i P€rhersh€m pth Dh€nien e Grad€s Shkencore 'Doktot''ngrihet nE nivel njEsie

kryesore. Aretdt e e k€tij komisioni janti personel akad€rnik me kohii td plot6 i njdsis€

kr5resore pErtattise. Ata vet€kandidohen dhe pE*zgiidhen nga asambl{a e personelit

al€demik te fakultetit.

2. Komisioni i Fakultetit t€ Mj€kesis6 p€rb€het nga 11 (njiimbEdhjetE) anetarE.

3. Komisioni i Fakultetit t€ Mjek&ise Dentarc p&bEh€t nga 5 (pesE) anetaE.

4. Kornisioni i Fakultetit tE Shkencave Mjekesore Teknike pabthet nga 7 (shtatQ an€tm6.

5. Ant tadt e Komisionit t€ P&h€rshem p& Dhtinien e Grad€s Sbkencore "Doktot''i p&tasin
kategoris€ "Profesot''dhe kan6 mandat 2 (dy) vjepr, me te drejte rizgiedhjeje.

6. Kryetari i komisionit zgiidhet nga vet€ antita€t e komisioai! duke siguruar 50o/o +7 tE
votave.

7. Ky komision moaitoron t€ giith€ procesin pEr dh€nieir e grad€s shkencore "Dokto,f'.

8. Komisioni p& Dh€nien e Grad& Shkencore "Doktot''e shpreh vullnetin e tij me vendime.

9. Kompetacat, m&nyra. e fimksionimig procedurat e ndjekwa dhe firnksione te &ra tC ketij

komisioni ptrcaktohen nE rregulloren e brendshme tE tij dhe rregulloren e studimeve G ciklit
G het0 "Doktorat€".

Neni 36

Ni6cia e Stgurlmit tE BrendshEm tE Ctl&tu€

l. NjEsia e Sigurimit t€ Brendsh&n t€ Ciltbis€ €shG stuktur€ q€ ngriha pra.n€ LJMT-s€, e oila
propozon hartimh e politikave dhe procedurave p& sigurimin e b,rendsh€m t€ cil€sisti. Kjo
strukture piirb€het ngs 7 (shtattD antitad, nga t€ cilet:

a) 4 (katCr) an€tr€ jan€ p€rfaq€sues G personelit akadimik me koh€ t€ plot€ nga nj€sit€

kryesore (2 p€rfaq€sues nga Fakulteti i Mjek€sis6, I nga Fakulteti i Shke,ncave Mjektisore

Teknike dhe I nga Fakulteti i MjekEsisE Dentare);

b) I (nj€) perfaq&ues i Rektoratit;

c) 1 (njQ perfaqthues i K€bhillit Studentor tii UMT-sE (student i ekselenciis);

d) 1 (nj$elcpertijashttui.

2. Ane't8ret e NJSBC-sE miratohen nga Senati Akad€mik, me propozim t€ rektorit, pas nj€

procesi p€rzgiedh€s t€ p€rcalctuar n€ rregulloren e UMT-s€.
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3. NjEsitE perberdse t€ UMT-sii jan€ t€ det5ruara t€ ven€ nd diqpozicion t€ NJSBC-s€ td giithe

dokumentacionin e nevojsh€m p€h kryerjen e fiinksionwe t€ saj.

4. Ne fund t€ gdo viti akademik, kjo nj€si harton dhe p€rcjell nE Senatin Akaderydk raportin

vjetor t€ pun€s me gietjet, konstatimet dhe rekomandimet perkat€se.

5. Mihyra e organizimit dhe e veprimtaris€ s€ kesaj nj€sie pErcaktohet nE rregulloren pErkatiise.

6. Mandati i anetar€ve te NJSBC-sE tisht€ 4 ftat€h) vjegar, me tE drejt6 ripiirzgiedryeje.

Neni 37

Kebhitli i Etiktts

l. Kttshilli i Etik€s €sht6 organ kolegiial nE UMT, i cili promovon dhe shqyrton gEshtje qd

lidhen me etik€n n€ veprimtarin€ e pnocesit mEsimor dhe atij k€rkimor, si dhe nE veprimtarit€

e tjera institucionale, sipas parashikimeve t€ Kodit td Etiktis dhe legjislacionit per arsimin e

lart6 dhe k6rkimin shkencorn€ Republiken e Shqipois€.

2. Kdshilli i Etik€is ka n€ ptlrberjen e tij 5 (pesd) anEtarE, staf i brendshEm akadetnik (ku do
fakulta ka tiipaktEn l(nje) pdrfaqEsues, tE cilet i propozohen relctorit nga drejtuesi i qiesis€

kryesore p&kat6se dhe miratohen nga Senati Akademik. Keshilli i Etik€s zgiedh kryetarin e

tij dhe i propozon Senatit Akademik per miratim Kodin e Etik6s sd UMT-sE. Kriteret dhe

procesi i pehzgiedhjes sE an€tar€ve t€ ketij ktishilli pdrcaktohen n€ rregulloren e UMT-s6.

Mandati i anetar€ve t€ K€shillit tE Etik€s Eshtti4 (kater) tegar, me t€ drejt€ rizgiedhjeje.

3. KC'shilli i Etikes shqyrton gdo kErkes6 qE i drejtohet nga anetaret e personelit akademik apo

administrativ, si dhe nga organizatat stude,lrtore.

' 4. Me nismen e tij, Krishilli i Etikds ka t€ drejte tE krirkoje dhe tE marr€ informacione nga

personeli akademih ndihmBakademik dhe adsrinistrativ dhe njtisitd perber€se t€ UMT-sE,

lidhur me respektimin e kerkesave tE moralit dhe t€ etikds nE realizim td funlsioneve e
detyrave t€ secilit.

5. Ktishilli i Etiktis merr vendime m€ shumic€ votash dhe ia paraqet kryetarit tE Senatit

Akademik tE UMT-s€, se bashku me rekomandimet perkatdse.

6. Menyra e organizimi! fimksionimit, ve,ndimmarrjes etj., percaktohen nE rregulloren e

brendshme td Keshillit td Etik6s, e cila miratohet nE Senatin Akademik.

Neni 38

K6shilli i Botimeve

1. K€shilli i Botimeve shkencore n€ UMT 6sht€ njE organ kolegiial, qE propozohet nga rektori,

pas nj€ procesi perzgiedhes G ptrstrkruar nd rregulloren e UMT-s6, dhe miratohet nga Senati

7 (shtatt) anetar€, personel al<ademik me kohE tEAkademik i n€ pErbtrje
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plotd tE kategoris6 '?rofesor", nga t€ cil6t minimuuri nje (l) an€tar te jetg nga Fakulteti i
Mjek€sis6, minimumi (1) nj6 an€tar nga Fakulteti i Mjek€sis6 Dentare dhe minimumi I (nje)

andtar nga Fakulteti i Strkencave Mjek6sore Teknike. Numri i anetarEve me titullin'?rofesor
i asociuat''nuk mund te jet€ md i madh se 2 (dy).

2. Keshilli i Botimeve p€rcakton standardet q€ dutret t6 p6nnbushin botimet akademike dhe

shkencore ne UMT, nd procesin e m€simdhtrlries dhe nE aktivitetin kErkimor-strkencor. Ky
keshill funksionon sipas rregullores sE tij t€ brendshme, t€ miratuar nga Senati Akad€mik.

3. Mandati i anetareve tE KEshillit tE Botimeve tE UMT-sE tisht€ 4 (kateh) vjegar, me td drejt€

rizgiedtdeje.

Neni 39

Grupi i Miqve tE Universitetit tE Mjek6sis$ Tiran6

Gnrpi i miqve tE UMT-sE krijohet me perconalitete qE kand studiuar nd fushen e mjektlsis6 dhe

personalitete tE tjera q€ duan t€ kontribuojn€ dhe tE mbeshGsin *villimin e UMT-s6.

Neni 40

Asambleja e personelit akademik

1. Asanrbleja e personelit akademik p€rbehet nga personeli akaderrik me koh€ td plot€ i nj6sive

kryesore.

2. Asanrbleja e nj6sis6 kryesore drejtohet nga drejtuesi i njdsis€ kryesore dhe ka keto funksione:

a) zgiedh rektorin e universitetit;
b) zeiedh an€taret e Senatit Akademik;
c) zgiedh drejtuesin e nj6sisd kryesore;

d) krijon komisionet e perhoshme t€ nj€sis€ kryesore dhe zgiedh an6taret e tyre.

e) zgiedh anetaret e Komisionit t€ P6rhershEm p6r Dhenien e Grad€s Shkencore "Doktor"

3. Asanrbleja e personelit akademik e ustrfion veprimtarin6 e saj nE mbledhjen e pergiithshme si edtre

nepermjet komisioneve. Asambleja mblidhet sipas rendit td dittls tE vendosur, tE pakt&t I (njti)

herti giatti vitit akademik. Ajo mund tE mblidhet edhe n€ seanca G jashtizakonshme me njE

rend t€ caktuar me nismen e drejtuesit t€ nj€sis€ ktryesore, ose me kerkesE me shkrim ngall3
(nj6 e treta) e anetar€ve. Mbledhja e asanrbles€ s€ personelit akaderrik ztrvillohet kur jan€ t€

pranishtrn mE shtun€ se giysma e an€tareve. Vendimet merren me shumic€n e tt{esht€ (50o/o

+ 1) te votave t€ anetardve tiipranish€:m nii mbledhje.

4. Menyra e funksionimit td asambles€ s€ personelit akademik pthcaktohet nd rregulloren e

nj6sis€ kryesore.

31



Neni 41

Drejtuesi i nj6sis6 kryesore (dekani)

1. Drejtuesi i njtisis6 kryesore €sht€ autoriteti m€ i lart€ drejtues i nj€sis€ kryesore. Ai iisht€
perfaq6suesi ligior dhe autoriteti me i lart€ akademik dhe protokollar i saj.

2. Drejtuesi i nj€sisd kryesore zgiidhet nga asanrbleja e personelit akademik t€ nj€sis€ kryesore
dhe studentEt. Kandidati p& drejtues vete,kandidohet. Ai €sht6 personel akadenrik i
kategoris€ "Profesot'' dhe mund tC vije nga radhet e personelit akademik tE institucionit td
arsimit tC larte ose dhe jashte tij. Kandidati per dekan/&ejtor dtrhet:

a) te ket€ pdrvoj€ nE mesimdhtnie ose kerkim shke,ncor jo m€ pak se 10 (dhjete) tet;
b) te mos ket6 masE disiplinore n€ fuqi;
c) tE mos jetd denuar me nj6 vendim t€ form€s sE prer6 per vepra penale;

d) te mos ket€ papajtueshm€ri n€ kuptim te Hgiit nr.10 034 dat|22.12.2008 'Pthpast€rtin6 e
figrrds sE funksionar6ve tC lartt, t€ adminishat€s publike dhe t€ td zgjedhurve'dhe ligiit
w. 138/2015 "Per garantimin e integritetit t€ personave qE zgiidhen, ern€rohen ose

ushtrojn€ funksione publike".

3. Mandati i drejtuesit tE nj6sis€ kryesore zgtrar 4 (katth) vjet. Ai sh€rben nd detyr6 per nj6
mandat, me tE drejt€ rizgiedhjeje vet6m njd here. Pas p€rfirndimit tE mandatit ai vazhdon t€
jete anetar i personelit te njesise bazE ku kryen veprimtarind e tij akademike.

4. Rektori i UMT-sd emeron drejtues tE nj€sisd kryesore kandidatin fitues dal6 nga zgiedhjet.

5. Kur vendi i drejtuesit tE njdsis€ kryesore mbetet i fire, si pasoj€ e pthfimdimit tE pmakohsh€m

te mandatit" per arsyet e parcaktuara n€ kEtE statut, rektori komandon n€ detyr€ nj€ nga

zevend€sdekan6t.

Neni 42

Kompetencat dhe funhsionet e drejtuesit tt!nj6sis6 kryesore (dekanifl

1. Drejtuesi i nj6sisd loryesore (dekani) ka kdo kompetenca dhe funksione:
a) koordinon veprimtarin€ e nj€sive baz€ dhe organeve kolegiiale t€ njtisis€ kryesore, si dhe

zgJidh mosmarr6veshj et ndtirmj et tyre;
b) drejton asamblenE e nj6sisd kryesore;

c) propozon tek rektori i UMT-sE strkarkimin e autoritetit drejtues te nj€sis€ bazd nd rastet e
parashikuara nd ktit6 statut dhe, qje,:koh€sisht, caktimin e zdve,nd€suesit t€ autoritetit

drejtues tE shkarkuar;

d) em€ron dhe shkarkon ztivend6sdekanet;

e) propozon hapjerU mbylljen ose riorganizirnrn e nj€sive baz€ pas marrjes sE mendimit dhe

pas studimit t€ efektwe financiare nga nj€sia bazE ekzistuese dhe nga administratori i
nj6sis6 loyesore. NE rast tC laijimit tC qie nj€sie t€ re baz€ ose t€ mbylljes s€ njiinj€sie
ekzistuese, merr mendimin e tti giitha nj6sive baz€ dhe t€ administratorit t€ njesis6

kryesore mbi kostot
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D miraton kriteret e pranimit t€ stude,nt6ve sipas propozimeve t€ nj6sive bazil p*r t€ giitha
programet e studimeve;

g) miraton student€t fitues t€ pErzgiedhur nga nj€sit€ bazE dhe i publikon ato;

h) neinshkruan diplomat dhe zuplementet e tyre p6r tE giitha ciklet e studimeve qd ofron
njdsia kryesore, pa t€ drejt€ delegimi finne;

i) paraqet tek administratori i nj6sisd kyesore kerkesat pth ptirmbushjen e nevojave
akademike, administrative dhe financiare;

j) mbik6qyr zhvillimin e veprimtaris€ akademike dhe k€rkimore shkencore n€ perputhje me
planin e mirattrar, si dhe ushtron konftolle per cil€sint! e mesimdhenies, kerkimit
shkencor, projekteve, zbatimin e konfratave tE punes, si dhe do det),rim tjeteh tE mar€
pErsiper nga nj6sit€ baz€ apo personeli i nj€sis€ kryesore;

k) mbikeqyr shptirndarjen e ngarkesds mesimore, si edhe respektimin e disiplin€s nE pun€ tE
personelit t€ nj€sis6 kryesore;

l) ngre grupe pune midis nj6sive baz6perplot€simin e nevojave n€ nivel njesie kryesore;

m) jep masa disiplinore p€r personelin akademik dhe ndihm€sakademik sipas p6rcaktimeve

t€ dispozitave te ketij statuti, si dhe i propozon autoritetit kompetent marrjen e masen

disiplinore;
n) vendos mbi ose pezullimin e studenteve n€ gdo cik€l studimi, nE raste tE parashikuara n€

ket€ statut dhe nE rregulloren e njesis€ kryesore;

o) nenslrkruan marEveshje akademike me njdsi tE tjera kryesore vendase ose tE huaja" q€

synojn€ bashkepunim reciprolq shkdrrbime pe,moneli akademik dhe studenttislq

organizime tE perbashketa n€ nivel nj€sie kyesore dhe kualifikimi te metejshem, si dhe

peh kryerjen e sherbimeve nE favor t€ tE tetev€, p6 marjes s€ autorizimit nga rektori i
UMT-s6;

p) nxjerr rndhra dhe udh€zime per orgianizimin dhe funksionimin e njesive baz€ dhe

stnrkturave t€ tjera perber6se td njdsis6 kryesore nE ushtrim t€ detyrave tE tij;
q) i propozon administratorit tE UMT-s€ strkarkimin e adminisfratorit te qiEsisd kryesore

dhe administratorit t€ njtisisd bazd,kur ka t€ till€;
r) shpall p'rojektet fituese per t'u financuar nga fondet e k€rkimit shkencor, pjes€ e buxhetit

td nj€sis€ kryesore, pasi jan6 vleresuar kostot financiare nga administratori i nj€sis€

kryesore, si edhe shpalt bursat e studimit;

0 i propozon dekanatit hapjen e kurseve, ofrimin e shErbimeve t€ ndrynhme per tE tretti,
pjesemarrjen nti projekte, bre,nda apo jasht€ vendit, si dhe edo geshtje nti lidhje si mE

srpth;

0 shfion kompetenca t€ tjera tE parashilarara nE kEtE statut dhe akte t€ tjera tE Universitetit
dhe fakultetit

2. Te giitha propozimet e nj6sive baz€ jastrtE kompetencave tE tij ia pErcjell Rektoratit,

shoqeruar me mendimet e tij.

3. Funksione t€ tjera tE drejtuesit t€ nj€sis€ kryesore (dekaniD percaktohen n€

universitetit dhe nE at€

i9

kryesore.
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Neni 43

Zlvend&dekan6t

1. Dekani n€ ushtrimin e funksioneve ttitij ndihmohet ngazbrend€sdekanet.

2. ZEvend6sdekan mund te jete vet6m anetari i personelit akademik me koh6 tE plot6, i cili
plot6son keto kushte:

a) te ketd ptrnojti nE m€simdhe,nie ose kthkim shkencor me kohd tE plotd n€ UMT jo mE

pak se 5 (pese) vjet;
b) tC ket6 te paktth grad€h shkencore "Doktor".
c) tE mos jet€ denuar me nj6 vendim t€ form€s s€ pre,rE per vepra penale;

d) te mos ken€ masE disiplinore nti fuqi;
e) tE mos ket€i papajtueshmeri n€ luptim tC ligiit nr.10 034 daE22.12.2008 'Per pastertin€ e

figrr€s s€ funksionar€ve te hrte td administrat6s publike dhe td t€ zgiedtrurue" dhe ligiit
nr. 13812015 "PCr garantimin e integritetit t€ personave qE zgiidherl emerohen ose

ushtrojnd firnksione publikeu.

3. Numri i zv€ndesdekan€ve p€r secilin fakultet percaktohet nE vardsi td stnrktur6s q€ iishtd

miratuar nga organet kompetente

4. Z6vend€sdekani mund tE caktohet pth tE ndjekur dhe mbikeqyrur secilin prej programeve t€
studimit, si edhe kerkimin shkencor.

5. Z6vendesdekanet asistojn€ drejtuesin e njdsis€ kryesore n€ realizimin e veprimtaris€ s€

nj€sis€ kryesore dhe mund td ushhojn€ dhe detyra t€ tjera baa;,ar nd urdhrin e tij.

6. Nd rast mungese, drejtuesi i njesisti kyesore utorizon njtrin prej z6vendesdekan6ve ne

ushtrimin e detyrave t€ tij, me perjashtim td rastit kur nE ktit€ statut p€rcaktohet ndryshe.

Neoi 44

Dekanati

1. Dekanati esht€ organ kolegiial i fakultetit, q€ drejtohet nga dekani dhe pthb6het nga dekani,

z€vend€sdekanet, administratori i nj6sis€ kryesore dhe drejhresit e njesive baz6.

2. Dekanati ushtron keto kompetenca:

a) harton planin shategiik t€ zlwillimit t€ njesise kryesore, mb6shtetur te propozimet e

njEsive bazl tE tij, si dhe ato tE administratorit t€ njdsist! kryesore, tti cilin m€ pas ia
paraqet Rektoratit;

b) shq5rrton amliz*n vjetore tti veprimtaris€ m€simore dhe kerkimore-shke,ncore td nj€sive
bazE dhe harton analiz€n vjetore t€ nj€sis6 kryesore;

c) koordinon veprimtarind e njdsive bazil;
d) propozon lriteret per shp€rndarjen e burimeve materiale dhe njerezore akaderrike tE

k

.m

nj6sis€ kryesore;
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e) harton dhe propozon projektbuxhetin pEr njesin€ k4resore, mb€shtetur n€ propozimet e
departamenteve;

D harton dhe propozon per miratim rregulloren e fakultetit rregulloret e programeve t€

studimit dhe ato t€ njesive bazil, tE cilat i percjell per verifikimin e ligishm€risE nE

rektora! dhe md pas n€ p€rfimdim miratohet nga Senati Akaderrik;
g) neptrmjet drejtuesit t€ njesis€ kryesore, i propozon Rektoratit stnrkuren dhe numrin e

punonjesve n€ njEsin€ kryesore, per ndjekje tE m€tejshme sipas legiislacionit n€ fuqi;
h) propozon, nE var€si tE programit tE studimit, kuota! kriteret dhe tarifat e regiistrimit dhe

td shrdimit per studentet, bazuar n€ propozimet e njtlsis6 bazg dhe i ptkcjell k€to
propozime nE Rektorat;

r) miraton listen e periodikEve strkencor€ lar do t€ pajtohet njdsia kryesore, si edtre titujt e

librave qd do t€ blihen prh biblioteken e fakultetit, slpas propozimwe tE sfiukturave
perkatdse;

j) miraton marrdveshjet e nj€sis€ kryesore me tE fretet, tE cilat nEnshknrhen nga drejtuesi i
nj6sisd kryesore, me autorizim t€ rektorit;

k) jep mendime k€shillimore per gdo te,matik€ apo problerratikti q€ prek funksionimin
akaderrik dhe administrativ te fakultetit.

3. Dekanati ushtron dhe funksione t€ tjera tE parashikuara n€i ket€ statut dhe akte t€ tjera t€
Universitetit.

4. Vendimmarrja e Dekanatit n€ ushtrimin e kompetencave tE tij shprehet me vendimet e

drejtuesit tE njdsis€ kryesore. Pth gdo mbledhje t€ Dekanatit mbaha procesvebal.

Neni 45

Drejtuesi i nj6sis€ baz6 (departamentit)

1. Drejtuesi i nj€sisd baz€ (departamentiQ koordinon veprimtarind dhe drejton punen e nj€sis6

baz*, e perfaq6son at6, duke u mbEshtetur nE vendimmarrjet e nj€sis€ srpas detyrimeve

ligiore dhe atyre tE parashikuara n€ kilte statut.

2. Drejttresi i nj6sis€ bazE zglidhet nga personeli akadeNrdk sipas percaktimeve ligiore dhe duhet

t€ plot6sojtikriteret e m€poshhe:
a) tC jet€ personel akad€mik i kategoris6 '?rofesor" ose t€ ket€ gradth "Doktor" PhD tC

fituar prane universiteteve tE vendeve anBtare tC BE ose OECD. NE rastet kur nuk ka

kandidat€ t€ k6saj kategorie dhe pEr qtillime perfaq6simi, mrmd tE kandidoj€ per drejtues

edhe lektori, kur ky i fundit mban graden shkencore "Doktor";
b) te jet€ personel akademik me koh6 tE plotd prej sE paku 5 (pese) vjetEsh n€ njdsin€ baz€

pErkat6se;

c) t€ mos jet6 d&ruar me njE vendim tE fonn€s s€ prer6 per vepra penale;

d) te mos ket6 mas€ disiplinore nE fuqi;

i.: r-tft
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e) tE mos ket6 papajtueshmeri nE kuptim te figiit nr.10 034 datil 22.1.2.2008 'Per past€rtin€ e

figrr€s s€ fimksionar€ve tC larte t€ administrat€s publike dhe t€ t€ zgjedhurve' dhe ligiit
nr. 13812015 "Per e integritetit td personave qti zgiidhen, emerohen ose

ushhojnd funksione publike"

Neni 46

Funksionet e drejtuesit tE nj€sis6 bazE (departamentit)

l. Drejtuesi i nj€sisd bazd (departamentit) ushtron k€to funksione:
a) 6shtd pergiegies pdr mbar6vajtjen e veprimtaris€ sd nj6sis€ dhe p€rrrbushjen e detyrave t€

tij;
b) propozon programet e studimit si edtre numrin e student6ve per do program, nd

p€rputlde me kapacitetet akademike dhe infrastnrkhrore te tij, sipas standardeve t€
cil6sis6;

c) 6sht6 pdrgiegiEs per shptirndarjen e ngarkesds m€simore tE anetareve t€ r{€sis€ sipas

drejtimwe tE percaktuara nga nj€sia dhe sigurohet per pEmrbushjen e saj;

d) bazuar n€ vendimin kolegiial te njesisd bazt! (departamentit), pErcakton kriteret e

pun€simit td personelit akademik me koh6 td plotd dhe me koh6 t€ pjesshmg nisur nga

nevojat e nj€sis€ bazil, tE cilat miratohen nga rektori;
e) nxit, programon, bashkErendon, zhvilloq organizon dhe adminisffon vqlrimtarind e

m6simdhenies dhe at€ k€rkimore-shkencore;

D menarhon, n€ bashkepunim td ngusht€ me administratorin e nj€sisd bazE (n€se ka td till6)
dhe/ose administratorin e nj€sis6 kryesore lnr njtlsia baz9 birn pjes6, fondet bazil tE
kerkimit shkencor apo fonde td tjaa qti gienerohen nga burime t€ ligishme, publike ose

jopublike, komb€tare ose nderkombetare;

g) propozon kriteret e pranimit tE student6ve per programin e studimit nE perputhje me
pthcaktimet e ligiit dhe t€ akteve n€nligiore;

h) perzgiedh studentet fitues, te cittit miratohen nga drejtuesi i njdsis€ kryesore, sipas

procedurave tE percaktuara n€ ktitE statut dhe nd rregulloren e brendshme t€ UMT-s€;
i) mbikqyr veprimtaritd shkencore nd nj€si bazil,nE pErputhje me planifikimin tetor, si dhe

mban dokumentacionin e aktivitetit shkencor e akademik t€ personelit akademik te

departamentit, pas raportimeve nd analizin vjetore td tij;
j) mbikqyr respektimin e prograxneve te m6simdhenies, kerkimeve shkencore dhe

veprimtarive tEtlera;
k) mbikqyr paraqitjen dhe disiplinen nd pun€ tE an€tar€ve t€ njEsis€, duke u siguruar per

mbarevajtjen e p€rmbus$es sE detyrirneve dhe njekohesisht td tE drejtave t€ anetar€ve t€

nj6sis€ bazil;
l) paraqet n€ Dekanat k6rkesat me q€llim ptsrmbushjen e nwojave akademike,

administrative dhe financiare tE nj6sisd bazE;
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m) evidenton, verifikon dhg kur 6sht6 rasti, i propzon dekanit masat pBr strkeljet e

disiplin€s nd pund nga punonj€sit e nj€sis€ bazE sipas percaktimevehC kete statut;

n) miraton menyren e vlerdsimit tE student&e dhe ngre komisionet e provimwe t€ ciklit t€
par€, tE dyti dhe te tret€ t€ studimeve niil€ndet qE mbulon njEsiabaz€;

o) jep miratimin paraprak per angaztrimin e personelit n€ nj6 tjetth institucion t€ arsimit tti

lart6, sipas marivedieve tE lidhura;

p) propozon largimin nga det5rra td personelit'akademik, tE administratorit tE njthis€ bazE

dhe t€ personelit ndihm€is akademik, pth shkelje t€ r€nda dhe t€ ptrstritura dhe marrjen e

masave t€ tjera disiplinore;
q) i propozon dekanatit planin stategiik te *villimit tE nj6sis€ baz6;

0 harton dhe i propozon Dekanatit projekt-buxhetin e nj€sis6 baz6;

s) ushtron detyra t€ tjera t€ pthcaktuara nE rregullore,n e UMT-sd,rregulloren e faktrltetit dhe

akte tE tjeranenligiore.

2. Dispozitat e mesiptrme vlejn€ pdr aq sa €sht€ e mundur edhe pth pthgiegiEsin e qendrave

k€rkimore-shkencore.

3. N€ permbushje t€ detyrave t€ sipthmeo autoriteti drejtues i njEsis€ ba"E 
^villoln 

analiza

paiodike t€ pun€s, mesimdhenies, kerkimit shkencor dhe raste tiitjera tE veganta q€ mund t€

dalin.
4. Drejtuesi i njiisisd bazil, nE ushtrim t€ funksioneve t€ tij, shprehet sipas rastit me urdhra dhe

udh6zime.

Neni 47

P€rfundimi i mandatit tE autoriteteve tE zgjedhura dhe an6tar€ve tE komisioneve

1. Mandati i autoriteteve t€ zgiedhura, an€tar€ve tE komisionwe, tE Kdshillit t€ Etik€s, te

Keshillit td Botimeve dhe Nj6sisti sti Sigurimit t€ Brendsh€m te CilEsis€, pthfimdon:

a) me mbarimin e afatit;

b) me doreheqie;

c) kur ndErpret marr€dtrEniet e punds me UMT-n6;

d) kur mungon pa arsye nE 6 (giasht6) seanca rudhazimbledhjesh te tij;
e) hn denohet me vendim giyq6sor t€ form6s sE prer6 pth kryerjen e nj6 vepre penale;

0 nd rastet e pamund€sisd pth t€ikryer detyr€n;

g) n€ rastet e shkeljeve tE renda t€ ligiit;
h) kurmbush moshen e pensionit;

r) kurhumb jetih.

2. Rregullime td tjera nti lidhje me mbarimin e mandatit pthcaktohen n€ rregulloren e UMT-s€.
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KREUIV
ORGAI{IZIMI ADMINISTRATW

Nerd 48

Struktura admhlrtredve e Univenitetit tE MjekEsts$ TiranE

Stuktura adninistrative e Universitetit tC Mjek&ise, Tirarre, €shte si m€ poslrtE:

a) Bordi iAdministimit;
b) Adminiskatori i Universitetit tE Mjek€sisE, Tiran€;

c) Administratori i njthisti kryesore;

d) Adminiskatori i njtisis€ bazti;

e) NjEsia e Auditimit tE Brendsh€m;

f) Stnrkturatd<onomike;
g) Stukturd e investimwe;
h) Strukturat e prokurimeve;

i) Shukturat e sh&timeve.

N€rf 49

Bordi i Adminirhimit

1. Bordi i Adminisnimit €slttE organ kolegiial vendimmarr€s, q€ mbikilqyr dhe konhollon
veprimtarite e UMT-s€ n€ aspektet adminisEative, financiare dhe ekonomike, si dhe n€

ushtimin e mbrojtjes sti t€ drejtave t€ pron€sis€ publike t€ LJMT-s€.

2. Bordi i Adminishimit pab€het nga 7 (shtat€) antitar€, tE puotisur me koh€ t€ pjesshme.

P€rbErja e tij pihcaktohet nd var€si tE planit buxhetor afatnes€m G IJMT-s€, t€ miratuar nga

Bordi i Administrimit, n€ p&puthje me kuadrin ligior n€ fuqi.

3. Niveli i kontributit financiar tE ministsis€ ffigiegiEse arsimin, t€ qeverisjes vendore dhe G
vetE UMT-s€ bazohet nE planin buxhetor a&tnes€rn t€ universitetit me marr€veshje midis

tyre. Ky plan p€rrditEsohet So vit dhe n€ fund tit vitit tC tret€ financiar b€het rivlerEsimi i
fuancimit dhe p&caktimi i pjes€marrjes s€ konhibuesve n€ Bordin e Adminishimi! sipas

p&caktimeve te figiit p€r arsimin e lartE.

4. Aaetadt, ptirfaq€sues t€ UMT-sit, zgiidhen nga Senati Akad€mik p& njii mandat 5 (pesQ

vjegar, me tE &ejt€ rizgi€dhjeje, prej list€s s€ an€tar€ve t€ personelit akademik efektiv q€

vet*andidojn€.

sr

i'.1"h.
', i'
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Neni 50

An6tar6t e Bordit t€ Administrimit, pErfaq6sues t€ UMT-sE

1. AnEtarEt e Bordit te Administrimit, perfaqdsues t€ UMT-s6, duhet t€ gdzojn€ minimalisht
gaden shkencore *Doktot''. Kbta anetar€ nuk mund tE jend njekoh6sisht edhe autoritete

drejtuese, si rektor, drejtues i nj€sisd kryesore, drejtues i nj€sis€ baz€ ose administrator.

2. Perveg lritereve tE pthcaktuara posagerisht n€ ligi, an6taret e zgiedtnr dhe td emenrar nuk
duhet tE ken€ pengesa ligiore per te punuar nE adminisfraten shteterore dhe konflikte interesi

me funksionin e anetarit tE Bordit t€ Administrimit.

3. N€ rast se njEri nga anetaret nuk Esht6 mE pjes€ e Bordit t€ Administrimit srpas pthcaktimwe

t€ m€sip€rme, vendi i mbetm vakant plot6sohet sipas renditjes n€ list6n perkatese t€ votuar

nga Senati Akademik.

4. AnCtare,t e Bordit td Administrimit te emeruar nga minisfri pErgiegies per arsimin shkarkohen

dhe z€vend€sohen prej tij.

5. Per funksionimin dhe mas€n e shpe6limit t€ anetareve t€ Bordit te Administrimit
parashikohet nj€ zE ivegantl nd buxhetin e UMT-s6, sipas percaktimeve ligiore.

6. Menyra e thirrjes sd mbledhjeve td Bordit te Adminishimig percaktimi i rendit t€ dit6s,

pjesiimarrja, shumica per marrjen e vendimeve dhe g6shtje t€ tjera parashikohen nE

rregulloren e brendshme t€ tij.

Neni 5l
Funksionet e Bordit tE Admfuistrimit

1. Bordi i Administrimit td UMT-s€ ka keto funksione kryesore:

a) garanton qendnreshmerinti financiare t€ universitetit dhe p€rmbus\ien e misionit tE tij;
b) miraton paraprakisht statutin e UMT-s6, ptra se t'i percillet pEr miratim ptffitndimtar

Senatit Akademik;
c) miraton, mepropozim tE Senatit Akademik, planin strategiik t€ zhvillimit t€ UMT-s€, dhe

mbikt[yr zbatimin e tij;
d) vler6son paraprakisht mbylljen dhe riorganizimin e institucionit tE arsimit te lartE, si dhe

ndarjen ose bashkimin einstitucionit tE arsimit te hftC me nj6 institucion tjetBr t€ arsimit

tC hrte, dhe mE pas ia dergon pEr miratim Senatit Akademik;

e) miraton paraprakisht hapjerU riorganizimin ose mbylljen e nj€sive perbth€se t€

institucionit t€ arsimit t€ lart€;

0 jep mendim pth projektrregulloren e Universitetit te Mjek6sist!, Tiran€;

g) miraton paraprakisht rregulloren pth funksionimin e Bordit te Administrimit dhe ia
p6rcjell Senatit Akademik per miratimin p6rfundimtar;

h) miraton kriteret e propoanara nga adrrinistratori i UMT-stipth adminisfiimin e burimwe
financiare dhe materiale;
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t) miraton rregulloren financiare td Universitetit t€ Mjek6sis€, Tiran€, e cila i propozohet
nga administratori i UMT-sd, nd p6rputhje me legiislacionin nti fuqi;

j) shqyrton dhe percakton rregullat pCh shpe,rndarjen e t€ ardhurave q€ siguron institucioni
nga ushtrimi i veprimtaris€ t€ tij, pas propozimwe q€ i paraqiten ose me nismen e tij;

k) miraton me 213 e votave, pas miratimit nga Senati Akademilq burftetin vjetor dhe at€
afatnes€m tE institucionit;

D mbikeqyr perdorimin e burimeve tE financimit dhe monitoron zbatimin e brxhetit
nepermjet kerkes€s s€ llogaris€ ndaj administratorit tE UMT-s6, duke vendosur melryr€n e
raportimit mbi baz€ perfomrance, si dhe frekuencen e raportimit;

m) monitoron funlsionimin e sistemit tE menaxhimit financiar dhe kontrollit nep€rmjet
NjiisisE sE Auditimit t€ Brendsh€m;

n) miraton karten e auditimit tE UMT-s€, planin sfrategiik dhe vjetor, programet e

angazhimit dhe raportimet pth gdo auditimi;
o) sigrron q€ administratori i UMT-s€ t€ informohet me raportet detore td nj€sis6 s€

auditimit t€ brendsh€m ptir menyren e fimksionimit G sistemit t€ mena:rhimit financiar
dhe kontrollit, me q€llim marrjen e masave per ptirmirEsimin e tij dhe hmtimin e

deklarat€s vjetore pth cildsinE e sisteurit t€ kontrollit tE brendsh€m;
p) shqyrton dhe miraton numrin e personelit nE td giitha nivelet e stnrktur6s s€ UMT-s€, pas

miratimit nga Senati Akademik;
q) 6sht€ pergiegi€s per caktimin e kritereve e td procedurave per pun€simin e

administratordve dhe personelit administrativ, mb6shtetur ne percaktimet ligiore dhe n€
ketd statut;

r) emeron dhe shkarkon adminisfratorin e UMT-sd me 213 e votave;

I miraton emerimin dhe shkarkimin e administratordve td nj€sive kryesore, pas propozimit
nga administratori i UMT-s6.

0 miraton nivelin epagave per tE giithe personelin e institucionit, si dhe aspekte te trajtimit
t€ vegante e p6ifitime t€ tjera t€ personelit akademik dhe administrativ, tE p€rcaktuara n€
liei;

u) miraton shpgrbfimin e komisionwe t€ prhhershme apo t€ pthkohshme, shpg6limin e

an€tar€ve te tij, si dhe anetar€ve tE Senatit Akadernik, trajtimin e vegant6 financiar per
personelin ndihmds-akademik dhe administrativ t€ vler6suar shum6 mir€, si dhe
shpe6lime per pun€ t€ ndr5rshme, t€ ztrvilluara jasht6 funksionit tE tyre, nga ana e
personelit akademik, ndihm€sakademik dhe administrativ td Universitetit te Mjekesis6,
Tirane, brenda p6rcaktimeve ligjore;

v) miraton raportin e detajuar vjetor t€ veprimtaris€ financiare sE institucionit, tE harhrar nga
Rektorati i LJMT-s€;

w) thtrret n€ raport adminisnatorin e institucionit dhe gdo punonj€s tjetEr adminishativ t€
institucionit per @o proble,m dhe kerkon sqarimet e nwojshme prej tij.

x) miraton tarifat e sh€rbimwe qd ofron UMT-ja,me propozimin e Adminisratorit tE UMT-
s6, pasi jand miratuar paraprakisht n€ Senatin Akademik.
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2. Bordi i Administrimit zgiedh nga radh€t e tij kryetarin dhe n€nkryetarin. Bordi i Adminishimit
ka seketarin telmik qe e zgiedhin anBta€t. N€ rastet kur Bordi i Administimit miraton
propozime t€ Senatit Akademik apo Reldoratit, mund G ftohet per argumelrtim rektori,
drejtues apo ekspertii te nggrkuar prej tij.

3. Bordi i Administrimit infomron Seiratin Akaderdk per situat&r financiare dhe proje,ktet

p€rkatthe p& tc giith€ UMT-n€, kur i k€rtoha.

4. Vegori t€ tjera t€ funksionimit tC Bodit t€ Administimit pErcaktohen nE negulloren e Bordit

tE Admidstimit dhe n€ rregulloren e UMT-s€.

N€ni 52

Mbrrimi I parakohshEm I mandadt ptr an6tar€t e Bordit t€ Admtntstlmtt

1. Mandati i anEtr6ve € Bodit te Administimit mbarron para kohe:

a) kur nd€rpret mantidhEoiet e pun€s me UMT-n€;
b) kur an€tari fiton pozicionin e nj€ autoriteti drejtues para p€rfundimit t€ mandatiq

c) p&strkelje t€rthdatE ligiit;
d) kur mungon pa arsye nE 6 (gjashte) mbledhje radhazi tc Bordit t€ Adminishimit;
e) pth sbkak tii ndryshimit t€ raporteve G ptirfaq€simit n€ Bordin e Administrimit;

fl kur dArohet me vendim giyq&or t€ form€s s€ prer6 pEr kryerjen e nj€ vepre peoale;

g) kurjepdot€heqjen;
h) ne kushtet e pmund€sis€ p€r tE kryer d*yt€n;
r) ku ka papajtuesbm€ri n€ kuptim t6 ligiit nr.10 034 date 22.12.2008 'P& pastErtinE e

figur€s s€ funksionartive t€ lart€ tE admioistatib publike dhe G tii zgiedhurve' dhe ligiit
nr. 13812015 'P& garantimin e integritetit t€ penonave q€ zgiidheq ern&ohe,n ose

ustrtsojn€ funksione publike" ;

) kurndErronjet€.
2. Propozimi p€r slrkarkim p& an€tar€t e Bordit t6 Adrrinistimit q€ pErfrqthojn€ personelin

alod€mik te UMT, kur antitari gi@d€t ne kushtet e pikEs I G k€tij neni, bthet nga Senati

Ahd€mik

3. N€ rast mbarimi t€ parakohsh€m t€ mandatit t€ autoriteteve dhe an€tarEve t€ zgiedhur t€

organevg mandati i antitarit t€ ri tC zgiedhur € organit drejtues €sht€ plot€sues.

N€ni 53

Nj€ria e Auditimtt t€ Brendrh6m

1. Auditimi i br€rdsh€m &ht€ nj€ veprimtari e pavarur qe jep sigun objektive dhe ofron

keshillim pth menaxhimirL e projektuar p€irmes nj€ veprimtarie t€ disiplinuar dhe sistematike

per t€ shtuar vl€rtt e pih tE p€rmir€suar veprimtarine e Universit€tit te Mj€kihise, TiranC.

.,,m.
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