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KREU I: DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Seksioni I — Parime themelore

Neni 1 — Objekti i rregullores

1. Kjo Rregullore pércakton organizimin, funksionimin dhe administrimin e Fakultetit t&
Shkencave Mjekésore Teknike (FSHMT), si njési kryesore pérbérése e Universitetit té
Mijekésisé, Tirané (UMT), si dhe rregullon veprimtariné akademike, kérkimore-shkencore,
administrative dhe institucionale té tij.

2. Rregullorja ka pér géllim t& garantojé ushtrimin e funksioneve né Fakultet n& pérputhje me
misionin e tij publik. standardet kombétare dhe ndérkombétare t€ arsimit t& lart€, si dhe
parimet e autonomisé universitare, lirisé akademike dhe né funksion t& menaxhimit té€ miré
institucional.

3. Népérmjet késaj Rregulloreje pércaktohen rregullat q¢ lidhen me:

a) organizimin dhe funksionimin e organeve kolegjiale, si dhe funksionet dhe
kompetencat e autoriteteve drejtuese dhe né Fakultet;

b) veprimtariné mésimore, shkencore dhe administrative;

¢) té drejtat dhe detyrimet e personelit akademik, ndihmés-akademik dhe administrativ:

d) té& drejtat dhe detyrimet e studentéve:

¢) marrédhéniet ndérmjet njésive bazg, strukturave administrative dhe organeve
drejtuese:

f)  garantimin e cilésisg, transparencés dhe pérgjegjshmérisé institucionale.

Neni 2 — Baza ligjore
1. Kjo Rregullore hartohet dhe zbatohet né mbéshtetje t&:
a) Kushtetutés sé Republikés s¢ Shqipérisé;
b) Ligjit nr. 80/2015, daté 22.07.2015, “Per arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né
institucionet e arsimit 1é larté né Republikén e Shqipérisé”;

¢) Kodit té Punés té Republikés sé Shqipérisé:
d) Kodit t&¢ Procedurave Administrative té Republikés sé Shqipérisé;
e) akteve nénligjore t& nxjerra né zbatim té legjislacionit pér arsimin e larté:
f) Statutit té Universitetit t& Mjekésisé, Tirang:
g) Rregullores s& Universitetit t& Mjekésisé, Tirané;
h) legjislacionit né fuqi pér mbrojtjen e t& dhénave personale, arkivat, financat publike

dhe siguriné né puné; :
i) vendimeve t& Senatit Akademik. Bordit t& Administrimit dhe akteve t€ t
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2.

Ngé rast ndryshimi t€ legjislacionit né fuqi ose té akteve té -brendshme t& Universitetit,
dispozitat e k&saj Rregulloreje interpretohen dhe zbatohen né pérputhje me normat e reja
juridike, duke iu nénshtruar pérditésimit pérkatés.

Neni 3 — Fusha e veprimit

1.

2.

(%]

4.

wh

o

Kjo Rregullore shtrin efektet e saj mbi té gjitha strukturat pérbérése t& Fakultetit té

Shkencave Mjekésore Teknike.

Dispozitat e saj jané t& detyrueshme pér:

a) autoritetet drejtuese akademike dhe administrative t& Fakultetit:

b) organet kolegjiale dhe komisionet e pérhershme ose té pérkohshme:

¢) njésité bazé dhe strukturat mbéshtetése t& Fakultetit;

d) personelin akademik me kohé té ploté, t& pjesshme dhe t& ftuar;

e) personelin ndihmés-akademik dhe administrativ:

f)  studentét e t& gjitha cikleve té studimit;

g)  ¢do subjekt tietér qé ushtron veprimtari né ambientet ose né emér té Fakultetit, sipas
marréveshjeve pérkatése.

Rregullorja disiplinon marrédhéniet institucionale ndérmjet strukturave té Fakultetit, si dhe

marrédhéniet e Fakultetit me Universitetin e Mjekésisé, Tirané dhe me institucione t& tjera

publike ose private.

Veprimtaria e Fakultetit zhvillohet n& pérputhje me parimet dhe standardet e Hapésirés

Evropiane t& Arsimit t& Larté, duke reflektuar objektivat e Procesit t& Bolonjés dhe

standardet kombétare t& sigurimit t& cilésisé.

Fakulteti promovon né t¢ gjitha aspektet e veprimtarisé sé tij:

a)  mirékuptimin ndérkulturor dhe tolerancén:

b)  barazing gjinore dhe mosdiskriminimin:

¢)  mendimin kritik dhe integritetin akademik:

d) qytetariné aktive dhe pérgjegjésiné sociale;

€) pjesémarrjen e studentéve si partneré né€ jetén universitare.

Fakulteti garanton zhvillimin e karrierés akademike mbi bazén e merités, performancés dhe

konkurrencés s& ndershme, si dhe mbéshtet kualifikimin e vazhdueshém t& personelit dhe
studentéve.

Neni 4: Rregulloret ¢ brendshme té departamenteve

Departamentet, si njési bazé té Fakultetit t& Shkencave Mjekésore Teknike funksionojné
né pérputhje me rregullore t& brendshme t& posagme. t€ hartuara dhe zbatuara ng pérputhje

me misionin, objektivat dhe funksionet akademike, kérkimore dhe administrative t& ¢do
departamenti.

Rregulloret e brendshme t& departamenteve hartohen dhe miratohen paraprakisht nga

departamenti pas konsultimit me personelin akademik té tij. Ato miratohen pasmg\
pérfundimtar nga Dekanati i FSHMT-sé. Ato pErbéjné njé akt nénligjor rregul}ﬁéfm/ﬁ:fe X
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detyrues pér t& gjithé anétarét e departamentit dhe zbatohen brenda juridiksionit t&
strukturés pérkatése.

3. Rregulloret e brendshme té departamenteve pércaktojné dhe rregullojné né ményré té
detajuar:

a) Marrédhéniet funksionale dhe administrative brenda departamentit;

b) Rregullat e organizimit t&¢ mésimdhénies, veprimtarive akademike dhe kérkimore né
nivel departamenti;

¢) Marrédhéniet ndérmjet departamentit dhe njésive té tjera t&¢ FSHMT-sé (departamente
t& tjera, njési t& kérkimit shkencor, zyra t€ administratés, etj.):

4. Bashkéveprimin institucional me organet dhe autoritetet drejtuese t€ FSHMT-sé, pérfshiré
Dekanin. Dekanatin, Administratorin e Fakultetit dhe strukturat ndihmése. Rregulloret e
departamenteve duhet t& jené né pérputhje t€ ploté me Rregulloren e Brendshme té
FSHMT-sé. Statutin dhe Rregulloren e Universitetit t& Mjekésisé, Tirané, si dhe me
legjislacionin né fuqi pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor.

5. Zbatimi i rregulloreve t& brendshme t& departamenteve monitorohet nga drejtuesi i
departamentit dhe Dekani i FSHMT. Cdo ndryshim i propozuar i rregullores miratohet
sipas té njéjtés proceduré si rregullorja fillestare dhe hyn né fugi vetém pas miratimit nga
Dekanati i fakultetit. Rregulloret e brendshme t& departamenteve miratohen jo mé voné se
3 muaj nga miratimi i késaj Rregulloreje.

Neni 5— Statusi juridik dhe misioni i Fakultetit té Shkencave Mjekésore Teknike

. Fakulteti i Shkencave Mijekésore Teknike €shté njési kryesore akademike pérbérése e
Universitetit t& Mjekésisé, Tirang, e krijuar dhe qgé funksionon né pérputhje me
legjislacionin né fuqi pér arsimin e larté, Statutin e Universitetit t& Mijekésisé, Tirang, aktet
e brendshme institucionale dhe dispozitat e késaj Rregulloreje.

2. Fakulteti gézon statusin € njésisé kryesore universitare, me pérgjegjési per organizimin,
administrimin dhe zhvillimin e veprimtarisé akademike, shkencore, profesionale dhe
administrative né fushat e shkencave mjekésore teknike, né pérputhje me kompetencat ¢
pércaktuara nga legjislacioni né fuqi pér arsimin e larté dhe aktet e brendshme rregullatore.

3. Fakulteti ushtron veprimtarin€ e tij né pérputhje me parimet e autonomis€ universitare,
lirisé akademike, kolegjialitetit, meritokracisé,  pérgjegjshmérisé institucionale,
transparencés, barazis¢ dhe sigurimit t€ cilésisé.

4. Fakulteti ka pér mision kryesor pérgatitjen e specialistéve t& kualifikuar né fushat e
shkencave mjekésore teknike, népérmjet ofrimit t&€ programeve té studimit t& ciklit t&€ paré€,
t& dyté dhe té treté, sipas standardeve kombétare dhe ndérkombétare té arsimit € larte.

5. Né& pérmbushje t& misionit té& tij, Fakulteti synon: .
a) zhvillimin dhe ofrimin e programeve bashkékohore t& studimit, t& orientuara drejt

tregut t& punés dhe nevojave t€ sistemit shéndetésor; X L%

imin ¢ cilésis€ né mésimdhénie, mésimnxénie, praktiké profesi

b) garant
vlerésim akademik:



6.

7.

8.

¢) zhvillimin e kérkimit shkencor, inovacionit dhe veprimtarive akademike né fushat
pérkatése; : el

d) pérgatitjen profesionale dhe etike t& studentéve pér ushtrimin e profesionit;

e) nxitien e bashképunimit me institucionet publike dhe jopublike, vendase dhe
ndérkombétare, né interes t€ zhvillimit akademik dhe shkencor:

f)  pérmirésimin e vazhdueshém t& kapaciteteve njerézore, infrastrukturore dhe
teknologjike t&é Fakultetit.

Fakulteti kontribuon né zhvillimin e Universitetit t& Mjekésisé, Tirané, népérmjet

pjesémarrjes aktive né proceset akademike, kérkimore-shkencore, institucionale dhe

shoqérore, si dhe népérmjet shérbimit ndaj komunitetit.

Fakulteti, n€ ushtrimin e veprimtarisé sé tij, respekton standardet e Hapésirés Evropiane té

Arsimit t€ Lart€, parimet e Procesit t& Bolonjés, si dhe aktet rregullatore t& Universitetit té&

Mjekésisé, Tirané.

Cdo strukturé organizative, akademike dhe administrative e Fakultetit éshté e detyruar t¢

ushtrojé funksionet e saj né funksion t& realizimit t&¢ misionit t& Fakultetit dhe t&

objektivave strategjiké t& Universitetit.

Neni 6 — Parimet e organizimit dhe funksionimit té FSHMT

1.

2

b

o

w

e

Fakulteti i Shkencave Mjekésore Teknike organizohet dhe funksionon né pérputhje me
legjislacionin né fuqi pér arsimin e larté. Statutin, Rregulloren dhe aktet e tjera té
brendshme rregullatore t& Universitetit t& Mjekésisé, Tirang, si dhe me dispozitat e késaj
Rregulloreje.

Veprimtaria akademike, administrative. kérkimore-shkencore dhe financiare e Fakultetit
mbéshtetet né parimet e autonomisé universitare, liris¢ akademike, pérgjegjshmérisé
institucionale, transparencés, ligishmérisé dhe sigurimit té cilésisé.

Organizimi dhe funksionimi i Fakultetit udhéhiget nga parimi i kolegjialitetit né
vendimmarrje, népérmjet organeve kolegjiale t¢ parashikuara né legjislacionin ng fuqi,
Statutin e Universitetit dhe kéte Rregullore.

Fakulteti respekton parimin e ndarjes s¢ qart€ € kompetencave ndérmjet autoriteteve
drejtuese akademike, administrative, njésive baz€, strukturave ndihmése dhe organeve
kolegjiale, duke garantuar bashkérendim institucional dhe funksionim efikas.

NE€ ushtrimin e funksioneve t& tij, Fakulteti zbaton parimet e meritokracisé, barazisé sg

mundg&sive, mosdiskriminimit dhe trajtimit t€ barabarté pér studentét, personelin akademik,
ndihmés-akademik dhe administrativ.,

pé€rmirésimin e vazhdueshém, népérmjet mekanizmave (g vlerésimit te bM%ﬁD >
S

vetévlerésimit institucional, monitorimit periodik dhe zbatimit (& rekdiman limeve 7 &
pérkatése. 2, G ¥
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10.

11.

N& procesin e organizimit dhe administrimit t& brendshém. Fakulteti zbaton parimin e
planifikimit institucional, eficiencés né pérdorimin e burimeve njerézore, financiare dhe
materiale, si dhe t& pérgjegjshmérisé né administrimin e tyre.

Fakulteti mbéshtet zhvillimin e kérkimit shkencor, inovacionit, bashképunimit
ndérinstitucional dhe ndérkombétarizimit, si elementé t& réndésishém t&€ funksionimit té tij
akademik.

Veprimtaria e Fakultetit zhvillohet né respekt t€ etikés akademike, integritetit profesional
dhe standardeve t& sjelljes institucionale, duke garantuar parandalimin e konfliktit t&
interesit, plagjiaturés dhe ¢do forme abuzimi administrativ apo akademik.

Fakulteti nxit pjesémarrjen e studentéve dhe t& personelit né jetén institucionale, né
strukturat pérfagésuese dhe né proceset konsultative, sipas rregullave té pércaktuara né
aktet pérkatése.

Cdo strukturg, organ dhe personel i FSHMT-s¢ duhet té ushtrojé kompetencat e veta né
pérputhje me parimet e pércaktuara né kété nen, né funksion té realizimit t& misionit
institucional dhe interesit publik.

Neni 7 — Autonomia akademike, administrative dhe financiare

1.

Fakulteti i Shkencave Mjekésore Teknike, si njési kryesore pérbérése e Universitetit t&

Mijekésisé, Tirang, ushtron veprimtariné e tij né¢ kuadér t€ autonomisé universitare té

garantuar me ligj, Statutin e Universitetit dhe aktet e brendshme né fugi.

Autonomia e Fakultetit ushtrohet né pérputhje me statusin e tij si njési pérbérése ¢

Universitetit, né respekt t& hierarkisé institucionale, kompetencave t€ organeve gendrore

drejtuese dhe pérgjegjésive t€ pércaktuara nga legjislacioni pér arsimin e larté brenda,

kufijve t& delegimit nga autoritetet dhe organet drejtuese. .

Né fushén akademike, Fakulteti gézon t& drejtén q&, né pérputhje me aktet e Universitetit

dhe procedurat ligjore:

a) té propozojé hapjen. riorganizimin, pezullimin ose mbylljen e programeve t€ studimit:

b) & hartojé dhe pérditésojé planet mésimore, syllabuset dhe pérmbajtjen akademike &
[éndéve;

¢) té organizojé procesin mésimor, praktikat profesionale, format € vlerésimit dhe
diplomimit;

d) té propozojé kuotat pranimit dhe kriteret specifike té programeve 1€ studimit, sipas
akteve né fuqi:

e) t&zhvillojé kérkimin shkencor, veprimtarité akademike dhe projektet institucionale:

f) té nxisé bashképunimin akademik kombétar dhe ndérkombétar.

Né fushén administrative, Fakulteti ushtron autonoming e tij népérmjet:

a) organizimit t& brendshém té strukturave akademike dhe ndihmése, sipas St

miratuar; = L
b) planifikimit dhe administrimit t& veprimtaris¢ s¢ pérditshme institucionahes:
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c) administrimit t¢ dokumentacionit, arkivés, informacionit dhe shérbimeve
mbéshtetése:

d) menaxhimit t& burimeve njerézore sipas kompetencave t& pércaktuara né aktet e
Universitetit;

€) hartimit t€ raporteve periodike mbi veprimtariné akademike dhe administrative.

N€ fushén financiare, Fakulteti ushtron autonominé funksionale né pérputhje me aktet

rregullatore t&€ Universitetit dhe legjislacionin né fuqi, népérmijet:

a)  planifikimit t€ nevojave buxhetore dhe paragitjes s& projektbuxhetit vjetor;

b) administrimit t&¢ fondeve t&¢ akorduara pér Fakultetin sipas destinacionit dhe
procedurave pérkatése;

¢) propozimit pér pérdorimin racional té t& ardhurave dhe burimeve materiale;

d)  ndjekjes sé realizimit t& shpenzimeve dhe pérdorimit me efektivitet té fondeve publike
dhe t€ ardhurave t& tjera té ligjshme;

e) raportimit financiar prané strukturave kompetente té Universitetit.

Ushtrimi i autonomisé nga Fakulteti realizohet gjithmoné né respekt t& parimeve t&

ligishmérisé, transparencés, pérgjegjshmérisé institucionale, eficiencés dhe kontrollit t&

brendshém. A

Autonomia e Fakultetit nuk cenon kompetencat e organeve gendrore té Universitetit t&

Mjekésisé, Tirané, té pércaktuara né ligj, Statut dhe aktet rregullatore né fugi.

Cdo vendimmarrje e Fakultetit né ushtrim t& autonomisé s€ tij duhet (€ jeté e argumentuar,

¢ dokumentuar dhe né pérputhje me interesin institucional, standardet akademike dhe

kérkesat ligjore.

N€ rast paqartésie ose konflikti kompetencash, zbatohen dispozitat e legjislacionit ng fuqi,

Statutit t& Universitetit dhe akteve (& organeve kompetente t& Universitetit.

Neni 8 — Selia e Fakultetit

Selia gendrore e Fakultetit t& Shkencave Mjekésore Teknike piesé e Universitetit t&
Mjekésisé, Tirané ndodhet brenda ambienteve t& Qendrés Spitalore Universitare “Ngng
Tereza™, né adresén: Rruga “Kongresi i Manastirit™, Tirang, Shqipéri. Kjo adresé
pérfagéson vendndodhjen zyrtare t€ administratés qendrore té fakultetit, e vlefshme pér té
gjitha komunikimet institucionale dhe korrespondencat zyrtare.

Neni 9 — Vula zyrtare, identiteti institucional dhe logoja

1;

2.

Fakulteti i Shkencave Mjekésore Teknike si njési pérbérése e Universitetit t& Mjekésisé,

Tirang, ka vulén e vet zyrtare, e cila pérmban emértimin zyrtar t€ fakultetit ng pérputhje
me modelin e miratuar nga Késhilli i Ministrave i Republikés s Shqipérisé, si dhe me
legjislacionin né fuqi pér vulat dhe simbolet shtetérore.

By x ke --‘5@%\
Pérdorimi i saj béhet vetém na dokumente zyrtare t& nénshkruara nga autontg\ﬁ’\a-r%ﬁl '3%%'
0se autoriteteve té& deleguara né fakultet. So SR %
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Fakulteti i Shkencave Mjekésore Teknike, UMT, ka gjithashtu logon e tij institucionale, e
cila pérfagéson identitetin vizual té fakultetit dhe shérben si simbol grafik zyrtar né € gjitha
materialet promovuese, dokumentacionin zyrtar, publikimet akademike, tabelat
sinjalizuese dhe komunikimin institucional t& brendshém dhe t€ jashtém. Logoja miratohet
me vendim t&€ Dekanatit t¢ FSHMT-sé.

Pérdorimi i vulés dhe logos sé FSHMT-sé béhet sipas rregullave t& brendshme
administrative dhe vetém nga strukturat e autorizuara té fakultetit;

Cdo pérdorim i paautorizuar i vulés apo logos pérbén shkelje disiplinore dhe administrative
dhe ndéshkohet né pérputhje me legjislacionin né fuqi;

Vula zyrtare ruhet né ambientet e sigurta t€ sekretaris€ sé fakultetit dhe pérdorimi, delegimi
dhe transferimi i saj regjistrohet né ményré té rregullt né librin e vulés

Seksioni T — Aktet dhe komunikimi institucional

Neni 10 — Rregullore dhe akte té vecanta pér njésité dhe strukturat e FSHMT-sé

I.

Neni 11 — Vendimet, urdhrat dhe udhézimet
1.

Dekanati i Fakultetit t& Shkencave Mjekésore Teknike né pérputhje me kompetencat € tij
bazuar né Statutin dhe Rregulloren e UMT-s&, ka t€ drejté t& miratojé rregullore, procedura
t& brendshme, manuale funksionale. udh&zues, metodologji apo dokumente t€ tjera
rregullatore me karakter t& pérgjithshém apo t&€ posagém, t& cilat rregullojné ményrén e
funksionimit t& veprimtarive akademike. kérkimore, administrative dhe ndihmése té
fakultetit.

Kéto akte rregullatore zbatohen né ményré € pérkohshme ose t& pérhershme, sipas natyrés
s€ tyre.

Aktet rregullatore t€ vecanta hartohen nga njésia pérkatése (sekretaria, njésité pérgjegjése
grupi teknik i eméruar) dhe kalojné pér shqyrtim né Dekanatin e FSHMT-sé:

Miratimi i tyre béhet nga Dekani, pas konsultimit né Dekanat, nése akti administrativ ka
efekt mbi funksione té pérgjithshme, ndérdisiplinore;

Pér akte me karakter urgjent situata (€ jashtézakonshme, Dekani mund t& miratojé
dokumentin né ményré t& pérkohshme, deri né shqyrtimin e tij nga strukturat pérkatése
kolegjiale.

Té gjitha aktet rregullatore t& veganta publikohen n€ fagen zyrtare t€ FSHMT-sé dhe
shpallen népérmjet mjeteve t& brendshme t& komunikimit institucional;

Zbatimi i tyre éshté i detyrueshém pér t& gjitha njésité pérkatése, né pérputhje me afatet
dhe pérgjegjésité e pércaktuara né secilin dokument;

Pér moszbatimin e tyre parashikohen masa administrative, disiplinore, né pérputhje me
aktet ligjore dhe nénligjore n€ fuqi. Statutin dhe Rregulloret e Universitetit.

Vendimet, urdhrat dhe udh&zimet ¢ nxjerra nga organet dhe autorite:tet
Fakultetit t&¢ Shkencave Mijekésore Teknike dhe té Universitetit t&€ Mj




shtrijné efektet e tyre juridike dhe administrative mbi t& gjitha strukturat, njésité ake?demi.k?
dhe administrative, si dhe mbi personelin dhe studentét né fushat pérkatése t& veprimtarisé
qé ato rregullojné.

2. Kéto akte rregullatore jané té detyrueshme vetém nése:

a) Jan€ miratuar brenda kompetencave ligjore té organit q i ka nxjerré;

b) Jané hartuar dhe shpallur né pérputhje me formén dhe pérmbajtjen e kérkuar nga
legjislacioni né fuqi, duke pérfshiré standardet procedurale t& pércaktuara nga ligji nr.
80/2015, Kodi i Procedurave Administrative dhe aktet pérkatése t&€ UMT-sé&;

¢) Jané komunikuar zyrtarisht pérmes mjeteve té komunikimit institucional t&¢ FSHMT-
s€ (faqja zyrtare e internetit, regjistri i protokollit, njoftime t& brendshme. etj.).

3. Vendimet e Senatit Akademik, Bordit t& Administrimit dhe Rektoratit t& UMT-s€ kang
efekt t& pérgjithshém dhe jané té detyrueshme pér FSHMT-né dhe té gjitha strukturat e saj
vartése.

4. Vendimet dhe urdhrat e Dekanatit dhe Dekanit jané € detyrueshme pér té gjitha njésité e
brendshme t&¢ FSHMT-sé, pérfshire departamentet, njésité, gendrat kérkimore, grupet
kérkimore dhe personelin akademik, ndihmés-akademik dhe administrativ.

5. Cdo njési strukturore dhe ¢do individ brenda FSHMT-s¢ éshté i detyruar t& zbatojé me
korrektési dhe né kohé aktet pérkatése. Moszbatimi i tyre pérbén shkelje disiplinore dhe
ndéshkohet sipas dispozitave ligjore dhe rregulloreve pérkatése.

6. Te gjitha vendimet, urdhrat dhe udhézimet arkivohen dhe ruhen né ményré té rregullt né
zyrén e protokoll-arkivés s¢ FSHMT-sé dhe. sipas rastit, publikohen né fagen zyrtare té&
internetit, duke garantuar transparencé, gjurmueshméri dhe akses publik sipas legjislacionit
pér t& drejtén e informimit,

Neni 12 — Njoftimet institucionale dhe individuale

I. T& gjitha aktet ligjore, nénligjore, vendimet. urdhrat, udhézimet dhe aktet e tjera
rregullatore qé lidhen me organizimin, funksionimin dhe veprimtaring e Fakultetit t&
Shkencave Mjekésore Teknike u njoftohen organeve drejtuese, autoriteteve akademike dhe
administrative, njésive bazé, strukturave ndihmése, personelit akademik, ndihmés-
akademik, administrativ dhe studentéve, sipas fushés s& zbatimit t& tyre.

2. Njoftimet institucionale kryhen me qéllim garantimin e informimit & rregull,
transparencés, gjurmueshmérisé dhe zbatimit né& kohé té akteve Q€ rregullojné veprimtaring
akademike, kérkimore-shkencore, administrative dhe studentore t& FSHMT-sé.

3. Njoftimi i akteve dhe dokumenteve institucionale beéhet né njé ose disa nga format e
méposhtme:

a) publikim né fagen zyrtare t& FSHMT-sé dhe/ose t& UMT-sg;

b) komunikim népérmijet postés elektronike zyrtare institucionale; 50805 =
¢) shpallje né mjediset ¢ posagme t& Fakultetit: dﬁ‘o?:: "~ )
d) komunikim népérmjet sistemit t& brendshém elektronik instiégonél; 2
e) dorézim fizik kundrejt nénshkrimit t& marrésit: \&, %
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f) regjistrim né librat pérkatés té protokollit dhe shpérndarjes s¢ dokumentacionit;

Aktet me karakter t& pérgjithshém dhe t& pérhershém konsiderohen t&€ njoftuara kur
publikohen né fagen zyrtare t&¢ FSHMT-s& dhe/ose t€ UMT-sé. ose kur shpallen népérmjet
mjeteve zyrtare t& komunikimit institucional. pérveg rasteve kur legjislacioni né fuqi ose
akti pérkatés kérkon njoftim individual.

Njoftimi individual kryhet kur akti, vendimi ose masa administrative prek drejtpérdrejt t&
drejtat, detyrimet, statusin akademik, marrédhénien e puns, pérgjegjésiné disiplinore ose
interesa t& ligjshme t& njé personi té caktuar. N& kéto raste, njoftimi b&het népérmjet
dorézimit fizik kundrejt nénshkrimit, postés elektronike zyrtare, sistemit elektronik
institucional ose ¢do forme tjetér té parashikuar nga legjislacioni né fugi.

Pér ¢do ndryshim, plotésim, shfugizim apo zévendésim t€ akteve rregullatore t€ brendshme
t¢ Fakultetit, njésive bazé ose strukturave administrative, njoftohen strukturat pérkatése,
personeli dhe studentét qé preken nga fusha e zbatimit t& aktit.

Organet drejtuese, strukturat pérkatése, personeli akademik. ndihmés-akademik,
administrativ dhe studentét kané detyrimin t& marrin dijeni pér njoftimet e shpallura né
rrugé zyrtare dhe t& zbatojné né kohé detyrimet g€ rrjedhin prej tyre. Mosmarrja dijeni pér
shkak t& neglizhencés nuk pérbén shkak pér moszbatimin e aktit.

Cdo njoftim institucional duhet t& dokumentohet né ményre qé té garantojé
gjurmueshmériné dhe provueshméring e komunikimit. Kopjet fizike dhe/ose elektronike t&
njoftimeve ruhen nga struktura pérgjegjése per komunikimin, sekretarité pérkatése ose
Zyra e Protokoll-Arkivés, sipas natyrés s€ aktit.

Dokumentacioni i njoftimeve ruhet pér periudhén e vlefshmérisé sé aktit dhe mé pas
arkivohet sipas afateve dhe procedurave t& pércaktuara nga legjislacioni né fugi pér arkivat
dhe nga aktet rregullatore t&¢ UMT-s& dhe FSHMT-sé.

. T& njéjtat rregulla zbatohen edhe pér aktet dhe njoftimet e brendshme t& prodhuara nga

njésité bazé, departamentet, gendrat, grupet mésimore-kérkimore, komisionet ose
strukturat administrative té Fakultetit, pér aq sa ato jan€ né pérputhje me kompetencat e
tyre dhe me aktet mé (& larta rregullatore.

Neni 13 — Interpretimi i akteve dhe dispozitave rregullatore

1.

Né rastet kur, gjaté zbatimit t& njé akti ligjor, nénligjor apo rregullator t& brendshém €
Fakultetit t& Shkencave Mjekésore Teknike lindin paqartési apo interpretime € ndryshme
mbi pérmbajtjen, kuptimin apo fushén e zbatimit té tij, autoritetet drejtuese (& FSHMT-sé
(Dekani Dekanati) kané t& drejté t& shqyrtojné dhe t& japin njé interpretim zyrtar me
shkrim.

Interpretimi i dhén& nga autoritetet e FSHMT-sé ka fuqi dhe efekt juridik brenda fushés sé
kompetencés sé tyre dhe gshté i detyrueshém pér té gjitha njésité, strukturat, pers @‘ﬂtﬁm
palét e interesuara qé jané né marrédhénie institucionale me FSHMT-né&, pt X
&shté né pérputhje me aktet e brendshme rregullatore t& UMT-sé.

ot
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Nése autoritetet drejtuese t& FSHMT-sé, pas shqyrtimit té ¢éshtjes, nuk arrijné t& japin njé
interpretim t€ qarté e konsiderojné ¢éshtjen jashté kompetencés sé tyre, atéheré i drejtohen
me kérkes€ zyrtare me shkrim organeve/autoriteteve drejtuese t&€ Universitetit té Mjekésisé,
Tirané pér interpretim pérfundimtar.

Interpretimi zyrtar i dhéné nga autoritetet e FSHM T-s& mbetet i detyrueshém pér té gjitha
rastet pér t& cilat &shté dhéné, derisa t& ndryshohet t& zévendésohet nga njé interpretim
tjetér i dhéné nga njé organ publik mé i larté né hierarki.

Cdo palg gé éshté subjekt i zbatimit té njé interpretimi & dhéng ngé autoritetet e FSHMT-
s€, ka t€ drejté & paraqesé kundérshtim zyrtar prané autoriteteve pérkatése t€ Universitetit
té Mjekésisé, Tirané, duke ndjekur procedurat administrative té pércakt € Kodin e
Procedurave Administrative dhe aktet e brendshme rregullatore t& U
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KREU II: STRUKTURA ORGANIZATIVE DHE ORGANET DHE AUTORITETET
DREJTUESE
Seksioni [ — Organizimi i brendshém

Neni 14 — Struktura organizative ¢ Fakultetit

i

Fakulteti i Shkencave Mijekésore Teknike, si njési kryesore pérbérése e Universitetit t&
Mijekésisé, Tirang, organizohet dhe funksionon mbi bazén e njé strukture t€ integruar
akademike, administrative dhe mbéshtetése, e cila garanton realizimin e misionit institucional
né fushén e arsimit té larté, mésimdhénies, kérkimit shkencor dhe shérbimit ndaj komunitetit.
Struktura organizative e Fakultetit ndértohet né pérputhje me legjislacionin né fuqi pér
arsimin e larté, Statutin e Universitetit t&¢ Mjekésis€, Tirang, rregulloret institucionale dhe
dispozitat e késaj Rregulloreje.
Organizimi i brendshém i Fakultetit bazohet n& parimet e ndarjes s€ kompetencave,
kolegjialitetit, eficiencés administrative, bashkérendimit ndérmjet strukturave dhe
pérgjegjshmérisé institucionale.
Struktura oi‘ganizative e Fakultetit pérbéhet nga kéto nivele dhe njési funksionale:
A. Organet kolegjiale dhe autoritetet drejtuese akademike
Dekanati;
Dekani;
Zévendés dekanét;
Asambleja e Personelit Akademik:
Komisionet e pérhershme dhe t& pérkohshme t€ krijuara sipas legjislacionit dhe akteve
t& Universitetit.
B. Struktura té tjera akademike

. Komisioni i Pérhershém pér Dhénien e Gradés Shkencore “Doktor”™

2. Njésia e Sigurimit t& Brendshém té Cilésisé;

3.  Struktura té tjera akademike t& pérhershme ose & pérkohshme té miratuara sipas

U e

nevojave institucionale.

C. Njésité bazé =l

1. Departamenti i Diagnostikés. Rehabilitimit Shéndetésor dhe Infermieristikés né
—— Py o PU

Kirurgji. Infermieristikés né Obstetriké-Gjinekologji. ) «ﬁ‘o&ﬁ(ﬂq -

2. Departamenti i Léndéve Klinike dhe Infermieristikés sé Pérgjithshm \%gfer‘ ri

i b} v O
Sémundje té Brendshme, Pediatri % % s F:?.f.?‘
3. Departamenti i Léndéve Paraklinike \Q’L Y
. g e Ut -
4. D. Grupet mésimore-kérkimore: EKeS\SS



D. Koordinatorét e programeve té studimit
E. Strukturat ndihmése akademike
1. Strukturat ndihmése akademike me karakter mésimor:
Sekretarité/laborantét e departamenteve;
2. 2 Strukturat ndihmése akademike me karakter administrativ
1. Dega e Protokoll-Arkivés dhe Bibliotekés;
2. Dega e Burimeve Njerézore dhe IT;
3. Dega e Karrierés dhe kérkimit shkencor;
4. Dega e Sekretarisé Mésimore.

F. Autoriteti administrativ drejtues dhe strukturat administrative

I. Autoritet drejtues administrativ: Administratori i Fakultetit:
2. Strukturat administrative
1. Dega e financés;
2. Dega e menaxhimit t& shérbimeve:
Organograma e detajuar e Fakultetit, marrédhéniet e varésisé funksionale dhe administrative,
si dhe shpérndarja e detyrave ndérmjet strukturave, miratohen sipas procedurave té
pércaktuara né aktet e Universitetit.
Krijimi, riorganizimi, bashkimi ose mbyllja e njésive pérbérése t& Fakultetit béhet ng
pérputhje me legjislacionin né fuqi dhe me vendimmarrjen e organeve kompetente t&
Universitetit.
Cdo strukturé organizative e Fakultetit ushtron veprimtariné e saj mbi bazén e kompetencave
t& pércaktuara né kété Rregullore, né aktet e Universitetit dhe né pérshkrimet pérkatése té
punés.
Strukturat ¢ Fakultetit jané t& detyruara té bashképunojné ndérmjet tyre, té shkémbejng
informacion institucional dhe t& kontribuojné né realizimin e objektivave strategjiké t&
Fakultetit dhe Universitetit.
NE€ rast nevoje pér pérmirésim organizativ, Dekanati mund t& propozojé ndryshime ng
strukturén organizative t& Fakultetit, t& cilat shqyrtohen dhe miratohen sipas procedurave
pérkatése institucionale.

Neni 15 - Organet kolegjiale dhe autoritetet drejtuese

Dekanati &shté organi kolegjial drejtues i Fakultetit t& Shkencave Mjekésore Teknike, i cili
pérbéhet nga:

a) Dekani i Fakultetit:

b) Zévendés dekanét;

¢) Administratori i Fakultetit:

d) Drejtuesit e njésive bazé

Dekanati drejtohet dhe kryesohet nga Dekanj FSHMT-sg,

Numri i zévendés dekanéve &shte deri né tre (3), sipas nevojave té strukturés organi
té€ fakultetit dhe ng pé€rputhje me vendimin e Dekanit. Zévendés dekanét %ﬁgﬁ‘é&o@ff@
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personelit akademik me kohé t€ ploté né¢ FSHMT, t€ cilét zotérojné minimalisht gradén
shkencore “Doktor” dhe pérzgjidhen nga radhét e personelit akademik t€ fakultetit.
4. Dekanati ushtron kéto funksione kryesore:

a)
b)
c)

d)

g
h)
i)
1)
k)

)

Harton planin strategjik t& zhvillimit t&¢ FSHMT-s&, bazuar né propozimet e njésive
bazé dhe sugjerimet e Administratorit t&€ Fakultetit;

Koordinon procesin e pérgatitjes sé¢ buxhetit t& fakultetit, sipas kérkesave t€ njésive
bazé, dhe ia pércjell até Administratorit pér veprime té métejshme:

harton dhe propozon projektbuxhetin pér njésiné kryesore, mbéshtetur né propozimet
e departamenteve;

Shqyrton programet e reja t& studimit t& propozuara nga departamentet, duke vlerésuar
pérputhshmérin€ e tyre me standardet akademike dhe té cilésisé, dhe i paraget ato pér
miratim né Senatin Akademik t&¢ UMT-s&;

Shqyrton projektet e kérkimit shkencor t& hartuara nga njésité bazé dhe i pércjell pér
financim nga FSHMT dhe né organet e UMT-sé, kur mbéshtetja financiare ofrohet nga
universiteti;

Vleréson dhe pérzgjedh projektet e pérbashkéta té departamenteve, g€ financohen nga
fondet e kérkimit shkencor apo té ardhurat e vete fakultetit, si dhe programet e bursave
pér studime shkencore, kur ato administrohen nga veté FSHMT:

Monitoron dhe koordinon veprimtaring akademike. kérkimore dhe organizative t€
njésive bazgé;

fishté pérgjegjés pér hartimin dhe pérditésimin e Rregullores s¢ FSHMT-s¢ dhe ia
pércjell Rektoratit pér miratim, pas miratimit nga Dekanati i Fakultetit;

| propozon Rektoratit strukturén organizative dhe numrin e punonjésve t& nevojshém
pér funksionimin e FSHMT-s€;

Miraton kriteret specifike t& pranimit t€ kandidatéve né programet e studimit. n&
pérputhje me propozimet ¢ departamenteve dhe standardet pérkatése té cilésisé:
Miraton listén e periodikéve shkencoré dhe titujve té librave pér bibliotekén e
fakultetit, bazuar né rekomandimet njésive bazg;

Ushtron ¢do funksion tjetér t€ pércaktuar né Statutin dhe Rregulloren e UMT-s€, apo
té deleguar nga organet/autoritetet drejtuese t€ universitetit;

m) Miraton dhe mbikéqyr zbatimin e strategjisé s& zhvillimit t€ fakultetit.
5. Dekanati ushtron funksionet e tij népérmjet mbledhjeve kolegjiale dhe shprehet me
vendime. té cilat regjistrohen dhe administrohen né pérputhje me rregullat institucionale

dhe ligjore né fuqi.

Neni 16 —

Asambleja e Personelit Akademik

1. Asambleja e Personelit Akademik t& Fakultetit t€ Shkencave Mjekésore Teknihz_ape‘rb\'ehet
<P Lf;\—‘q
Rar e

nga té gjith€ anétarét personelit akademik me kohé t& ploté t& fakultetit.. jS19 e

<

7. Asambleja e personelit akademik &shté nj& organ kolegjial me funksion 3 d , 7i%e
dhe pérfagésuese. i cili ushtron kompetencat € méposhtme: 54 \3 20
«, AN S
\")_"NE g2 4
\/M‘;’EKES‘_"y
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a) Zgjedh Dekanin e Fakultetit, né pérputhje me procedurat e pércaktuara nga kuadri
ligjor dhe normativ né fugqi; . HT

b) Zgjedh anétarét e Senatit Akademik t& Universitetit té Mjekésis€, Tirané, sipas
kuotave dhe pérfagésimit t& caktuar pér FSHMT-né:

¢) Merr pjesé né votimet pér zgjedhjen e Rektorit t& UMT-sé, né pérputhje me procedurat
dhe afatet e pércaktuara nga Komisioni Institucional i Zgjedhjeve:

d) Krijon komisionet e pérhershme t& njésisé kryesore dhe zgjedh anétarét e tyre.

¢) Zgjedh anétarét e Komisionit t¢ Pérhershém pér Dhénien e Gradés Shkencore
“Doktor™

f) Jep mendim dhe sugjerime pér ¢éshtje & réndésishme qé& lidhen me zhvillimin
akademik. kérkimin shkencor, cilésiné e mésimdhénies dhe administrimin
institucional t& fakultetit:

g)  Shqyrton draft Rregulloren e Brendshme t& Fakultetit, para se ajo t& dérgohet pér
miratim né Dekanat dhe Senatin Akademik;

h)  Diskuton paraprakisht dokumente strategjike si Planin Strategjik té Zhvillimit,
raportet vjetore t& njésive bazé dhe njésisé kryesore, jep rekomandime pér reforma
institucionale dhe pérmirésime né mésimdhénie dhe kérkimin shkencor.

3. Asambleja e personelit akademik mblidhet t& paktén njé heré né vit, me thirrje t& Dekanit
me kérkesé e t& paktén njé (& tretés s¢ anétaréve (€ saj. Ajo mund t& mblidhet edhe né
seanca t€ jashtézakonshme me njé rend t& caktuar me nismén e drejtuesit t& njésise
kryesore, ose me kérkesé me shkrim nga 1/3 (njé e treta) e anétaréve. M bledhja e asamblese
s¢ personelit akademik zhvillohet kur jané t& pranishém mé shumé se gjysma e anétaréve.,
Vendimet merren me shumicén e thjeshté (50% + 1) t& votave t& anétaréve t& pranishém
né mbledhje.

4. Mbledhjet jané t& vlefshme kur marrin pjesé mé shumé se giysma e anétaréve, dhe
vendimmarrja béhet me shumicé t& thjeshté té votave té t& pranishméve, pérveg rasteve kur
parashikohet ndryshe nga ligji aktet pérkatése.

Neni 17 — Komisioni i Pérhershém pér Dhénien e Gradés Shkencore “Doktor”

I. Komisioni i Pérhershém pér Dhénien e Gradés Shkencore “Doktor” éshté organ kolegjial
i Fakultetit t& Shkencave Mjekésore Teknike, i cilj ushtron funksione vlerésuese,
késhillimore dhe monitoruese né fushén e studimeve t& ciklit t€ treté, né pérputhje me
legjislacionin ng fuqi dhe aktet rregullatore t& Universitetit t& Mjekésisé, Tirang.

2. Komisioni pérbéhet nga shtaté (7) anétare t& personelit akademik me kohé t& ploté, me
titullin “*Profesor™, Q€ pérfaqésojné njésite baze fakultetit dhe plotésojné kriteret pér
udhéheqje té studimeve doktorale.

3. Anétarét e Komisionit vet€kandidohen dhe zgjidhen nga Asambleja e Personelit Akademik
t&€ FSHMT-sé pér njé mandat dyvjecar, me t& drejté rizgjedhjeje, né pérp ‘&gﬁg‘@ﬁutln

foTia
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4. Mbledhja e paré e Komisionit thirret nga Dekani i FSHMT-s€. N& kété mbledhje zgjidhet
kryetari dhe sekretari i Komisionit, si dhe miratohet rregullorja e brendshme e
funksionimit.

5. Komisioni ushtron kéto kompetenca:

a) shqyrton dhe jep vlerésim paraprak pér propozimet e departamenteve mbi fushat e
studimeve doktorale dhe programet e doktoraturés, duke verifikuar pérputhshmériné
me kriteret akademike, kapacitetet njerézore dhe infrastrukturore, dhe i pércjell ato pér
shqyrtim dhe miratim né organet kompetente t¢ fakultetit dhe universitetit;

b) mbikégyr zhvillimin e studimeve doktorale né FSHMT, duke monitoruar
pérputhshmériné e proceseve akademike dhe kérkimore me standardet ligjore dhe
institucionale;

¢) shqyrton propozimet pér tema dhe projekte kérkimore doktorale, mbi bazén e
vlerésimit té relatoréve t& caktuar, dhe jep rekomandim té argumentuar per pranimin
ose refuzimin e tyre;

d) shgyrton dhe jep mendim pér pérbérjen e jurive t& mbrojtjes s& doktoraturés, mbi
propozim t& njésive bazg, dhe i pércjell ato pér miratim Dekanatit t&¢ FSHMT-sg,

e¢) me vendim pérzgjedh anétarét e jurisé pér mbrojtjen e disertacionit nga njé listé me jo
mé pak se 8 (tet€) anétaré, propozuar nga njésia bazé dhe e miratuar nga Dekani i
Fakultetit;

f) mbéshtetur né Raportin ¢ Vlerésimit té jurisé pér prezantimin e disertacionit nga
doktoranti, brenda 10 (dhjeté) ditéve merr vendimin mbi dhénien e gradés shkencore
“Doktor” dhe ia pércjell até pér procedura té métejshme Drejtuesit t& Njésisé Kryesore;

g) merr vendim me /3 e votave té t& gjithé anétaréve té tij pér anulimin e gradés
shkencore “Doktor”, pas rekomandimit t& dhéné nga komisioni ad hoc, i caktuar nga
ky Komision

h) harton raporte periodike mbi gjendjen dhe cilésin€ e studimeve doktorale né fakultet
dhe ia paraqet Dekanatit.

6. Komisioni ka t& drejté t& propozojé pérmirésime né rregulloret dhe procedurat q& lidhen
me studimet doktorale, & cilat i pércillen pér shqyrtim dhe miratim organeve kompetente
t& FSHMT-sé dhe UMT-s¢.

7 Komisioni ushtron veprimtariné e tij né pérputhje me parimet e ligjshmérisé, transparencés,
paanshmérisé, integritetit akademik, si dhe shmangies sé& konfliktit t€ interesit. Vendimet,
rekomandimet dhe raportet ¢ tij dokumentohen dhe ruhen sipas rregullave & protokollit

dhe arkivimit institucional.

Neni 18 — Niésia e Sigu rimit té Brendshém (& Cilésisé o
1. Misioni i Njésis€ s& Sigurimit t& Brendshém té Cilésisé né FSHMT (NJ‘SBE/E%JEAS\MG tti
garantojé ngritjen, zbatimin dhe pérmirésimin € vazhdueshém t& sistemit @@@N@ té

S + .
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cilésisé sé brendshme nc t& gjitha proceset akademike, kérkimore % ;
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administrative & fakultetit, né pérputhje me standardet kombétare (ASCAL, MA) dhe ato

ndérkombétare (ENQA, ESG).

NJSBC né FSHMT angazhohet pér té:
Vlerésuar dhe mbikéqyrur realizimin e objektivave té cilésisé né programe studimi;
Pérgatitur dhe pérpunuar instrumente vetévlerésimi dhe monitorimi institucional;
Siguruar transparencé, pjesémarrje dhe bashképunim né procesin e pérmirésimit té

a)
b)
c)

d)

a)
b)

<)

cilésisé;

Mbéshtetur pérpjekjet pér rritjen e kapaciteteve dhe e_lftésive t€ stafit akademik,
administrativ dhe studentéve né drejtim t& kulturés sé cilésisé.
Pérbérja e NJSBC né FSHMT:

NISBC pérbéhet nga jo mé pak se 5 (

pérfagésues té studentéve.

pes€) anétaré, pérfaqésues té njésive bazé, dhe

Pérfaqésuesit e NJSBCF propozohen nga njésité kryesore dhe miratohen né pérputhje
me nenin 129 t& Statutit t& Universitetit t& Mjekésisé, Tirané,
Pérfaqésuesi i FSHMT-s& né NJSBC e Universitetit t& Mjekésisé, Tirané ushtron

funksionin e kryetarit t& NJSBCF-sg.

Funksionimi i NJSBC né FSHMT:
a)  NJSBCF mblidhet periodikisht, Jo mé pak se 3 (tre) heré né vit akademik, sa herg
kérkohet nga kryetari i njésisé apo nga Dekanati i FSHMT-sg.
Veprimtaria e saj zhvillohet né pérputhje me Statutin UMT; Rregulloren e Brendshme
t€ FSHMT: Rregulloren e NJSBC t& UMT-sé; aktet nénligjore dhe Kodin e Cilésisé.
Detyrat kryesore t&¢ NJSBC né FSHMT pérfshijné:

b)

a)
b)
c)

d)

8

Hartimin dhe pérditésimin e rregullores sé brendshm

fakulteti:

Koordinimin e punés pér hartimin e ra
studimit dhe pér institucionin né térési;
Propozimin e masave korrigjuese dhe pérmirésuese mbi

brendshme dhe vierésimeve t& Jjashtme:

Organizimin dhe monitorimin e pyetésoréve té vlerési

t& programeve nga studentét:

Hartimin e raporteve t& performancés

dhe Rektoratit:

Nxitjen e pérfshirjes s@ studentéve, alumni-t dh

€ pér sigurimin e cilésisé né nivel
porteve (€ vetévlerésimit pér programet e
bazén e analizave t&

mit t& personelit akademik dhe

vjetore dhe paraqitjen e tyre prané Dekanatit

proceset e rishikimit t& kurrikulés dhe t& pErmirésimit t& cilésisé:
Bashképunimin me NJSBC-UMT pér shkémbim praktikash t& mira
cilésisé nga partneré jashté UMT-sg.

Seksioni IT - Autoritetet akademike drejtuese

2
a9 ]

¢ aktoréve t& tregut t€ punés ng



Neni 19 — Dekani

. Dekani éshté autoriteti drejtues mé i larté akademik dhe pérfaqésues i Fakultetit t&
Shkencave Mjekésore Teknike, i cili drejton veprimtariné edhe e pérfagéson Fakultetin né
pérputhje me legjislacionin né fuqi, Statutin e Universitetit t& Mjekésis€, Tiran& dhe kété
Rregullore.

2. Dekani ushtron funksionet e tij né interes t& zhvillimit akademik, institucional dhe
administrativ t& Fakultetit, né respekt té autonomisé universitare, kolegjialitetit dhe
pérgjegjshmérisé institucionale.

3. Kandidati pér Dekan duhet t& jeté anétar i personelit akademik me kohé t& ploté dhe t&
mbajé titullin akademik “Profesor” ose “Profesor i Asociuar”, sipas kritereve t€
pércaktuara né legjislacionin né fuqi pér arsimin e larté dhe aktet rregullatore t&
Universitetit.

4. Dekani zgjidhet nga Asambleja e Personelit Akademik t& Fakultetit dhe studentét, sipas
procedurave dhe rregullave t& pércaktuara né legjislacionin né fugi dhe aktet zgjedhore t&
Universitetit.

5. Dekani emérohet nga Rektori i Universitetit t& Mijekésisé, Tirané.

6. Mandati i Dekanit éshté katérvjegar, me € drejté rizgjedhjeje vetém njé her&, n€ pérputhje
me legjislacionin né fuqi.

7. Dekani ushtron funksionin deri né pérfundimin e mandatit, pérveg rasteve kur mandati
pérfundon pérpara kohe sipas dispozitave ligjore dhe rregullatore.

8. Mandati i Dekanit pérfundon né rastet méposhtme:

a) pérfundimit t& mandatit:

b) doréhegjes s€ paragitur me shkrim;

¢) humbjes s statusit q& kérkohet pér ushtrimin e funksionit:

d) pamundésis€ sé pérhershme pér ushtrimin e detyrés:

e) kur ndérpret marrédhéniet e punés me UMT-n&;

f)  né rastet e pamundgsisé per té ushtruar detyrén;

g) kur mbush moshén e pensionit;

h) shkarkimit sipas procedurave té pércaktuara né legjislacionin né fuqi;

i)  ¢do rasti tjetér t& parashikuar nga ligji ose aktet rregullatore t€ Universitetit.

9. N rast vakance, mungese t€ pérkohshme ose pamdndé‘:sie pér ushtrimin e detyres.
funksionet e Dekanit ushtrohen pérkohésisht sipas rregullave t& pércaktuara né Statutin dhe
aktet e Universitetit.

10. Dekani mban pérgjegjési per ushtrimin e rregu
prané organeve kompetente t& Universitetit.

It t& funksionit dhe raporton periodikisht

Neni 20 — Kompetencat ¢ Dekanit

1. Dekani drejton, organizon, koordinon dhe mbikéqgyr veprimtaring akademike,’

+*

n

shkencore, administrative dhe zhvillimore té Fakultetit, n& aspektet € mépos g
kufizuar: 13}) 2
Syine
~M.




g)

h)

J)

k)

)

0)

pP)

q)

Kryeson Dekanatin, thérret mbledhjet e tij, pércakton rendin e dités dhe siguron
zbatimin e vendimeve té marra.

Garanton funksionimin normal té procesit mésimor, zhvillimin e kérkimit shkencor
dhe realizimin e objektivave strategjiké t& Fakultetit.

Propozon pér miratim rregulloren e brendshme t& Fakultetit dhe aktet e tjera té
nevojshme rregullatore.

Propozon planin strategjik t& zhvillimit t& Fakultetit dhe ndjek zbatimin e tij.

Eméron dhe shkarkon Zévendés dekanét, sipas procedurave té pércaktuara né aktet e
Universitetit.

Emeéron drejtuesit e njésive bazé fitues té zgjedhjeve, sipas procedurave dhe afateve
t€ pércaktuara né aktet rregullatore t& Universitetit, si dhe propozon shkarkimin e tyre
né€ rastet e parashikuara;

I propozon Bordit t& Administrimit shkarkimin e administratorit t& Fakultetit, sipas
kompetencave té pércaktuara né aktet e Universitetit.

Bashkérendon veprimtaring ¢ departamenteve, strukturave ndihmése dhe njésive té
tjera t& Fakultetit.

Miraton komisionet e provimeve, diplomimit dhe strukturat e tjera t& pérkohshme té&
propozuara nga njésité bazé.

Nénshkruan diplomat dhe dokumentacionin akademik pérfundimtar, sipas rregullave
né fuqi.

Mbikéqyr shpérndarjen e ngarkesés mésimore dhe respektimin e disiplinés nga
personeli akademik dhe ndihmés akademik, ndérsa personeli administrativ
mbik&qyret nga Administratori i Fakultetit, i cili i raporton Dekanit.

Mbikéqyr cilésing e mésimdhénies. kérkimit shkencor, projekteve, praktikave
profesionale dhe pérmbushjen e detyrimeve institucionale nga strukturat e Fakultetit.
Harton dhe paraget raportin vjetor mbi veprimtaring akademike, shkencore dhe
administrative t& Fakultetit.

Mbéshtet pjesémarrjen e Fakultetit né projekte kombétare dhe ndérkombétare,
marréveshje bashképunimi, programe mobiliteti dhe iniciativa zhvillimore.

Propozon hapjen e programeve (€ reja (€ studimit, rishikimin e kurrikulave dhe
permirésimin e ofertés akademike.

Akademik t& UMT-sé:;

Shpall thirrje, iniciativa dhe procedura t& brendshme q¢€ lidhen me bursa studentore,
projekte kérkimore dhe fonde zhvillimore, sipas rregullave né fuqj.

Vendos pér géshtjet q¢ lidhen me pezullimin, regjistrimin ose ¢r
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s) Propozon marrjen e masave disiplinore  pér personelin, prané autoriteteve
kompetente, sipas legjislacionit né fuqi.

t) Ngre komisione dhe grupe pune pér ¢éshtje akademike, shkencore, administrative ose
zhvillimore.

u) Bashképunon me Administratorin e Fakultetit pér hartimin e projektbuxhetit, ndjekjen
e realizimit té tij dhe pérmbushjen e nevojave financiare e logjistike.

v) Pérfagéson Fakultetin né marrédhénie me institucione publike dhe private, vendase e
ndérkombétare, partneré akademiké dhe aktoré t& tjeré t& interesit.

w) Nxjerr urdhra, udhézime dhe akte administrative brenda kompetencave t€ tij.

x)  Ushtron edhe detyra té tjera t& pércaktuara nga ligji pér arsimin e larté, aktet e dala né
zbatim té tij, si dhe aktet e brendshme rregullatore t UMT-s&."

Neni 21 — Zévendés dekanét

1. Zévendés dekanét jané autoritete drejtuese akademike ndihmése t& Dekanit, t& cilét
ushtrojné funksionet e tyre né mbéshtetje t& drejtimit, administrimit dhe zhvillimit
institucional t& Fakultetit t& Shkencave Mjekésore Teknike.

7 Zévendés dekanét emérohen dhe shkarkohen nga Dekani i Fakultetit, né pérputhje me
legjislacionin né fugi, Statutin e Universitetit t&¢ Mjekésisg, Tirané dhe aktet e tjera
rregullatore t& Universitetit.

3. Zévendés dekanét duhet té jené anétaré t& personelit akademik me kohé t& ploté né Fakultet
dhe t& kené pérvojé t& déshmuar né veprimtariné akademike. kérkimore-shkencore,
organizative ose administrative universitare.

4. Numri i Zévendés dekanéve né Fakultetin ¢ Shkencave Mjekésore Teknike &shté tre (3).
sipas strukturés sé miratuar institucionale.

5. Fushat e pérgjegjésis¢ s€ 7&vendés dekanéve pércaktohen nga Dekani, né pérputhje me
nevojat e Fakultetit dhe organizimin e brendshém t& ti).

6. Zévendés dekanét mund té mbulojné, ndér té tjera, fusha té tilla si:

a) procesin mésimor dhe programet e studimit;

b) kérkimin shkencor, projektet dhe marrédhéniet ndérinstitucionale:

¢) studentét, sigurimin e cilésisé, praktikat profesionale dhe zhvillimin institucional;
d) fusha té tjera t€ pércaktuara me urdhér € Dekanit.

7. Zévendés dekanét ushtrojné kompetencat ¢ deleguara nga Dekani dhe mbajné pérgjegjési
pér realizimin e detyrave t& ngarkuara. Ata bashképunojné ngushté me Dekanin,
pérgjegjésit e departamenteve. administratorin dhe strukturat e tjera t& Fakultetit pér
realizimin e objektivave institucionale.

8. Zévendés dekanét raportojné periodikisht prang Dekanit mbi ecuriné e sektoréve ose
fushave qé mbulojné dhe propozojné masa pér pérmirésimin e veprimtaris€ s¢ Fakultetit.

9. Ng rast mungese t€ pérkohshme. pamundésie fizike pér t€ vepruar 0s€ va@oﬁm }/
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dekanét, sipas pércaktimit me urdhér t& Dekanit ose sipas rregullave t& pércaktuara né aktet

e Universitetit. .
Delegimi i kompetencave té Dekanit tek Zévendés dekanét &shté i pérkohshém, i kufizuar

né objekt dhe kohézgjatje dhe nuk cenon pérgjegjésiné institucionale t& Dekanit.

- Zévendgs dekanét marrin pjesé né mbledhjet e Dekanatit dhe né strukturat e tjera drejtuese

ku kjo parashikohet nga aktet pérkatése.

Mandati i tyre lidhet me kohézgjatjen e ushtrimit t& detyrés sé Dekanit qé i ka eméruar,
pérveg rasteve t€ shkarkimit, doréhegjes ose pérfundimit t& marrédhénies s& punés sipas
ligjit.

Né pérfundim t& mandatit ose né rast shkarkimi, Zévendés dekanét dorézojné detyrén dhe
dokumentacionin pérkatés sipas procedurave administrative né fugqi.

Neni 22 — Kompetencat e Zévendés dekanéve
I. Zv. Dekani pér anén mésimore dhe marrédhéniet me studentét

1.

Zg&vendgs dekani pér ¢éshtjet akademike dhe marrédhéniet me studentét mbéshtet Dekanin
né drejtimin dhe mbikéqyrjen e gjithé veprimtarisé mésimore dhe t& ndérveprimit me
studentét né ciklin e paré dhe t& dyté t& studimit t& ofruara nga FSHMT-ja.

Zévendés dekani &shte pérgjegjés pér koordinimin dhe kontrollin e t& gjitha aspekteve qé

lidhen me:

a) organizimin e planifikimit mésimor;

b)  pérmbushjen e standardeve t& cilésisé akademike:

¢) ndértimin e marrédhénieve konstruktive me personelin akademik, studentét dhe
strukturat pérfaqésuese t& tyre.

Funksionet kryesore t& zévendss dekanit jané:

a)  Zbatimi i planeve dhe programeve mésimore té ciklit t& paré, t& dyté dhe té treté, ng
pérputhje me legjislacionin né fuqi, dhe mbikéqyrja e ményrés sé zhvillimit t& tyre
nga njésité bazé:

b) Ndjekja e procedurave pér hapjen, mbylljen riorganizimin e programeve té studimit
né bashképunim me Dekanin dhe drejtuesit e njésive bazé:

¢)  Ndjekja e proceseve rishikimin periodik t& programeve né koordinim me strukturat e
tjera & fakultetit, n& pérputhje me zhvillimet bashkékohore t& shkencés dhe arsimit,
si dhe me nevojat e tregut t& punés dhe standardet ¢ cilésisé né arsimin e lartg,

d)  Ndjekja dhe kontrollj i programeve t& formimit ¢ vazhduar, q€ kané pér synim rritjen

e kualifikimit dhe pe€rmirésimin e aftésjve profesionale t& stafit dhe studentéve t&
FSHMT-s¢:

€)  Mbikéqyrja e strukturés akademike vjetore dhe respektimi i kalendarit akademik ng
t€ gjitha ciklet e studimit; .
) Verifikimi i hartimit dhe pérditésimit (& planeve mésimore, pér & @b
pérputhjen me kuadrin ligjor dhe strategjing instituciona]e; 33
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g) Monitorimi i ngarkesés mésimore t& personelit akademik me kohé té ploté dhe t&
pjesshme, né bashképunim me drejtuesit e njésive bazé dhe sekretariné mésimore;

h) Kontrolli i realizimit té ngarkesés mésimore sipas detyrimeve kontraktuale dhe
legjislacionit né fuqi, si dhe raportimi i saj pér miratim né Dekanat;

i)  Hartimi i raportit vjetor mbi veprimtariné mésimore, né bashképunim me drejtuesit e
njésive bazé dhe strukturat ndihmése, dhe paragitja e tij pér analiz€ n¢ Dekanat dhe
mé tej né organet e UMT-sé;

i) Mbikéqyrja e orarit t& mésimit dhe grafikut té provimeve, si dhe ndjekja e zbatimit t&
tyre né kohé dhe me efikasitet;

k) Sigurimi i mbajtjes sé dokumentacionit mésimor dhe administrativ nga Sekretaria
Mésimore, né pérputhje me standardet institucionale dhe kérkesat ligjore;

I) Mbikéqyrja dhe pérmirésimi i marrédhénieve me studentét, duke trajtuar ¢€shtjet
disiplinore, ankesat, dhe respektimin e t& drejtave té tyre:

m) Propozimi i masave disiplinore pér shkelje nga studentét, sipas pércaktimeve t€
Rregullores s¢ UMT-s¢ dhe t& FSHMT-sé;

n) Mbikéqyrja e Degés sé Sekretaris¢ Mésimore, si strukturé ndihmése pér garantimin e
dokumentacionit dhe logjistikés mésimore;

0) Zbatimi i ¢do detyre tjetér t&€ deleguar nga Dekani, sipas fushés sé pérgjegjésise;

p) Informimi periodik i Dekanit pér ecuriné e detyrave t& lartpérmendura, si dhe pér
problematika specifike qé lidhen me ¢éshtjet akademike dhe marrédhéniet me
studentét.

[I. Zv. Dekani pér anén shkencore, mobilitetet dhe bashképunimet.

I«

Zévendés dekani pér ¢éshtjet shkencore, mobilitetet dhe bashképunimet éshté pérgjegjés

pér drejtimin, koordinimin dhe mbikéqyrjen e veprimtarisé kérkimore-shkencore né

FSHMT, pér promovimin ¢ mobilitetit akademik dhe pér forcimin e bashképunimit

kombétar dhe ndérkombétar t& fakultetit;

Ai mbéshtet Dekanin né realizimin ¢ objektivave strategjike t& fakultetit né fushat e

kérkimit shkencor dhe ndérkombétarizimit;

Funksionet kryesore t& z&€vendés dekanit jané:

a) Drejtimi dhe mbikéqyrja e veprimtarisé kérkimore-shkencore t¢ FSHMT-sé, né
bashképunim me drejtuesit ¢ njésive bazé dhe organet e tjera & fakultetit;

b) Monitorimi i ecurisé sé punés kérkimore né t€ gjitha njésité baze, si dhe nxitja e

pjesémarrjes s€ personelit akademik né projekte kérkimore kombétare dhe

ndérkombétare; o  SEE L
¢) Identifikimi dhe informimi i personelit akademik pér thirrjet aktive (€ projekteve

kérkimore dhe mundésité e aplikimit né programe t& mbéshtetura nga BE.%?,
Horizon Europe, IPA, etj; o & C?RAT,' O
d) Organizimi dhe ndjekja e procesit t& botimeve shkencore, pérfshiré li

imin periodik t& Buletinit Shkencor t& FS

revista té indeksuara dhe bot
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e) Koordinon dhe ndjek kérkimin shkencor, ecuriné e studimeve té doktoraturés,
pérgatitjen e disertacioneve dhe realizimin e veprimtarive akademike t& ciklit t& treté
dhe titujve akademiké né nivel fakulteti;

f)  Verifikimi i pérputhshmérisé sé projekteve kérkimore me strategjiné zhvillimore t&
fakultetit dhe kuadrin ligjor né fugi, si dhe paragitja e tyre pér miratim né Dekanat;

g) Pérgatitja e raportit vjetor t& kérkimit shkencor, né bashképunim me drejtuesit e
departamenteve, dhe paragitja e tij pér analizé dhe miratim né Dekanat;

h)  Monitorimi i projekteve kérkimore t& zhvilluara né fakultet, pérfshiré ato t& lidhura
me studimet e doktoraturés dhe aktivitetet ndérdisiplinore;

i)  Koordinimi i marrédhénieve (& fakultetit me institucionet kérkimore kombétare dhe
ndérkombétare, né funksion té zhvillimit té kapaciteteve shkencore dhe t& i novacionit;

J) Promovimi dhe ndjekja e marréveshjeve t& bashképunimit ndérinstitucional, pérfshiré
ato me universitete, spitale, gendra kérkimore, organizata partnere né projekte
ndérkombétare dhe agjenci zhvillimi:

k) Mbajtja e kontakteve té rregullta me drejtuesit e njésive bazé, pér koordinimin e
veprimtarive kérkimore dhe pér zbatimin e strategjive t& pérbashkéta né fushén
shkencore dhe akademike:

) Mbikéqyrja dhe pérkrahja e mobilitetit akademik t& stafit pedagogjik dhe studentéve
t&€ FSHMT-sé né kuadér t& projekteve kombétare dhe ndérkombétare;

m) Shqyrtimi dhe rekomandimi i aplikimeve € stafit dhe studentéve pér pjesémarrje né
programe mobiliteti;

n) Koordinimi i orareve dhe periudhave t& mésimdhénies sé¢ pedagogéve vizitors
ndérkombétaré & angazhuar prané FS HMT-sg, né bashképunim me njésité pérkatése:

0)  Raportimi periodik te Dekani per ecurin€ e realizimit t& detyrave t& ngarkuara dhe pér
¢Eshtje t€ tjera qé kané t& b&jné me kérkimin shkencor dhe ndérkombétarizimin e
fakultetit;

p) Hartimi i raportit vjetor pér fushén e veprimtarisé sé vet dhe t& fakultetit;

q)  Zbatimi i ¢do detyre tjetér & ngarkuar nga Dekani, né pérputhje me objektivat dhe
funksionet institucionale t& FSHMT-s¢;

Zv. Dekani pér edukimin né vazhdim, projektet dhe zhvillimin e programeve

Zévendés dekani pér edukimin ne vazhdim, projektet dhe zhvillimin e kurrikulés &shtg

nd: » projektet dhe zhvillimin e kurrikulés &shte
pérgjegjés pér forcimin e lidhjes s& Fakultetit, institucioneve t& ofrimit ¢ kujdesit
shéndetésor, studentéve dhe € tregut t& punés, pé€rmes edukimit té/é%\ll |
projekteve zhvillimore dhe permirésimit t& vazhdueshém (& kurrikulgs; /.

hdueshém,
. , V " .
Funksionet kryesore t& zévendés dekanit jané: l



a.  Koordinon komunikimin ndérmjet Dekanat-it dhe departamenteve, duke mbajtur
kontakte té rregullta dhe duke siguruar pérputhjen e veprimtarive akademike me
objektivat strategjiké té fakultetit;

b.  Nxit. organizon dhe ndjek zbatimin e projekteve akademike dhe zhvillimore,
brenda FSHMT-sé né bashképunim me universitete té tjera, gendra ké&rkimore,
organizata profesionale, OJQ dhe institucione publike apo private, né nivel
kombétar dhe ndérkombétar:

¢.  Koordinon dhe pérgatit projektet e bashképunimit ndérinstitucional, né kuadér t&
zhvillimit akademik dhe institucional t& FSHMT-sé, duke synuar rritjen e ndikimit
t& fakultetit né rrjetet universitare ndérkombétare dhe t& BE-sé (p.sh. Erasmus+,
IPA. Horizon Europe, etj.);

d.  Monitoron dhe mbéshtet edukimin né vazhdim t€ stafit akademik, pérmes
organizimit t& trajnimeve, seminareve dhe formave t& tjera t& kualifikimit
profesional, né bashképunim me njésité bazé dhe strukturat pérgjegjése t&¢ UMT-
s&;

e. Zhvillon dhe ndjek iniciativat pér pérmirésimin e késhillimit t& karrierés s€
studentéve, pérfshiré organizimin € aktiviteteve informuese, takimeve me aktoré té
tregut t& punés dhe promovimin e formave t& mentorimit profesional;

f.  Bashképunon ngushtésisht me Qendrén e Karrierés dhe rrjetin ALUMNI t&
FSHMT-s&, né funksion t& ndértimit t€ njé ure t qéndrueshme ndérmjet studentéve,
ish-studentéve dhe institucioneve punédhénése. si dhe pér integrimin e feedback-ut
né zhvillimin e programeve t& studimit;

g.  Ndihmon pérfshirjen e metodave inovative né mésimdhénie duke mbéshtetur
zhvillimin e profesionalizmit akademik té stafit;

h. Mbéshtet organizimin e trajnimeve, forumeve dhe ditéve informuese, pér studentet
dhe pedagogét., né bashképunim me aktoré t& interesit, si pjesé e edukimit t&
vazhdueshém dhe zhvillimit t& kompetencave:

i.  Raporton periodikisht te Dekani mbi ecuriné e projekteve t€ zhvillimit, edukimit né
vazhdim dhe pérditésimin e kurrikulave. si dhe propozon masa per pérmirésim t&
métejshém;

Hartimi i raportit vjetor pér fushén e veprimtaris€ sé vet;

k.  Zbaton ¢do detyré tjetér t€ ngarkuar nga Dekani, né pérputhje me Rregulloren e
FSHMT-sé dhe strategjité institucionale t& Universitetit t€ Mijekésisg, Tirang.

i @

Seksioni ITI — Njésité bazé

Neni 23 — Departamenti
1. Departamenti &hté njési bazé e F
zhvillimin e mésimdhénies.
administrimit akademik né njé fushé t& caktuar disiplinore o

akultetit t& Shkencave Mjekésore Teknike,_me
kérkimit shkencor, veprimtarive pradgsionalc
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Departamenti organizohet dhe funksionon né pérputhje me legjislacionin né fuqi pér
arsimin e lart€, Statutin e Universitetit t&¢ Mjekésisé, Tirang, kété Rregullore dhe aktet e
tjera t€ brendshme institucionale. . .
Departamenti pérbéhet nga personeli akademik me kohé té ploté, r, si dhe per.so.nell
ndihmés akademik, sipas strukturés sé miratuar dhe nevojave té programeve té studimit.
Departamenti &shté pérgjegjés pér realizimin e procesit mésimor dhe shkencor né fushat
q¢é mbulon, si dhe pér garantimin e cilésisé sé programeve t& studimit g€ administrohen
prej tij.

Krijimi, bashkimi, riorganizimi, ndarja ose mbyllja e departamenteve béhet né pérputhje
me legjislacionin né fuqi dhe me vendimmarrjen e organeve kompetente t& Universitetit.
Departamenti ushtron veprimtariné e tij népérmjet:

a) mbledhjes sé¢ departamentit:

b) pérgjegjésit té departamentit;

¢) grupeve mésimore-kérkimore;

d) koordinatoréve té programeve t& studimit, kur &hté e nevojshme;

e€) komisioneve t& pérkohshme t& ngritura pér ¢éshtje té¢ vecanta akademike ose

administrative, kur parashikohet.
Departamenti mban pérgjegjési pér planifikimin, organizimin dhe zhvillimin e léndéve,
moduleve dhe praktikave profesionale qé i pérkasin fushés sé tij, né drejtimet e méposhtme:

a.  Propozon pérmirésimin, rishikimin dhe pérditésimin periodik t& programeve t¢
studimit, planeve mésimore dhe syllabuseve, né pérputhje me standardet
akademike dhe nevojat e tregut t&€ punés;

b.  Zhvillon veprimtari kérkimore-shkencore, nxit publikimet akademike,
pjesémarrjen né konferenca, projekte dhe bashképunime shkencore vendase e
ndérkombétare:

€. Bashképunon me institucione shéndetésore, universitare. kérkimore dhe
profesionale pér zhvillimin e praktikave mésimore, kérkimit shkencor dhe
transferimit t& dijes;

d.  Merrmasa pér sigurimin e cilésisé ne mésimdhénie, vlerésim, kérkim shkencor dhe
administrim akademik. né bashképunim me strukturat pérkatése t& Fakultetit;

¢. Propozon nevojat pér personel akademik, ndihmés akademik, infrastrukturé,

laboratoré, pajisje dhe burime & tjera t& domosdoshme pér realizimin e
veprimtarisé sé tij;

merr vendim pér shpérndarjen e ngarkesés mésimore t& personelit akademik dhe
paraget propozimet pérkatése prané autoriteteve drejtuese t& Fakultetit:

2. Harton planin vietor € punés dhe raporton periodikisht mbij
objektivave akademike dhe shkencore:

realizimin e




9. Vendimet dhe propozimet e departamentit i pércillen Dekanit, Dekanatit ose organeve t€
tjera kompetente pér shqyrtim dhe miratim, sipas rastit.

10. Detyrat e tjera dhe veprimtarité e ¢do departamenti n&¢ FSHMT pércaktohet né rregulloren
t& brendshme té& funksionimit té tij, e cila hartohet né pérputhje me kété Rregullore dhe
aktet rregullatore t& Universitetit.

11. Departamenti ushtron ¢do funksion tjetér ¢ i ngarkohet nga legjislacioni né fuqi, Statuti i
Universitetit, kjo Rregullore ose aktet e organeve drejtuese t& Fakultetit.

Neni 24 — Kompetencat e departamenteve né FSHMT
k Kompetencat e pérgjithshme
1. Departamentet né Fakultetin e Shkencave Mijckésore Teknike jané njésité baze pérgjegjése
pér organizimin dhe zhvillimin e mésimdhénies, kérkimit shkencor. praktikave
profesionale, zhvillimit t& kurrikulave dhe administrimit akademik né fushat pérkatése t€
veprimtarisé sé Fakultetit.
2. Departamentet funksionojn€ né pérputhje me legjislacionin né fuqi, Statutin e Universitetit
t& Mjekésisé, Tirané, kété Rregullore dhe aktet e tjera té brendshme institucionale.
3. Né Fakultetin e Shkencave Mjekésore Teknike funksionojné kéto departamente:
a) Departamenti i Diagnostikés, Rehabilitimit Shéndetésor dhe Infermieristikave né
Kirurgji dhe Infermieristikave n& Obstetriké-Gjinekologji;
b) Departamentii Léndéve Klinike. Infermieristikés sé Pérgjithshme, Infermieristikés né
Seémundijet e Brendshme dhe né Kirurgji:
¢) Departamenti i Léndéve Paraklinike.
4. Té gjitha departamentet, n€ pérputhje me fushén q€ mbulojné. kané kéto kompetenca &

pérgjithshme:

a) organizojné dhe zhvillojné procesin mésimor né programet € studimit dhe léndét
pérkatése;

b) hartojné, rishikojné dhe pérditésojné syllabuset, pérmbajtjen mésimore dhe materialet
didaktike:

¢) propozojné plane mésimore. ndryshime kurrikulare dhe pérmirésime t& programeve
té studimit;

d) organizojné dhe mbiké&qyrin praktikat laboratorike, klinike dhe profesionale;

e) zhvillojné veprimtari kérkimore-shkencore dhe nxisin publikimet akademike:

f)  propozojné nevojat pér personel, laborator€, pajisje dhe infrastrukturé;

g) bashképunojné me ‘nstitucione té tjera akademike, kérkimore dhe shéndetésore;

h) hartojn€ raporte periodike mbi veprimtariné akademike dhe shkencore;‘ »

i)  kontribuojn€& né sigurimin € brendshém té cilésisé dhe proceset € akredlt.lml‘tf P
5. Departamentet bashképunojné ndérmjet tyre pér zhvillimin € modulev? P(,iér { .m-u.ré_.,é‘d.

projekteve € pérbashkéta, pérdorimin racional té laboratoréve dhe permircsi

akademike.
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6. Pérgjegjésité specifike té secilit departament pér programet e studimit, léndét dhe pra.ktikat
profesionale pércaktohen mé tej né planet mésimore, rregulloret pérkatése dhe vendimet e
organeve drejtuese té Fakultetit.

7. NE€ rast ndryshimi t& strukturés akademike t& Fakultetit, kompetencat e departamenteve
rishikohen dhe pérshtaten sipas vendimeve té organeve kompetente t& Universitetit.

IL Kompetencat specifike:

A. Departamenti i Diagnostikés, Rehabilitimit Shéndetésor dhe Infermieristikave né Kirurgji dhe
Infermieristikave né Obstetriké-Gjinekologji
I. Departamenti &shté pérgjegjés per organizimin dhe zhvillimin e mésimdhénies né
programet e studimit dhe fushat profesionale t& lidhura me to né t& tre ciklet e studimit:
a) teknik imazherie:
b) teknik laboratori mjekésor;
¢) logopedi:
d) fizioterapi;
2. Kompetenca té tjera té departamentit jané:
i. zhvillimi i komponentéve teoriké dhe praktiké né teknologjité diagnostike dhe
laboratorike;
ii.  organizimi i praktikave né laboratoré, gendra diagnostike, gendra rehabilitimi dhe
institucione shéndetésore:
iii.  zhvillimi i kompetencave profesionale né terapi fizike, logopedi dhe rehabilitim;
iv.  ndjekja e standardeve profesionale né pérdorimin e pajisjeve teknike dhe
laboratorike:;

V. nxitja e kérkimit shkencor ng teknologji mjekésore, rehabilitim dhe inovacion
shéndetésor.

B. Departamenti i Léndéve Klinike, Infermieristikés sg Pérgjithshme, Infermieristikés ng
Sémundjet e Brendshme dhe ng Kirurgji

. Ky departament &shtg pérgjegjés pér organizimin dhe zhvillimin e mésimdhénies né
programet ¢ studimit dhe fushat profesionale & lidhura me to né té tre ciklet e studimit:
a) infermieri:
b) mami:
2. Kompetenca té tjera té departamentit jang:
i organizimi i formimit teorik dhe praktik ng kujdesin infermieror dhe obstetrikal;
ii.  koordinimi praktikave klinike né
i, zhvillimi i standardeve profesionale n kui
iv.  nxitja e kérkimit shkencor né infe




C. Departamenti i Léndéve Paraklinike

l:

Ky df:pzflnament gshté pérgjegjés pér organizimin dhe zhvillimin e léndéve paraklinike, t&
formimit t& pérgjithshém dhe bazé né t€ gjitha programet studimit q& ofron Fakulteti.

Fusha e veprimtarisé dhe pérgjegjésité qé lidhet me léndét, modulet, miratohet me vendim
té dekanatit t&¢ FSHMT

Kompetencat té tjera t& departamentit jan€:
i. garantimi i formimit ¢ nevojshém paraklimnik pér t¢ gjitha programet e

studimit;

ii.  harmonizimi i pérmbajtjeve teorike ndérmjet programeve té ndryshme;

iii.  organizimi i laboratoréve didaktiké dhe praktikave bazg;

iv.  mbéshtetja metodologjike pér departamentet tjera;

v.  zhvillimi i kérkimit shkencor né shkencat bazé dhe aplikimet e tyre né
shéndetési;

vi.  angazhime né té gjitha proceset g€ lidhen me programet e studimit né kuadér
t& vlerésimit t& brendshém, t& jashtém, riorganizimit t€ tyre.

Neni 25 — Pérgjegjési i departamentit

1.

Pérgjegjési i departamentit Eshté autoriteti drejtues i njésisé bazé dhe pérgjegjés per
organizimin, drejtimin dhe mbarévajtjen e veprimtaris¢ mésimore, kérkimore-shkencore
dhe administrative té departamentit.

Pérgjegjési i departamentit pérfagéson departamentin né marrédhéniet me Dekanin,
Dekanatin, strukturat e tjera t€ Fakultetit dhe autoritetet ¢ Universitetit t& Mjekésisé,
Tirané.

Pérgjegjési i departamentit ushtron funksionin né pérputhje me legjislacionin n& fuqi,
Statutin e Universitetit, kété Rregullore dhe aktet tjera rregullatore n€ fuqi.

Kandidati pér pérgjegjés departamenti duhet € plotésojé kriteret € pércaktuara né
legjislacionin pér arsimin larté dhe aktet e Universitetit t€ Mijekésis€, Tirang.

Pérgjegjési i departamentit zgjidhet nga personeli akademik me kohé t& ploté i
departamentit, sipas procedurave t€ pércaktuara né ligj dhe aktet zgjedhore t€ Universitetit.
Pas pérfundimit t€ procesit zgjedhor pérgjegjési i departamentit emérohet nga Dekani i
FSHMT.

Mandati i pérgjegjésit t€ departamentit &ht& sipas afateve t€ pércaktuara né legjislacionin
né fuqi dhe aktet rregullatore t& Universitetit.

Pérgjegjési i departamentit ushtron funksionin deri né pérfundimin e__ggggﬂ&it, pérveg

- . 2z & . . ws '9- ORA
rasteve t&€ mbarimit t€ parakohsh&m sipas ligjit. %Q‘O.{:i 7. :‘p‘%
. s * *es * . = s 3 . == . \ m Q
Mandati i pérgjegjésit t¢ departamentit pérfundon né rastet € mépos : Ae_é*ib ,9:3 :
a) mbarimi i mandatit; j‘«f? 4,‘,. e jw/
b) dhéniae doréheg}cs; \ /’M._;EE ﬁ\%‘/

¢) humbjae kushteve ligjore per ushtrimin e funksionit:
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d) pamundésia e pérhershme pér ushtrimin e detyrés;

e) shkarkimi sipas procedurave pérkatése;

f)  ndérprerja e marrédhénieve t&é punés me UMT-ng;

g)  pamundésia pér té ushtruar detyrén;

h)  mbushja e moshés s& pensionit:

1) ¢do rast tjetér t& parashikuar né ligj ose aktet e Universitetit.

Né rast mungese t& pérkohshme ose vakance, drejtimi i departamentit ushtrohet
pérkohésisht nga njé¢ anétar i departamentit i caktuar me urdhér té Dekanit, sipas
pércaktimeve té akteve ligjore t& Universitetit.

Pérgjegjési i departamentit mban pérgjegjési pér zbatimin e ligishmérisé, efikasitetin dhe
cilésing e funksionimit t& departamentit. '

Detyrime dhe rregulla t& métejshme t& funksionimit mund t& pércaktohen né rregulloren e
departamentit, né pérputhje me kété Rregullore.

Neni 26 — Kompetencat e Pérgjegjésit té departamentit

I. Kompetencat e pérgjegjésit t& departamentit jané

1.

10.

Drejton dhe koordinon t& gjithé veprimtaring akademike, shkencore dhe organizative té
departamentit;

Organizon mbledhjet e departamentit, pércakton rendin e dités, drejton diskutimet dhe
kujdeset pér zbatimin e vendimeve t& marra;

Koordinon hartimin, rishikimin dhe pérmirésimin e kurrikulave pe€r programet e studimit
q¢€ mbulon departamenti, rregulloreve t& programeve:;

Organizon hartimin e planeve mésimore dhe ndjek zbatimin e tyre né€ pérputhje me
standardet akademike dhe politikat institucionale;

Garanton realizimin e programeve t€ studimit, respektimin e kalendarit akademik, orareve
dhe zhvillimin normal t& procesit mésimor:;

Mbikéqyr shpérndarjen dhe realizimin e ngarkesés mésimore t& personelit akademik, mbj
baza t& drejta, transparente dhe sipas profilit profesional;

Propozon nevojat pér personel akademik me kohé (& piesshme, personel t& ftuar dhe burime
t€ tjera njerézore pér vitin akademik pérkatés:

NE rastet kur léndét ose modulet nuk mbulohen nga personeli i departamentit, informon

Do{mrf]enton aktl\'fltetm akademik dhe shkencor t& personelit, mbi bazén e raporteve
periodike dhe analizgs vjetore; e
\

Propozon modalitetet e kontrollit dh
Pérputhje me rregullat institucionale;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

19.

Propozon komisionet e provimeve, diplomimit dhe strukturat e tjera akademike qé lidhen
me programet & mbulon departamenti.

ropozon komisionet pér mbrojtjen e gradés shkencore “Doktor™, sipas procedurave dhe
akteve pérkatése.

Propozon nevoja pér laboratoré, pajisje, literaturé, infrastrukturé dhe mbéshtetje financiare
pér departamentin.

Organizon analiza periodike mbi funksionimin e departamentit dhe harton analizén vjetore
t& veprimtarisé mésimore e shkencore.

Né& ushtrimin e kompetencave té tij, pérgjegjési konsultohet me personelin akademik t&
departamentit dhe siguron transparencé ¢ gjithépérfshirje né vendimmarrje.

Pérgjegjési mbikéqyr disiplinén né puné dhe respektimin e detyrimeve nga personeli i
departamentit.

Né rast shkeljesh. ai evidenton problematikat dhe propozon masa administrative ose
disiplinore prané autoriteteve kompetente.

Pérgjegjési bashképunon me departamentet e tjera, strukturat e Fakultetit dhe partnerét e
jashtém pér realizimin e objektivave akademike dhe shkencore. Paraget propozime prané
Dekanit dhe Dekanatit pér ¢éshtje q€ lidhen me zhvillimin e departamentit.

Ushtron ¢do kompetencé tjetér q& buron nga ligji, aktet e Universitetit, kjo Rregullore dhe
rregullorja e departamentit.

[1. Mandati i Pérgjegjésit t& Departamentit pérfundon:

a) né mbarimin e mandatit;

b) me doréheqje té paraqitur me shkrim;

¢) me humbje € statusit si personel akademik:

d) me shkarkimin sipas procedurave ligjore;

e) me pamundési objektive ushtrimi té funksionit, t€ konstatuar nga Dekanati, né rastet €
pamundésisé pér t€ ushtruar detyrén:

g) kur mbush moshén e pensionit:
f) ¢do rasti tjetér € parashikuar né ligj ose aktet e Universitetit.

Seksioni IV — Grupet mésimore-kérkimore

Neni 27 — Grupi mésimor-kérkimor

1.

N& funksion té pérmbushjes s€ misionit akademik dhe kérkimor t& departamenteve, né
pérbérje t€ Fakultetit t¢ Shkencave Mijekésore Teknike ngrihen “Grupe mésimore-

kérkimore™, té cilat mund té jené té pérhershme ose t& pérkohshme, n€ varési té objektivave

dhe fushés sé veprimtarisé s€ tyre. o ‘
Cdo grup pérbeéhet nga jo mé pak se pes€ (5) anétaré, té cilét jan€ personel akademik me.

kohé té ploté t& njé departamenti pérkatés. Kéta anétaré anga.zhohen né"me’r&ﬁgg,‘\
géndrueshme né Zhvillimin e veprimtarisé kérkimore, né pérputhje me fushé

ekspertizés dhe objektivat e grupit.

A
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Anétar€ t€ grupit jan€ personeli akademik me kohé t& ploté t& departamentit, t& cilét, né
ményré vullnetare dhe bazuar né pérvojén dhe prirjet e tyre shkencore, zgjedhin té b&hen
pjesé e grupit kérkimor.

N& grup mund té pérfshihen gjithashtu:

a)  Studenté doktoranté qé ndjekin ciklin e treté & studimeve (doktoraturé) prané kétij
grupi;

b) Anétaré té tjeré té personelit akademik nga departamente té tjeré t&¢ FSHMT-sg, t&
universiteteve t€ tjera publike apo jopublike brenda vendit Jashté tij, me interesa t&
pérbashkéta né fushat q¢ mbulon grupi.

¢) Studiues nga institute kérkimore kombétare apo ndérkombétare, me interesa té
pérbashkéta né fushat qé mbulon grupi.

Numri i grupeve mésimore-kérkimore q€ mund & ngrihen brenda njé departamenti

pércaktohet nga Dekanati i FSHMT-s&, mbi bazén e

a)  Propozimeve t& pérgjegjésit té departamentit;

b)  Profilit akademik dhe kérkimor t& departamentit;

¢)  Objektivave strategjiké t& zhvillimit t& kérkimit shkencor né fakultet.

Grupi Kérkimor Shkencor ushtron veprimtari né kuadrin e departamentit pérkatés dhe ka

té drejté té veprojé edhe né ményré t&€ pavarur né funksion t& projekteve qé realizon.

Grupi zhvillon:

a)  Projekte kérkimore ng bashképunim me institucione t& tjera akademike, shéndetésore
apo kérkimore;

b) Botime shkencore dhe aktivitete t& transferimit t& dijes;

¢)  Shérbime ndaj té tretéve, duke respektuar legjislacionin né fugi dhe rregulloret e
brendshme t& universitetit,

Aktivitetet dhe projektet e realizuara nga grupi mund té pérfshijné:

a)  Hartimin dhe zbatimin e projekteve shkencore:

b)  Konsulencé akademike e teknike né fusha t& specializuara;

¢)  Organizimin e konferencave. trajnimeve dhe seminareve.

Grupet mésimore / kérkimore funksionojné mbi bazén e nj€ plani pune vjetor, t& cilin e

miratojné brenda departamentit dhe e depozitojné né Dekanat per ndjekje institucionale.

Cdo grup pérgatit raport vjetor mbi veprimtaring e tij, i cili béhet pjesé e analizés vjetore
t€ departamentit.

Neni 28 — Kompetencat e grupit mésimor-kérkimor

Grupi mésimor-kérkimor prané Departamentit ng Fakultetin e Shkencave Mjekésore
Teknike, ng pérputhje me Statutin dhe Rregulloren e Universitetit & Mjekésisé, Tirang dhe
kété Rregullore, ka pér detyré t¢ koordinojé, nxité dhe mbéshte




2.

g)

h)

i)

Té pro‘[?ozojé dhe pérditésojé planin kérkimor t& Departamentit, né pérputhje me
strategjiné e Fakultetit dhe UMT-s&, si dhe prioritetet kombétare dhe ndérkombétare
té kérkimit shkencor.

Té evidentojé fushat me potencial zhvillimi dhe & koordinojé grupet e interesit
kérkimor ndérmjet stafit akademik.

Té inkurajojé dhe mbéshtesé stafin akademik n& pérgatitien dhe dorézimin e
projekteve kérkimore né programe kombétare dhe ndérkombétare (si Erasmust,
Horizon Europe, IPA, etj.).

Té mbledhé, analizojé dhe raportojé mbi veprimtarité kérkimore t& stafit, publikimet
shkencore, pjesémarrjen né konferenca dhe seminare shkencore.

Té sigurojé qé t& gjitha veprimtarité kérkimore né Departament t€ respektojné
standardet e etikés s& kérkimit shkencor dhe té& ndalojné praktikat e plagjiaturés.

Té promovojé pjesémarrjen aktive té studentéve né projekte kérkimore dhe
organizimin e punimeve t€ diplomés me komponent shkencor.

Té& nxisé bashképunimet me institucione t€ tjera akademike, kérkimore dhe spitalore,
brenda dhe jashté vendit, pér projekte t€ pérbashkéta kérkimore.

Té organizojé konferenca, dité shkencore, trajnime metodologjike dhe forume pér
prezantimin e rezultateve kérkimore.

Té pérgatisé dhe paraqese raportin e detajuar (€ veprimtarisé kérkimore (&
Departamentit né fund t€ ¢do viti akademik prané Dekanatit dhe Rektoratit t&¢ UMT-
s€.

Té bashképunojé me Komisionin ¢ Kérkimit Shkencor té Fakultetit dhe me Zyrén e
Projekteve dhe Inovacionit né Rektoratin e UMT-s& pér implementimin e politikave

shkencore.

Detyra t€ tjera t& funksionimit t& Grupit mésimor-kérkimor, pércaktohen né Rregulloren e

Departamentit

Neni 29 — Drejtuesi i grupit mésimor-kérkimor
Té drejtén pér t& kandiduar pér pozicionin e drejtuesit t& Grupit mésimor-kérkimor e kané

1.

anétarét e grupit t€ cilét plotésojné kéto kushte:

a)
b)

c)

Pérzgjedhja e drejtuesve t& grupeve kérki

Jang personel akademik nga kategoria “profesor” né fushén pérkatése t& grupit;

Né mungesé té personelit nga kategoria “Profesor”, t€ drejtén pér té kandiduar e kané
edhe anétarét me statusin ] ektor”, t& barasvlershém, (& cilét zotérojné pérvojé t&
dokumentuar akademike dhe kérkimore né fushén pérkatése.

Pérmbushin kérkesat e propozuara nga njésia bazé dhe t& miratuara nga Dekanati i

FSHMT. e
more shkencore realizohet né pérputhje t& ploté

me Ligjin nr. 80/2015 “pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né instit o&fpﬂ@t‘e é.fs-iug@it

t& larté né Republikén e Shqipéris€”, Statutin dhe Rregulloren e Universit@ it t‘jsliéig%%c
it t¢ Shkencave Mjekésore ke A%

Tirané, Rregulloren € brendshme té Fakultet
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Procedura e pérzgjedhjes t& drejtuesit té grupit, kriteret e pérgjithshme e specifike,

vlerésimi, shpallja e rezultateve, ankimimi dhe emérimi, rregullohen me vendim té

Dekanatit, bazuar né propozimet e depatamenteve pérkatés

Procesi i pérzgjedhjes sé drejtuesve té grupeve kérkimore shkencore pérfshin:

a)  Thirrjen pér kandidatura nga Dekani;

b)  Shprehjen e interesit nga kandidatét;

¢)  Shqyrtimin e kandidaturave nga departamenti;

d) Miratim e kandiddatit fitues nga Dekani i FSHMT-sé pas propozimit t& Pérgjegjésit
t€ Departamentit dhe njoftimin e autoriteteve drejtuese t&¢ UMT

Drejtuesi i grupit ka pérgjegjési pér koordinimin e t& gjithé veprimtarisé akademike dhe

kérkimore t& grupit, pérfaqésimin e tij n€ instanca té departamentit dhe raportimin periodik.

Mandati i drejtuesit &shté 2 vite akademike me t& drejté rizgjedhje, né varési te

performancés dhe vullnetit t& anétaréve (& grupit.

Neni 30 - Detyrat e Drejtuesit t& Grupit mésimor-kérkimor

L,

Drejtuesi i Grupit mésimor-kérkimor &shtg pérgjegjés pér drejtimin, organizimin dhe

mbikéqyrjen e t& gjithé aktivitetit akademik dhe kérkimor t& grupit. Ai vepron né

koordinim t& ngushté me drejtuesin e njésisé bazé (departamentit) dhe raporton periodikisht
per veprimtariné e grupit. Né& ushtrimin e funksioneve t& tij, drejtuesi ka detyrat si mé
poshté:

a)  Thérret, organizon dhe drejton mbledhjet e grupit mésimor / kérkimor shkencor dhe
siguron funksionimin efektiv t& tij n€ pérputhje me planin vjetor té veprimtarisé.

b)  Bashképunon me anétarét e grupit pér hartimin dhe planifikimin e aktivitetit vjetor
kérkimor, né pérputhje me prioritetet e departamentit dhe objektivat e FSHMT-sg.

¢) Informon né ményré € vazhdueshme anétarét e grupit mbi thirrjet pér projekte
kérkimore kombétare dhe ndérkombétare, si dhe mundésité pér bashképunim
institucional.

d) Nxit dhe mbéshtet anétart e grupit pér té aplikuar ng projekte kérkimore, pér t&
forcuar kapacitetin kérkimor t& departamentit dhe Per t€ integruar aktivitetin shkencor
me zhvillimet bashkékohore.

¢) Koordinon punén e grupit pér hartimin e projekteve t€ reja, si dhe pér zhvillimin e

partneriteteve brenda dhe jashté universitetit né kuadér t& bashképunimeve akademike
e shkencore.

2)  Koordinon procesin e pérgatitjes s¢ raportit vjetor té veprimtarisé kérkimore t& grupit,

arkivim.

N C
S

h)  Bashképunon me Koordinatorin e Programit 1 Studimit pér fEwhirssimin
programeve mésimore dhe pér zhvillimin e kurrikulaye t€ fushave p& J‘tg‘s"e. |



i) Planifikon nevojat e grupit pér bazé materiale, pajisje didaktike, tekste, revista
shkencore dhe monografi mbéshtetése, dhe ia pércjell drejtuesit t& departamentit pér
trajtim sipas procedurés pérkatése.

Seksioni V — Koordinimi akademik

Neni 31 — Koordinatori i programit t€ studimit

1.

Cdo program studimi t& ofruar nga Fakulteti i Shkencave Mijekésore Teknike. ka njé

Koordinator Programi Studimi (KPS). pjesé ¢ personelit akademik.

Drejtuesi i njésisé bazg, pérgjegjése per programin, pas diskutimit me personelin akademik

té departamentit, cakton KPS né fillim t& ¢do viti akademik.

Koordinatori i Programit t& Studimit &shté pérgjegjés pér ndjekjen e vazhdueshme t€

ecurisé dhe zhvillimit té programit t& studimit, pérfshiré edhe komponentin e praktikave

profesionale, né pérputhje me objektivat formuese t& programit dhe standardet cilésisé sé
parashikuara né kuadrin ligjor dhe rregullator t& UMT-sé.

Koordinatori informon dhe raporton periodikisht prané drejtuesit t& njésisé bazé pér t€

gjitha zhvillimet dhe problematikat g lidhen me programin dhe zbatimin e tij.

Detyrat kryesore t& Koordinatorit t& Programit t& Studimit jané:

a. Koordinimi i aktiviteteve akademike dhe administrative né bashképunim me
departamentin dhe fakultetin pér t& siguruar pérputhshmériné me kuadrin ligjor né fuqi
pér programet € studimit;

b. Sigurimi i pérditésimit t& dokumentacionit bazé té programit t€ studimit né koordinim
me drejtuesin e departamentit, duke pérfshiré planin mésimor dhe syllabus-et pér ¢do
léndé, né fillim t& ¢do viti akademik, né bashképunim me pérgjegjésit e léndéve:

¢. Mbikéqyrja e disponueshmérisé dhe aksesit t& materialeve didaktike per studentét, n€
formate t& pérshtatshme (letér elektronik). né pérputhje me kerkesat e ligjit dhe
standardet e akreditimit;

d. Bashképunimi me drejtuesin e njésisé bazé pér organizimin € analizés vjetore t€
programit t& studimit dhe ndérmarrjen e nismave pér pérmirésimin € tij né bazé t&
analizés sé t& dhénave dhe rekomandimeve té paléve t& interesit;

e. Pjesémarrjané studime té tregut t& punés, né bashképunim me drejtuesin e njésisé bazé
dhe aktoré té jashtém, pér € siguruar q¢ programi t€ jeté né pérputhje me nevojat
aktuale dhe té ardhshme té tregut dhe t& kompetencave q€ studentét duhet té fitojné né
pérfundim t€ studimeve:

f Dhénien e kontributit n€ organizimin e aktiviteteve promovuese dhe igéggg?}f:\Se, né
bashképunim me strukturat pérgjegjése t& fakultetit dhe universiteti ;pé?'?ﬁéﬂg&mét

I £
dhe kandidatét potencial€ pér regjistrim ne programin pérkatés € SMHIMAER -
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KREU l1I: STRUKTURAT NDIHMES AKADEMIKE
Seksioni I: Sekretarité

Neni 32 — Dega e Sekretarisé mésimore

Dega e Sekretarisé Mésimore né Fakultetit & Shkencave Mjekésore Teknike &shte

struktura ndihmés akademike me karakter administrativ, pérgjegjése pér administrimin

akademik t& procesit t& studimeve né (& gjitha ciklet dhe programet e ofruara nga fakulteti.

Ajo vepron né pérputhje me ligjin pér arsimin e larté, aktet nénligjore né fuqi, Statutin e

UMT-sé dhe kété Rregullore.

Organizimi i késaj Dege realizohet né bazé t& strukturés organizative t& miratuar nga UMT

dhe pérbéhet nga personel i kualifikuar, i ndaré sipas programeve & studimit, cikleve

akademike dhe funksioneve specifike. Ményra e organizimit dhe funksionimit t& késaj

Dege pasqyrohen ng Rregulloren e brendshme t& sekretarisé mésimore.

Funksionet kryesore t& Degés sé Sekretarisé Mésimore pérfshijné:

a)  Regjistrimin dhe administrimin e t& dhénave personale dhe akademike t& studentéve
né sistemin elektronik dhe regjistrat pérkatés;

b) Menaxhimin e procesit t€ regjistrimit t& studentéve t& rinj dhe vazhdues. pér ¢do vit
akademik;

¢) Regjistrimin e notave, krediteve dhe rezultateve t& provimeve, né bashképunim me
pérgjegjésit e léndéve dhe departamentet;

d)  Léshimin e vértetimeve zyrtare, certifikatave, suplementit t& diplomés dhe diplomave:

€) Mbajtjen dhe mirémbajtjen e regjistrit themeltar t& studentéve, né formé fizike dhe
elektronike, sipas kérkesave ligjore pér ruajtje afatgjaté t& dokumentacionit akademik:

f)  Ndjekjen dhe zbatimin e kalendarit akademik, orareve & mésimit dhe provimeve ng
pérputhje me strukturén e miratuar;

g2) Informimin e studentéve dhe stafit akademik mbi procedurat institucionale, afatet,
detyrimet dhe t& drejtat akademike e administrative:

h)  Mbajtien dhe p€rpunimin e t& dhénave elektronike mbi ecuring akademike t&
studentéve;

i)  Pérgatit analiza, raporte dhe statistika pér Dekanatin, Rektoratit dhe auditime t&
brendshme dhe t€ jashtme;

J) Mbéshtet planifikimin strategjik t& fakultetit duke ofruar t& dhéna & standardizuara
dhe t& verifikuara.
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5. Té gjitha té dhénat e studentéve ruhen dhe pérpunohen né pérputhje me legjislacionin pér
mbrojtjen e té dhénave personale dhe pérdoren vetém pér qéllime administrative dhe
akademike.

6. Rregullat e funksionimit t& Sekretarisé Mésimore, ndarja e pérgjegjésive ndérmjet
punonjésve, afatet etj., pércaktohen né udhézime té brendshme t&€ Dekanit dhe Rregulloren
e brendshme té saj né pérputhje me aktet e UMT-sé.

Neni 33 — Personeli ndihmés akademik me karakter mésimor
I. N& kategoring e personelit ndihmés akademik me karakter mésimor b&jné pjes¢ Sekretarét
e Departamenteve dhe laborantéti t€ cilét pérzgjidhen sipas procedurave t€ pércaktuara né
Statut dhe Rregulloren e UMT-sé
Personeli ndihmés akademik me karakter mésimor-shkencor ndihmon né realizimin dhe
mbéshtetjen e veprimtarive té¢ mésimdhénies dhe/ose té kérkimit shkencor. Ai &shté pjesé
e njésisé bazé dhe shérben pér mbéshtetjen e veprimtarive t€ késaj & fundit.

A. Sekretaria e departamentit
2. Sekretaria e departamentit ushtron detyrat e méposhtme:

a) Siguron mbéshtetje logjistike dhe administrative pér organizimin e mbledhjeve t&
departamentit, duke pérgatitur njoftimet, agjendén dhe procesverbalet pérkatése;

b) Administron dhe arkivon dokumentacionin zyrtar t€ departamentit né pérputhje me
rregulloret né fuqi dhe aktet e tjera nénligjore:

¢) Pér llogari t&¢ Pérgjegjésit t& departamentit dhe né bashképunim me personelin
akademik, koordinon pér pérgatitien e planeve e ngarkesés mésimore,
dokumentacionit t& nevojshém pér ndjekjen e veprimtarive akademike t&
departamentit sipas kalendarit t& miratuar;

d) Ndihmon né mbledhjen dhe sistemimin e t& dhénave té personelit akademik, pérfshiré
informacionin mbi titujt akademiké, publikimet shkencore, aktivitetet kérkimore dhe
pjesémarrjet né konferenca dhe vé né dispozicion kéto informacione pér strukturat e
tjera t¢ FSHMT-s€;

e) Eshté pergjegjés pér komunikimin e rregullt t¢ departamentit me strukturat e tjera t&
fakultetit pér ¢éshtje qé lidhen me aktivitetin e departamentit:

f) Mban korrespondencén zyrtare, pérgatit dhe pércjell né kohé ¢do informacion g€
kérkohet nga Dekanati né lidhje me veprimtaring ¢ departamentit;

g) Mban t& dhéna elektronike t& ¢do viti akademik qé lidhen me aktivitetin e personelit
akademik t& departamentit né mésimdhénie. kérkim, projekte, veprimtari
administrative e veprimtari t€ tjera;

h) Informon dhe raporton né Dekanat informacione dhe té dhéna gé kérkohen pas
miratimit t& Pérgjegjésit t& Departamentit:

i) Asiston Pérgjegjésin e Departamentit né pérgatitjen ¢ raporteve periodike mbi
performancén akademike dhe kérkimore té departamentit, si dhe d
nevojshme pér auditim t& brendshém procese akreditimi; S
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J)

k)

Sekretari i Departamentit éshté e detyruar t& veprojé né pérputhje me normat e etikés
né administratén publike,, t€ ruajé konfidencialitetin pér dokumentacionin qé
pérpunon dhe t& kontribuojé né efikasitetin institucional té departamentit si njési bazé
e FSHMT-sé;

Performanca e késaj kategoria personeli, vlerésohet né ményré periodike nga
Pérgjegjési i Departamentit né bashképunim me Dekanatin, sipas standardeve t&
pércaktuara pér personelin ndihmés akademik me karakter mésimor t¢ UMT-sé;

B. Laboranti i departamentit
Laboranti i departamentit ushtron detyrat e méposhtme:

3.

a)

b)

c)

d)

g

h)

j)

k)

Siguron mbéshtetje teknike, logjistike dhe administrative pér zhvillimin e veprimtarive
mésimore dhe kérkimore né laboratorét e departamentit né pérgjegjési té tij;
Administron, sistemon dhe arkivon dokumentacionin teknik dhe administrativ qé lidhet
me laboratorét, pajisjet, inventarin dhe aktivitetet laboratorike. né pérputhje me
legjislacionin né fuqi dhe rregulloret e institucionit:

Pérgatit laboratorét, pajisjet dhe materialet e nevojshme pér zhvillimin e ushtrimeve
praktike, punéve laboratorike dhe aktiviteteve té tjera akademike sipas planifikimit t&
miratuar;

Mbikéqyr pérdorimin korrekt t& pajisjeve laboratorike nga studentét dhe personeli
akademik, duke garantuar respektimin e rregullave té si gurisé dhe mbrojtjes né puné;
Kryen kontrollin periodik t¢ gjendjes teknike t& pajisjeve laboratorike, evidenton
problematikat dhe propozon masa pér mirémbajtjen, ri parimin ose zévendésimin e tyre;
Mban dhe pérditéson regjistrat e inventarit té laboratoréve, si dhe ndjek procesin e
furnizimit me materiale, reagenté, pjesé kémbimi dhe mjete t€ tjera té nevojshme pér
funksionimin e laboratoréve;

Bashké&punon me Pérgjegjésin e Departamentit dhe personelin akademik né
organizimin dhe realizimin e aktiviteteve laboratorike. projekteve kérkimore dhe
veprimtarive té tjera akademike;

Mbledh, pérditéson dhe administron t& dhénat q€ lidhen me pérdorimin e laboratoréve,
pajisjeve dhe aktiviteteve praktike, duke pérgatitur raportet pérkatése sipas kérkesés:
Asiston né pérgatitien e dokumentacionit té nevojshém pér proceset e auditimit té
brendshém, sigurimit t& cilésisé dhe akreditimit q¢ lidhen me infrastrukturén
laboratorike dhe veprimtaring e departamentit;

Siguron komunikimin dhe bashképunimin me strukturat e tjera € fakultetit pér ¢éshtje
qé€ lidhen me administrimin, mirémbajtjen dhe zhvillimin e laboratoréve:

Zbaton normat e etikés profesionale, ruan konfidencialitetin e informacionit dhe
dokumentacionit g€ administron, si dhe kontribuon né pé€rmirésimin e vazhdueshém te
cilésise s€ veprimtarisé laboratorike dhe akademike t& departamentit;

Performanca e Laborantit t&¢ Departamentit vlerésohet periodikisht n 3 j€si i
Departamentit né bashképunim me Dekanatin. sipas standardeve tf(%}-/c,aktu?é"ﬁ?r

personelin ndihmés akademik t& institucionit. |
1 /
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Neni 34 — Dega e Protokoll-Arkivés dhe Bibliotekés

Neni 35 — Administrimi i dokumentacionit zyrtar, protokollimi dhe arkivimi

k

Dega e e Protokoll-Arkivés dhe Bibliotekés né Fakultetin e Shkencave Mjekésore Teknike
gshté struktura pérgjegjése pér administrimin, regjistrimin, ruajtjen, qarkullimin dhe
arkivimin e gjithé dokumentacionit zyrtar t& Fakultetit, n& pérputhje me legjislacionin né
fuqi pér arkivat, si dhe aktet normative t& brendshme t& Universitetit t& Mjekésisé, Tirané
Detyrat kryesore t& késaj Dege pérfshijné:

a) Regjistrimin dhe protokollimin e t& gjithé dokumentacionit hyrés dhe dalés té
Fakultetit, né format t& shkruar dhe elektronik:

b) Mbajtjen dhe pérditésimin e sistemit t€ arkivimit sipas skemave té miratuara té
klasifikimit t&¢ dokumenteve:

¢) Sigurimin e ruajtjes fizike dhe digjitale t& dokumenteve sipas afateve dhe kérkesave
ligjore pér arkivat shtetérore dhe institucionet publike t& arsimit t€ larté:

d) Pérgatitjen e praktikave pér dorézimin e dokumentacionit n& arkivin e UMT-s€ apo
né Arkivin Shtetéror sipas rastit;

e) Sigurimin e aksesit t& autorizuar dhe monitoruar t€ pérdoruesve t& brendshém né
dokumentet e arkivuara, duke garantuar integritetin dhe konfidencialitetin e t&€
dhénave;

f) Hartimin e inventaréve té dosjeve arkivore sipas vitit dhe njésive pérbérése (&
Fakultetit.

g) Hartimin dhe pérditésimin e Rregullores sé brendshme t& funksionimit t& saj

Dega e Protokoll-Arkivés dhe Bibliotekés, funksionon né bashk&punim t& ngushté me té

gjitha strukturat e tjera t& FSHMT-sé, né rrugé shkresore dhe elektronike népérmjet sistemit

t& menaxhimit t& dokumentacionit sipas standardeve € pércaktuara né aktet ligjore dhe

nénligjore né fuqi pér arkivat, si dhe kuadrit rregullator t& brendshém né UMT.

Dega né pérbérje specialistin e protokollit dhe specialistin e arkivés, éshté pjesé pérbérése

e Sektorit té arkivés, IT informimit dhe mbéshtetjes sé studentéve né varési direkte té

Dekanit t& Fakultetit.

Dega vepron né pérputhje me aktet ligjore e rregullatore né fuqi. Ajo ka t& pércaktuara

qarté té& gjitha detyrat, funksionet e veprimtarisé s€ vet né Rregulloren e vet t& brendshme

e cila &shté pjesé pérbérése e Rregullores s€ Degés..

Dega &shté pérgjegjése per ¢do veprim qé lidhet me manipulimin, asgjésimin,

kegpérdorimin e dokumenteve zyrtare dhe pérbén shkelje té réndé disiplinore e ndéshkohet

sipas legjislacionit né fugi, ¢do veprim g€ kryhet n€ kundérshtim me pércaktimet e késaj

rregulloreje dhe akteve t€ tjera rregullatore t€ UMT-sé

Administrimi i dokumentacionit zyrtar né FSHMT realizohet né pérpu
legjislacionin né fugi pér arkivat shtetérore, aktet nénligjore t€



Universitetit t& Mjekeésisé, Tirang, Rregullores sé brendshme t& zyrés sé protokoll-arkivés
si dhe standardet institucionale t& menaxhimit t& informacionit administrativ.

2. Dokumentacioni zyrtar pérfshin t& gjitha aktet, vendimet, shkresat hyrése dhe dalése,
kontratat, protokollet, procesverbalet, urdhéresat, raportet dhe ¢do material tjetér qé
prodhohet apo administrohet né kuadér té funksionimit t& Fakultetit t&¢ Shkencave
Mjekésore Teknike, nga njésité akademike dhe administrative.

3. Protokollimi i dokumenteve &shté procesi i detyrueshém i regjistrimit kronologjik t& ¢do
dokumenti q& hyn del nga FSHMT, duke i dhéné secilit numér unik protokolli. Kjo
proceduré garanton gjurmueshméring dhe siguriné e komunikimit zyrtar institucional dhe
béhet né regjistrat pérkatés fiziké elektroniké, t& certifikuar nga UMT.

4. Arkivimi i dokumenteve realizohet:

a)  né ményré sistematike sipas vitit, njésisé pérkatése, dhe llojit t& dokumentit;

b) sipas skemave t& klasifikimit t&¢ miratuara nga Arkivi Qendror i Shtetit dhe né
pérputhje me ligjin “Pér Arkivat”, i ndryshuar;

¢)  duke respektuar afatet ligjore té ruajtjes pér ¢do kategori dokumenti;

d) n& ambiente t& pérshtatura fizikisht pér arkivim dhe/ose né formate t& digjitalizuara
pér arkivim elektronik.

5. Pérgjegjésia pér protokollimin dhe arkivimin i takon Degés sé Protokoll-Arkivés sg
FSHMT-sé, e cila vepron né bashk&punim me strukturat e tjera t& fakultetit dhe né
pé€rputhje me Rregulloren e saj té brendshme.

6. Ruajtja dhe siguria e dokumentacionit zyrtar &hté detyrim institucional. Cdo ndérhyrje e
paautorizuar, vonesé né protokollim, humbje apo démtim i dokumenteve pérbén shkelje
administrative dhe trajtohet sipas procedurave disiplinore dhe legjislacionit pérkatés.

7. Paralelisht me arkivén fizike, né FSHMT funksionon dhe arkiva digjitale. Ajo &shté pjesé
integrale e arkivés s&¢ FSHMT dhe pérbén njé sistem t& strukturuar pér ruajtjen,
administrimin dhe aksesimin e dokumentacionit zyrtar né formé elektronike.

8. Menaxhimi i arkivés digjitale kryhet nga zyra pérgjegjése né bashképunim me IT dhe
koordinim me autoritetet drejtuese t&¢ FSHMT.

9. Procedura e administrimit dhe funksionimit pércaktohen né Rregulloren e brendshme t&
Degés sé protokoll-arkivés si pies€ e Sektorit t& arkivés, IT informimit dhe mbéshtetjes sé
studentéve né t&é cilén ndér t& tiera pércaktohen edhe modalitetet pér digjitalizimin
progresiv té arkivave ekzistuese fizike, aksesimi i dokumenteve ng arkivén digjitale,
verifikimi dhe vlefshméria juridike e dokumenteve né arkivén digjitale, politikat e ruajtjes
dhe afatet pér dokumentet digjitale dhe masat ndéshkimore dhe penalitetet pér ¢do

ndérhyrje e paautorizuar. manipulim apo humbje e qéllimshme e dokumenteve t& arkivés
digjitale t&¢ FSHMT

Neni 36 — Biblioteka e Fakultetit
I. Biblioteka e Fakultetit t& Shkencave Mjekésore Teknike bén pjesé né Degg /Tc?fgktako_ll
Arkivés dhe éshté strukturé ndihmése akademike me karakter administrabé‘%ék\’/épron"ﬁé‘
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funksion t& mbéshtetjes sé veprimtarisé mésimore, kérkimore-shkencore dhe formimit

profesional t& studentéve dhe stafit akademik.

Organizimi dhe funksionimi i bibliotekés rregullohet me njé rregullore t€ brendshme

specifike, e miratuar nga Dekanati, né pé€rputhje me legjislacionin né fuqi dhe aktet

nénligjore t& Universitetit t& Mjekésis€, Tiran€ .

Biblioteka ofron kéto shérbime bazé:

a) Vendos né dispozicion t& pérdoruesve literaturén bazé dhe ndihmése mésimore,
pérfshiré libra, revista, atlase dhe materiale didaktike né pérputhje me programet e
studimit t&8 FSHMT-ség;

b) Ruajtien dhe ofrimin pér konsultim t& punimeve t€ diplomés, disertacioneve dhe
projekteve kérkimore té realizuara né fakultet;

¢) Ofron akses elektronik né databaza shkencore kombétare dhe ndérkombétare, né
bashképunim me bibliotekén gendrore t&€ UMT-sé;

d) Mundéson trajnime orientuese pér studentét dhe stafin mbi pérdorimin e burimeve
bibliotekare. menaxhimin e referencave dhe kérkimin shkencor:

¢) Mban bashképunim me bibliotekat e tjera universitare dhe kérkimore pér shkémbim
informacioni dhe pérmirésim t& shérbimeve.

Cdo pérdorues i bibliotekés &shté i detyruar t& respektojé rregullat e brendshme té

pérdorimit t& saj dhe t&€ mbajé pérgjegjési pér ruajtjen e fondit bibliotekar dhe

infrastrukturés pérkatése.

Neni 37 — Dega ¢ Burimeve Njerézore

L.

Dega e Burimeve Njerézore né Fakultetin e Shkencave Mjekésore Teknike &shté strukturé
ndihmése akademike me karakter administrativ.

Funksioni i Degés sé Burimeve Njerézore gshté té sigurojé zbatimin e politikave,
procedurave dhe praktikave ligiore né menaxhimin e personelit akademik, ndihmés-
akademik dhe administrativ & Fakultetit, né pérputhje me dispozitat € ligjit nr. 80/2015 “Pér
arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né institucionet e arsimit t& larté né Republikén e
Shqipérisé”, Statutin dhe Rregulloren ¢ UMT-s&, kontratat individuale t& punés dhe né
koordinim me Drejtoriné e Burimeve Njerézore né UMT.

Detyrat kryesore t&€ Deg€s s& Burimeve Njerézore pérfshijné:

a) Mbajtja dhe pérditésimi i dosjeve (€ personelit akademik, ndihmés-akademik dhe
administrativ;

b) Zbatimi i procedurave per rekrutimin, emérimin, promovimin, vlerésimin, ngritjen né
detyré, transferimin apo largimin e punonjésve, né pérputhje me aktet ligjore dhe
nénligjore né fuqi; -

¢) Hartimi dhe menaxhimi i kontratave t&€ punés dhe ndjekja e zbatimit & tyre sipas
statusit pérkatés t& punonjésve; AR

d) Organizimi dhe ndjekja e procesit t& vlerésimit té performancés s@u QUIJES
bashképunim me departamentet dhe organet drejtuese: \D
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Neni

1.

e) Zbatimi i planeve t€ trajnimit dhe zhvillimit profesional ¢ stafit, né pérputhje me
nevojat institucionale dhe prioritetet strategjike t& Fakultetit;
f)  Mbajtja e evidencés dhe menaxhimi i raporteve t&¢ mungesave, lejeve, pérfitimeve
ligjore dhe ¢do géshtjeje qé lidhet me statusin e punés sé stafit.
Detyrat e tjera t&€ Zyrés s¢ Burimeve Njerézore pércaktohen né Rregulloren e brendshme t&
saj si dhe n& aktet e brendshme té nxjerra nga autoritetet drejtuese t&¢ FSHMT dhe UMT.
Dega e Burimeve Njerézore ka akses dhe detyrimin pér té ruajtur konfidencialitetin e
informacionit qé administrohet dhe siguron gé ¢do veprim t€ kryhet me transparencé,
korrektési dhe brenda afateve ligjore.
Zyra raporton periodikisht prané Dekanit dhe Administratorit t& Fakultetit dhe bashképunon
ngushtésisht me strukturat e tjera t&¢ FSHMT-sé pér administrimin e dokumentacionit t&
personelit dhe proceseve qé& lidhen me rekrutimi, monitorimin, promovimin e personelit
akademik gjaté veprimtarisé sé tij.
Arkivimi i € dhénave béhet si né formé fizike. ashtu edhe elektronike dhe ¢do
dokumentacion ruhet sipas legjislacionit pér ruajtjen dhe menaxhimin e dokumenteve
zyrtare.

38 — Dega e Karrierés dhe Kérkimit Shkencor
Dega e Karrierés dhe Kérkimit Shkencor éshté strukturé mbéshtetése e Fakultetit,
pérgjegjése pér ofrimin e shérbimeve t& karrierés, informimit dhe mbéshtetjes sé
studentéve, si dhe pér koordinimin, administrimin dhe promovimin e veprimtarisé
kérkimore-shkencore, projekteve dhe bashképunimeve akademike né FSHMT.

Dega ofron shérbime késhillimore, informuese dhe mbéshtetése pér studentét dhe t&
diplomuarit (alumni), duke shérbyer si uré komunikimi ndérmjet tyre dhe strukturave
drejtuese té fakultetit, me q&llim integrimin universitar, zhvillimin akademik, personal dhe
profesional té studentéve.
Ofron késhillim individual dhe ng grup per studentét lidhur me ¢éshtje akademike,
orientimin profesional, planifikimin e Karrierés, menaxhimin ¢ kohés, ndjekjen e
praktikave profesionale, mundésité e studimit t& métejshém dhe punésimit.
Organizon dhe mbéshtet veprimtari orientuese dhe mentoruese pér studentét e rinj, ng
bashképunim me njésité akademike dhe Ké&shillin Studentor.
Harton dhe shpérndan materiale informuese, udhézuese dhe promovuese pér studentét,
stafin akademik dhe publikun, pérmes kanaleve zyrtare t& komunikimit t¢ FSHMT-s& dhe
UMT-sé.
Koordinon dhe mbéshtet marrédhéniet me rrjetin e t& diplomuarve (alumni), pérmes
ruajtjes sé kontakteve, organizimit t€ aktiviteteve profesionale dhe nxitjes s& pérfshirjes s&
tyre né jetén akademike dhe shogérore t& fakultetit. ECTYT
Promovon vlerat, veprimtarité, arritjet programet studimore jek ‘/\Sajmw;;:\f‘
. , . projekt \\@B S
FSHMT-sé né pérputhje me strategjing institucionale t& komunikimit t&
JAm
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Neni 39 — Personeli IT, infrastruktura dhe shérbimet

10.

11.

12.

14.

15.

16.

| 4

18.

19.

20.

1;

Siguron asistencé teknike, administrative dhe koordinuese pér kérkimin shkencor,
projektet, bashképunimet akademike dhe programet e financimit né nivel kombétar dhe
ndérkombétar.

Koordinon dhe ndjek administrimin e programeve t&é ciklit t& treté t€ studimeve
(doktoraturés), né bashképunim me departamentet pérkatése, Komisionin e Pérhershém
dhe Zévendés dekanin pér Kérkimin Shkencor.

Mban evidenca mbi progresin e doktorantéve, dokumentacionin pérkatés dhe mbéshtet
proceset administrative t&€ mbrojtjes s¢ doktoraturés.

Ndihmon né organizimin, promovimin dhe administrimin e aktiviteteve kérkimore-
shkencore, pérfshiré konferenca, seminare, simpoziume, tryeza shkencore, publikime dhe
veprimtari té tjera akademike.

Merr pjesé né komitetet organizative t& konferencave shkencore dhe t€ revistave
akademike t&¢ FSHMT-sé&, duke kontribuar né administrimin e aplikimeve, abstrakteve dhe
artikujve shkencoré.

. Mbledh, administron dhe raporton t& dhénat mbi publikimet shkencore té stafit akademik

dhe studentéve, né pérputhje me standardet institucionale dhe kérkesat e raportimit.

Ofron asistencé pér pérgatitjen dhe administrimin e aplikimeve pér projekte dhe programe
financimi kombétare dhe ndérkombétare, si AKKSHI, Erasmus+, Horizon Europe, IPA,
COST dhe programe té tjera té ngjashme.

Mbéshtet stafin akademik dhe studentét kérkues né hartimin e dokumentacionit teknik.
administrativ, financiar dhe logjistik pér projektet dhe aktivitetet kérkimore.

Mban dhe pérditéson bazat e t& dhénave pér projektet, bashképunimet ndérinstitucionale,
rrjetet kérkimore, afatet e aplikimeve dhe veprimtarité shkencore t& fakultetit.

Mban lidhjet ¢ FSHMT-sé me rrjetet kérkimore kombétare dhe ndérkombétare, partnerét
institucionalé, organizatat profesionale, gendrat kérkimore dhe organizatat e shogérisé
civile.

Bashképunon me Sekretaringé Mésimore. departamentet, késhillat studentore, zyrén e
karrierés né nivel institucional, strukturat e kérkimit shkencor né¢ UMT dhe njési t€ tjera
pérkatése pér realizimin e funksioneve t€ saj.

Harton raporte periodike dhe raportin vjetor t€ veprimtarisé s€ saj, i cili pérfshihet né
raportin e sektorit dhe né raportin institucional t&¢ FSHMT-sé pér vitin akademik pérkatés.
Struktura, personeli dhe ményra ¢ funksionimit t¢ Degés sé¢ Karrierés dhe Kérkimit
Shkencor pércaktohen né rregulloret pérkatése. Me urdhér t¢ Dekanit, dega mund t&
angazhohet edhe né veprimtari té tjera né funksion t& realizimit t& misionit dhe objektivave

t&¢ FSHMT-sé.

Shérbimet IT dhe kujdesi ndaj infrastrukturés digjitale né¢ FSHMT &shté pg§
specialistit IT né FSHMT \




Specialisti i IT &shté pérgjegjés pér zhvillimin, mirémbaijtjen, siguriné dhe funksionimin e

infrastrukturés digjitale t& Fakultetit t&¢ Shkencave Mjekésore Teknike né pérputhje me

standardet kombétare t&€ teknologjisé dhe politikat e pércaktuara nga Universiteti i

Mijekésisé, Tirané.

Fushat kryesore t€ pérgjegjésisé sé Zyrés sé 1T-sé né FSHMT pérfshijné:

a) Zhvillimin dhe administrimin e rrjeteve kompjuterike (Lan/wi-fi) né t& gjitha
ambientet e fakultetit;

b) Mirémbajtjen dhe pérditésimin e pajisjeve kompjuterike dhe serveréve lokalé e cloud

¢) Mirémbajtien dhe pérditésimin e informacionit né fagen zyrtare té internetit t&
FSHMT

d) Menaxhimin e sistemeve t&€ email-it institucional, sistemeve elektronike q¢ FSHMT
ka né pérdorim

e) Sigurimin e aksesit, mbéshtetjes teknike pér stafin akademik, administrativ dhe
studentét né pérdorimin e mjeteve digjitale;

f)  Monitorimin e vazhdueshém té sigurisé kibernetike dhe mbrojtjes sé t& dhénave.

Infrastruktura digjitale e FSHMT-sé pérfshin:

a)  Rrjet t& brendshém kabllor dhe me valé té siguruar né té gjitha ambientet mésimore,
kérkimore dhe administrative;

b) Laboratoré t& pajisur me kompjutera dhe akses né internet té géndrueshém:;

¢) Platforma pér menaxhimin e léndéve, studentéve, regjistrimin e studentéve,
provimeve, evidencén e notave dhe kalendarét e provimeve

d) Servera té dedikuar pér ruajtjen e t& dhénave dhe pér shérbimet interne té fakultetit;

e) Sisteme t& mbrojtjes sé t& dhénave dhe aplikime pér back-up periodik t& informacionit
institucional.

Specialisti 1T-s¢ bashképunon ngushtésisht me strukturat pérkatése t&¢ FSHMT-s¢ dhe

Rektoratit € UMT-s€, pér té siguruar pérputhshméring teknologjike, mbéshtetjen pér

zbatimin e projekteve té digjitalizimit dhe ndérhyrjet teknike qé tejkalojné kompetencat

lokale.

Pérdorimi i infrastrukturés digjitale nga ana e studentéve dhe stafit béhet né pérputhje me

Rregulloren e brendshme té zyrés, aktet e brendshme dhe politikat institucionale pér qasjen

né teknologjité e informacionit, me géllim garantimin e pérdorimit té sigurt dhe efikas t&

burimeve digjitale t¢ UMT-sg.

Cdo veprim i paautorizuar, qé cenon siguring e sistemit, pérbén shkelje disipHi
p e disipligre dhe

N> o

s : i A A N ) S S

dénohet sipas legjislacionit pérkatés dhe rregullores sé Fakultetit. RF . Tl
Fm [aleN. Q¢
{x” (&> f=
\8s, Y SIS
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KREU IV: STRUKTURAT ADMINISTRATIVE DHE FINANCIARE
Seksioni | — Autoriteti administrativ

Neni 40 — Administratori i Fakultetit

1. Administratori i Fakultetit &hté autoriteti mé i larté administrativ né Fakultetin e
Shkencave Mjekésore Teknike dhe pérgjegjés pér organizimin, drejtimin dhe funksionimin
administrativ e financiar té Fakultetit, ng¢ pérputhje me legjislacionin né fuqi dhe aktet
rregullatore t& Universitetit t& Mjekésisé, Tiran€.

2. Administratori ushtron funksionet e tij né bashképunim me Dekanin, Dekanatin,

departamentet dhe strukturat e tjera t€ Fakultetit, duke garantuar mbéshtetjen
administrative dhe financiare té veprimtaris¢ akademike.

3.  Administratori zgjidhet dhe emérohet sipas procedurave, kritereve dhe afateve t&

pércaktuara nga legjislacioni né fugi dhe aktet e Universitetit t¢ Mjekésis€, Tirané.

4.  Administratori raporton periodikisht prané Administratorit t& Universitetit dhe Dekanit pér

realizimin e detyrave, gjendjen administrative, financiare dhe funksionimin e shérbimeve
té Fakultetit.

5. Administratori nuk ushtron funksione akademike & papajtueshme me detyrén

administrative, sipas kufizimeve t& pércaktuara né legjislacion dhe aktet institucionale.

6. Administratori bazé bashképunon me pérgjegjésit e departamenteve dhe strukturat

pérkatése pér realizimin e proceseve tekniko-administrative t& pérditshme.

7. Té gjitha strukturat administrative & Fakultetit zbatojn& legjislacionin né fuqi, aktet e

Universitetit, kété Rregullore dhe standardet e transparencés, eficiencés dhe shérbimit
institucional.

8. N&é mungesé té pérkohshme t& Administratorit, funksionet e tij ushtrohen sipas

pércaktimeve & legjislacionit ne fuqi pér delegimin e kompetencave.

Neni 41 — Kompetencat e Administratorit

1.

Administratori organizon dhe drejton veprimtariné administrative dhe financiare t& Fakultetit
né pérputhje me legjislacionin né fugi dhe aktet e Universitetit.

Administratori ka né vartési funksionale personelin administrativ té Fakultetit, sipas
strukturés organizative t€ miratuar.

Administratori ka kéto kompetenca:

a. mbikéqyr dhe kontrollon zbatimin e legjislacionit né veprimtaring financiare,
ekonomike, logjistike dhe administrative € Fakultetit;

b.  Organizon punén pér mbledhjen dhe pérpunimin e kérkesave pér bazén materiale
mésimore. shkencore dhe shérbimeve mbéshtetése: i

c.  Bashkérendon hartimin e projektbuxhetit afatmesém dhe vjetor t& Faku@veum
bazén e kérkesave té njésive akademike dhe administrative;

d. Ndjek realizimin e buxhetit t& miratuar dhe pérdorimin me eficiencé ti

akorduara:
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e.  Organizon punén pér planifikimin dhe realizimin e investimeve, shérbimeve dhe

nevojave infrastrukturore t& Fakultetit;
f.  Paraget rekomandime pér pérmirésimin e shérbimeve administrative, financiare dhe
logjistike;

g Organizon dhe mbikéqyr veprimtariné e shérbimeve ndaj paléve té treta, sipas

rregullave t&€ Universitetit dhe akteve pérkatése;

h.  Propozon tarifa dhe masa administrative qé lidhen me shérbimet, kur kjo parashikohet

nga aktet né fuqi:

i.  Organizon zbatimin e rregullave pér regjistrimin, inventarizimin, mirémbajtjen dhe
kontrollin e aseteve té Fakultetit;

J- Siguron planifikimin dhe shpérndarjen e burimeve materiale, pajisjeve, mjediseve dhe
infrastrukturés;

k. Ndjek mirémbajtjen, rigjenerimin dhe pérdorimin racional t& pajisjeve dhe aseteve
institucionale;

I Bashképunon me Dekanin, Dekanatin, departamentet dhe sekretariné mésimore pér
¢Eshtje financiare, tarifat studentore dhe nevoja administrative;

m.  Merr pjes¢ né hartimin dhe zbatimin e planit strategjik t& zhvillimit t& Fakultetit né

aspektin administrativ, financiar dhe logjistik;
n.  Siguron funksionimin normal t& shérbimeve mbéshtetése pér studentét, personelin
akademik dhe administrativ;

0.  Harton raporte periodike mbi gjendjen financiare, administrative dhe t& aseteve t&

Fakultetit;
p-  Propozon masa pér rritjen e eficiencés administrative, kursimin e burimeve dhe
pérmirésimin e proceseve té punés;

Q- Ushtron ¢do kompetencé tjetér qé i ngarkohet nga legjislacioni né fuqi, aktet e

Universitetit dhe kjo Rregullore.

Seksioni [l — Administrimi financiar

Neni 42 — Dega e Financés

1.

Dega e Financés prané Fakultetit t¢ Shkencave Mjekésore Teknike &shté njé njési
funksionale e administratés Q€ vepron né€ vartési t¢ Administratorit t& Fakultetit dhe
bashképunon ngushté me Dekanin dhe Drejtoriné Ekonomike né Rektoratin s&
Universitetit t& Mjekésisé, Tirané.

Dega ka pér detyré t& garantojé administrimin dhe realizimin e veprimtarive financiare t&
fakultetit, né pérputhje me legjislacionin né fugi pér menaxhimin e financave publike.

Dega pérbéhet nga personel administrativ. punonjés financiaré té kualiﬁkuar.,lg—s.ﬂé{
ey <] A

caktohen né pérputhje me strukturén organizative té miratuar té fakultetit. /\\/\:\%\L ;pgo
Funksionimi i zyrés mbéshtetet né Rregulloren e brendshme, akte admiﬁsﬁe ; ve. hfe-'r‘?;
udhézues financiaré té UMT-sé, Ix P R\
1) \ i 43
R 527

50



Detyrat dhe pérgjegjésité kryesore t€ Degés jané:

a) Hartimi dhe ndjekja e buxhetit vjetor dhe afatmesém (& fakultetit, né pérputhje me
objektivat strategjiké dhe planifikimin institucional:

b) Mbledhja dhe pasqyrimi i té ardhurave nga tarifat e studentéve dhe té tjera t€ ardhura
té ligjshme té fakultetit:

¢) Administrimi dhe evidentimi i shpenzimeve t& fakultetit né pérputhje me zérat
buxhetoré t& miratuar;

d) Pércjellja e dokumentacionit financiar sipas procedurave t€ thesarit dhe platformés
financiare gendrore;

e) Pérgatitja e raporteve mujore, katérmujore dhe vjetore mbi realizimin e buxhetit dhe
pérdorimin e fondeve t€ fakultetit pér Administratorin dhe Dekanin rast pas rasti, kur
kérkohet

f)  Koordinimi me Njésiné e Auditimit t& Brendshém dhe organet e tjera t& kontrollit
financiar pér mbikéqyrjen dhe inspektimin e veprimtarisé financiare.

Dega e Financés bashképunon me strukturat e tjera né FSHMT dhe UMT pér céshtje q¢

lidhen me pérdorimin e fondeve né funksion t& veprimtarive akademike dhe kérkimore dhe

siguron pércjelljen e sakté t&€ t& dhénave financiare pér pérfshirje né raportimin
institucional.

Dega e Financés funksionon mbi bazén e parimit t& transparences, pérgjegjshmérisé dhe

korrektésisé financiare, duke siguruar pérdorimin e drejté t&€ burimeve buxhetore dhe atyre

jashtébuxhetore;

Té gjitha operacionet financiare zhvillohen né pérputhje me ligjin pér menaxhimin

financiar dhe kontrollin dhe me udhézimet e Ministrisé sé Financave dhe Ekonomisé.

Dokumentacioni financiar i Fakultetit ruhet sipas afateve ligjore n€ arkivén e fakultetit dhe

né sistemin elektronik financiar té institucionit, dhe vihet né dispozicion pér kontroll dhe

auditim sipas kérkesés sé autoriteteve kompetente.

Neni 43 — Burimet e financimit dhe pérdorimi i fondeve

L.

Pérdorimi i fondeve dhe té ardhurave né Fakultetin ¢ Shkencave Mjekésore Teknike né
mbéshtetje té veprimtarive akademike. kérkimore-shkencore e administrative, béhet né
pérputhje me bazén ligjore e nénligjore né fuqi.

Burimet e financimit t& FSHMT-sé si pjes¢ pérbérése e UMT-sg, jané:

a) Granti nga Buxheti i Shtetit, gé shpérndahet né formé fondi.

b) Té ardhura té krijuara né ményré t& drejtpérdrejté nga FSHMT-ja

T& ardhura té krijuara né ményré t& drejtpérdrejté nga FSHMT-ja, qé pérfshijné: o

a) Té ardhura nga tarifat e studentéve pér ndjekjen e programeve té studimit dhe

. . . . 2 .‘REPU
pérfitimin e shérbimeve akademike dhe administrative: &xro ‘Qi{;*v
S ; ” — o\
b) Té ardhura nga veprimtar konsulence, trajnime. kurse t& speciali g: g
marréveshje bashképunimi me palé té treta (publike private); £l 3 |
L7



¢) Té€ ardhura nga pjesémarrja né projekte kérkimore-shkencore me financim kombétar
ndérkombétar;

d) Donacione, sponsorizime burime (& tjera té ligjshme g€ i dedikohen zhvillimit
institucional;

e) Téardhura t€ tjera t€ ligjshme g& burojné nga bashképunime kontrata me institucione
vendore apo té huaja.

4. Financimi nga Buxheti i Shtetit realizohet né pérputhje me modelin financiar té miratuar
me vendim & Késhillit t¢ Ministrave dhe zbatohet sipas udhézimeve t& pérbashkéta té
Ministrave pérgjegjés pér Financat dhe pér arsimin.

5. Té& ardhurat e krijuara né institucion, pérfshiré ato qé gjenerohen nga veprimtaria e
FSHMT-s€ apo nga njésité e saj bazé dhe kryesore, administrohen dhe pérdoren né ményré
t& pérgjegjshme dhe transparente, né pérputhje me objektivat e zhvillimit akademik.
infrastrukturor dhe kérkimor té Fakultetit. Kéto & ardhura menaxhohen sipas Rregullores
financiare t&¢ miratuar nga Senati Akademik i UMT-sé dhe Bordi i Administrimit, dhe né
pérputhje me kuadrin ligjor né fugi.

6. N& nivel Fakulteti, Dekanati i FSHMT-sé ka té drejté & propozojé linja buxhetore pér
prioritete institucionale, né pérputhje me planin strategjik dhe nevojat e njésive té veta
akademike dhe mbéshtetése, ndérkohé qé& zbatimi dhe monitorimi i realizimit t& buxhetit
béhet né bashképunim me strukturat pérkatése t& Rektoratit t& UMT-sé.

7. Marrédhéniet financiare té Fakultetit t¢ Shkencave Mjekésore Teknike me autoritetet
qendrore ¢ Universitetit ¢ Mijekésisé, Tirané si dhe me institucione t& Jashtme,
menaxhohen dhe realizohen nga Administratori i FSHMT-s&. si autoriteti pérgjegjés pér
administrimin ekonomik, financiar dhe logjistik té fakultetit.

8. Administratori éhté pérgjegjés pér & nénshkruar kontrata me karakter financiar me palé
t€ treta.

9. Administratori éshté pérgjegjés pér zbatimin dhe monitorimin e kontratave me palé té treta,
pérfshiré projekte, bashképunime me institucione t& tjera arsimore, donatoré, partneré
ndérkombétaré dhe subjekte private apo publike.

10. T gjitha procedurat e menaxhimit financiar t& FSH MT-sé dokumentohen dhe zhvillohen
n€ pérputhje me legjislacionin né fugi pér financat publike, si dhe me rregulloret dhe
udhézimet e brendshme t& UMT-sé&.

I'l. Administratori i fakultetit raporton periodikisht prané Dekanit t¢ FSHMT-s& dhe

strukturave pérkatése t&¢ UMT-sé mbi ecuriné e realizimit t€ buxhetit dhe pérdorimin e
fondeve etj.

Neni 44 — Planifikimi buxhetor dhe autonomia financiare
I. Fakulteti i Shkencave Mjekésore Teknike, si

ateot | Shi nj€ njési kryesore pérbérése e Universitetit t&
Mjekésisé, Tirané, ushtron funksionin e t quth

ij né pérputhje me parimet ,gxﬂgtg)%pi_sé

ﬁ a . - - - ‘1 = <,
nanciare institucionale, e cila garantohet nga: /:f?@" o W
,_\_\}:—:L\\"\. X
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b)

c)

d)

€)

E drejta pér té krijuar t¢ ardhura & ligishme pérmes veprimtarisé mésimore,
kérkimore-shkencore, zhvillimore dhe shérbimeve té ofruara, sipas pércaktimeve t&
Statutit t&¢ UMT-sé dhe legjislacionit n& fuqi:

Aftésia pér té pérfituar fonde publike dhe jo publike, si nga buxheti i shtetit, ashtu
edhe nga organizata té tjera vendase ndérkombétare;

Kompetenca pér t& pércaktuar rregullat e brendshme pér menaxhimin financiar dhe
pérdorimin e t€ ardhurave té veté-gjeneruara;

E drejta pér administrimin dhe pérdorimin racional t& pasurive t& luajtshme dhe t&
paluajtshme né dispozicion té fakultetit, né pérputhje me géllimet institucionale dhe
dispozitat pérkatése:

Pérdorimi dhe administrimi i fondeve publike dhe té té ardhurave t€ tjera sipas
dispozitave té legjislacionit mbi financat publike dhe udhézimeve té pérbashkéta té
Ministris€ s€ Arsimit dhe Ministrisé s€ Financave.

FSHMT merr pjesé né hartimin e planit buxhetor afatmesém té¢ UMT-sg, i cili €shté pjesé
pérbérése e planit strategjik té€ zhvillimit institucional. Ky plan:

a)

b)

¢)

Pérgatitet dhe pérditésohet ¢do vit, né pérputhje me afatet ligjore dhe udhézimet
pérkatése;

Miratohet né organet kolegjiale té& fakultetit dhe mé pas i pércillet Rektoratit t€ UMT-
sé& pér pérfshirje né planin e pérgjithshém institucional;

Pérfshin projektbuxhetin e vitit pasardhés dhe pérllogaritjet afatmesme pér t& paktén
tre vitet e ardhshme, né funksion té prioriteteve t& zhvillimit t& fakultetit dhe realizimit
té objektivave té tij akademike e shkencore.

Té ardhurat e krijuara nga FSHMT, pérfshiré ato nga tarifat e shkollimit, shérbimet,
konsulencat, projektet kérkimore dhe burimet e tjera t€ ligjshme:

a)

b)

c)

Administrohen nga Administratori i Fakultetit né pérputhje me rregulloret financiare
t& UMT-sé dhe ligjin pér financat publike:

Pérdoren pér mbéshtetjen e veprimtarisé mésimore, kérkimore, logjistike dhe
pérmirésimin e infrastrukturés s¢ fakultetit;

Pjesa e papérdorur e té ardhurave té vitit aktual mbartet né& vitin buxhetor pasardhés,
pér t'u pérdorur né funksion & qéndrueshmérisé dhe vijueshméris¢ s& funksioneve té

fakultetit.

Shpenzimet e fondeve publike t& akorduara nga Buxheti i Shtetit pérmes grantit té
zhvillimit apo té kérkimit shkencor, realizohen né pérputhje me:

a)
b)

c)

Qéllimet specifike té pércaktuara n€ grant;
Kornizén e shpenzimeve afatmesme dhe vjetore:
Procedurat e pérgatitura nga strukturat pérkatése t& Rektoratit dhe mirat

i Administrimit t& UMT-sé.




Neni 45 — Kontrolli, auditimi dhe raportimi financiar e institucional
A. Dokumentacioni financiar dhe administrimi

Fakulteti i Shkencave Mjekésore Teknike, népérmjet Administratorit. mban dhe
administron dokumentacionin financiar dhe administrativ né pérputhje me legjislacionin
né fuqi, udhézimet e brendshme t& miratuara nga UMT-ja dhe kérkesat e organeve
shtetérore pérgjegjése.

Dokumentacioni financiar pérfshin té gjitha veprimet e lidhura me: planifikimin dhe
zbatimin e buxhetit; menaxhimin ¢ fondeve publike dhe veté-gjeneruara; administrimin e
pasurisé sé¢ luajtshme dhe té paluajtshme; procedurat e prokurimit dhe kontraktimit té
shérbimeve; tarifat e shkollimit dhe t& ardhurat nga shérbime té tjera.

B. Kontrolli dhe auditimi i brendshém
3. Kontrolli dhe auditimi i brendshém i veprimtarisé financiare, administrative dhe

menaxheriale t& Fakultetit realizohet nga Njésia e Auditimit t&€ Brendshém e UMT-sé, né
pérputhje me aktet e brendshme institucionale, parimet e transparencés dhe efikasitetit.
Auditimi i brendshém pérfshin t& gjitha proceset dhe veprimtarité e FSHMT-sé qé& lidhen
me:

a) menaxhimin e fondeve publike dhe veté-gjeneruara;

b) procedurat e prokurimit dhe kontraktimit t& shérbimeve;

¢) administrimin e pasurisé s¢ luajtshme dhe t& paluajtshme;

d) zbatimin e buxhetit dhe planeve financiare vjetore dhe afatmesme:

e) respektimin e akteve ligjore dhe nénligjore né fugi.

Auditimi i brendshém kryhet sipas njé programi té miratuar nga Bordi i Administrimit t&
UMT-sé.

C. Auditimi i jashtém
6. Pérve¢ auditimit t& brendshém, FSHMT i nénshtrohet edhe auditimit t& jashtém, i cili

kryhet nga institucione shtetérore té specializuara ose subjekte t& tjera kompetente, né

pérputhje me:

a) standardet kombétare dhe ndérkombétare té auditimit;

b) parashikimet ligjore qé e b&jné t& detyrueshém auditimin e jashtém;

¢) kérkesat e projekteve t€ financuara nga donatoré ose institucione ndérkombétare, sipas
kontratave dhe marréveshjeve pérkatése.

Gjaté ¢do procesi auditimi, autoritetet drejtuese t&€ FSHMT-sé véné né dispozicion grupin

pérgjegjés t€ punés, logjistikén e nevojshme dhe ¢do informacion t& kérkuar pér realizimin

¢ auditimit. Cdo akses né té dhéna dhe dokumente dokumentohet né pérputhje me

procedurén e auditimit.

Gjetjet dhe rekomandimet e auditimit t& brendshém apo t€ jashtém u pércillen autoriteteve

kompetente t&€ FSHMT-sé dhe merren né konsideraté si bazé pér pérmirésimin £ proceseve

té€ brendshme; forcimin e mekanizmave t& kontrollit institucional; ndérh /A
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D. Raportimi financiar dhe institucional

%

FSHMT raporton né ményré té rregullt dhe sistematike pran¢ Rektoratit t& Universitetit t&

Mijekésisé, Tirané, mbi aspektet e méposhtme:

a) realizimin e t& ardhurave dhe shpenzimeve, sipas zérave buxhetoré té miratuar;

b) numrin e punonjésve sipas profileve, kategorive dhe Ilojit t€ kontratés s€ punés:

¢) numrin e studentéve té regjistruar dhe t& diplomuar né secilin program studimi;

d) ngarkesén mésimore té personelit akademik, t&¢ ndaré sipas departamenteve dhe
léndéve;

e) tarifat e shkollimit dhe t&€ ardhurat nga shérbimet e tjera té ofruara nga Fakulteti;

f) pasqyrat financiare periodike, t& harmonizuara me standardet e raportimit publik dhe
institucional;

g) raportin vjetor t& veprimtarisé akademike, kérkimore, administrative dhe financiare.

E. Detyrimet e strukturave pérgjegjése
10. Strukturat pérgjegjése t& FSHMT-sé pér raportimin jan€ t€ detyruara:

11.

12.

a) t& respektojné afatet kohore dhe formatin e raportimit & pércaktuar nga UMT-ja dhe
organet shtetérore;

b) té garantojné saktésing, plotésing, transparencén dhe gjurmueshméring e t€ dhénave t&
raportuara;

¢) tésigurojné qé t& dhénat e raportuara t€ jené koherente ndérmjet regjistrave financiaré,
akademiké dhe administrativé.

Té gjitha raportet dhe dokumentet financiare arkivohen njékohésisht né format fizik dhe

elektronik prané:

a) zyrés sé¢ Administratorit t¢ FSHMT-s€, si strukturé administrative pérgjegjése:

b) Degés sé Protokoll-Arkivés s&¢ FSHMT-s€, sipas afateve dhe procedurave &
legjislacionit té arkivave.

Raportimi financiar dhe institucional shérben si mjet llogaridhénieje publike dhe si baz€

pér vendimmarrjen strategjike dhe buxhetore t&é organeve drejtuese t&¢ FSHMT-sé dhe

UMT-sé.

Seksioni ITT — Pronat, asetet dhe logjistika

Neni 46 — Shérbimet mbéshtetése dhe administrimi i aseteve né FSHMT
1.

Pronat e paluajtshme, né t& cilat Fakulteti i Shkencave Mjekésore Teknike ushtron
veprimtaring e tij akademike, kérkimore dhe administrative, jané pjes€ pérbérése pasurisé
s& Universitetit t&¢ Mjekésisé, Tiran€ dhe administrohen nga Bordi i Administrimit i UMT-
sé, né pérputhje me ligjin né fuqi pér arsimin e lart€ dhe menaxhimin e pronés publike.

Administratori i FSHMT népérmjet strukturave té varésisé sé¢ FSHMT-sé k?‘l- %té
ruajé, mirémbajé dhe véré né pérdorim pronat né administrim, duke sigd® mbtojtien e
tyre si asete publike, né pérputhje me misionin dhe funksionet e instituz{?git \,;;*3 ™\
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Ndryshimi i destinacionit t& pronave né pérdorim nga FSHMT nuk lejohet, pérvegse né
rastet kur ky ndryshim miratohet nga Senati Akademik i UMT-sé dhe Bordi i
Administrimit, me vendim t& métejshém t& Késhillit t& Ministrave, né bazé t& propozimit
t€ ministrit pérgjegjés pér arsimin.

FSHMT Kka t€ drejté t& zhvillojé infrastrukturén e saj fizike (né funksion t& zgjerimit té
kapaciteteve akademike, laboratorike, kérkimore apo té shérbimeve mbéshtetése), né
pérputhje me planet zhvillimore t&¢ UMT-sé, dhe me miratimin paraprak té autoriteteve
drejtuese t&€ UMT-sé

Pérdorimi i pronave t€ FSHMT-sé nga persona t€ treté (institucione publike, private apo
organizata t€ tjera), pér aktivitete qé nuk lidhen drejtpérdrejt me funksionet akademike t&
fakultetit, lejohet vetém pas aprovimit paraprak nga organet drejtuese t& FSHMT dhe
UMT-s¢ sipas njé procedure transparente dhe né pérputhje me legjislacionin pérkatés pa
c€nuar veprimtariné institucionale t&¢ FSHMT-sé&.

Neni 47 — Infrastrukturat dhe mirémbajtja

Infrastruktura didaktike e Fakultetit t& Shkencave Mjekésore Teknike pérfshin té gjitha

hapésirat dhe mjetet né funksion t€ procesit mésimor, kérkimor dhe administrativ. si:

a) Sallat e leksioneve dhe seminareve:;

b) Laboratorét mésimoré dhe kérkimorg:

¢) Sallat e kompjuteréve;

d) Hapésirat e dedikuara pér stafin akademik e administrativ;

¢) Hapésirat e shérbimeve té studentéve (biblioteka, arkiva. sportele t€ informimit, etj.).

Aksesi né infrastrukturén e FSHMT-sé garantohet pér:

a)  Studentét, sipas planifikimit t& orareve t& mésimit dhe aktiviteteve t& tjera té lejuara;

b)  Personelin akademik dhe administrativ né funksion t& detyrave té tyre;

¢) Vizitoré persona té autorizuar me vendim té Dekanit Administratorit t& fakultetit, né
pérputhje me rregullat pérkatése té sigurisé dhe pérdorimit t& hapésirave.

Mirémbajtja, monitorimi dhe menaxhimi i infrastrukturés dhe aseteve fizike t& fakultetit

kryhet né ményré té vazhdueshme, né pérputhje me Rregulloret e brendshme t& UMT-sé.

FSHMT-sé dhe aktet e miratuara nga Bordi i Administrimit.

Pérgjegjés pér mirémbaijtjen teknike dhe operacionale t& infrastrukturés s¢ FSHMT-s&

€shté¢ Administratori i fakultetit népérmjet Degés sé Menaxhimit t&¢ Shérbimeve né

bashképunim me strukturat pérgjegjése té Rektoratit t&¢ UMT-sé. Detyrat kryesore jané:

a)  Hartimi dhe ndjekja e planit vjetor t& mirémbaijtjes;

b) Ndérhyn pér zgjidhjen e problemeve té infrastrukturés s¢ mésimdhénies dhe
ambienteve (& tjera;

c) Qrganizon inventarizimin dhe evidentimin e aseteve fizike: NN

d) S.lguro.n pérdorimin efikas dhe racional té ambienteve ng perputﬁfe;“m E“\'nt'\f‘))"' t
didaktike dhe kapacitetet aktuale. (s «,

]
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e) Informon né ményré periodike Dekanin e fakultetit mbi gjendjen e ploté t&
infrastrukturés dhe koordinon punén pér vénien né zbatim té prioriteteve dhe nevojave
akademike gé ka fakulteti

f)  Merr masa pér zgjidhjen e problematikave né infrastrukturé, kryerjen e mirémbajtjes,
rinoivimit. investimeve né infrastrukturé né bashképunim me Administratorin e
UMT-sé

Cdo démtim, keqpérdorim degradim i qéllimshém i infrastrukturés nga personeli apo

studentét pérbén shkelje disiplinore dhe trajtohet sipas dispozitave pérkatése t& rregullores

sé brendshme t&¢ FSHMT-s¢.

Neni 48 — Menaxhimi i shérbimeve, logjistika dhe siguria

L:

Shérbimet mbéshtetése pér funksionimin e rregullt € veprimtarisé¢ akademike,

administrative dhe logjistike t¢ FSHMT pérfshijné, shérbimin e mirémbajtjes sé€

infrastrukturés fizike dhe teknike, shérbimin e sigurisé dhe higjienés, shérbimet teknike té

IT-sé dhe mbéshtetjes digjitale, shérbimet postare dhe administrimit t& dokumentacionit,

shérbimet laboratorike dhe ato té pajisjeve mésimore-shkencore etj.

Kéto shérbime administrohen nga struktura pérgjegjése né FSHMT né varési t&

Administratorit t&¢ FSHMT-sé né pérputhje me rregulloren pérkatése dhe planin vjetor t&

veprimtarisé s¢ FSHMT-s€.

Asetet dhe logjistika q& pérdoren nga strukturat dhe personeli i FSHMT pér veprimtariné

akademike, administrative dhe kérkimore t& FSHMT-s&, jané pasuri ¢ FSHMT dhe

administrohen sipas legjislacionit financiar né fugi dhe rregullave t& brendshme t& UMT-

sé pér menaxhimin e aseteve.

Inventarizimi i aseteve t&¢ FSHMT-s€ kryhet né ményré periodike, t€ paktén njé heré né vit,

dhe né raste té vecanta kur kérkohet nga organet drejtuese nga auditimi i brendshém apo i

jashtém.

Inventarizimi pérfshin:

a) Identifikimin, verifikimin dhe regjistrimin e gjendjes fizike, funksionale dhe kontabgl
t& pasurive t& Fakultetit, personi/personat pérgjegjés né perdorim;

b) Kategorizimin ¢ mjeteve dhe pajisjeve mésimore, laboratorike, kompjuterike,
mobilimit, pajisjeve elektronike, logjistikés s€ zyrave, B

¢) Krahasimin e aseteve fizike me regjistrat financiaré dhe kontabél t& Fakultetit.

Komisionet e inventarizimit krijohen me urdhér t€ Administratorit té¢ Fakultetit dhe

pérbéhen nga pérfagésues t& administratés, pérgjegjés té njésive perbérése, specialisté t€

burimeve njerézore dhe pérfagésues t& zyrés sé€ financés. N _

Cdo ndryshim, mungesé, amortizim, kalim né pasuri t& pavlefshme apo lé\.ntqe fizike e.

pasurisé midis njésive dokumentohet dhe miratohet me vendim t& Admlnlﬁgﬂ%
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-::.-J\O‘)‘?/’

¥

Fakultetit, né pérputhje me udhézimet e Ministris€ pérgjegjese per ﬂnanT{g i h/%ak‘t‘epv
- .. —D 4"-;7‘. .
rregullore t& UMT-s€. \%\:’ \#
‘\}/'/'; E %
NMogkes >



8. Pergjeg;esla pér mirémbajtjen dhe ruajtjen e aseteve té Fakultetit i takon drejtpérdrejt
str nave mdlwdeve q€ i pérdorin kéto mjete né ushtrimin e funksioneve té tyre
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KREU V: PERSONELI AKADEMIK, NDIHMES AKADEMIK DHE ADMINISTRATIV

Seksioni I — Dispozita té pérgjithshme

Neni 49 — Kategorité e personelit
I

Personeli i Fakultetit t& Shkencave Mijekésore Teknike pérbéhet nga kéto kategori:

a) personeli akademik:

b) personeli ndihmés akademik:

c¢) personeli administrativ.

Kategorité e personelit akademik, sipas nenit 59 t€ ligjit nr. 80/2015, jané: personel me
kohé té& ploté, me kohé t& pjesshme dhe i ftuar. Secila kategori ka rregulla t€ vecanta
punésimi dhe trajtimi financiar sipas legjislacionit dhe akteve rregullatore t€ Universitetit.
Personeli i Fakultetit angazhohet né pérputhje me nevojat institucionale, strukturén
organizative t& miratuar, legjislacionin né fugi, Statutin e Universitetit t& Mjekésisé, Tirané
dhe aktet e brendshme pérkatése.

Marrédhéniet e punés rregullohen me kontraté pune, sipas legjislacionit né fuqi dhe
procedurave institucionale & Universitetit.

Personeli i Fakultetit ushtron funksionet e tij mbi bazén e profesionalizmit,
pérgjegjshmérisé, etikés institucionale dhe respektimit t& interesit publik.

Té drejtat, detyrimet, pérgjegjésité dhe standardet e performancés pér secilén kategori
personeli pércaktohen né kété Rregullore, né kontratén e punés dhe né aktet pérkatése t&
Universitetit.

Neni 50 — Personeli akademik me koh té ploté

1.

Personeli akademik me kohé t& ploté pérbén trupen kryesore t€ mésimdhénies, kérkimit
shkencor dhe zhvillimit institucional n& Fakultetin e Shkencave Mjekésore Teknike, duke
garantuar cilésiné e programeve t¢ studimit dhe pérmbushjen e misionit akademik t&
Fakultetit.
Personeli akademik me kohg t& plot€ punésohet né bazg € njé kontrate pune me kohé té
ploté, né pérputhje me legjislacionin né fugi pér arsimin e larté, legjislacionin e punés dhe
aktet rregullatore t& Universitetit t& Mjekésis€, Tiran€. Procedurat e rekrutimit, vierésimit
dhe promovimit bazohen né kritere transparente, meritokraci dhe pérputhshméri me
profilin e programit t& studimit.
Veprimtaria e personelit akademik me koh té ploté pérfshin:
a) Mésimdhénien:

- zhvillimin e leksioneve, seminareve, laboratoréve dhe praktikave profesionale;

- hartimin dhe pé':rditésimin e syllabuseve dhe materialeve didaktike:

. vlerésimin e studentéve né pérputhje me format miratuara t& vlerésimit;, - E%UR%\

- pérdorimin e metodave bashkékohore t€ mésimdhénies, pérfshiré t@ﬁ {é&u%

digjitale dhe mésimin e kombinuar (blended learning):

b) Kérkimin shkencor:
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- zhvillimin e aktiviteteve kérkimore né pérputhje me profilin shkencor t& njésisé
bazg; .

- publikimin e rezultateve né revista shkencore t& indeksuara dhe pjesémarrjen né

konferenca;

- aplikimin dhe pérfshirjen né projekte kérkimore kombétare dhe ndérkombétare;

- respektimin e etikés sé kérkimit dhe rregullave kundér plagjiaturés;
¢) Udhéhegjet dhe mentorimin akademik:

- udhéheqjen e temave t& diplomés dhe, kur plotésohen kriteret ligjore, t& studimeve

doktorale;

- mentorimin akademik t& studentéve dhe mbéshtetjen né zhvillimin e tyre

profesional;

- pjesémarrjen né komisione vlerésimi dhe mbrojtjeje;
¢) Kontributin institucional:

- pjesémarrjen né organe kolegjiale. komisione dhe struktura t& Fakultetit dhe

Universitetit;

- pérfshirjen né proceset e sigurimit & cilésisé, akreditimit dhe vetévlerésimit;

- kontributin né hartimin, rishikimin dhe pérmirésimin e programeve té studimit:
d) Shérbimin akademik dhe profesional:

- ofrimin e ekspertizés né funksion t& institucionit dhe komunitetit;

- bashképunimin me institucione partnere, publike dhe private:

- pjesémarrjen né aktivitete t& edukimit n& vazhdim dhe transferimit t& njohurive.
Personeli akademik me kohé t& ploté gézon lirité akademike, t& drejtat profesionale dhe
garancité institucionale t& parashikuara né legjislacionin né fugi, duke pérfshirg liriné e
mésimdhénies, kérkimit dhe publikimit, n& pérputhje me standardet etike dhe akademike.
Ngarkesa vjetore e personelit akademik pércaktohet ng pérputhje me aktet ligjore dhe
rregulloret € Universitetit t& M jekésise, Tirang, dhe pérfshin ne ményré t€ integruar;

a) ngarkesén mésimore;

b) veprimtaring kérkimore;

¢) kontributin institucional dhe administrativ;

d) kontribute té tjera.

Ngarkesa individuale miratohet nga njésia bazé dhe Dekanatj dhe dokumentohet ng ményré
t€ rregullt.

Personeli akademik me kohé t& ploté i nénshtrohet vlerésimit periodik té& performancés, i
cili bazohet ng indikatoré t& matshém né fushat e mésimdhénies, kérkimit shkencor,
kontributit institucional dhe pérfshirjes né proceset e sigurimit té cilésisg,

Personeli akademik me kohé t& ploté ka detyrimin:

a) té zbatojé Iegjislag_ionin dhe aktet rregullatore t& institucionit;

b) t& reSpektoiéfgfi\%(g?f!Egac\jemi ke dhe profesionale:

c) té kontrr.btéié“ﬁé/qe,, ?%r%\\akt|ve n€ zhvillimin akademik. shkencor dhe institucional té
Fakultetito s < - | ZE
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d) té dokumentojé dhe raportojé veprimtariné e tij sipas kérkesave té njésisé bazé dhe
strukturave drejtuese.

Neni 51 — Personeli akademik me kohé té pjesshme

1. Personeli akademik me kohé¢ t&¢ pjesshme angazhohet pér t¢ mbuluar nevoja té caktuara
mésimore, shkencore ose profesionale té Fakultetit.

2. Punésimi i tij béhet me kontraté me kohé t& pjesshme, pér periudhé té caktuar ose sipas
nevojave akademike té vitit pérkatés.

3. Personeli akademik me kohé t& pjesshme mund té angazhohet pér:
a)  zhvillim leksionesh, seminareve ose praktikave;
b) mbulim modulesh specifike;
¢) pjesémarrje né projekte akademike ose kérkimore;

4. kontribut profesional né fusha té specializuara.

5. Ky personel ushtron funksionet né pérputhje me planin mésimor, rregulloren e programit,
syllabuset, standardet akademike dhe kérkesat institucionale.

6. T& drejtat dhe detyrimet e personelit akademik me kohé té pjesshme pércaktohen né
kontratén pérkatése dhe aktet rregullatore té Universitetit.

7. Personeli akademik me kohé té pjesshme i nénshtrohet t& njéjtave standarde etike dhe
profesionale si personeli me kohé té ploté.

Neni 52 — Personeli akademik i ftuar

1. Personel akademik i ftuar konsiderohet ¢do individ/personalitet/studiues vendas ose i huaj,
me kualifikime té larta akademike. shkencore, artistike ose profesionale, q¢ angazhohet
pérkohésisht né veprimtari mésimdhénieje né Universitetin e Mjekésisé, Tiranég, i cili nuk
ka qené mé paré dhe nuk éshté aktualisht pjesé e strukturave organizative t&€ pérhershme t&
tij.

2. Angazhimi i personelit akademik t& ftuar béhet pér (€ rritur cilésiné e mésimdhénies,
ndérkombétarizimin, transferimin e pérvojés profesionale dhe forcimin e kapaciteteve
akademike.

3.  Personeli akademik i ftuar mund t€ kontribuojé né:

a) leksione t& hapura dhe module intensive:

b) seminare, éorkshope dhe trajnime;

¢) udhéhegje ose bashké udhéheqje akademike;

d) projekte kérkimore;

e) aktivitete ndérkombétare dhe shkémbime akademike. . L

4. Kandidatét t& cilét propozohen me vendim (& njésisé bazé ose t& dekanatit t& n_|e51se3
kryesore, duhet t&€ jené studiues, personalitete, persona publiké, vendas ap.o t“_h%—%ﬂi:\
shquar, t& mirénjohur pér kontributin e tyre né fusha t&é ndryshme, né veganti

shkencave té shéndetit.



Propozimi duhet t& keté t& argumentuar arsyet pér t€ cilat ftohet ky personalitet i shquar
dhe i mirénjohur né fushén e tij, si dhe kontributin q¢ synohet té japé né fushén pérkatése.
Punésimi i personelit té ftuar ka karakter t&€ pérkohshém, nuk krijon marrédhénie t&
géndrueshme pune me institucionin dhe rregullohet pérmes kontratés individuale pér njé
periudhé té pércaktuar.

Personeli akademik i ftuar gézon t€ drejtat dhe detyrimet e pércaktuara né kontraté, né
pérputhje me Statutin dhe rregulloret e brendshme t€ institucionit.

Personeli akademik i ftuar respekton rregullat akademike, etike dhe administrative t&
Fakultetit gjaté periudhés s€ angazhimit.

Neni 53 — Personeli administrativ

Personeli administrativ pérbén strukturén mbéshtetése té funksionimit institucional t&

Fakultetit t¢ Shkencave Mjekésore Teknike, duke siguruar vijimésing, eficiencén dhe

cilésing e proceseve administrative, financiare dhe shérbimeve ndaj studentéve dhe

stafit.

Né kété kategori pérfshihen, né pérputhje me strukturén organizative t&€ miratuar,

punonjésit e:

a) financés dhe buxhetit;

b) logjistikés dhe shérbimeve mbéshtetése;

Personeli administrativ ushtron veprimtaring e tij né pérputhje me pérshkrimin e vendit

t€ punés dhe nén drejtimin e Administratorit t& Fakultetit.

Detyrat kryesore t€ personelit administrativ pérfshijné:

a) administrimin, pérpunimin dhe ruajtjen e dokumentacionit zyrtar, né pérputhje me
rregullat e protokollit dhe arkivimit;

b) ofrimin e shérbimeve ndaj studentéve dhe stafit, né ményré té sakté, t& ploté dhe
brenda afateve té pércaktuara;

¢) mbéshtetjen e proceseve financiare, buxhetore dhe administrative, né pérputhje me
legjislacionin dhe procedurat né fugi;

d) ¢) administrimin dhe mbrojtien e t¢ dhénave institucionale, duke garantuar
integritetin, konfidencialitetin dhe siguriné e tyre;

€) zbatimin korrekt t& procedurave administrative dhe rregulloreve t& Universitetit dhe
Fakultetit;

f) sigurimin e vijimésisé dhe funksionimit normal té shérbimeve institucionale.
Personeli administrativ éshté i detyruar:

a) 1€ respektojé etikén profesionale, disiplinén né puné dhe standardet e komunikimit
institucional;

b) t& garantojé konfidencialitetin e informacionit dhe mbrojtjen e t& dhénave personale:
L]

; ) tfe: zbzitojé ?fﬁfg?ﬂ&%@dgmet e shérbimit ndaj studentéve dhe stafit;
) t& pérdoré é:@%/ meqy?uf_:’\korrektc sistemet elektronike dhe dokumentacionin
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¢) & raportojé tek eprori ¢do problematiké g€ ndikon né cilésiné ose vazhdimésiné e
shérbimit.

Personeli administrativ i nénshtrohet vlerésimit periodik té performancés, bazuar né
realizimin e detyrave, respektimin e afateve, cilésiné e shérbimit dhe pérputhshmériné
me procedurat institucionale.

Marrédhénia e punés, té drejtat dhe detyrimet e personelit administrativ rregullohen nga
legjislacioni né fuqi, kontrata e punés dhe aktet rregullatore t& Universitetit t& Mjekésisé,
Tirané.

Seksioni IT — Té drejtat dhe detyvrimet

Neni 54 — Té drejtat e personelit

L.

Personeli akademik, ndihmés akademik dhe administrativ i Fakultetit t&¢ Shkencave

Mijekésore Teknike gézon t€ drejtat q& burojné nga legjislacioni né fuqi, Statuti dhe

Rregullorja e Universitetit té Mjekésisé, Tirang, kjo Rregullore, kontrata e punés dhe aktet

e tjera t& brendshme institucionale.

Cdo punoniés ka té drejté té trajtohet me dinjitet. paanshméri dhe né pérputhje me parimin

¢ barazisé dhe mos diskriminimit, pavarésisht gjinisé, moshés, bindjeve, statusit social apo

¢do shkaku tjetér t& mbrojtur me ligj.

Personeli ka té drejté pér kushte t€ sigurta dhe t& pérshtatshme pune, mjedis profesional,

mbrojtje té shéndetit né puné dhe akses né mijetet e nevojshme pér ushtrimin e detyrés.

Personeli akademik gézon liriné akademike né& mésimdhénie, kérkim shkencor, publikim

dhe shprehje profesionale, né pérputhje me standardet akademike, etikén profesionale dhe

legjislacionin né fuqi.

Personeli akademik ushtron lirité akademike né aspektet € méposhtme:

a) némésimdhénie dhe zgjedhjen e metodave pedagogjike brenda kornizés s& programit;

b) né kérkimin shkencor dhe shkémbimin e ideve brenda fushés sé ekspertizés:

¢) né kontributin institucional dhe zhvillimin e fakultetit;

d) né pérfshirjen profesionale né fushat pérkatése t& studimit dhe praktikés.

Personeli akademik nuk mund t& penalizohet per mendime apo qéndrime mbi politikat

institucionale, pér aq kohg sa vepron né pérputhje me Statutin e UMT-sé, aktet nénligjore

dhe etikén akademike.

Gjaté angazhimit né projekte kérkimore-shkencore. personeli akademik nuk mund t&

largohet apo zévendésohet pa pélqimin e tij, pérveg rasteve té shkeljeve t& rénda t€

verifikuara, né pérputhje me Kodin e Punés dhe aktet e brendshme t&€ UMT-sé.

Brenda orarit zyrtar t€ punés, personeli akademik ka t& drejté t€ ushtrojé Q,@’gj_ﬁt%h\

akademike. shkencore apo shérbime institucionale ndaj té tretéve, né pérputhje n tg,ltmn (p:{é

¢ UMT-sé dhe rregulloret e Fakultetit. ’\3,,; - & O
f\gim:
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16.

17.

19.

20.

21.

22,

23,

Personeli akademik me kohé t& ploté apo té pjesshme nuk mund té ushtrojé funksion
administrimi né FSHMT apo né UMT, me pérjashtim t& zgjedhjes anétar né Bordin e
Administrimit.

Personeli akademik ka té drejté & propozojé pérmirésime né programet e studimit, metodat
e mésimdhénies, kérkimin shkencor dhe zhvillimin institucional.

Personeli ka (€ drejté té¢ marré pjesé né organet kolegjiale, strukturat pérfagésuese dhe
proceset vendimmarrése, sipas statusit dhe rregullave pérkatése.

Personeli ka t€ drejté pér trajnim, kualifikim té vazhdueshém., ngritje profesionale dhe
zhvillim Kkarriere, sipas kritereve dhe mundésive institucionale.

Personeli ka t€ drejté t& informohet né kohé pér aktet, vendimet, procedurat dhe ndryshimet
q€ lidhen me marrédhénien e punés dhe funksionimin institucional.

Personeli ka t€ drejté pér vlerésim té drejté, objektiv dhe transparent t€ performancés sé tij
profesionale.

Personeli ka t& drejté t& pérfitojé pagesén, shpérblimet dhe pérfitimet e tjera financiare
sipas legjislacionit né fugi, kontratés sé punés dhe akteve t& Universitetit.

Personeli akademik mund t& kérkojé leje, pa t& drejté page, pér arsye shéndetésore apo
familjare. Kohézgjatja maksimale e t& gjitha lejeve té papaguara, brenda njé viti kalendarik,
nuk mund t& jeté mé shumé se 30 dité.

Personeli ka té drejté t& paragesé ankesa, kérkesa ose pretendime administrative ndaj
vendimeve qé e prekin, sipas procedurave ligjore dhe institucionale.

Personeli ka t& drejté t¢ mbrojé autorésing intelektuale dhe & drejtat q& burojné nga
krijimtaria shkencore, akademike ose profesionale.

Personeli ka té drejté t& pérfshihet né projekte kombétare dhe ndérkombétare, mobilitete
akademike dhe veprimtari zhvillimore. sipas rregullave né fugi.

Personeli akademik gézon t& drejtén per zhvillimin e liré dhe t& pavarur t& karrierés
akademike, né pérputhje me politikat institucionale dhe misionin e Fakultetit dhe t&¢ UMT-
SE.

Personeli akademik mund té& kryejé detyra t& larta né administratén publike, vendase apo
t€ huaj, pér jo mé shumé se 5 vjet, pa ndérprerje, duke ruajtur statusin e tij. Né funksion t&
ruajtjes s¢ vendit té punés, sipas profilit akademik, nénshkruhet nj€ marréveshje e posagme
me rektorin ¢ institucionit, Pas késaj periudhe, anétari i personelit akademik, me kérkesén
e tij. rikthehet né vendin ¢ méparshém té punés ose né njé€ vend té barasvlefshém.

Né raste sémundjeje t& rénde apo fatkeqésish qé nuk mbulohen nga skemat ligjore t&
sigurimeve, personeli akademik, ndihmés-akademik dhe administrativ, mund t& ndihmohet
financiarisht vetém nga Bordi i Administrimit i UMT-sg. pas propozimit t& argumentuar
nga Dekanati i FSHMT-sg, sipas rregullave dh_(;_r\nundésive buxhetore té miratuara.

Nése njé anétar i personelit akademik vlegﬁe";si_nggp‘c‘;ﬁizhte cenuar liria akademike, dinjiteti

prf)f?smnal, apo &shté trajtuar né merpg:g}-}rae;rke\. arka (€ drejté ' drejtohet Késhillit t&
Etikés s¢ UMT-sé pér shqyrtimin e ragtt; |+. =) =-|
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24. Té drejta té tjera t& personelit ushtrohen sipas legjislacionit pérkatés dhe akteve t&

Universitetit.

Neni 55 — Detyrimet e personelit

l.

Personeli akademik. ndihmés akademik dhe administrativ &shté i detyruar t& zbatojé
legjislacionin né fuqi, Statutin e Universitetit t& Mjekésis¢, Tirang, kété Rregullore,
kontratén e punés dhe aktet e tjera rregullatore t& institucionit.
Personeli ushtron detyrén me profesionalizém, korrektési, paanshméri dhe pérgjegjési, né
pérputhje me interesin publik dhe misionin e institucionit.
Personeli &shté i detyruar:
a) & respektojé orarin e punés, disiplingn institucionale dhe urdhrat e ligjshém t&
autoriteteve drejtuese kompetente;
b) té& zbatojé procedurat administrative dhe akademike né fuqi;
¢) té dokumentojé dhe raportojé veprimtarin€ e tij sipas kérkesave té njésisé pérkatése
dhe strukturave drejtuese:
d) & pérdoré né ményré korrekte sistemet elektronike dhe mjetet e punés t€ institucionit.
Personeli akademik ka detyrim:
a) té realizojé ngarkesén mésimore dhe akademike té miratuar;
b) t& zhvillojé mésimdhénien, konsultimet dhe vlerésimin e studentéve né pérputhje me
syllabuset dhe standardet e cilésisé;
¢) té pérgatisé dhe pérditésojé materialet mésimore dhe pérmbajtjen akademike:
d) t& kontribuojé né kérkimin shkencor dhe né zhvillimin e programeve té studimit.
Personeli ndihmés akademik dhe administrativ ka detyrim:
a) té ofrojé shérbime né€ koh&, me cilési dhe né pérputhje me procedurat pérkatése:
b) té garantojé saktésing, plotésing dhe integritetin e dokumentacionit dhe té dhénave;
c) té mbéshtesé né ményré efektive proceset mésimore, administrative dhe kérkimore.
Personeli éshté i detyruar:
a) té respektojé etikén profesionale dhe standardet e integritetit akademik;
b) té ruajé konfidencialitetin e t& dhénave dhe informacionit t& marré pér shkak t€ detyrés,
né pérputhje me legjislacionin pér mbrojtjen ¢ t€ dhénave personale;
¢) té pérdoré me kujdes asetet, pajisjet dhe burimet financiare t€ institucionit;
d) t& shmangé ¢do veprim g€ cenon funksionimin normal, interesat apo imazhin e
institucionit.
Personeli ka detyrimin:
a) té deklarojé ¢do situaté t€ konfliktit t& interesit dhe t& térhiget nga vendimmarrja né
pérputhje me legjislacionin né fuqi:
b) t& bashképunojé né ményré korrekte dhe profesionale me koleget, studentét dhe
strukturat drejtuese; o -"‘%"?%
c) té kontribuojé né proceset ¢ sigurimit & cilésisé, akreditimit dhe v i
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8.

d) t&€ raportojé ¢do shkelje. abuzim apo parregullsi qé€ cenon ligjshmériné ose interesin
institucional, né pérputhje me procedurat e brendshme.

Moszbatimi i detyrimeve té pércaktuara né kété nen sjell pérgjegjési administrative,

disiplinore ose ligjore, sipas legjislacionit né fugi dhe akteve rregullatore t€ institucionit.

Neni 56 — Etika, integriteti dhe konflikti i interesit

Veprimtaria e personelit né Fakultetin e Shkencave Mjekésore Teknike mbéshtetet né
parimet e etikés akademike, ndershmérise profesionale, integritetit personal,
pérgjegjshmérisé publike dhe respektit reciprok.

Cdo punonijés éshté i detyruar té veprojé me paanshméri, korrektési dhe profesionalizém
né ushtrimin e detyrés.

Nuk lejohet asnjé formé diskriminimi, ngacmimi, presioni, favorizimi apo sjelljeje qé
cenon dinjitetin e personelit ose studentéve.

Personeli akademik &shté i detyruar té respektojé standardet e integritetit shkencor, duke
ndaluar plagjiaturén, falsifikimin e t& dhénave, manipulimin e rezultateve dhe ¢do formé
tjetér mashtrimi akademik.

Personeli administrativ dhe ndihmés akademik duhet t& ushtrojé funksionet me ndershméri,
pa pérdorur pozitén pér pérfitime t& padrejta.

Konflikt interesi konsiderohet ¢do situaté né té cilén interesi personal, familjar, financiar
ose profesional i punonjésit mund t& ndikojé ose t& duket se ndikon né ushtrimin objektiv
té detyrés.

Personeli éshté i detyruar t& deklarojé menjéheré ¢do konflikt interesi real. potencial ose té
perceptuar prané autoritetit kompetent.

NE rast konflikti interesi, punonjési pérjashtohet nga procedura e shqyrtimit, vlerésimit,
vendimmarrjes ose administrimit qé lidhet me ¢éshtjen konkrete.

Nuk lejohet pérdorimi i informacionit jo publik, burimeve institucionale apo pozités zyrtare
pér interes personal ose té personave t€ lidhur.

Dhuratat, pérfitimet, favoret ose ¢do avantazh tjetér qé mund té ndikojé paanshmériné e
personelit ndalohen, pérveg rasteve té lejuara shprehimisht nga legjislacioni né fugqi.
Marrédhéniet ndérmjet personelit dhe studentéve duhet t&¢ mbéshteten ne korrektési
profesionale, respekt institucional dhe shmangie t€ ¢do varésie, t& papérshtatshme.

Cdo pretendim pér shkelje t& etikés ose konflikt interesi shqyrtohet sipas procedurave t&
Universitetit dhe legjislacionit ng fuqi.

Shkeljet e kétij neni sjellin masa administrative. disiplinore ose ligjore, sipas natyrés s¢
shkeljes. '

Fakulteti promovon kulturén e integritetit, transparencés dhe pérgjegjshméris,%p@ t§gjitha
)

nivelet e funksionimit té tij. SR @E ARSI
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Neni 57 — Koha e punés dhe pushimet
1.

Koha e punés pér personelin e Fakultetit t¢ Shkencave Mjekésore Teknike rregullohet né
pérputhje me Kodin e Punés, legjislacionin né fuqi pér arsimin e larté. Statutin e
Universitetit t&¢ Mjekésisé, Tirané dhe aktet e brendshme institucionale.

Koha vjetore e punés pér personelin akademik me kohé té ploté &shté jo mé shumé se 1536
oré né vit, e shpérndaré ndérmjet veprimtarisé mésimore, kérkimore-shkencore dhe
kontributit institucional.

Koha normale e punés pér personelin ndihmés-akademik dhe administrativ &shté 40 oré né
javé, sipas orarit t&¢ miratuar nga administrata e Fakultetit.

Orari i punés pércaktohet sipas natyrés sé shérbimit, nevojave funksionale t& njésive
pérkatése dhe interesit institucional.

Personeli akademik me kohé té ploté gézon (€ drejtén e lejes vjetore t& zakonshme sipas
legjislacionit né fuqi dhe akteve t& Universitetit.

Personeli ndihmés akademik dhe administrativ pérfiton leje vjetore sipas Kodit t& Punés
dhe akteve pérkatése.

Lejet planifikohen né ményré t€ till¢ q& t& mos cenojné mbarévajtjen e procesit mésimor
dhe administrativ.

Personeli ka t& drejté té pérfitojé edhe leje té tjera, si leje mjekésore, leje lindjeje, leje
familjare, leje pa t€ ardhura dhe leje pér aktivitete akademike ose trajnuese, sipas Kodit t&
Punés dhe Vendimit t& KM-s&, pér statusin dhe trajtimin e vegant€ (€ personelit akademik.

Neni 58 — Ngarkesa mésimore

1.

Mésimdhénia pérbén njé nga detyrimet themelore € personelit akademik me kohé té ploté
dhe realizohet né pérputhje me programet ¢ studimit, planet mésimore dhe standardet e
miratuara nga Fakulteti dhe Universiteti i Mjekésisé, Tirané.

2. Ngarkesa mésimore vjetore € personelit akademik pércaktohet né pérputhje me

legjislacionin né fuqi, aktet rregullatore t€ Universitetit dhe vendimet e organeve
kompetente, duke respektuar kufijté minimalé dhe maksimalé t& pércaktuar pér secilén
kategori akademike.

Pérllogaritja dhe shpérndarja e ngarkesés mésimore realizohet nga njésia bazé mbi bazén

e planit mésimor, nevojave té programeve te studimit dhe kapaciteteve akademike t€

njésisé, sipas késaj procedure:

a) propozohet nga Pérgjegjési i njésisé bazé:

b) né njésité bazé q¢ kan& n& pérbérje grupe mésimore
mésimore shqyrtohet dhe miratohet paraprakisht nga grupi
pérkatés, me procesverbal t& mbledhjes;

_kérkimore, shpérndarja e ngarkesés
mésimor-kérkimor

¢) shqyrtohet dhe miratohet me vendim & departamentit, ¢ ?@

procesverbalin pérkatés: . N %?’

d) koordinohet me 7&vendés dekanin pér anén mésimore; \ ,'4’:4,5 Vb;:i
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e) miratohet pérfundimisht sipas procedurave t€ pércaktuara nga aktet rregullatore t&
institucionit.

Né rast mosmarréveshjesh lidhur me shpérndarjen e ngarkesés mésimore:

a) né nivel grupi mésimor-kérkimor, ato zgjidhen nga Pérgjegjési i Departamentit;

b) né nivel njésie bazé, ato shqyrtohen fillimisht né mbledhjen e njésisé bazé dhe zgjidhen
nga Pérgjegjési i njésisé bazé né pérputhje me Statutin dhe Rregulloren e Universitetit;

¢) né rast se mosmarréveshja vazhdon, vendimi pérfundimtar merret nga Dekani i
Fakultetit.

Pérgjegjési i njésisé bazé, né cilésing e drejtuesit akademik t saj, kujdeset pér mbulimin e

¢do lénde t& programit mésimor, fillimisht nga personeli akademik bazé i léndés dhe, kur

kjo nuk &shté e mundur, nga personel tjetér akademik i kualifikuar me kohé té ploté ose

me kohé té pjesshme.

Léndét ose aktivitetet mésimore qé nuk mund t& mbulohen nga personeli akademik i njésisé

bazé pérkatése, mbulohen fillimisht nga personeli akademik me kohé t& ploté i njésive té

tjera kryesore té Universitetit té Mjekésisé, Tirané. Kur kjo nuk éshté e mundur, njésia bazé

propozon angazhimin e personelit akademik me kohé t& pjesshme, sipas procedurave té

pércaktuara né€ Statut dhe né& kété Rregullore.

N@ rastet kur ngarkesa mésimore dhe mbingarkesa mésimore nuk mund t& pérmbushen nga

personeli akademik me kohé t& ploté i njésisé bazé ose i njésive t& tjera té Universitetit,

njésia bazé pércakton nevojat pér personel akademik me kohé t& pjesshme dhe propozon

plotésimin e tyre sipas procedurave né fuqi.

Shpérndarja e ngarkesés mésimore bazohet né parimet e transparencés, proporcionalitetit,

objektivitetit dhe pérputhshmérisé me profilin akademik t& personelit, duke marré n@

konsideraté:

a) titullin akademik dhe/ose gradén shkencore;

b) fushén e ekspertizés dhe pérvojén profesionale:

¢) angazhimet kérkimore-shkencore dhe institucionale;

d) nevojat specifike t& programeve té studimit;

¢) pérfshirjen né projekte, funksione drejtuese ose detyra té tjera té miratuara.

Shpérndarja e ngarkesés mésimore pér orét né auditor, ushtrimet. laboratorét, praktikat

profesionale dhe udhéhegjet e diplomave béhet duke mbajtur né konsideraté:

a) kualifikimin akademik dhe profilin profesional t& personelit akademik me kohé t&
ploté;

b) numrin e personelit akademik me kohé t& ploté né njésing bazé;

¢) ruajtjen e proporcionalitetit ng raport me ngarkesén totale qé duhet té pérballojé grupi
mésimor-kérkimor ose njésia bazé; :

d) vazhdimésing dhe ci%@ggocesit mésimor.
'/
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12.

13.

14.

Ngarkesa mésimore pérfshin t& gjitha format e veprimtarisé mésimore dhe akademike, si:
leksione; seminare dhe ushtrime; laboratoré dhe praktika profesionale: udh&heqje té
temave t€ diplomés dhe, sipas rastit, t&¢ doktoraturés; mentorim dhe konsultime me
studentét; pérgatitie, administrim dhe vlerésim t€ provimeve; forma t&€ tjera t€
mésimdhénies té parashikuara né programet e studimit.

Ngarkesa mésimore individuale dokumentohet né formularin pérkatés vjetor, miratohet
sipas procedurave t& pércaktuara dhe arkivohet né njésiné bazé dhe né Dekanat.

Realizimi i ngarkesés mésimore monitorohet né ményré periodike nga njésia bazé dhe
Dekanati népérmjet regjistrave mésimorg, raporteve t€ aktivitetit dhe mekanizmave té
sigurimit t& cilésisé.

Mosrealizimi i pajustifikuar i ngarkesés mésimore, si dhe mosrespektimi i detyrimeve qé
lidhen me mésimdhénien, vlerésimin e studentéve dhe detyrimet e tjera akademike, pérbén
shkelje té detyrimeve qé rrjedhin nga marrédhéniet e punés dhe trajtohet sipas legjislacionit
né fuqi dhe akteve rregullatore t& Universitetit.

Neni 59 — Mbingarkesa, pagesat dhe shpérblimet

L

Personeli akademik mund té ngarkohet me oré shtesé mésimore pértej normés vjetore
vetém kur ekziston nevojé objektive institucionale.

Mbingarkesa lejohet vetém nése nuk démton cilésiné e mésimdhénies, kérkimin shkencor
dhe pérmbushjen e detyrimeve (& tjera akademike.

Pér ¢do oré t& kryer mbi normén e miratuar, personeli pérfiton pagese shtesé sipas
vendimeve financiare né fuqi té Universitetit.

Evidentimi i mbingarkesés béhet mbi bazén ¢ dokumentacionit zyrtar, t& verifikuar nga
pérgjegjési i departamentit dhe miratuar nga Dekani.

Personeli mund té& pérfitojé shpérblime pér rezultate t& dalluara né mésimdhénie, kérkim
shkencor, projekte, publikime, inovacion ose kontribut institucional, sipas rregullave t€
Universitetit.

Trajtimi financiar i mbingarkesés mésimore, masa ¢ shpérblimit dhe llogaritja e oréve
shtesé rregullohen nga Vendimi pérkatés i Késhillit t& Ministrave si dhe akté té tjera q€

normojné ngarkesén mésimore.

Neni 60 — Viti sabatik

ks

4.

Personeli akademik i kategorisé “profesor”dhe lektorét me koh€ t€ ploté kang t& drejté té
kérkojné dhe pérfitojné vit akademik sabatik, sipas pércaktimeve né ligjin pér arsimin €

larté.
Viti sabatik jepet pér géllime t& zhvillimit akademik, kérkimit shkencor, botimeve,
trajnimeve 0s¢ bashképunimeve kombétare € ndérkombétare.

specializimeve, : . )
t. ¢ shogéruar me planin € detajuar t&

Kerkesa paraqitet me shkrim prané Dekanati

veprimtarive q¢ do t€ realizohen gjaté periudhés sabatike. gfg%‘_
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Gjaté vitit sabatik ruhet marrédhénia e punés dhe té drejtat e parashikuara né aktin e
miratimit. . N .
N& pérfundim t€ periudhés sabatike, punonjési paraqget raport pér veprimtariné e realizuar

dhe pérfitimet institucionale .
Detyrimet, kushtet, procedura e aplikimit dhe pasojat e mosrespektimit t& kushteve té vitit

sabatik rregullohen nga ligji pér arsimin e larté dhe nga aktet e brendshme t& Universitetit.

Neni 61 — Vlerésimi i performancés

k-

Personeli akademik, ndihmés akademik dhe administrativ i Fakultetit t& Shkencave

Mjekésore Teknike i nénshtrohet vlerésimit periodik t& performancés, né pérputhje me

legjislacionin né fuqi dhe aktet rregullatore t& Universitetit t& Mjekésisé, Tirang.

Vlerésimi i performancés ka pér géllim pérmirésimin e cilésisé s&é punés, rritjen e

efikasitetit institucional, forcimin e pérgjegjshmérisé dhe mbéshtetien e zhvillimit

profesional t& personelit.

Vlerésimi kryhet né ményré té strukturuar dhe té dokumentuar, mbi bazén e:

a) raportit vjetor t& aktivitetit individual:

b) t& dhénave t& mbledhura nga njésia bazé dhe strukturat administrative;

¢) rezultateve t& mekanizmave t& sigurimit t& cilésisé, pérfshiré vlerésimin nga studentét
(kur aplikohet);

d) treguesve té matshém té performancés té pércaktuar né nivel institucional.

Pér personelin akademik, vlerésimi bazohet n& kéto fusha kryesore:

a) realizimi dhe cilésia e ngarkesés mésimore;

b) cilésia e mésimdhénies, pérfshiré metodologjiné dhe vlerésimin e studentéve;

¢) veprimtaria kérkimore-shkencore dhe publikimet akademike:

d) pjesémarrja né projekte kérkimore dhe aktivitete akademike;

e) kontributi né zhvillimin e programeve t€ studimit dhe né proceset institucionale;

f) pérfshirja né proceset e sigurimit t€ cilésisé dhe akreditimit.

Pér personelin ndihmés akademik dhe administrativ, vlerésimi bazohet né:

a) cilésing dhe afatet e ofrimit t& shérbimeve:

b) korrektésing dhe saktésing n& realizimin e detyrave;

¢) produktivitetin dhe efikasitetin na puné;

d) respektimin e procedurave dhe standardeve institucionale:

e) aftésiné pér bashképunim dhe komunikim profesional.

garantuar transparencé dhe mundés;j pér komente apo sqarime nga ana e tj .

Rezultatet e vierésimit merren ng konsideraté pér: GLRICE 3N
syre . € TAT SN

a) zhvillimin profesional dhe lanet indivi & trainHak s )
p ndividuale t& traJ;l’Lz@lﬂtf\= L t\“
s /4% ¢5,

70 D



b) avancimin né karrieré dhe promovimin akademik:
¢) dhénien e shpérblimeve dhe stimujve;
d) pérmirésimin e performancés pérmes masave korrigjuese;
e) marrjen e masave administrative apo disiplinore. kur &shté e nevojshme.
9. Procedurat e detajuara té vlerésimit & performances, pérfshiré indikatorét, formatet dhe
afatet, pércaktohen me akte t€ veganta (& Universitetit dhe Fakultetit.

Neni 62 — Kualifikimi dhe zhvillimi profesional

|. Fakulteti i Shkencave Mijekésore Teknike mbéshtet dhe promovon kualifikimin e
vazhdueshém dhe zhvillimin profesional t& personelit akademik, ndihmés akademik dhe
administrativ, si njé komponent thelbésor pér garantimin ¢ cilésis¢ s€ mésimdhénies,
kérkimit shkencor dhe shérbimeve institucionale.

2. Zhvillimi profesional realizohet né pérputhje me nevojat institucionale, objektivat
strategjiké & Fakultetit dhe Universitetit, si dhe planet individuale t& zhvillimit t&
personelit.

3. Personeli akademik inkurajohet dhe mbéshtetet pér:

a) ndjekjen e studimeve t& avancuara dhe programeve t& specializimit:

b) pjesémarrjen né konferenca shkencore, trajnime dhe aktivitete akademike kombétare
dhe ndérkombétare:

¢) pérfshirjen né projekte kérkimore dhe bashképunime ndérinstitucionale;

d) pjesémarrjen né programe mobiliteti akademik:

e) zhvillimin e aftésive pedagogjike dhe pérdorimin e metodave bashkékohore t&
mésimdhénies dhe teknologjive digjitale.

4. Personeli ndihmés akademik dhe administrativ mbéshtetet pér:

a) trajnime profesionale dhe teknike né fushén pérkatése;

b) zhvillimin e kompetencave digjitale dhe pérdorimin e sistemeve elektronike
institucionale;

¢) pérmirésimin e aftésive organizative, komunikimit dhe menaxhimit administrativ;

d) pjesémarrjen né programe trajnimi dhe kualifikimi té organizuara nga institucioni ose
partneré t€ jashtém.

5. Fakulteti harton dhe zbaton plane vjetore t& trajnimit dhe zhvillimit profesional, t& bazuara
né:

a) analizéne nevojave institucionale:

b) rezultatete vlerésimit té performancés;

¢) kérkesat e programeve t& studimit dhe zhvillimet n€ fushat pérkatése:
d) prioritetet strategjike t€ Fakultetit dhe Universitetit.

6. Pjesémarrja ¢ personelit né veprimtari kualifikuese d'okumf:ntf)het dh? ewd(\_%gput mi
dosjen individuale € personelit, si dhe merret né konsideraté n& procesin &)ﬂ‘e‘é:%v

performancés dhe zhvillimit t& karrierés.



7.

Fakulteti, né pérputhje me mundésité financiare dhe rregulloret né fugi, mund t& mbéshtesé
pjesérisht ose plotésisht pjesémarrjen e personelit né veprimtari kualifikuese, duke
pércaktuar kritere dhe procedura té qarta pér pérzgjedhjen dhe financimin

Seksioni IV — Marrédhéniet e punés

Neni 63 — Fillimi i marrédhénies sé punés

1.

Marrédhénia e punés né Fakultetin e Shkencave Mjekésore Teknike fillon népérmijet
shpalljes sé procedurave t& punésimit, pérzgjedhjes dhe emérimit, né pérputhje me
legjislacionin né fugi, aktet rregullatore t& Universitetit t& Mjekésisé, Tirané dhe strukturén
organizative t& miratuar.
Procesi i punésimit bazohet né parimet e ligjshmérisé, meritokracisé, transparencés,
konkurrencés sé hapur dhe mosdiskriminimit. duke garantuar pérzgjedhjen e kandidatéve
mé & kualifikuar né pérputhje me profilin e vendit té punés.
Procedura e punésimit pérfshin né ¢do rast:

a. pércaktimin e kritereve té pérgjithshme dhe specifike;

b. shpalljen publike t& vendit té liré t& punés; shqyrtimin e aplikimeve dhe verifikimin

e dokumentacionit;

¢. zhvillimin e intervistave ose formave t& tjera té vlerésimit:

d. pérzgjedhjen dhe miratimin nga autoritetet kompetente.
Marrédhénia e punés formalizohet népérmjet kontratés s& punés, né varési t& kategorisé sé
personelit, duke pércaktuar qarté t& drejtat, detyrimet, funksionet dhe kushtet e punés.
Para fillimit t¢ detyrés, punonjési éshté i detyruar:
a) t& dorézojé dokumentacionin e kérkuar sipas legjislacionit n& fuqi;
b) t€ njihet me Statutin, rregulloret dhe aktet e brendshme t& institucionit;
¢) t€ nénshkruajé pérshkrimin e vendit t&€ punés dhe dokumentet pérkatése;
d) té kryejé procedurat e regjistrimit dhe integrimit ng strukturat pérkatése.
Marrédhénia e punés konsiderohet e filluar né datén e pércaktuar ng aktin e emérimit..

Neni 64 — Mbarimi i marrédhénies sé punés

Marrédhénia e punés pérfundon n¢ pérputhje me Kodin e Pungs, legjislacionin pér arsimin

¢ larté dhe aktet rregullatore t& Universitetit t& Mjekésisé. Tirané.

Mbarimi i marrédhénies s@ punés mund t& ndodhé, ndér t& tiera, pér:

a) pérfundimin e kontratés s@ punés;

b) doréhegjen e punonjésit;

¢) largimin pér shkage disiplinore:

d) ristrukturimin organizativ dhe
pérshtatshém:

¢) mbushjen e moshés s€ pensionit;

f) shkage t& tjera t& parashikuara ng legjislacioni




NEé rast ristrukturimi, institucioni &shté i detyruar té shqyrtojé mundésing e sistemimit t&
punonjésit né njé pozicion tjetér t& pérshtatshém, & s€ njéjtés kategori dhe me & njéjtén
pagé, pérpara pérfundimit t¢ marrédhénies sé punés.

Pérfundimi i marrédhénies sé punés béhet me akt té shkruar dhe i njoftohet punonjésit né
pérputhje me afatet ligjore.

. Né pérfundim t& marrédhénies sé punés, punonjési ka detyrimin:

a) té dorézojé detyrén dhe dokumentacionin pérkatés;

b) té dorézojé/kthejé asetet dhe pajisjet e institucionit;

¢) té pérmbushé detyrimet kontraktore t& mbetura.

Punonjési ka t& drejtén e ankimit ndaj vendimit pér pérfundimin e marrédhénies sé punés,
sipas procedurave ligjore dhe institucionale.

Neni 65 — Pérgjegjésia disiplinore e personelit

Personeli akademik, ndihmés akademik dhe administrativ mban pérgjegjési disiplinore pér
shkeljen e detyrimeve ligjore, kontraktore, rregullatore dhe etike g€ lidhen me ushtrimin e
detyrés.

Procedura disiplinore zhvillohet né pérputhje me parimet e li gjshmérisé, proporcionalitetit,
paanshmérisg, transparences dhe t& drejtés s& mbrojtjes.

Llojet e masave disiplinore, procedura e dhénies dhe pérshkallézimi i tyre pércaktohen nga
Statuti dhe Rregullorja e UMT-sé dhe zbatohen nga FSHMT brenda kompetencave t saj.
Shkeljet disiplinore klasifikohen si té lehta, té rénda dhe shumé té rénda, dhe trajtohen né
pérputhje me procedurat dhe kompetencat e pércaktuara né aktet rregullatore.

Procesi disiplinor pérfshin:

a) identifikimin dhe dokumentimin e shkeljes;

b) njoftimin e punonjésit per shkeljen e pretenduar;

¢) dhénien e mundgsis€ per t'u dégjuar dhe pér t& paraqitur prova;

d) shqyrtimin e rastit nga struktura kompetente;

e) marrjen e vendimit t€ arsyetuar dhe komunikimin e tij.

Punonjési ka t€ drejté:

a) té dégjohet pérpara marrjes s€ mases;

b) té parages€ prova dhe shpjegime;

¢) té pérfaqésohet nga njé pérfagésues ligjor ose sindikal, sipas rastit. ‘
Masat disiplinore aplikohen n€ ményré proporcionale dhe t& arsyetuar dhe Fakulteti
garanton trajtim € drejté dhe t& paanshém. -
Vendimi pér masén disiplinore duhet t€ jeté i arsyetuar, proporcional me S%I}R Ei
evidentuar dhe i dokumentuar né dosjen e punonjésit. %@\\‘@G,KT S
Punonjési ka t& drejté ankimi ndaj masés disiplinore, sipas procedurave t€ pérl ;I?t
legjislacionin né fuqi dhe aktet Universitetit. =2




10. Pas pérfundimit t€ afatit t& parashkrimit t& masés disiplinore dhe né mungesé t& shkeljeve
t€ tjera, punonjési konsiderohet pa masé disiplinore aktive dhe kjo pasqyrohet né
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KREU VI: KERKIMI SHKENCOR, PROJEKTET DHE CILESIA
Seksioni I - Kérkimi shkencor

Neni 66 — Parimet e kérkimit shkencor
1. Kérkimi shkencor pérbén njé nga shtyllat themelore t&é misionit t& Fakultetit t&¢ Shkencave
Mijekésore Teknike dhe zhvillohet né funksion t& avancimit té dijes, pérmirésimit té cilésisé
sé mésimdhénies, inovacionit akademik dhe kontributit né sistemin shéndetésor dhe
zhvillimin shogéror.
2. Veprimtaria kérkimore né Fakultet zhvillohet né pérputhje me:
a) legjislacionin né fuqi pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor:
b) strategjité kombétare pér kérkimin shkencor, inovacionin dhe zhvillimin;
¢) strategjiné dhe politikat e Universitetit t& Mjekésis€, Tirané dhe fushén e kérkimit
shkencor té Fakultetit;
d) standardet kombétare dhe ndérkombétare té etikés, integritetit dhe praktikés s€¢ miré
kérkimore.
3. Kérkimi shkencor né Fakultet mbéshtetet né parimet e:
a) lirisé akademike dhe autonomisé universitare;
b) meritokracisé dhe konkurrueshmérisg;
¢) cilésisé, origjinalitetit dhe verifikueshmérisé shkencore;
d) transparencés dhe pérgjegjshmérisé institucionale;
e) bashképunimit ndérdisiplinor dhe ndérinstitucional.
4. Veprimtaria kérkimore duhet t€ jeté metodologjikisht e qéndrueshme, e dokumentuar dhe
e orientuar drejt:
a) zhvillimit t& shkencave mjekésore teknike:
b) pérmirésimit té praktikés klinike dhe laboratorike;
¢) adresimit t& nevojave t& sistemit shéndetésor dhe politikave publike:
d) zgjidhjes s& problematikave profesionale dhe shogérore.
5. Fakulteti mbéshtet dhe nxit:
a) kérkimin bazé dhe t€ aplikuar né fushat e infermierisé, mamisé, imazheris€,
fizioterapisé, laboratorit dhe disiplinave t& ndérmjetme t& lidhura me to;
b) inovacionin teknologjik dhe pérdorimin e teknologjive t€ avancuara (pérfshiré sistemet

digjitale dhe inteligjencén artificiale kur aplikohet);
¢) transferimin e dijes dhe bashképunimin me institucionet shéndetésore, akademike dhe

industringé mjekésore:

d) pjesémarrjen né projekte kérkimore kombétare dhe ndérkombétare. S RERD
elﬁlcﬁ,@(,
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6. Personeli akademik ka detyrimin € angazhohet né veprimtari kérkimore né perpd
profilin e tij shkencor dhe me prioritetet € njésisé bazé. Aktiviteti kérklmorl
komponent t& detyrueshém t& vlerésimit té performancés akademike. \
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7. Studentét e ciklit t&¢ dyt€ dhe t&€ treté inkurajohen dhe mbéshteten té pérfshihen né
veprimtari kérkimore, pérfshiré projekte, punime diplome dhe disertacione, nén
udhéheqjen e personelit akademik dhe né pérputhje me standardet shkencore.

8. Fakulteti garanton respektimin e parimeve té etikés né kérkim, duke pérfshiré:

a) respektimin e t& drejtave t& autorit dhe pronésisé intelektuale;

b) shmangien e plagjiaturés dhe praktikave té papranueshme shkencore;

c¢) mbrojtjen e t&€ dhénave personale dhe konfidencialitetit;

d) respektimin e standardeve té sigurisé né kérkimin laboratorik dhe klinik:
e) mbrojtjen e interesit publik dhe t& subjekteve t& pérfshira né kérkim.

9. Veprimtaria kérkimore dokumentohet dhe monitorohet népérmjet strukturave pérkatése t&
Fakultetit dhe Universitetit, dhe shérben si bazé pér raportimin institucional, vlerésimin e
performancés dhe zhvillimin strategjik.

Neni 67 — Organizimi i veprimtarisé kérkimore

I. Veprimtaria kérkimore né Fakultet organizohet né nivel fakulteti. departamenti, grupi
kérkimor dhe individual, n& pérputhje me prioritetet strategjike dhe kapacitetet akademike
t€ institucionit.

2. Organet dhe strukturat pérgjegjése pér koordinimin e kérkimit shkencor jané:

a) Dekani;

b) Zévendés dekani pérgjegjés pér kérkimin shkencor;

¢) Dekanati;

d) departamentet;

€)  grupet mésimore-kérkimore:

f)  komisionet dhe strukturat e posagme t€ ngritura pér kété qéllim.

3. Fakulteti krijon dhe forcon grupe kérkimore né nivel departamenti dhe fakulteti, duke
pérfshiré laboratoré, grupe pune, struktura ndérdisiplinore dhe njési t& tiera gé¢ mbéshtesin
kérkimin shkencor.

4. Veprimtaria kérkimore realizohet népérmjet:

a) projekteve bazé dhe t& aplikuara;

b) studimeve né nivel institucional;

¢) punimeve individuale dhe kolektive:

d) bashképunimeve ndérinstitucionale;

¢) rrjeteve kombétare dhe ndérkombétare kérkimore;

f)  laboratoréve dhe infrastrukturés shkencore.

g) Cdo. c.ie[?artament harton planin vjetor t& veprimtarisé kérkimore dhe raporton mbi
realizimin e tij prané Dekanatit.

3. P_ersoneli ak_ademik dorézon periodikisht raportin individual t& veprimtarisé kérkimore
sipas formatit t& miratuar paraprakisht e

O bt psimarin st e st € ot kst ST

i jera g€ lidhen me kérkimin shkencor. 3 R
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Rezultatet e kérkimit integrohen né mésimdhénie, zhvillimin e programeve t€ studimit dhe
shérbimin ndaj komunitetit.

Neni 68 — Publikimet, konferencat dhe revista shkencore

L

Fakulteti i Shkencave Mjekésore Teknike nxit dhe mbéshtet publikimin e rezultateve t&

kérkimit shkencor né revista me standarde t& njohura kombétare dhe ndérkombétare, duke

i dhéné pérparési botimeve né revista t& indeksuara né databaza shkencore t& njohura dhe

me proces té& rishikimit nga kolegét.

Publikimet shkencore duhet té pérmbushin kriteret e cilésisé akademike dhe té respektojné

standardet ndérkombétare té etikés sé botimit, duke pérfshiré:

a) origjinalitetin dhe integritetin shkencor;

b) citimin korrekt dhe shmangien e plagjiaturés;

¢) transparencén né deklarimin e kontributeve dhe bashkautorgsisé;

d) deklarimin e burimeve t& financimit dhe konfliktit té interesit;

e) respektimin e standardeve pér publikimet né fushat mjekésore dhe shéndetésore.

Fakulteti organizon dhe bashké-organizon periodikisht aktivitete shkencore, pérfshiré

konferenca kombétare dhe ndérkombétare, simpoziume, seminare dhe forume akademike,

né bashképunim me njésité bazg, institucionet partnere dhe rrjetet kérkimore.

Organizimi i aktiviteteve shkencore bazohet né plane vjetore dhe né kritere q& lidhen me:

a) zhvillimet bashkékohore shkencore dhe teknologjike:

b) prioritetet strategjike t& Fakultetit dhe Universitetit;

¢) nevojat e sistemit shéndetésor dhe t& praktikés profesionale;

d) interesin akademik dhe kérkimor té stafit dhe studentéve.

Fakulteti garanton standarde cilésore pér organizimin e aktiviteteve shkencore, duke

pérfshiré:

a) procesin ¢ pérzgjedhjes sé punimeve mbi bazé rishikimi shkencor kur &shté e
aplikueshme;

b) transparencén né shpalljen e thirrjeve per pjesémartje;

c) dokumentimin dhe publikimin e materialeve té konferencave;

d) bashképunimin me institucione akademike dhe profesionale vendase dhe
ndérkombétare.

Studentét inkurajohen dhe mbéshteten t& marrin pjesé né aktivitete shkencore, pérmes

prezantimeve, posterave, projekteve kérkimore dhe bashkautorésis€ me personelin

akademik, né pérputhje me standardet akademike. e
Fakulteti boton revistén shkencore periodike, né pérputhje me standardet editoriale

kombétare dhe ndérkombétare, si platformé pér publikimin e kérkimit shker.\'c&l;_t‘é:,ggaﬁt

WeKTOs%,
dhe bashképunétoréve. ﬁ e /{Pﬁ&‘ﬁ’
Revista shkencore ¢ Fakultetit botohet né format print dhe/ose elektronik -dhe@shte
pajisur me identifikues standardé ndérkombétaré (ISSN/ ISBN).
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9. Veprimtaria editoriale e revistés rregullohet nga njé udhézues editorial i miratuar nga Bordi

Editorial, i cili pércakton:

a) pérbérjen dhe funksionimin e bordit editorial dhe bordit shkencor;
b) procedurat e paraqitjes, shqyrtimit dhe pranimit t& artikujve;

c) kriteret e cilésisé dhe standardet e etikés sé botimit:

d) procesin e rishikimit nga kolegét;

e) politikat e aksesit dhe shpérndarjes sé publikimeve.

10. Fakulteti monitoron dhe promovon cilésing dhe impaktin e publikimeve shkencore, duke i

pérdorur ato si tregues né vlerésimin e performancés akademike dhe né zhvillimin
strategjik t& kérkimit.

Neni 69 — Integriteti akademik dhe antiplagjiatura

1.

Fakulteti i Shkencave Mjekésore Teknike promovon dhe garanton zhvillimin e kérkimit
shkencor cilésor, origjinal dhe t& pérgjegjshém, né pérputhje me standardet e integritetit
akademik, etikés shkencore dhe praktikave t& mira kérkimore.

Cdo veprimtari kérkimore e realizuar nga personeli akademik, studentét ose
bashképunétorét e jashtém né kuadér t& Fakultetit i nénshtrohet detyrimit pér respektimin
¢ parimeve t€ integritetit akademik dhe t& kontrollit t& origjinalitetit.

Punimet shkencore, pérfshire artikujt pér publikim, temat e diplomés, disertacionet,
raportet kérkimore dhe ¢do produkt tjetér akademik, verifikohen pér origjinalitetin e tyre
pérmes:

a) pérdorimit t& programeve & specializuara antiplagjiaturé t& miratuara nga Universiteti;
b) shqyrtimit nga udhéheqgsi akademik dhe strukturat pérkatése;

¢) procedurave institucionale t& kontrollit t& cilésisé.

Pér ¢do punim kérkimor hartohet njé raport i verifikimit t& origjinalitetit, i cili b&het pjesé
¢ dokumentacionit zyrtar dhe merret n& konsideraté né procesin e vlerésimit dhe miratimit.
Konsiderohen shkelje t& integritetit akademik, ndér t& tjera:

a) plagjiatura né ¢do forme:

b) veté-plagjiatura pa deklarim;

¢) falsifikimi ose fabrikimij i t€ dhénave;

d) manipulimi i rezultateve kérkimore;

e) citimi i pasakté ose mungesa ¢ referencave:;

f) pérvetésimi i padrejté i autorésisé ose mosdeklarimi i kontributeve;

g) pérdorimi i paautorizuar i t& dhénave, materialeve ose rezultateve (€ té tjeréve.

]\.I.é ras"t konstatimi t& shkeljeve t& integritetit akademik, Fakulteti, brenda kompetencave t&
ti _j,. nfien'nerr OS€ propozon masa pérkatése né pé€rputhje me Iegjislaciogérgm"}f i, Kodin e
Etikés dhe aktet rregullatore t& Universitetit. Kéto masa mund té pﬁfﬁ]r’;édw\
a) refuzimin e punimit: -/ e
b) kérkesén pér rishikim ose perséritje t& procedurés:
¢) anulimin e mbrojtjes sé diplomés ose disertacionit;
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d) pezullimin ose gregjistrimin e studentit;
e) referimin pér procedim disiplinor:
f) ndalimin e pérdorimit té punimit pér géllime té avancimit akademik.

7. Procedurat pér shqyrtimin e shkeljeve t& integritetit akademik garantojné t& drejtén e
dégjimit, paragitjes sé¢ provave dhe mbrojtjes s¢ personit t& pérfshiré, né pérputhje me
parimet e drejtésisé dhe paanshmérisé.

8. Fakulteti organizon dhe zhvillon periodikisht trajnime. seminare dhe veprimtari
ndérgjegjésuese pér personelin dhe studentét mbi etikén e kérkimit, citimin shkencor,
pérdorimin e burimeve dhe praktikat e mira akademike.

9. Strukturat pérgjegjése pér sigurimin e cilésisé dhe kérkimin shkencor monitorojné zbatimin
e kétij neni dhe raportojné periodikisht mbi rastet e trajtuara dhe masat e ndérmarra.

Neni 70 — Baza e té dhénave té kérkimit shkencor
1. Fakulteti i Shkencave Mjekésore Teknike krijon, administron dhe pérditéson njé bazé t&
integruar té t&¢ dhénave pér veprimtaring kérkimore-shkencore t& personelit akademik,
njésive bazé dhe strukturave t€ tjera pérbérése, né pérputhje me standardet institucionale

dhe sistemet gendrore t& Universitetit t¢ Mjekésis€, Tiran€.

7. Baza e té dhénave administrohet dhe koordinohet nga zévendés dekani pérgjegjés pér
kérkimin shkencor, né bashképunim me njésité baz€, strukturat € sigurimit té cilésis€ dhe
strukturat gendrore t& Universitetit.

3. Baza e té dhénave shérben si instrument zyrtar per:

a) evidencimin dhe dokumentimin e rezultateve kérkimore;

b) raportimin institucional n& nivel fakulteti dhe universiteti:

¢) vlerésimin e performancés akademike dhe kérkimore:

d) planifikimin strategjik dhe vendimmarrjen institucionale;

e) proceset e akreditimit dhe sigurimit té cilésisé:

f) promovimin dhe rritjen e vizibilitetit t& veprimtarisé shkencore t& Fakultetit.

4. N& bazén e té dhénave regjistrohen dhe pérditésohen, ndér t€ tjera:

a) publikimet shkencore (artikuj. monografi, kapituj librash);

b) pjesémarrjet dhe prezantimet né konferenca;

¢) projektet kérkimore dhe grantet;

d) burimet e financimit dhe partneritetet;

¢) patentat, produktet inovative dhe rezultatet e transferimit t& dijes:
f) aktivitetet e mentorimit dhe udhéheqjes akademike:

g) mobilitetet akademike dhe bashképunimet ndérkombétare:

h) ¢mime, vlerésime dhe arritje shkencore.

5. Cdo anétar i personelit akademik ka detyrimin t& deklaroj€. pérditésojé
saktésing e t& dhénave qé lidhen me veprimtariné e tij kérkimore, né
procedurat dhe afatet € pércaktuara nga Fakulteti.
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Personeli akademik dorézon raportin individual vjetor t& veprimtarisé kérkimore, sipas njé
formati t€ standardizuar, i cili shqyrtohet né njésiné bazé dhe i pércillet Zévendés dekanit
pér kérkimin shkencor pér konsolidim dhe analizé né nivel fakulteti.

Verifikimi i t¢ dhénave dhe kontrolli i cilésisé realizohen nga njésité bazé né bashképunim
me strukturat pérgjegjése pér kérkimin dhe sigurimin e cilésisé, nén koordinimin e
Zévendés dekanit pér kérkimin shkencor.

Mos pérmbushja e detyrimeve pér deklarimin dhe raportimin e veprimtarisé kérkimore
merret né konsideraté né ményré negative né procesin e vlerésimit té performancés
akademike.

Té dhénat trajtohen dhe ruhen né pérputhje me legjislacionin pér mbrojtjen e té dhénave
personale, siguriné e informacionit dhe rregullat institucionale pér aksesin dhe pérdorimin
e tyre.

. Z&vendés dekani pér kérkimin shkencor, né bashképunim me Dekanatin dhe strukturat

pérkatése, analizon periodikisht t&¢ dhénat e regjistruara, harton raporte sintetike dhe
propozon masa konkrete pér pérmirésimin e performancés kérkimore dhe zhvillimin
strategjik té Fakultetit.

Seksioni I - Projektet

Neni 71 — Projektet kombétare dhe ndérkombétare

Fakulteti i Shkencave Mjekésore Teknike nxit. mbéshtet dhe zhvillon pjesémarrjen e

personelit akademik, njésive bazé dhe strukturave t& tij né projekte kérkimore-shkencore,

zhvillimore, inovative, profesionale dhe infrastrukturore né nivel kombétar dhe

ndérkombétar.

Projektet kombétare dhe ndérkombétare shérbejné pér zhvillimin institucional,

ndérkombétarizimin, rritjen e cilésisé akademike dhe forcimin e kapaciteteve kérkimore,

shkencore dhe profesionale t&é Fakultetit.

N€ kuptim t& kétij neni:

a) projekte kombétare jané ato t& financuara ose bashké financuara nga institucione dhe
organizata qé& veprojné né Republikén e Shqipérisé;

b) projekte ndérkombétare jané ato t& financuara ose bashké financuara nga programe,
Institucione, universitete ose organizata té huaja, rajonale apo ndérkombétare.

FSHMT merr pjesé né projekte si institucion udhéhegés, partner, bashképunétor ose

pérfitues, né pérputhje me marréveshjet pérkatése dhe rregullat e institucioneve financuese.

Fushat prioritare t& projekteve pércaktohen né pérputhje me strategjiné e Fakultetit dhe

pérfshijng, ndér té tjera:

a) modernizimin e programeve t& studimit dhe metodave t&é me imdhénjes;

b) shkencat mjekésore teknike dhe shéndetin publik; {“’\;E‘I‘RE ‘

¢) teknologjité mjekésore, laboratorike dhe diagnoslikuesé? / b g

d) transformimin digjital dhe aplikimet e inteligjencés artif} |
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e) kérkimin shkencor dhe inovacionin:

f) mobilitetin akademik dhe ndérkombétarizimin;

g) zhvillimin e kapaciteteve profesionale;

h) pérmirésimin e infrastrukturés laboratorike dhe teknologjike.

6. Personeli akademik ka té drejté t& propozojé ide projektesh dhe t& marré pjesé né aplikime
konkurruese, né pérputhje me procedurat institucionale dhe prioritetet e Fakultetit.

7. Procesi i zhvillimit té projekteve pérfshin kéto faza:

a) identifikimin e thirrjeve dhe zhvillimin e idesé sé& projektit;

b) njoftimin dhe konsultimin paraprak me njésiné bazé dhe Zévendés dekanin pér
kérkimin shkencor;

¢) miratimin institucional pér aplikim, kur projekti pérfshin emrin, burimet ose
angazhimet e Fakultetit;

d) pérgatitjen dhe dorézimin e aplikimit;
a. nénshkrimin e marréveshjeve dhe kontratave pérkatése;
b. zbatimin, monitorimin dhe raportimin e projektit.

8. Koordinimi institucional i projekteve realizohet nga Zévendés dekani pér kérkimin
shkencor, né bashképunim me njésité bazé dhe strukturat administrative pérkatése.

9. Fakulteti mbéshtet zhvillimin e projekteve pérmes:

a) asistencés administrative dhe teknike né& aplikim dhe zbatim;

b) ofrimit t& té dhénave dhe dokumentacionit institucional;

¢) vénies né dispozicion t& infrastrukturés dhe burimeve njerézore;
d) lehtésimit t& bashképunimeve ndérinstitucionale.

10. Cdo projekt qé pérfshin emrin, personelin, infrastrukturén ose burimet e Fakultetit kérkon
miratim institucional paraprak. né pérputhje me aktet rregullatore t& Universitetit t&
Mjekésisé, Tirané.

11. Projektet duhet té jené né pérputhje me misionin, strategjiné zhvillimore, standardet etike
dhe interesin institucional t& Fakultetit dhe Universitetit.

12. Drejtuesit e projekteve jané pérgjegjés pér:

a) realizimin e objektivave dhe rezultateve t& projektit;

b) menaxhimin korrekt té burimeve financiare dhe materiale, né pérputhje me rregullat e
financuesit dhe institucionit;

¢) raportimin periodik teknik dhe financiar;

d) dokumentimin e rezultateve dhe kontributeve shkencore.

13. Rezultatet e projekteve regjistrohen né bazén e té€ dhénave t& kérkimit shkencor t& Fakultetit
dhe merren né konsideraté né vlerésimin e performancés akademike dhe zhvillimin

strategjik institucional.

Neni 72 — Administrimi i projekteve
1. Administrimi institucional i projekteve né¢ FSHMT realizohet mbi parimet e li
transparencés, efikasitetit, pérgjegjshmérisé financiare dhe rezultatit akademi
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10.

I1.

12.

13.

14.

15.

Pér koordinimin institucional t& projekteve, Dekani ngarkon strukturén pérgjegjése té
Fakultetit ose njé koordinator institucional projektesh.

Struktura pérgjegjése pér projektet ndjek kéto funksione:

a) identifikimin e thirrjeve kombétare dhe ndérkombétare:

b) informimin e njésive bazé dhe personelit akademik;

¢) mbéshtetjen teknike gjaté hartimit t& aplikimeve;

d) koordinimin me administratén e universitetit;

e) ndjekjen e kontratave dhe marréveshjeve:

f)  monitorimin e zbatimit té projekteve;

g) administrimin e dokumentacionit dhe arkivés sé projekteve;

h) pérgatitjen e statistikave dhe raporteve institucionale.

Pér ¢do projekt t& miratuar caktohet drejtuesi i projektit dhe sipas rastit, ekipi i zbatimit.
Drejtuesi i projektit &shté pérgjegjés pér realizimin e objektivave, menaxhimin teknik,
koordinimin e partneréve dhe raportimin periodik.

Zévendésdekani pér kérkimin shkencor monitoron ecuriné e projekteve né nivel fakulteti
dhe harton raporte sintetike pér Dekanatin dhe strukturat gendrore té Universitetit.
Menaxhimi financiar i projekteve realizohet né pérputhje me legjislacionin financiar,
rregullat e financuesit dhe procedurat e Universitetit.

Cdo shpenzim, prokurim, kontraktim ose pagesé né kuadér té projektit kryhet vetém sipas
procedurave ligjore dhe autorizimeve respektive.

Pajisjet, materialet dhe asetet e pérfituara nga projektet administrohen sipas rregullave té
inventarit dhe administrimit té aseteve.

Dokumentacioni i projekteve ruhet né dosje fizike dhe/ose elektronike. sipas standardeve
té arkivimit dhe auditimit.

FSHMT garanton bashképunimin ndérmjet njésive akademike dhe administrative pér
mbarévajtjen e projekteve.

Rezultatet e projekteve integrohen, kur &shté e mundur, né:

a) procesin e mésimdhénies;

b)  kérkimin shkencor;

¢) zhvillimin e politikave institucionale:

d) pérmirésimin e infrastrukturés laboratorike:

¢) zgjerimin e bashképunimeve dhe partneriteteve.

Fakulteti mban njé regjistér institucional té projekteve (aktive, né proces dhe t&
pérfunduara). i cili administrohet né pérputhje me Nenin 73 dhe pérdoret pér raportim,
analizg dhe vlerésim t& performancés kérkimore.

Personeli akademik inkurajohet t& propozojé marréveshje institucionale t& reja bazuar né
kontaktet nga specializimet, trajnimet dhe bashképunimet ndérkombétare. Formalizimi
béhet népérmjet Zyrés sé Marrédhénieve t& UMT-sé.

T,
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16.

Mosrespektimi i detyrimeve kontraktuale, administrative ose financiare né kuadér té
projekteve sjell pérgjegjési administrative, financiare dhe disiplinore, né pérputhje me
legjislacionin né fuqi dhe aktet rregullatore t& Universitetit.

Neni 73 — Miratimi. zbatimi dhe raportimi i projekteve

1.

10.

)

Cdo projekt qé paragitet né emér t&¢ FSHMT-sé ose me pérfshirjen institucionale t€ saj i
nénshtrohet shqyrtimit dhe miratimit paraprak nga autoritetet kompetente.

Kérkesa pér miratim duhet t& pérmbajé, t€ paktén:

a) titullin e projektit:

b) programin financues ose burimin e financimit:

¢) partnerét pjesémarrés;

d) objektivat dhe rezultatet e pritshme;

e) kohézgjatjen;

f)  buxhetin dhe ndarjen financiare;

g) grupin e punés;

h) detyrimet institucionale t¢ FSHMT-sé.

Dekani, pas verifikimit administrativ dhe akademik, jep miratimin ose e pércjell ¢éshtjen
prané organeve kompetente t& Universitetit, kur kjo kérkohet nga legj islacioni ose natyra e
projektit.

Pas miratimit, drejtuesi i projektit harton planin e punés, kalendarin e aktiviteteve dhe
mekanizmat e monitorimit t€ zbatimit.

Zbatimi i projektit duhet t& respektojé afatet kontraktuale, objektivat e miratuara,
indikatorét e performancés dhe rregullat e financuesit.

Ndryshimet thelbésore né buxhet, afate, partneritet, objektiva ose strukturé zbatimi
miratohen paraprakisht sipas procedurés pérkatése.

Drejtuesi i projektit paraqet raporte periodike teknike dhe financiare prané Dekanit dhe
strukturave té universitetit, sipas afateve t& pércaktuara.

Né pérfundim té projektit paraqitet raporti pérfundimtar, i cili pérfshin:

a) aktivitetet e realizuara;

b) rezultatet dhe treguesit arritur;

¢) pérdorimin e fondeve:

d) problematikat e hasura;

¢) ndikimin institucional;

f) rekomandimet pér vijimési.

Rezultatet e projekteve mund t& integrohen né mésimdhénie, kérkim shkencor, politika
institucionale, laboratoré, shérbime apo partneritete t€ reja.

Fakulteti mban regjistrin institucional t& projekteve t& zbatuara, n& proces dhe t&

pérfunduara. ' TRERDS
detyrimeve kontraktuale, administrative ose ﬁnancnarz@(‘ﬁﬁw
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Seksioni III - Sigurimi i cilésisé

Neni 74 — Sistemi i sigurimit té brendshém (& cilésisé

1

Fakulteti i Shkencave Mjekésore Teknike zbaton njé sistem t& brendshém té sigurimit té
cilésisé, si pjesé pérbérése e sistemit té brendshém té sigurimit té cilésisé né nivel
institucional € Universitetit t¢ Mjekésisé, Tirané, me géllim garantimin, monitorimin dhe
pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé né mésimdhénie, kérkim shkencor dhe shérbime
administrative.

Sistemi i sigurimit t& cilésisé funksionon né pérputhje me:

a) legjislacionin né fuqi pér arsimin e larté;

b) standardet dhe aktet e miratuara nga Universiteti i Mjekésisé, Tirané;

¢) udhézimet dhe standardet e Agjencia e Sigurimit té Cilésisé né Arsimin e Larté;

d) parimet dhe standardet e Hapésisés Evropiane té Sigurimit t& Cilésisé;

e) Vendimet e Senatit Akademik t&¢ UMT-sé

Sistemi i sigurimit € cilésisé bazohet né ciklin e pérmirésimit t& vazhdueshém duke
pérfshiré:

a) planifikimin e objektivave dhe indikatoréve t& cilésisé:

b) zbatimin e proceseve akademike dhe administrative:

¢) monitorimin dhe vlerésimin periodik té rezultateve:

d) ndérmarrjen e masave pérmirésuese dhe rishikimin e politikave.

Sistemi i cilésisé synon garantimin e cilésisé s& programeve t& studimit dhe arritjen e
rezultateve t€ nxénies, pérmirésimin e procesit t& mésimdhénies. vlerésimit dhe praktikave
profesionale, rritjen e cilésisé dhe impaktit t& kérkimit shkencor dhe inovacionit, rritjen e
eficiencés administrative dhe cilésisé sé shérbimeve ndaj studentéve dhe zhvillimin e njé
kulture institucionale té cilésisé, transparencés dhe pérgjegjshmérisé.

Sistemi i sigurimit t& cilésisé funksionon népérmjet strukturave pérgjegjése, né ményré té
koordinuar, pérfshiré:

a) Njésiné e Sigurimit t& Brendshém t& Cilésise (NJSBC);

b) Dekanatin;

¢) Zévendésdekanét sipas fushave funksionale

d) Departamentet

€) strukturat administrative dhe mbéshtetése.

N& kuadér t& kétij sistemi, Fakulteti monitoron n€ ményré periodike dhe t& dokumentuar
cilésiné e mésimdhénies dhe performancén akademike, zbatimin e planeve mésimore dhe
syllabuseve, progresin dhe suksesin akademik t& studentéve, cilésing e praktikave
laboratorike dhe klinike. performancén e personelit akademik dhe administrativ,
veprimtariné kérkimore-shkencore dhe rezultatet e saj, infrastrukturén, Iaborat%ré;dhe
shérbimet mbéshtetése. ONRE €

MR
et

Uara, si:

\

P&r monitorimin dhe vierésimin e cilésisé pérdoren instrumente t& standardyj
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a) pyetésoré periodiké pér studentét, personelin dhe partnerét:

b) indikatoré té matshém té performancés;

¢) analiza statistikore dhe raporte t& t€ dhénave;

d) raporte vjetore té njésive bazé:

¢) auditime té brendshme akademike dhe administrative:

f) analiza té tregut t& punés dhe feedback nga punédhénésit dhe alumni;

g) mekanizma té tjeré té miratuar institucionalisht.

Gietjet, analizat dhe rekomandimet e dala nga proceset € sigurimit t€ cilésisé
dokumentohen dhe i paraqiten Dekanatit dhe strukturave pérgjegjése, t€ cilat marrin masa
konkrete pér pérmirésim, me afate dhe pérgjegjési 1€ pércaktuara.

Cdo departament dhe strukturé e Fakultetit &hté e detyruar té bashk&punojé me strukturat
e cilésisé, té zbatojé masat pérmirésuese dhe té raportojé mbi progresin e tyre.

Fakulteti zhvillon mekanizma t& rregullt konsultimi me palét e interesuara, pérfshiré
studentét, alumnit, punédhénésit dhe organizatat profesionale, pér t€ siguruar
pérputhshméring e programeve dhe shérbimeve me nevojat e tregut dhe zhvillimet
profesionale.

Neni 75 — Vetévlerésimi institucional dhe i programeve

Fakulteti zhvillon procese té rregullta vetévlerésimi institucional pér & analizuar nivelin e
realizimit t& misionit, objektivave strategjiké dhe standardeve té cilésisé né t¢ gjitha fushat
e veprimtarisé sé tij.

Vetévlerésimi pérfshin vlerésimin e:

a) programeve t& studimit;

b) procesit mésimor dhe rezultateve t& nxénies;

¢) kérkimit shkencor dhe publikimeve:

d) personelit akademik, ndihmés akademik dhe administrativ;

¢) infrastrukturés, laboratoréve dhe bibliotekés;

f) shérbimeve ndaj studentéve;

g) administrimit financiar dhe pérdorimit t& burimeve;

h) bashképunimit kombétar dhe ndérkombétar:

i)  mekanizmave t€ sigurimit t& cilésisé.

Procesi i vetévlerésimit organizohet né pérputhje me planin e veprimit t&¢ miratuar nga
organet kompetente t& Universitetit apo autoritetet pérgjegjése per sigurimin e jashtém té
cilésisé.

Vetévlerésimi realizohet népérmjet grupeve té punés t& ngritura nga Dekani ose Dekanati,
me pérfshirjen e personelit akademik, administrativ dhe, sipas rastit, t€ pérfagésuesve t€
studentéve. '

Pér procesin € vetévlerésimit mblidhen dhe analizohen t€ dhéna sasiore
dokumentacion institucional, raporte vjetore, tregues performance dhe

relevante.



N& pérfundim t& procesit hartohet raporti i vetévlerésimit institucional, i cili pérmban:

a) analizén e gjendjes aktuale;

b) pikat e forta dhe dobésité;

¢) nivelin e pérmbushjes sé standardeve;

d) rekomandimet pér pérmirésim;

e) planin e masave korrigjuese dhe afatet pérkatése.

Raporti i vetévlerésimit shqyrtohet nga Dekanati dhe i pércillet organeve kompetente té
Universitetit sipas procedurave né fugi.

Gjetjet e vetévlerésimit shérbejné si bazé pér planifikimin strategjik, pérmirésimin
institucional dhe pérgatitjen pér proceset e akreditimit.

Strukturat e Fakultetit jané t& detyruara té kontribuojné me té dhéna té sakta,
dokumentacion dhe bashképunim aktiv gjaté procesit t& vetévlerésimit.

Neni 76 — Akreditimi dhe vlerésimi i jashtém

1.

Fakulteti i Shkencave Mjekésore Teknike i nénshtrohet proceseve té akreditimit

institucional dhe t& programeve té studimit, si dhe formave té tjera té vlerésimit té jashtém,

né€ pérputhje me legjislacionin né fuqi dhe standardet shtetérore té cilésisé.

Proceset e akreditimit dhe vlerésimit & jashtém synojné:

a) pérmbushjen e standardeve akademike, kérkimore, administrative dhe infrastrukturore;

b) garantimin dhe pérmirésimin e cilésisé s& programeve t€ studimit dhe shérbimeve
institucionale;

¢) rritjen e transparencés dhe pérgjegjshmérisé institucionale:

d) harmonizimin me standardet kombétare dhe ndérkombétare t& si gurimit té cilésisé.

Fakulteti bashképunon me Njésiné e Sigurimit té Brendshém té& Cilésisé né Universitetin e

Mijekésisé, Tirané, pér organizimin dhe realizimin e proceseve té akreditimit.

Koordinimi i proceseve té akreditimit né nivel Fakulteti realizohet nga NJSBC e Fakultetit,

né bashképunim me Dekanatin dhe njésité bazé.

N& kuadér té proceseve té vlerésimit té Jashtém, Fakulteti ka detyrimin:

a) t& pérgatisé raportet e vetévlerésimit institucional dhe t€ programeve té studimit, né
pérputhje me formatet dhe standardet e miratuara:

b) t€ mbledhé, verifikojé dhe paraqes¢ dokumentacionin dhe evidencat mbéshtetése;

¢) 1€ garantojé aksesin e grupeve té vlerésimit né mjedise, dokumente dhe informacion:

d) (€ marré pjesé aktive né takimet, intervistat dhe seancat e vlerésimit; |

€) t€ bashképunojé né ményre transparente dhe profesionale me ekspertét vlerésues.

Departamentet, strukturat administrative dhe njésité e tjera té Fakultetit jané t¢ detyruara

t€ kontribuojné né kohé dhe me cilésj ng pérgatitjen e dokumentacionit dhe evidencave pér

akreditim. _

Pas pérfundimit (¢ vlerésimit té jashtém, Fakulteti: (CREE

Ao
[

a) analizon gjetjet, rekomandimet dhe vendimet e organeve vleréquS?e};




10.

b) harton njé plan veprimi té detajuar pér zbatimin e rekomandimeve, me afate dhe
pérgjegjési té pércaktuara;

¢) integron masat pérmirésuese né politikat dhe proceset institucionale.

Dekanati, né bashképunim me NJSBC dhe njésité¢ bazé. monitoron né ményré periodike

zbatimin e planit t& veprimit dhe raporton pran€ organeve kompetente t& Universitetit.

Rezultatet e proceseve t& akreditimit dhe vler€simit & jashtém pérdoren si bazé pér:

a) pérmirésimin e vazhdueshém té programeve (& studimit;

b) rritjen e cilésisé s& mésimdhénies dhe kérkimit shkencor;

¢) zhvillimin institucional dhe strategjik té Fakultetit:

d) pérmirésimin e shérbimeve ndaj studentéve dhe paléve t€ interesuara.

Fakulteti promovon dhe integron praktikat mé € mira kombétare dhe ndé

fushén e sigurimit té cilésisé, duke synuar pérputhshmériné me standardet

rritjen e konkurenés akademike.
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KREU VII: PROGRAMET E STUDIMIT
Seksioni I — Dispozita té pérgjithshme

Neni 77 — Programet e studimit qé ofron Fakulteti

I

Fakulteti organizon, zhvillon, administron dhe garanton cilésiné e programeve té studimit
né pérputhje me misionin institucional t& Universitetit t& Mjekésisé, Tirang, strategjiné e
zhvillimit, legjislacionin né fugi pér arsimin e lart€, politikat kombétare té zhvillimit t&
shéndetésisé dhe nevojat e tregut té pungés.

Programet e studimit t& Fakultetit synojné formimin e specialistéve me kompetenca té plota
teorike, praktike, profesionale dhe etike né fushat q¢€ mbulon Fakulteti, duke garantuar
pérgatitje bashkékohore dhe konkurruese né nivel kombétar dhe ndérkombétar.

Fakulteti ofron programe studimi té ciklit t& par€, t€ ciklit t¢ dyté, (& ciklit té treté, programe
profesionale, programe t& formimit & vazhduar. si dhe forma (€ tjera t& lejuara nga
legjislacioni né fugi.

Programet e studimit mund t&¢ kené karakter akademik, profesional. kérkimor,
ndérdisiplinor, t€ integruar ose t& orientuar drejt praktikés profesionale/klinike

Cdo program studimi ndértohet mbi bazén e rezultateve t& t& nxénit, kompetencave qé
fitohen né pérfundim té tij, standardeve profesionale t& fushés dhe sistemit evropian té
krediteve ECTS.

Fakulteti garanton q& ¢do program studimi t& mbéshtetet me personel akademik t&
kualifikuar, laboratoré funksionalé. infrastrukturé mésimore té pérshtatshme, literaturé
bashkékohore, platforma digjitale dhe burime t& nevojshme financiare e administrative.
Programet e studimit organizohen sipas parimeve té transparencés, barazisé s¢ mundésive,
merités, liris¢ akademike, autonomisé universitare, orientimit drejt studentit dhe
pérmirésimit t& vazhdueshém té cilésisé.

Fakulteti promovon harmonizimin e programeve me standardet evropiane té arsimit t&
lart€, mobilitetin akademik. njohjen ndérkombétare té diplomave dhe pjesémarrjen né
rrjete universitare ndérkombétare.

Cdo program studimi rregullohet me dokumentacion t& posagém akademik dhe
administrativ, i cili pérfshin planin mésimor, syllabuset, rregulloren e programit, kriteret e
pranimit, procedurat e vlerésimit dhe kushtet e diplomimit.

Hapja, riorganizimi, mbyllja dhe rishikimi i programeve & studimit kryhen né pérputhje
me procedurat ligjore dhe institucionale né fuqi.

Neni 78 - Rregullorja e programit té studimit né FSHMT

R ‘\:—:‘5_”10!,(; =
Cdo program studimi ng FSHMT ka rregulloren e vet e cila ndér }{ rasﬁéffs“m‘n elementét
c méposhté’m: /‘f}_ s \ )

2
a) Te dhéna t& pérgjithshme t& programit té studimit: “
—  Emértimi i programit t& studimit;
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— Lloji dhe cikli i programit (Bachelor, Master Profesional, Master i Shkencave,
Doktoraté);
— Nijésia kryesore dhe njésia bazé pérgjegjése (departamenti);
— Departamentet dhe njésité bashképunuese, nése ka:
—  Emri dhe detyrat e Koordinatorit t& Programit;
— Kohézgjatja normale e programit t& studimit;
- Forma e ofrimit t& studimeve (me kohg t& ploté):
— Diploma / certifikata pérfundimtare g€ l&shohet.
b) Objektivat formuese t& programit:
—  Q&éllimi dhe profili profesional i programit;
— Njohurité teorike dhe praktike gé fiton studenti;
— Aftgsité e péergjithshme dhe specifike, kompetencat profesionale dhe
ndérdisiplinore;
_ Pérshkrimi i rezultateve té t& nxénit né pérputhje me Kornizén Shqiptare t€
Kualifikimeve (KSHK).
¢) Struktura dhe pérmbajtja akademike:
— Lista e disiplinave mésimore dhe ¢ veprimtarive t€ tjera formuese, t€ ndara sipas
viteve dhe semestrave:
— Numri i krediteve ECTS pér ¢do disipliné/veprimtari formuese pérfshiré dhe
detyrimet pérmbyllése:
d) Rregullat dhe procedurat pranimit:
_  Kriteret bazé dhe specifikepér pranimin né program;
_  Procedura e aplikimit dhe pérzgjedhjes s& studentéve;
— Dokumentacioni i nevojshém.
¢) Organizimi i mésimdhénies dhe vlerésimit:
—  Format e mésimdhénies (leksione, seminare, laboratore, praktika klinike):
—  Metodologjia e vlerésimit t€ dijes (provime, teste, detyra kursi, puné kérkimore);
— Rregullat pér kontrollin e vazhdueshém dhe pér provimet pérfundimtare;
—  Pércaktimi i pragut minimal pér kalueshméri.
f) Frekuentimi dhe pjesémarrja:
— Rregullat pér ndjekjen e rregullt t& mésimit:
—  Detyrimi i frekuentimit pér praktikat laboratorike dhe klinike:
—  Kushtet pér marrjen pjesé né provime, vlerésimi, rishikimi, ankimimi

g) Transferimi i studimeve: R
_  Kushtet dhe procedurat per transferimin e krediteve nga universite ijﬂm%

kombétare apo ndérkombétare; (N
- Njohja e [éndéve dhe ekuivalentimi i krediteve
h) Praktikat profesionale dhe detyrimet pérmbyllése: g
—  Organizimi dhe vlerésimi i praktikés profesionale/klinike;

89



= Roliiinstitucionit prités, pedagogu pérgjegjés dhe mbikgqyrésit klinik;
i) Kushtet dhe kriteret pér pérgatitjen e tezés sé diplomés / zhvillimit t& provimit
pérfundimtar;
J) Mbrojtjen dhe vlerésimi i mikrotezés/ provimit final.
Rregullorja e ¢do programi hartohet nga departamenti pérgjegjés si pjesé integrale e
programit & studimit, miratohet nga Dekanati dhe i pércillet Rektoratit t& UMT.
Rregullorja e programit pérditésohet periodikisht sipas nevojave, zhvillimeve shkencore
dhe ndryshimeve né legjislacionin pér arsimin e larté né pérputhje me kété rregullore dhe
aktet e brendshme t& UMT-sé.

Neni 79 — Ciklet e studimit
1.

Fakulteti ofron programe studimi né fushat e shkencave mjekésore teknike, imazherisé
diagnostike, laboratorit mjekésor, infermierisé. mamis&, rehabilitimit, fizioterapisé,
logopedisé, shéndetit publik, menaxhimit t& teknologjive mjekésore dhe fusha té tjera té
lidhura me profilin institucional.

Fushat e studimit pércaktohen né pérputhje me misionin e Fakultetit, zhvillimet shkencore
dhe teknologjike, nevojat e sistemit shéndetésor dhe prioritetet kombétare té& zhvillimit.
Pér ¢do program studimi pércaktohet profili akademik dhe profesional, objektivat e
programit, kompetencat qé fitohen. standardet e profesionit dhe mundésité e punésimit té
t€ diplomuarve.

Fakulteti siguron qé profilet e programeve té jené (€ qarta, t¢ dallueshme, t& harmonizuara
ndérmjet tyre dhe t& mos krijojné mbivendosje t& pajustifikuara né ofertén akademike.
Hapja e profileve t& reja mbéshtetet né, analiza € tregut t& punés, konsultime me palét e
interesuara dhe vlerésim t& kapaciteteve akademike e infrastrukturore.

Fakulteti nxit zhvillimin e profileve té reja ndérdisiplinore t& programeve té studimit,
inovative dhe té orientuara drejt teknologjive té reja, inteligjencés artificiale, digjitalizimit
dhe shérbimeve moderne shéndetésore.

Ndryshimi i profilit t& njé programi ekzistues béhet me vendim té organeve kompetente
dhe pas pérmbushjes s& procedurave t& miratimit institucional.

Drejtimet e studimit dhe lista e programeve t€ ofruara publikohet zyrtarisht pérpara fillimit
t€ ¢do viti akademik.

Neni 80 — Hapija, riorganizimi, dhe mbyllja e programeve

Programet e studimit né Fakultetin e Shkencave Mjekésore Teknike organizohen sipas

sistemit me tri cikle, ng pérputhje me Procesin e Bolonjés, Kornizén Shqiptare t&

Kualifikimeve dhe legjislacionin né fuqi.

Programet e studimit hartohen, rishikohen dhe zhvillohen né pérputhje me:

a) kérkesat e tregut t&€ punés dhe sistemit shéndetésor: =T

b) standardet kombétare dhe ndérkombétare tg cilésisé; XN SEk :

¢) strategjiné e Universitetit t Mjekésisé, Tirané dhe prioritetet e F af!c(;&i?tétit:
= L\ 3
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d) rezultatet e proceseve té sigurimit & cilésis¢ dhe vlerésimit té jashtém.

3. Hapja e njé programi té ri studimi bazohet n& njé analizé t& argumentuar dhe dokumentuar,

e cila pérfshin:

a) studimin e nevojave té tregut t& punés dhe analizén e punésimit;
b) pérputhshmériné me Kornizén Shqiptare t& Kualifikimeve:

¢) kapacitetet akademike, njerézore dhe infrastrukturore;

d) planin mésimor dhe strukturén e programit;

e) analizén financiare dhe qéndrueshmérin€ e programit.

4. Propozimi pér hapjen, riorganizimin, pezullimin ose mbylljen e njé programi studimi:

a) iniciohet nga njésia bazé (departamenti);

b) shqyrtohet nga strukturat pérgjegjése té fakultetit:

¢) vlerésohet nga Dekanati;

d) miratohet sipas procedurave t€ pércaktuara nga Universiteti dhe legjislacioni n& fugi.

5. Riorganizimi i programeve té studimit realizohet né ményré periodike, mbi bazén e:

a) rezultateve té vlerésimit t& brendshém dhe t€ jashtém;

b) ndryshimeve né kérkesat profesionale dhe teknologjike:

¢) feedback-ut nga studentét, alumni dhe punédhénésit;

d) zhvillimeve shkencore dhe akademike né fushén pérkatése.

6. Programet e studimit mund t& organizohen né forma t€ ndryshme, né pérputhje me
legjislacionin né fuqi, pérfshiré:
a) studime me kohé t€ ploté:
b) studime me kohé t& zgjatur;

7. Programet profesionale dhe ato t€ edukimit né vazhdim hartohen né pérputhje me natyrén
e profesionit dhe kérkesat e tregut, duke siguruar raport té pérshtatshém ndérmjet formimit
teorik dhe praktik/klinik.

8. Kohézgjatja, numri i krediteve, kriteret e pranimit, transferimit dhe diplomimit
pércaktohen nga legjislacioni né fuqi dhe aktet rregullatore t& Universitetit.

9. Cdo ndryshim né strukturén, pérmbajtjen ose organizimin e programeve (& studimit,
dokumentohet dhe shogérohet me vendimmarrjen nga strukturat pérkatése

Seksioni IT — Hartimi dhe administrimi akademik i programeve té studimit

Neni 81 — Hartimi i programeve t& studimit
1. Fakulteti i Shkencave Mjekésore Teknike, né pérputhje me legjislacionin né fuqi, Statutin
e Universitetit t& Mjekésisé, Tirané dhe aktet nénligjore pérkatése, ka té drejté t& propozojé,
hartojé dhe zhvillojé programe studimi né t& tre ciklet e arsimit & larté, né REE
mbulon, bazuar né propozimet € njésive bazé.
2 Hartimi dhe zhvillimi i programeve t& studimit bazohet né: { .
a) misionin dhe strategjiné e Fakultetit dhe Universitetit:

b) nevojat e tregut t&€ punts dhe sistemit shéndetésor;
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10.

¢) zhvillimet bashkékohore shkencore dhe teknologjike:

d) standardet kombétare dhe ndérkombétare té cilésisé dhe akreditimit;

e) rezultatet e proceseve (€ sigurimit t& cilésisé dhe vlerésimit t€ jashtém.

Hapja e njé programi té ri studimi justifikohet-propozohet mbi bazén e njé analize t&
dokumentuar, e cila pérfshin:

a) kérkesén e tregut t& punés dhe analizén e punésimit;

b) pérputhshmériné me Kornizén Shqiptare té Kualifikimeve:

¢) interesin e dokumentuar té studentéve dhe paléve t& interesuara;

d) zhvillimet né fushén pérkatése:;

¢) pérputhshméring me prioritetet strategjike t& UMT-sé.

Procesi i hartimit t& programit ndjek njé cikél té strukturuar bazuar né analizé, projektim,
konsultim gjithpérfshirés, miratim paraprak dhe pérfundimtar.

Propozimi pér hapjen e njé programi té ri hartohet nga njésia bazé pérgjegjése, né
bashk&punim me personelin akademik dhe, kur &shté e nevojshme, me partneré té jashtém
institucional.

Pér programet ndérdisiplinore, propozimi hartohet né bashképunim ndérmjet njésive
pérkatése dhe pércakton qarté pérgjegjésité akademike, administrative dhe financiare t&
secilés palé.

Para hartimit pérfundimtar, njésia propozuese kryen njé analizé fizibiliteti, ¢ cila pérfshin:
a) kapacitetet akademike dhe burimet njerézore;

b) infrastrukturén mésimore dhe laboratorike;

¢) qéndrueshmériné financiare:

d) mundésité e praktikave profesionale;

¢) krahasimin me programe t& ngjashme kombétare dhe ndérkombétare.

Dosja e programit t& ri pérmban, sé paku:

a) argumentimin bazuar né analizé dhe studim tregu;

b) objektivat dhe rezultatet e nxénies;

¢) profilin e t& diplomuarit dhe kompetencat;

d) planin mésimor dhe strukturén ECTS;

e) syllabuset e léndéve/moduléve:

f) stafin akademik, Cv-t& dhe ngarkesén pérkatése:

) kapacitetet infrastrukturore dhe laboratorike:

h) analizén financiare dhe burimet administrative;

i) mekanizmat e sigurimit té cilésisé,

Propozimi shogérohet me konsultime me palét e interesuara  (studenté, al umni,

punédhénés, urdhri per profesionet e rregulluara, partneré instituci@ali)ﬁ?xé\ cilat
dokumentohen dhe reflektohen né pérmbaijtjen e programit. 0

.. .9 - - - “ S; 3’
Pér programet me natyré klinike, laboratorike ose teknologjike, kérkohdé%‘léuy{ﬁ{l‘-ﬁ“ -
< (& M

a) mjediseve praktike & pérshtatshme:; \

( i ‘ ‘ ‘ll
b) pajisjeve dhe laboratoréve funksional; '
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12.

13,

14.

15.

19.

¢) marréveshjeve me institucionet pritése.

.Pér programet e pérbashkéta, né gjuhé t€ huaj ose me diplomé té pérbashkét,

dokumentacioni pérfshin marréveshjet specifike, ku parashikohen modalitetet e ofrimit t&

programit t& studimit.

Propozimi shqyrtohet nga Komisioni pér Programet e Studimit, i cili vleréson:

a) pérputhshmériné me kuadrin ligjor dhe nénligjor né fugi. standardet shtetérore (&
cilésisé dhe aktet normative t&¢ UMT;

b) cilésiné akademike;

¢) kapacitetet né dispozicion pér realizimin e programit té studimit.

Pas vlerésimit, propozimi miratohet nga Dekanati dhe i pércillet strukturave Rektoratit

pér shqyrtim institucional dhe ligjor.

Programi paraqitet pér miratim né Senatin Akademik dhe mé& pas pér ndjekjen e

procedurave té licencimit prané autoriteteve kompetente, sipas legjislacionit né fuqi.

Pas miratimit dhe licencimit, Fakulteti merr masa pér implementimin e programit, duke

pérfshiré organizimin akademik dhe administrativ né funksion t& programit té studimit.

. Zévendésdekani pérgjegjés pér anén mésimore, né bashképunim me njésité bazé dhe

strukturat administrative, koordinon procesin e hartimit dhe implementimit t&€ programeve
té reja.

. Programi i studimit fillon veprimtarin& vetém pas pérfundimit t& t€ gjitha procedurave

ligjore dhe institucionale dhe nuk mund t& shpallet pér pranime, pa miratim pérfundimtar.

. Programet e miratuara publikohen né faqen zyrtare t€ institucionit dhe né dokumentacionin

informues pér studentét.

Dokumentacioni i ploté i programit ruhet né ményré t strukturuar né njésiné pérgjegjése
dhe né arkivén e Fakultetit, né pérputhje me legjislacionin pér arkivat dhe siguriné e
informacionit.

Neni 82 — Planet mésimore dhe syllabuset
1.

Plani mésimor i programit t& studimit &shté dokumenti themelor i programit t& studimit i
hartuar nga njésité bazé t¢ FSHMT-sé, g€ pérmban térésiné e veprimtarive formuese gé
strukturojné njé program studimi.

Plani mésimor pérmban t€ gjith€ elementet e parashikuar né aktet ligjore dhe rregullatore
t& UMT-sé né fuqi:

a. Emértimin e programit t& studimit dhe nivelin e ciklit pérkatés;

b. Fushén e studimit, vitin akademik dhe njésiné pérgjegjése (departamentin);

¢. Kohézgjatjen normale t& programit né vite akademike:

4. Numrin total t& krediteve sipas Sistemit Europian t& Transferimit dhe Grumbullimit

t& Krediteve (ECTS);

N-REZ

Bl e e ) NREKT A
e, Strukturén e organizimit t€ léndéve dhe moduleve: PTRE -To%
f.  Format pérmbyllése t& programit (provim pérfundimtar, mlkrotezi_! il}:c p oﬁfgl
) :{L i mZI
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Shpérndarjen e krediteve né semestra dhe sipas veprimtarive formuese;

Pesha e ¢do kategorie t& veprimtarive formuese, sipas tipologjisé s& programit, né

pérputhje me aktet nénligjore né fugi;

i.  Pér programet e studimit qé& pérfshihen né listén e profesioneve té rregulluara,
direktivat evropiane pérkatése merren né konsideraté dhe reflektohen né planet e
kétyre programeve.

Miratimi i planit mésimor:

a.  Hartohet nga grupet e punés né njésité bazé né bashképunim me Komisionin pér
Programet e Studimit;

b.  Miratohet fillimisht nga Dekanati dhe dérgohet pér shqyrtim teknik né Drejtoriné
pérgjegjése pér Kurrikulat , prané Rektoratit t& UMT-sé:

Plani mésimor miratohet pérfundimisht nga Senati Akademik i UMT-sé.

Programi mésimor i léndés (syllabusi) &shté dokumenti pér ¢do disipliné/Iéndé/modul né

planin mésimor dhe pérmban té gjitha elementét té parashikuar né aktet ligjore e nénligjore

sipas llojit t& léndés dhe veprimtarive formuese.

Cdo program mésimor/syllabus hartohet né pérputhje me formatin standard t& miratuar nga

Dekanati dhe duhet t& pérmbajé sé paku elementét e pércaktuar né aktet nénligjore né fugqi:

Syllabusi hartohet nga titullari i léndés né bashképunim me grupin mésimor, miratohet nga

pérgjegjési i departamentit dhe aprovohet nga Dekani i FSHMT-sé.

Né€ pérfundim t& vitit akademik, titullari i léndés dhe pérgjegjési i departamentit kané t&

drejté  t€  propozojné ndryshime/pérditésime  né pérmbajtien e programit t&

Iéndés/syllabusin, me qéllim pérmirésimin dhe pérafrimin me zhvillimet mé t&¢ fundit

shkencore dhe didaktike.

2 m

Neni 83 — Veprimtarité formuese té programit dhe elementét e studimeve

Programet e studimit né Fakultetin e Shkencave Mjekésore Teknike strukturohen né lénd

dhe module, té organizuara sipas kategorive t& veprimtarive formuese, né pérputhje me

legjislacionin né fugi dhe specifikat e programeve té fushés shéndetésore.

Veprimtarité formuese klasifikohen né kéto kategori kryesore:

a) Formim bazé: pérfshin disiplinat shkencore themelore Q€ sigurojné bazén teorike dhe
metodologjike pér ndjekjen e studimeve t& métejshme;

b) Formim karakterizues: pérfshin disiplinat specifike t& programit qé ndértojné
kompetencat shkencore/ profesionale dhe klinike té t& diplomuarit;

¢) Formim ndérdisiplinor/integrues: pérfshin léndé ose module Q€ ndérthurin fusha t&
ndryshme, pérfshiré edhe léndé me zgjedhje, me géllim zhvillimin e aftésive analitike
dhe integruese:

d) Formim plotésues dhe transversal: pérfshin aftési mbéshtetése si gjuhé e huaj
profesionale, informatike mjekésore, etiké, komunikim dhe menaxhim, si dhe Formim
praktik dhe klinik/profesional: pérfshin laboratoré, praktika prcn‘"esional,ﬁ,ﬁ,:!fff_1 linike

dhe aktivitete t& zhvilluara ng institucione partnere shéndetésore; -~ P &6;%
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e) Detyrime pérmbyllése: pérfshin pérgatitjen dhe mbrojtjen e tezés s€ diplomés, projektit
profesional ose provimit pérfundimtar

3. Né programet e studimit &€ FSHMT-sg, veprimtarité formuese organizohen duke garantuar
njé raport t& balancuar ndérmjet teoris¢ dhe praktikés, né pérputhje me standardet
profesionale dhe kérkesat ligjore dhe Direktivat Evropiane ku:

a) né ciklin e paré, raporti teori/praktiké éshté progresiv, me rritje t& komponentit praktik
né vitet e avancuara;

b) né programet Master profesional dhe klinike, komponenti praktik dhe klinik pérbén njé
pjesé t& konsiderueshme té totalit t& oréve/krediteve;

¢) né programet Master i Shkencave dhe t& ciklit t& treté, theksi vendoset né integrimin e
njohurive teorike me aplikimin praktik dhe kérkimin shkencor.

4. Veprimtarité formuese realizohen pérmes kétyre komponentéve:

a) aktivitete né auditor dhe mjedise praktike/klinike, pérfshiré leksione, seminare,
ushtrime, laboratorg, simulime dhe praktika profesionale;

b) studim individual, pérfshiré pérgatitje pér provime, puné kérkimore, projekte, detyra
kursi dhe pérgatitjen e diplomés.

5. Ngarkesa e studimit llogaritet sipas sistemit t& krediteve ECTS, ku:

a) 1 ECTS korrespondon me 25-30 oré pune totale t& studentit:

b) ngarkesa vjetore pér studentét me kohé té ploté &shté 60 ECTS:

¢) shpérndarja e oréve ndérmjet mésimit né auditor, praktikés dhe studimit individual
pércaktohet né ményré t& detajuar né planin mésimor dhe syllabuset pérkatése.

6. Struktura e veprimtarive formuese dhe pesha e secilés kategori pércaktohen né planin
mésimor t& programit té studimit, duke garantuar pérputhshméri me rezultatet e nxénies,
profilin profesional & programit dhe standardet akreditimit dhe kérkesat e profesionit.

7. Elementét e detajuar t& programit t& studimit, pérfshiré organizimin, zhvillimin, procedurat
dhe veprimtarité formuese. pércaktohen né rregulloren specifike t€ ¢do programi studimi
dhe né syllabuset pérkatése.

Neni 84 — Metodologjia e mésimdhénies né programet e studimit
. Metodologjia e mésimdhénies né programet e studimit t& Fakultetit t& Shkencave
Mijekésore Teknike bazohet né njé qasje bashkékohore, t& orientuar drejt studentit, duke
synuar zhvillimin e njohurive teorike, aftésive praktike dhe kompetencave profesionale né
fushén e shkencave t€ shéndetit.
2. Metodat e mésimdhénies pérfshijné kombinim teknikash tradicionale dhe moderne:
a) leksione té strukturuara pér pérvetésimin ¢ njohurive bazé dhe t€ avancuara:
b) seminare interaktive pér thellimin dhe diskutimin e koncepteve & mésuara; e
¢) puné praktike dhe laboratorike pér zhvillimin ¢ aftésive profesionale Wi é\te
kontrolluar: \}c,'b HR_EK'rO”%
d) mésim klinik dhe praktiké né institucionet shéndetésore partnere pér péf_fét .

njohurive dhe aftésimit praktik




¢) projekte individuale dhe né grup, qé stimulojné punén kérkimore-shkencore dhe
gasjen kritike ndaj informacionit.

Mésimdhénia zhvillohet duke respektuar standardet akademike dhe rezultatet e t& nxénit té

paracaktuara pér ¢do léndé, t& integruara né kornizén ligjore dhe té bazuara né Sistemin e

Bolonjés.

Personeli akademik duhet t& pérdoré teknologjité digjitale si komponent i réndésishém i

procesit mésimor, duke pérfshiré platforma online, materiale interaktive, video-leksione,

mjete simuluese dhe programe profesionale t& aplikuara né fushén tekniko-mjekésore.

Personeli akademik pérshtat metodologjiné e mésimdhénies né pérputhje me nivelin e ciklit

t€ studimeve (Bachelor apo Master), profilin profesional t& programit dhe objektivat

specifike t& secilés léndé/modul.

Metodologjia e mésimdhénies nga stafi akademik pérmirésohet vazhdimisht né pérputhje

me zhvillimet e fundit shkencore dhe praktikat mé t& mira pedagogjike, si dhe vlerésohet

periodikisht pérmes mekanizmave t& brendshém t& sigurimit t€ cilésisé,

Strukturat drejtuese dhe administrative i krijojné hapésirat e nevojshme personelit

akademik dhe ndihmés-akademik né infrastrukturé, logjistiké dhe akses né teknologjité e

reja q€ ndihmojné aplikimin e inovacionit né mésimdhénie.

Neni 85 - Cilésia e mésimdhénies né programet e studimit

Departamentet kané pérgjegjésiné pér planifikimin, organizimin dhe realizimin e

mésimdhénies, si dhe pér sigurimin e cilésisé s@ kétij procesi. Departamentet kang pér

detyré té nxisin njé kulturé akademike Q€ mbéshtet pérmirésimin e vazhdueshém t& cilésisé,

si nga personeli akademik, ashtu edhe nga studentét.

Pér ¢do léndé/modul, né fillim t& vitit akademik, lektori pérgjegjés ka detyrimin t&

informojé studentét qarté dhe me shkrim mbi:

a)  pérmbajtjen dhe objektivat mésimoré t& léndés/modulit;

b)  detyrimet dhe format e angazhimit gjaté semestrit:

¢)  metodologjiné e mésimdhénies dhe metodat e t& nxénit;

d) format dhe kriteret e vlerésimit t& vazhdueshém dhe pérfundimtar t& léndés/modulit

€) kompetencat gé do t& pérfitohen nga studentét né pérfundim t&€ modulit, sipas syllabus-
it pérkatés.

Dekanati dhe Departamentet jané pérgjegjés pér zhvillimin e sistemit t& monitorimit dhe

vlerésimit t& cilésisé s& mésimdhénies:

a)  mbikéqyrje nga drejtuesi i njésisé bazé per vlerésimin, organizimin. metodologjing, e
mésimdhénies dhe pérfshirjen aktive t& studentéve n€ procesin mésimor:

b)  Monitorim nga titullari i léndés PEr t€ siguruar cilésing e mésimdhénies

¢)  vlerésime nga studentét népérmjet formularéve, t& cilst hanoh%ahen dhe
;‘O'/\\Qﬁf‘ .
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Dekanati, né bashk&punim me departamentet, monitoron zhvillimin e procesit mésimor
lidhur me: zbatimin e rregullores; orarin zyrtar; prezencén dhe respektimin e detyrimeve
nga stafi dhe studentét; evidentimin e problematikave dhe raportimin e tyre.
FSHMT mundéson trajnime té vazhdueshme pér personelin akademik mbi:

a) metodat bashkékohore t& mésimdhénies:

b) vlerésimin e kompetencave:

¢) integrimin e teknologjisé né mésimdhénie dhe simulimin klinik.
Cdo problematiké e identifikuar gjaté monitorimit dokumentohet dhe i pércillet Dekanatit
dhe NJSBC-sé sé Fakultetit, me qéllim marrjen e masave pér pérmirésim, rikualifikim ose
ndérhyrje né planifikimin e léndés.

Neni 86 — Kompetencat gé fitohen né pérfundim t& programit

1.

Né pérfundim té programit té studimit, studenti pajiset me njohuri, aftési dhe kompetenca
né& pérputhje me nivelin dhe fushén ¢ studimit.

Kompetencat pérfshijné:

a) njohuri teorike t& specifike:

b) aftési profesionale praktike;

¢) mendim kritik dhe analitik:

d) aftési kérkimore dhe pérdorim t& evidencés shkencore:

e) komunikim profesional;

f)  puné né grup dhe bashk&punim ndérdisiplinor;

g) etiké profesionale dhe pérgjegjési sociale.

Pér programet e natyrés tekniko-mjekésore, kompetencat pérfshijné edhe pérdorimin e
pajisjeve, teknologjive dhe protokolleve profesionale sipas standardeve té fushés.
Fakulteti garanton q¢é kompetencat ¢ deklaruara té jené t& matshme, t€ verifikueshme dhe
té lidhura drejtpérdrejt me pérmbajtjen e programit.

Rezultatet e t& nxénit pér secilin program harmonizohen me Kornizén Shqiptare t&
Kualifikimeve dhe standardet evropiane.

Kompetencat e fituara reflektohen né diplomé dhe, kur parashikohet, né suplementin e
diplomés.

Fakulteti vleréson periodikisht nése kompetencat ¢ synuara pérmbushen gjaté zbatimit t&
programit.

Programet e studimit pérditésojné kompetencat ¢ tyre né pérputhje me zhvillimet e
profesionit dhe tregut (€ punés.

Neni 87 — Rishikimi periodik i programeve

1.

Fakulteti i Shkencave Mjekésore Teknike, né zbatim t& legjislacionit n€ fuqi per arsimin e

larté. akteve nénligjore pérkatése, Statutit t& Universitetit t& Mjekésise, Tirang4 Eﬁ&%ﬁ
e
g | 2%

rregulloreje, kryen rishikimin, pérditésimin dhe pérmirésimin periodik t&€ pr
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studimit, me qéllim garantimin e cilésisé akademike, pérshtatjen me zhvillimet shkencore

e teknologjike dhe pérmbushjen e nevojave té tregut té punés.

Rishikimi dhe pérditésimi i programeve té studimit realizohet né ményré té& vazhdueshme,

sistematike dhe t& dokumentuar, si pjesé e sistemit té brendshém té sigurimit té cilésisé t&

Fakultetit.

Cdo program studimi i nénshtrohet vlerésimit periodik t& paktén njé heré brenda njé viti

akademik, kur kjo kérkohet nga njésia bazé pérgjegjése, nga strukturat drejtuese té

Fakultetit ose nga nevojat e evidentuara gjaté zbatimit té programit.

Rishikimi dhe pérditésimi i programeve té studimit kryhet gjithashtu né rastet kur kérkohet

nga organet drejtuese té Universitetit t¢ Mjekésisé, Tirang, si pasojé e ndryshimeve né

legjislacionin pér arsimin e larté, aktet nénligjore, standardet shtetérore té cilésisé ose
politikat institucionale.

N& ¢do proces rishikimi dhe pérditésimi merren né konsideraté rekomandimet e léna nga

proceset e akreditimit, auditimit t& brendshém dhe t€ jashtém, vlerésimet institucionale, si

dhe raportet e monitorimit t& cilésisé.

Pér géllime t& koordinimit, mbikéqyrjes dhe drejtimit & kétij procesi, prané Fakultetit

mund t& ngrihet Komision pér Programet e Studimit, i cili funksionon si strukturé

késhillimore dhe teknike né fushén e zhvillimit akademik.

6.1 Komisioni pér Programet e Studimit ngrihet me urdhér té Dekanit né fillim t& ¢do viti
akademik dhe ushtron veprimtariné e tij gjaté gjithé vitit akademik.

6.2 Pérbérja e Komisionit pér Programet e Studimit pérfshin:

a)  Zévendésdekanin pérgjegjés pér anén mésimore. né cilésiné e kryetarit:

b) Pérfagésues t&é NJSBCF

¢) pérfagésues nga secila njési bazé e Fakultetit;

d) pérfagésues té studentéve:

€)  pérfagésues nga personeli ndihmés akademik dhe administrativ;

f)  pérfagésues té studentéve t& diplomuar (alumni);

) pérfagésues t& paléve t& interesuara. pérfshiré institucione partnere, punédhénés
dhe organizata profesionale.

6.3 Numri konkret i anétaréve. ményra e pérzgjedhjes dhe mandatj i tyre pércaktohen me
urdhér t& Dekanit, duke garantuar pérfagésim funksional dhe efektivitet né pung.

6.4 Pjesémarrja e anétaréve t& Komisionit &shté pjesé e angazhimit institucional dhe nuk
shpérblehet vegmas. Pér angtarét piesé e Fakultetit, kontributi tyre merret né
konsideraté né vlerésimin institucional t& performancés sg personelit akademik dhe
administrativ.

6.5 Komisioni pér Programet e Studimit ka kéto detyra:

a) té mbledhé, administrojé dhe analizo

a i€ dokumentacionin e paraqitur nga njésit}h%é
né kuadeér té& hapjes, rishikimit ose pérditésimit & programeve t& studimit; /\\2‘2{’%}“5&,

b) € shqyriojé perputhshméring e programeve me legjislacionin ng fuqj, 1Stédn€f§rdef\%‘
shtetérore té cilésisé dhe aktet institucionale; Sa ( 3/ ™3 |
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10.

12.

¢) & shqyrtojé zbatimin e rekomandimeve t€ Iéna nga akreditimi, auditimi i brendshém
dhe i jashtém;

d) t& evidentojé mangésité dhe t& kérkojé plotésime ose korrigjime nga njésité bazé:

e) t'ipércjellé Dekanit dhe Dekanatit raportet dhe rekomandimet pérkatése.

Né procesin e rishikimit merren né konsideraté, ndér té tjera:

a) rezultatet akademike t€ studentéve:

b) normat e progresit dhe t& diplomimit;

¢) t&dhénat mbi punésimin e t& diplomuarve;

d) vlerésimet e studentéve dhe alumni-t;

e) opinionet e punédhénésve dhe institucioneve partnere;

f)  zhvillimet shkencore dhe teknologjike té fushés:

g) nevojat e tregut t& punés.

Dosja e njé programi t€ rishikuar ose t& pérditésuar pérmban s¢ paku:

a) argumentimin e ndryshimeve dhe referencén e rekomandimeve té akreditimit (nése
ka):

b) projekt-rregulloren e pérditésuar & programit, kur ndryshimet e kérkojné:

¢) syllabuset e pérditésuara per ¢do 1éndé ose modul;

d) planin mésimor t& rishikuar;

e) studimin e tregut dhe /ose rezultatet e konsultimeve me palét e interesuara;

Ndryshimet gé prekin strukturén thelbésore t& programit, emértimin, profilin, kohézgjatjen.

kreditet ose kushtet e diplomimit i nénshtrohen procedurave t€ plota & miratimit

institucional.

Pas miratimit pérfundimtar nga Senati Akademik i UMT, programet ¢ pérditésuara

publikohen né fagen zyrtare t& Fakultetit dhe u béhen té njohur studentéve, personelit

akademik dhe institucioneve partnere.

. Njé kopje e ploté ¢ programit t& studimit. né format elektronik dhe né format t& printuar, i

dérgohet strukturave pérgjegjése per administrimin dhe zbatimin e tij.
Dokumentacioni i rishikimit dhe pérditésimit ruhet prang njésisé pérgjegjése dhe né arkivin
e Fakultetit sipas akteve ligjore né fuqi pér administrimin e dokumentacionit.

Seksioni I1I — Praktika profesionale

Neni 88 — Praktikat laboratorike, klinike dhe profesionale
1.

ponent thelbésor i formimit t& studentéve 1€ FSHMT-

Praktika profesionale &shté njé kom
do programi t& studimit me njé numér t& pércaktuar

sé dhe pérfshihet né planin mésimor t€ ¢
kreditesh ECTS.

Praktika profesionale synon pérforcimin € aftésive profesionale, zhvillimin ¢

kompetencave praktike dhe ndérlidhjen me tregun € punés dhe zbatimin klinik tim?g

Vendet e zhvillimit € praktikés pérzgjidhen né pérputhje me profilin ¢ P q%amlt
studimit dhe zhvillohen né institucione publike, private. spitale, qendra ¥ @
o NI
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18.

laborator€, institute kérkimore apo struktura té tjera té licencuara qé ofrojné mjedise
profesionale t& pérshtatshme me té cilat ka té nénshkruara marréveshje paraprake .
N& rastet kur institucioni prités éshté angazhuar pér heré t& paré, lidhet njé marréveshje
bashképunimi ndérmjet UMT-sé dhe/ose FSHMT dhe institucionit pérkatés, t& paktén dy
javé pérpara fillimit t& praktikés.

Pér organizimin, menaxhimin dhe ndjekjen e praktikés profesionale pérgjegjés &shté njésia
pérgjegjése.

Drejtuesi i njésisé bazé cakton personelin akademik pérgjegjés pér drejtimin e praktikés
dhe ngarkon titullarin pér hartimin e Programit t€ Praktikés Profesionale/ syllabusin, né
pérputhje me géllimet formuese t& léndés dhe t& programit.

Programi i Praktikés pércakton objektivat, aktivitetet praktike, kriteret e vlerésimit, afatet
dhe detyrimet e té& gjitha paléve.

Njésia bazé, né bashképunim me strukturén administrative t& fakultetit, né konsultim
institucionin prités dhe me studentét, bén shpérndarjen e tyre né€ institucionet pérkatése.
Lista pérfundimtare e studentéve t& shpérndaré, emrat e pedagogéve pérgjegjés, personelin
ndihmés akademik né institucionet pritése dhe kopjet e anekseve t& marréveshjeve té
nénshkruara, i dérgohen pér miratim Dekanit t€ FSHMT-sé.

Studentét jané & detyruar & kryejné 100% t&é oréve (& pércaktuara pér praktikén
profesionale, sipas planit t& léndés dhe orarit (& institucionit prités.

Studenti &shté i detyruar t& respektojé té gjitha rregullat e brendshme t& institucionit prités,
pérfshir orarin, sjelljen, veshjen dhe etikén profesionale.

Pedagogu pérgjegjés mban kontakt t& vazhdueshém me institucionin prités pér té ndjekur
ecuriné e studentéve gjaté gjithé periudhés sé praktikés,

Vlerésimi pérfundimtar i praktikés béhet ng pérputhje me syllabusin e léndés s@ praktikés
profesionale.

Vlerésimi pérfundimtar jepet me noté pérfundimtare. e cila pasqyrohet ng regjistrat
akademiké dhe sjell pérfitimin e krediteve pérkatése nga studenti.

Né rastet kur studenti nuk pérmbush detyrimet Per praktikén pér arsye objektive (&
Justifikuara me dokumentacion zyrtar), ai ka té drejté t& paraqes¢ kérkesé me shkrim prané
njésisé bazé pér te rikryer praktikén brenda afatit maksimal (& vitit akademik.

Vendimi pér ri kryerjen merret nga drejtuesi i njésisé bazé, ng konsultim me pedagogun
pérgjegjés.

KA B
= E sy

Al monitoron pérputhshméring e praktikave me standardet € cilésiség, bashképunon me"g‘f’

institucionet pritése dhe siguron respektimin
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20. Kohézgjatja e praktikave profesionale dhe momenti i zhvillimit t& tyre pércaktohen né

planin mésimor e secilit program studimi, n¢ pérputhje me objektivat dhe ngarkesén né
kredite t& veprimtarisé pérkatése

Neni 89 — Marréveshjet me institucionet pritése pér zhvillimin e praktikave profesionale

i.

9.

Universiteti dhe/ose Fakulteti lidh marréveshje bashké&punimi me institucione publike ose
private vendase apo té huaja pér zhvillimin e praktikave profesionale, klinike, laboratorike
dhe formave té tjera té bashképunimit akademik.

Marréveshjet lidhen me institucione g¢ disponojné kapacitete profesionale, teknike,
infrastrukturore dhe njerézore té pérshtatshme pér realizimin e praktikave.

Marréveshjet pércaktojné sé paku:

a) objektin e bashképunimit;

b) detyrimet dhe pérgjegjésité e paléve;

¢) numrin e studentéve:

d) kohézgjatjen e praktikés;

e) ményrén e mbikéqyrjes:

f) ¢éshtjet e sigurisé dhe etikés:

g) ményrén e raportimit dhe vlerésimit.

Fakulteti cakton strukturat pérgjegjése pér koordinimin e marrédhénieve me institucionet
pritése.

Institucionet pritése angazhohen t€ krijojné kushte t& pérshtatshme pér mésimin praktik
dhe integrimin profesional t€ studentéve.

Fakulteti monitoron periodikisht cilésiné e bashképunimit dhe nivelin e realizimit t€
praktikave n¢ institucionet pritése.

Né rast mosplotésimi t& standardeve t€ kérkuara, Fakulteti ka té drejté t& pezullojé ose
ndérpresé bashképunimin.

Marréveshjet rishikohen periodikisht dhe pérditésohen sipas nevojave t& programeve té

studimit.
Fakulteti nxit zgjerimin e rrjetit té institucioneve pritése pér rritjen e cilésisé dhe diversitetit

té praktikave. ST Res
10. Dokumentacioni i marréveshjeve ruhet sipas rregullave t& administrimit lnsﬁl %F\ﬁfox
2%
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KREU VIII: ORGANIZIMI I PROCESIT MESIMOR
Seksioni I — Organizimi akademik

Neni 90 — Viti akademik
1. Viti akademik né Fakultetin ¢ Shkencave Mjekésore Teknike organizohet né pérputhje me
legjislacionin né fuqi, Statutin dhe aktet rregullatore t& Universitetit t& Mjekésisé, Tirané,
si dhe me kété rregullore.

2. Viti akademik pérfshin térésiné e veprimtarive mésimore, shkencore, praktike dhe
administrative qé lidhen me realizimin e programeve t&€ studimit gjaté njé periudhe
akademike té caktuar.

3. Viti akademik, si rregull, fillon dhe pérfundon sipas kalendarit akademik t& miratuar nga
organet drejtuese t& Universitetit t&¢ Mjekésisé, Tirané.

4. Organizimi i vitit akademik béhet né dy semestra té rregullt:

a) Semestri i paré — vjeshté/dimér;
b) Semestri i dyté — pranveré/veré.

5. Pérveg rasteve kur natyra e programeve & studimit ose aktet pérkatése parashikojné
organizim tjetér.

6. Cdo semestér si rregull pérbéhet nga pesémbédhjeté (15) javé akademike efektive mésimi,
t€ cilat pérfshijné:

a) zhvillimin e leksioneve, seminareve, ushtrimeve dhe praktikave laboratorike:
b) aktivitetet e formimit profesional dhe klinik né institucionet bashképunuese;
¢) format e kontrollit t& vazhdueshém t& njohurive dhe aftésive té studentéve.

7. Cdo javé akademike parashikon oré mésimore aktive (€ studentit, té shpérndara sipas planit
mésimor né: leksione teorike: seminare dhe ushtrime praktike; praktika laboratorike
dhe/ose klinike, sipas natyrés sé programit; konsultime dhe aktivitete t& tjera té miratuara.

8. Brenda vitit akademik pérfshihen periudhat e méposhtme:

a) periudha e zhvillimit t& mésimit (semestri i paré dhe i dyt&);

b) praktikat profesionale dhe klinike. sipas kalendarit t& miratuar-
¢) sesionet e provimeve:

d) periudha e diplomimeve dhe mbrojtjeve;

e) afatet e regjistrimit:

f) periudhat e pushimeve t& miratuara.

9. Viti akademik si sesione zyrtare provimesh pérfshin: sesionin e dimrit, sesionin e verés dhe
sesionin e vjeshtés. Kalendari i provimeve hartohet nga Sekretaria Mésimore. ng
bashképunim me njésité bazé, miratohet nga Dekanati dhe bghet publik t& paktén
pes€émbédhjeté (15) dite para fillimit t& ¢do sesioni.

10. Kur, pér shkage objektive, mésimi nuk realizohet sipas orarit t& planifikuar, D
planifikon periudha ndérmjetése kompensimi. Kéto periudha: LoRATI - S%'O
a) konsiderohen pjes€ integrale e vitit akademik dhe jané t¢ detyrueshme; F
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1.

13.

14.

b) shpallen me njoftim paraprak t& paktén pesé (5) dité pune para realizimit;

¢) regjistrohen zyrtarisht né regjistrin mésimor;

Kalendarin akademik (strukturén e vitit akademik) e propozon Zévendésdekani pér anén
mésimore. né bashképunim me Sekretariné Mésimore dhe njésité baz&, dhe pas miratimit
né Dekanat i pércillet Rektoratit t€ UMT-sé.

Data zyrtare e fillimit té vitit akademik pércaktohet me udhézim t& Ministrit pérgjegjés pér
arsimin. Dekanati njofton studentét dhe personelin akademik népérmjet faqes zyrtare,
sekretarisé mésimore dhe kanaleve elektronike institucionale.

Fakulteti merr masat e nevojshme organizative, administrative dhe logjistike pér zbatimin
e ploté té kalendarit akademik né t& gjitha programet ¢ studimit qé administron.

Cdo ndryshim i kalendarit akademik béhet vetém me vendim té organeve kompetente,
dokumentohet zyrtarisht dhe u njoftohet studentéve dhe personelit akademik jo m& voné se
7 (shtaté&) dité kalendarike para hyrjes né fugi.

Neni 91 — Format e mésimdhénies

I,

Procesi mésimor né Fakultet zhvillohet né pérputhje me planin mésimor t& programit té

studimit, syllabuset e miratuara dhe standardet akademike né fuqi.

Format kryesore t&¢ mésimdhénies jané leksionet. seminaret, ushtrimet, praktika:,

laboratorét, praktikat klinike dhe profesionale, detyrat e kursit, projektet dhe detyrat

individuale. konsultimet akademike dhe format e tjera t& miratuara sipas natyrés s€

programit.

2.1 Leksionet synojné dhénien e njohurive teorike bazé dhe té avancuara né disiplinat
pérkatése.

2.2 Seminaret dhe ushtrimet synojné pérforcimin e njohurive teorike, diskutimin shkencor,
zgjidhjen e problemeve dhe zhvillimin e aftésive profesionale.

2.3 Laboratorét dhe praktikat zhvillohen né mijedise t& specializuara dhe synojné aftésimin
praktik té studentéve.

2.4 Pér programet me karakter profesional, klinik ose teknik, praktika pérbén pjesé
integrale dhe té detyrueshme t€ procesit mésimor.

Format e mésimdhénies dhe raportet ndérmijet tyre pércaktohen né planin mésimor dhe né

syllabusin e ¢do Iénde.

Personeli akademik &shté pérgjegjés per organizimin dhe zhvillimin korrekt t& formave t&

mésimdhénies sipas léndés q&é mbulon.

Neni 92 — Frekuentimi dhe pjesémarrja

1.

Studentét e regjistruar né programet ¢ ciklit t& paré dhe t& dyté t& studimeve né¢ FSHMT

: it e e LDNNDE
kané detyrimin t& ndjekin t& gjitha format € parashikuara t€ mésimdhénies tz@cﬁﬁu@'}g
1 8 a f — -
né planin mésimor pérkatés. {’g > ‘%h 7:1%
Format e mésimdhénies pérfshijné: z. w g

a) Leksione Qv 3
L~
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b) Seminare dhe ushtrime simulative

¢)  Puné laboratorike, detyra kursi

d) Praktika profesionale, klinike kérkimore-shkencore

e) Forma té kontrollit t¢ vazhdueshém

Raportet dhe kérkesat e frekuentimit pér secilén prej kétyre formave pércaktohen né
ményré t& detajuar né syllabusin e léndés dhe i béhen t& ditura studentéve né fillim t&
[éndés/modulit.

Frekuentimi i veprimtarive mésimore rregullohet nga aktet e Universitetit té¢ Mjek&sisé,
Tirané dhe rregulloret e programeve té studimit. né pérputhje me udhézimet e ministrisé
pérgjegjése. Pér Iéndét me komponent praktik/klinik, frekuentimi &shté detyrimisht i plotég,
pErveg rasteve t€ justifikuara sipas kétij neni.

Pér format e mésimit q& kérkojné frekuentim té detyrueshém, mungesa e pajustifikuar apo
edhe mungesa e pérséritur, qofté edhe me arsye, studenti nuk klasifikohet shpallet i
pakualifikuar né até 1éndé pas informimit paraprak dhe ai nuk lejohet t& vazhdojé me
detyrimet e métejshme, pérfshiré provimet apo vlerésimet pérfundimtare pér até léndé. Né
kété rast, studenti éshté i detyruar té ndjeké pérséri nga fillimi t& gjitha format mésimore t&
asaj lénde né vitin pasardhés, me t& njéjtat kushte frekuentimi te detyrueshém.

NE€ rastet kur [énda pérfshin laboratoré apo praktika profesionale/klinike/kérkimore, dhe
studenti mungon qofté edhe né njé seancé t& vetme pa arsye (€ justifikuar, njésia bazé
pérgjegjése, ka detyrimin t'i ofrojé studentit edhe njé€ mundési shtesé pér & realizuar
frekuentimin e humbur, pérpara pérfundimit t& semestrit. Nése studenti nuk pérfiton nga
kjo mundési mungon pérséri, ai detyrohet t& ndjeké léndén né vitin akademik pasardhés,
duke respektuar sérish detyrimin e ploté t& frekuentimit.

Evidentimi i pjesémarrjes né format ¢ mésimdhénies béhet nga titullari i léndés dhe/ose
pedagogu pérgjegjés veprimtarisé pérkatése. Lista e pjesémarrjes ruhet s dokument zyrtar
n& njésin€ bazé pérgjegjése sé paku njé vit akademik dhe &shte pjesé e dokumentacionit
zyrtar t€ vlerésimit té studentit.

NE raste t& vecanta, si sémundje e dokumentuar. ngjarje familjare t& réndésishme apo
emergjenca té tjera, shqyrtohen nga nj& komision i posagém i ngritur nga drejtuesi i
departamentit, i cili pasi analizon t& gjitha informacionet e paragitura nga studenti, mund

t€ vendosé lejimin e ndjekjes sé léndés ng ményré & kushtézuar t€ jap€ mundési té dyte pér
ndjekjen e léndés brenda semestrit.

Neni 93 — Grupet mésimore dhe orari mésimor

G.rupef mésimore né¢ FSHMT organizohen me géllim zbatimin efektiv & planifikimit
didaktik, ndjekjen e personalizuar té studentéve dhe
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a) Kurs pérfagéson té gjithé studentét e t& njéjtit vit akademik brenda njé programi
studimi.

b) Paralel/klasé ndarje e brendshme e kursit pér zhvillimin e leksioneve dhe veprimtarive
me karakter té pérgjithshém.

¢) Grup ndarje mé e vogél dhe funksionale pér zhvillimin e seminareve, ushtrimeve
praktike, laboratoréve, praktikave klinike dhe formave té tjera interaktive t&
mésimdhénies.

Ndarja né paralele/klasa dhe grupe realizohet duke respektuar norma maksimale t&

pérbérjes, bazuar né udhézimet dhe aktet nénligjore né fuqi si dhe kapacitetet

infrastrukturore e pritése ku zhvillohen veprimtarité¢ formuese:

Ndarja né paralel/klas¢ dhe grup béhet nga njésité bazé pérgjegjése pér programin €

studimit né koordinim me sekretariné mésimore dhe miratohet nga Dekanati i FSHMT-s€.

Pércaktimi pérfundimtar i ndarjes s€ studentéve pér ¢do vit akademik dokumentohet né

Regjistrat e Kurseve, t€ cilat pérmbajné t&€ dhénat pér pjesémarrjen dhe aktivitetin mésimor

té studentéve dhe stafit akademik.

Veprimtarité laboratorike dhe praktikat profesionale zhvillohen né pérputhje me

kapacitetet logjistike dhe kérkesat didaktike t& programit t& studimit.

Nijésia bazé ka pér detyré t& sigurojé qé numri i studentéve né grupe té mos tejkalojé normat

e pércaktuara, né ményré qé t€ sigurohet cilésia e procesit mésimor dhe siguria e studentéve

né ambientet laboratorike klinike.

Né rastet kur ndodhin ndryshime t& ndjeshme né numrin e studentéve, kur ndryshojné

kushtet infrastrukturore, njésia bazé dhe Dekanati mund t& rishikojné& ndarjen n€& grupe pér

té ruajtur standardet e cilésisé.

Neni 94 — Regjistri mésimor dhe Regjistri themeltar

L.

Pér ¢do 1éndé, modul ose veprimtari formuese mbahet regjistér mésimor zyrtar, né format
fizik ose elektronik, sipas sistemit institucional né pérdorim.

Regjistri mésimor pérmban t& dhénat mbi:

a) studentét e regjistruar:

b) frekuentimin;

¢) temate zhvilluara;

d) detyrimet ndérmjetése;

e) rezultatete vlerésimit;

f) & dhéna té tjera akademike t& nevojshme.

Personeli akademik pérgjegjés pér léndén éshté pérgjegjés per plotésimin korrekt dhe né
afat té regjistrit mésimor.

Evidencat akademike pérb&jné dokumentacion zyrtar dhe ruhen sipas rregullave

A - ot D &
institucionale né fugi. - & REK?%‘;o
Cdo korrigjim apo ndryshim né evidencat akademike béhet vetém sipas pr(:‘?” rave t >
i sgers o I (S ] -
miratuara dhe me gjurmim administrativ. 2z, 7Y o
A -
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Fakulteti garanton ruajtjen, konfidencialitetin dhe administrimin korrekt t& t& dhénave
akademike.

Fakulteti mban Regjistrat e studentéve sipas pércaktimeve li gjore t& miratuara nga ministria
pérgjgjése pér arsimin.

Gjaté regjistrimit t& paré, ¢do studenti i jepet numér unik matrikullimi identifikuesi zyrtar
gjaté gjithé ciklit i cili nuk ndryshohet dhe nuk pérséritet, duke siguruar gjurmim t& ploté.
Cdo student ka t& drejté (& kérkojé kopje zyrtare té t& dhénave té tij nga Regjistri Themeltar,
né pérputhje me legjislacionin.

Neni 95- Orari mésimor

1.

Orari mésimor &shté¢ dokumenti zyrtar i planifikimit t& zhvillimit t&¢ veprimtarive
akademike pér ¢do program studimi. qé pércakton kohén, hapésirat mésimore (auditore,
laboratoré, ambiente praktike), si dhe personelin pérgjegjés pér secilén njési mésimore.
Orari mé&simor hartohet nga zv.Dekani pér anén mésimore né FSHMT né bashképunim me
njésité bazé, duke u bazuar né planin mésimor t& miratuar. ngarkesén mésimore té stafit
akademik dhe disponueshmériné e ambienteve.

Orari ndértohet duke respektuar parimin e shpérndarjes racionale t& ngarkesés javore té
studentit, né ményré qé té ruhet efikasiteti né pérvetésimin e njohurive dhe té garantohet
mbingarkesé minimale.

Respektohet ndarja e balancuar ndérmjet léndéve teorike dhe atyre praktike né ¢do dité t&
javés,

Orari duhet t&¢ marré parasysh edhe kohén e nevojshme pér studim individual, sipas
kérkesave t& krediteve ECTS.

Njé oré akademike zgjat 50 minuta. Midis oréve mésimore parashikohen pushime prej 10
minutash

Orari miratohet nga Dekani dhe publikohet té paktén dy javé para fillimit t& mésimit,
pérmes:

a)  Faqges zyrtare t¢ FSHMT-s&

b)  Kéndit t& njoftimeve né ambientet e fakultetit

¢)  Sekretarisé mésimore (n€ formé fizike dhe/ose elektronike)

Orari mésimor &shté detyrueshém pér té gjithé studentét dhe personelin akademik. Cdo

devijim nga orari zyrtar kérkon miratim paraprak nga Dekanati njésia bazé pérkatése dhe
duhet t& dokumentohet zyrtarisht.

apo njésia bazé, duhet té miratohet nga Dekanati dhe t& komunikohet menjéheré studentéve
dhe sekretarisé mésimore.

Né raste t€ veganta (mésim klinik, praktiké rofesionale, oré t& kom ¢ &

objekti apo st i d té zgj & P Ve & 1-0 p%gg%@?gzoljlulngese

]] po staf), orari mund té zgjatet pértej kufijve té zakonshém. pak%fem\r'ﬁtﬁnlratim
X o)
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t€ posagém t& Dekanit dhe me njoftim paraprak ndaj studentgve. Sy /%] &
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Seksioni 11 - Kreditet dhe ECTS

Neni 96 — Sistemi i krediteve

1.

10.

Té gjitha programet e studimit n& Fakultetin e Shkencave Mjekésore Teknike jan€ t&
strukturuara né 1éndé dhe module, té cilat vierésohen me kredite sipas Sistemit Europian té
Transferimit dhe Grumbullimit t& Krediteve (ECTS — European Credit Transfer and
Accumulation System).
Sasia standarde e krediteve pér njé vit té ploté studimesh me kohé té ploté, si rregull, &shté
gjashtédhjeté (60) ECTS, e cila shpérndahet né dy semestra (nga 30 ECTS secili).
Njésia bazé e llogaritjes shté krediti ECTS, ku njé (1) ECTS korrespondon me njézet €
pesé deri né tridhjeté (25-30) oré pune t€ studentit. duke pérfshiré t& gjitha format e
angazhimit akademik:
a) orét né auditor (leksione, seminare. laborator€):
b) pérgatitja individuale (studim i pavarur, detyra, teste);
¢) praktika profesionale dhe klinike;
d) pjesémarrja né veprimtari kérkimore ose projekte akademike.
Ngarkesa totale vjetore per njé student me koh€ t& ploté éshté 15001800 oré pune né vit
akademik, qé korrespondon me 60 ECTS.
Ngarkesa mésimore javore né auditor &shté e shpérndaré né: leksione teorike; seminare dhe
ushtrime  praktike; ushtrime  laboratorike: konsultime akademike; kontrolle t€
vazhdueshme.
Studentét fitojné kreditet pérkatése t& njé lénde ose moduli vetém pas pérmbushjes me
sukses té té gjitha detyrimeve akademike dhe kalimit t& vlerésimit pérfundimtar.
Format e vlerésimit t& njohurive dhe kompetencave pér fitimin krediteve pérfshijné:
a) provime me shkrim;
b) provime me gojé;
¢) testeté ndérmjetme dhe testime periodike;
d) projekte individuale ose né grup;
e) detyra, raporte dhe punime shkencore:
f) prezantime dhe mbrojtje publike:
g) praktika t€ dokumentuara dhe portofol klinik;
h) ditaré kliniké dhe raporte praktike:
i) vlerésim i vazhdueshém i pjesémarrjes dhe angazhimit aktiv.
Pesha e secilit komponent vlerésimi dhe formati i sakte pércaktohen né syllabusin e 1éndés
dhe béhen publike para fillimit t& semestrit.
Studentét duhet t& pérmbushin pragun minimal prej tridhjeté (30) krediteve ECTS pér té
& vitin akademik pasardhés, sipas dispozitave t& neneve & késaj Rregulloreje.
dét e mbartura béhet permes paragitjes né provimet €
tit, népérmjet ndjekjes dl.'le ripérséritjes s€ plo@aﬁé@ﬂggf’
sreaktuara nga njésia bazé dhe Sekreta)r/qug’i/lf:mlmW%

kaluar n
Rikuperimi i krediteve pér l1én
sezoneve pérkatése ose. sipas ras
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Neni 97 — Ngarkesa e studentit dhe llogaritja e krediteve

. Ngarkesa e studentit pérfagéson kohén totale té nevojshme pér pérmbushjen e rezultateve
t& & nx&nit pér nj€ léndé, modul ose program studimi, e shprehur né oré pune dhe e
llogaritur mbi bazén e krediteve ECTS.

2. Ngarkesa e ploté e studentit pér ¢do Iéndé ose modul pérfshin:

a. orét e mésimit né auditor (leksione, seminare, ushtrime);

ushtrimet simulative dhe format interaktive t& mésimnxénies;

laboratorét dhe sesionet praktike t& mbikéqyrura;

praktikat profesionale né institucione t€ jashtme;

praktikat klinike dhe mbikéqyrja klinike:

studimin individual dhe punén e pavarur;

pérgatitjen dhe dorézimin e detyrave, projekteve dhe eseve;

pérgatitjen pér kontrolle, teste dhe provime:

- punimet e diplomés, disertacionet dhe detyrimet pérmbyllése t& programit.

3. Llogaritja e krediteve ECTS pér ¢do Iéndé béhet mbi bazén e ngarkesés reale té& studentit,
duke pasqyruar kohén e nevojshme pér arritjen e rezultateve t& t€ nxénit t& deklaruara ng
syllabus, né pérputhje me legjislacionin ng fugi dhe udhézimet institucionale t&
Universitetit t& Mjekésisé, Tirang.

4. Pér programet e studimit me orientim klinik dhe profesional pesha e praktikés profesionale
dhe klinike &shté ng pérputhje me standardet profesionale kombétare dhe direktivat
europiane pérkatése.

5. Ngarkesa e studentit shpérndahet né ményré t¢ balancuar ndérmjet semestrave dhe viteve
akademike, duke respektuar parimin e ngarkesés uniforme dhe duke shmangur ngarkesén
¢ tepruar né€ periudha té shkurtra.

6. Syllabusi i secilit modul ose Iéndé specifikon shpérndarjen e oréve sipas tipologjive t&
ngarkesés (auditor, praktiké, studim individual), si dhe formatin dhe peshat e
komponentéve t& vlerésimit.

7. Fakulteti, népérmjet strukturave, rishikon periodikisht pérputhjen ndérmijet krediteve té
deklaruara dhe ngarkesés reale tg studentit, duke u bazuar ng sondazhe, analiza dhe
feedback nga studentst dhe personeli akademik.

8. Cdo ndryshim ng numrin e krediteve ose ng strukturén e ngarkesés mésimore té njé lénde

ose moduli miratohet sipas procedurave institucionale ng fuqi, me propozim te njm
i AT/
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KREU IX: STUDENTET
Seksioni I — Statusi i studentit

Neni 98 — Fitimi i statusit té studentit

10.

11.

12.

13.

Statusi i studentit né Fakultetin e Shkencave Mjekésore Teknike fitohet nga ¢do kandidat
qé shpallet fitues n€ njé program studimi dhe pérfundon me sukses procedurén e
regjistrimit, né pérputhje me legjislacionin né fuqi pér arsimin e larté, aktet nénligjore
pérkatése, Statutin dhe rregulloret e Universitetit t& Mjekésisé, Tirang.

Fitimi i statusit t& studentit kushtézohet nga pérmbushja e kritereve t& pranimit t&
pércaktuara né nivel kombétar dhe institucional, pérfshiré kriteret akademike,
administrative dhe ¢do kérkesé shtesé t& miratuar pér programin pérkatés t€ studimit.
Statusi i studentit merr fugi juridike nga momenti i regjistrimit pérfundimtar né programin
e studimit dhe regjistrimit né regjistrin e studentéve t€ FSHMT-sé.

Me fitimin e kétij statusi, studenti gézon t€ drejtén pér té ndjekur programin e studimit
pérkatés, pér té€ marré pjes€ né té gjitha veprimtarité akademike dhe pér t& pérfituar nga
shérbimet gé ofron institucioni.

Statusi i studentit éshté personal, i pa transferueshém dhe i lidhur ngushté me identitetin
akademik t& individit, t& evidentuar pérmes numrit unik té matrikullimit.

Studentét pérfshihen né regjistrin zyrtar t€ studentéve té Fakultetit, i cili pérbén dokument
bazé pér administrimin e statusit té tyre akademik.

Gjaté periudhés s& studimeve. statusi i studentit shogérohet me &€ drejta dhe detyrime t€
pércaktuara né kété rregullore, né Statutin ¢ Universitetit dhe né legjislacionin pérkatés.
Fakulteti éshté pérgjegjés per administrimin, pérditésimin dhe verifikimin e vazhdueshém
t& statusit té studentéve né sistemet zyrtare akademike.

Cdo ndryshim né statusin e studentit, pérfshiré ndérprerjen, rikthimin, pezullimin ose
humbjen e tij, pasqyrohet n& evidencat akademike dhe né dosjen individuale t& studentit.
Fakulteti garanton ruajtjen dhe mbrojtjen e t& dhénave personale té studentéve né pérputhje
me legjislacionin pér mbrojtjen e t& dhénave personale.

Statusi i studentit mbetet n€ fuqi deri né pérfundimin e studimeve, ndérprerjen e tyre 0se
humbjen e kétij statusi sipas kushteve t& pércaktuara né aktet rregullatoré t& UMT-s€

Cdo student ka t€ drejté t& informohet né ményré t& vazhdueshme pér statusin e tij
akademik dhe pér ¢do ndryshim g€ lidhet me t&.

Dokumentacioni g€ provon fitimin dhe vijueshmériné statusit té studentit ruhet né arkivin

e FSHMT sipas rregullave n€ fugqi.

Neni 99 — Regjistrimi

| &

Regjistrimi i studentéve né Fakultetin e Shkencave Mijekésore Teknike realizohet né
pérputhje me procedurat, afatet dhe kérkesat e pércaktuara nga legjislacioni né fuqi, aktet

= < @ o . -’T‘\Nﬂ- RES
e Universitetit dhe udhézimet pérkatése administrative. é’o REKTGOY
Regjistrimi realizohet pas shpalljes s€ fituesve né programin pér‘(ﬁ@s. - "",_«f;
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Regjistrimi fillestar pérfshin paragitjen dhe verifikimin e dokumentacionit t& kérkuar,
plotésimin e formularéve pérkatés dhe pérmbushjen e detyrimeve financiare sipas tarifave
t€ miratuara.

Procedurat e regjistrimit administrohen nga sekretaria mésimore. e cila garanton saktésing,
plotésiné dhe ruajtjen e dokumentacionit pérkatés.

Regjistrimi pasqyrohet né regjistrat pérkatés si dhe sistemin elektronik pérkatés

Cdo, deklarim i rremé ose falsifikim dokumentesh nga ana e studentit sjell pérgjegjési sipas
legjislacionit né fuqi dhe mund t& ¢ojé né anulimin e regjistrimit.

Fakulteti garanton transparencé né procedurat e regjistrimit dhe ofron informacion té ploté
pér studentét lidhur me kérkesat dhe afatet pérkatése.

Cdo ndryshim né t& dhénat personale ose akademike t& studentit duhet t& deklarohet dhe t&
pasqyrohet né sistemet pérkatése institucionale.

Dokumentacioni i regjistrimit ruhet né dosjen individuale t& studentit dhe né arkivin e
FSHMT

Neni 100 — Pezullim i/ndérprerja e studimeve

10.
1.

Studenti ka t& drejté t& kérkojé pezullimin / ndérprerjen e pérkohshme té studimeve pér
arsye té justifikuara, né pérputhje me legjislacionin né fuqi dhe aktet rregullatore t& UMT-
SE.

Kérkesa pér pezullim/ndérprerje paraqitet me shkrim prané strukturave pérkatése té
Fakultetit dhe duhet t& shogérohet me dokumentacionin Q€ justifikon arsyen e ndérprerjes.
Pezullimi/ndérprerja e studimeve miratohet nga Dekanatj i FSHMT, pas shqyrtimit t&
dokumentacionit dhe vlerésimit t& rrethanave pérkatése.

Arsye pér pezull im/ndérprerje mund t& jené (€ natyrés shéndetésore, familjare, ekonomike
ose profesionale, si dhe rrethana té tjera té justifikuara.

Gjaté periudhés sg ndérprerjes, studenti nuk ndjek procesin mésimor dhe nuk pérfiton nga
shérbimet akademike t& institucionit.

Periudha e pezullimit/ndérprerjes nuk pérfshihet né kohézgjatjen normale t& studimeve, pér
aq sa parashikohet nga aktet nég fuqi.

Studenti ruan t& drejtén pér rikthim né programin e studimit pas pérfundimit t¢ periudhés
s€ ndérprerjes, sipas procedurave t& pércaktuara.

Rikthimi né studime kushtézohet nga pérmbushja e kritereve & pércaktuara dhe nga
disponueshméria e programit té studimit

Fakulteti garanton ruajtien e té¢ dhénave akademike t& studentit gjaté periudhés s@
ndérprerjes.

studimeve. KA £
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13. Studenti ka t& drejté t& ndérpresé ndjekjen fizike nése pérfshihet né programe mobiliteti
ndérkombétar t& miratuara nga UMT (Erasmus+, CEEPUS, DAAD, etj.). Gjaté mobilitetit,
studenti pérjashtohet nga frekuentimi fizik, vetém nése ka marréveshje mobiliteti t&
firmosur nga té tre palét (studenti, FSHMT, institucioni prités).

14. Studentit i njihen rezultatet e provimeve nga institucioni prités pér 1éndét e ngjashme, nése
ekziston marréveshje pér njohjen e léndéve e miratuar para nisjes. Pas kthimit, Sekretaria
Mésimore konverton notat sipas skemés s¢ barazvlefshmérisé té miratuar nga Senati i
UMT-sé dhe i regjistron ato. Studenti shlyhen detyrimet e mbetura sipas planit mésimor.

15. Pezullimi/ndérprerja deri né 3 (tre) vite akademike miratohet nga Dekani i FSHMT-sé.
Ndérprerja mbi 3 (tre) vite miratohet nga Rektori i UMT-sé.

16. Pezullimi/ndérprerja fillon nga data e protokollimit t& dokumentit t& miratimit.
Mosrespektimi i afateve t& vendimit béhet shkak pér nisjen e procedurave té gregjistrimit.

17. Gijaté periudhés sé pezullimit/ndérprerjes, studenti nuk ka té drejté t& ndjeké mésim, t&
frekuentojé praktika, té japé provime, t& paragitet né mbroijtje diplome apo t& pérfshihet né
veprimtari akademike.

18. Studenti rikthehet duke paraqitur kérkesé me shkrim prané Sekretarisé Mésimore t& paktén
I (nj&) muaj para fillimit t€ vitit akademik.

19. Rikthimi béhet pas miratimit zyrtar nga Dekanati s¢ bashku me procedurén e qé duhet t&
ndjeké studenti pér ndjekjen e programit t& vlefshém né momentin e rikthimit si dhe
shlyerjen e detyrimeve t& prapambetura para ndérprerjes.

20. Studentét me ndérprerje mbi 3 (tre) vjet rresht i nénshtrohen kontrollit periodik pér
verifikimin e njohurive. Modalitetet pércaktohen nga komisionet ad-hoc t& ngritura nga
Dekanati.

21. Nése gjaté ndérprerjes jané béré ndryshime né planin mésimor apo strukturén e programit,
studenti detyrohet t& ndjeké planin e ri. Studenti qé ndérpret studimet pa miratim humbet
automatikisht statusin e studentit dhe, pér t'u rikthyer. ndjek procedurat e ri-hyrjes né
programin e studimit sipas kuotave dhe kritereve té miratuara.

Neni 101 — Cregjistrimi dhe humbja e statusit
I. Cregjistrimi i studentit nga programi i studimit realizohet né pérputhje me legjislacionin
né fuqi dhe aktet rregullatore € Universitetit t& Mjekésis€, Tirang. mbi bazén e njé
procedure t& dokumentuar dhe té arsyetuar.
2. Humbja e statusit t& studentit ndodh né kéto raste:
a) pérfundimi i studimeve dhe diplomimi: .
a) cregjistrimi vullnetar, me kérkesé té studentit bazuar né kérkesén ¢ S‘[l-.ldenllt pér
¢regjistrim né formén e njé deklarate t& pérpiluar para njé noteri p}thk; "
b) mosfrekuentimi i procesit mésimor pértej kufijve t€ lejuar, sipas negulloit?y;gats
programit t& studimit; o Z
¢) mosshlyerja e detyrimeve financiare ndaj institucionit, pas njoftimeve dhq;ight

pércaktuara;
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d) masa disiplinore qé parashikojné ¢regjistrimin, né pérputhje me aktet rregullatore dhe
Kodin e Etikés;

€) me urdhér t& Dekanit, kur konstatohet se i kané munguar ose ka humbur kushtet dhe
kriteret pér té drejtén e studimit:

f) me urdhér té Dekanit, kur dénohet me burgim pér njé krim té réndé, me dashje ose
pérséritje;

Cregjistrimi realizohet me vendim té Dekanit. mbi bazén e propozimit té njésisé pérkatése

dhe verifikimeve administrative, dhe pasqyrohet né regjistrat akademiké dhe né Regjistrin

Themeltar.

Para marrjes s¢ vendimit pér ¢regjistrim, studenti njoftohet zyrtarisht dhe i jepet mundésia

t€ paraqesé shpjegime ose dokumentacion mbéshtetés, né pérputhje me parimin e té drejtés

s€ dégjimit.

Studenti i gregjistruar humbet (& gjitha t¢ drejtat qé burojné nga statusi i studentit, duke

perfshiré ndjekjen e studimeve, pjesémarrjen né vlerésime dhe pérfitimet institucionale.

Fakulteti garanton transparencé, proporcionalitet dhe trajtim t& barabarté né procedurat e

gregjistrimit, si dhe informimin e ploté & studentit pér vendimin dhe pasojat e tij.

Studenti ka t€ drejté té ankimojé vendimin pér gregjistrim prané strukturave kompetente t&

Universitetit, brenda afateve dhe sipas procedurave té pércaktuara né aktet rregullatore.

Dokumentacioni akademik i studentit ruhet né arkivin institucional dhe mund t& pérdoret

pér qéllime administrative, ligjore ose akademike, né pérputhje me legjislacionin né fugi.

Neni 102 — Kriteret e kalimit né vitin akademik pasardhés

I

Viti akademik mbyllet né pérfundim té sezonit t& provimeve t€ vjeshtés. Studenti ka t&
drejté t& kalojé né vitin pasardhés nése ka pérmbushur detyrimet pér t& paktén 50% t&
ngarkesés totale té¢ krediteve (ECTS) té parashikuara né planin mésimor t& vitit,
konkretisht:

a) 30 kredite ECTS pér ciklin e paré (Bachelor);

b) 30 kredite ECTS pér ciklin e dyté (Master i Shkencave ose Master Profesional).
Studenti mund & mbarté léndé/module t€ pashlyera né vitin pasardhés, me kusht qé:
programi i léndés (& jeté ende i vlefshém; Iéndét e mbartura t&¢ mos kérkojné detyrim
frekuentimi (pérveg kur jané ndryshuar ose zévend&suar).

Kur plani mésimor ndryshon, studenti detyrohet t¢ ndjeké dhe shlyejé léndét e reja
z€vendésuese.

Studenti & nuk plotéson kriterin minimal shpallet student pérsérités dhe: i njihen rezultatet
pozitive dhe kreditet e shlyera me sukses; ka t& drejté te ndjeké Iéndét e mbartura dhe t&
marré pjesé né formate mésimore sipas syllabusit: detyrohet (& ndjeké frekuentimin e
detyrueshém dhe t¢ paguajé tarifén e shkollimit per student pérsérités.

Drejtuesit e njésive bazé, ne bashk&punim me Dekanatin. propozojné léndét me kusht t&

cilat jan€ parakusht pér vijimin e léndéve t& vitit pasardhés. Studenti nuk lejohet tﬁm‘f@
NE provim (€ léndéve té vitit pasardhés nése nuk ka shlyer léndét me kusht & mﬁfﬁ?
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Studenti lejohet t& paraqitet pér mbrojtjen e diplomés ose (& tez€s vetém nése:

a) ka pérmbushur t& gjitha kreditet e programit;

b) ka shlyer té gjitha detyrimet akademike dhe administrative:

¢) ka pérmbushur detyrimet e praktikés profesionale/klinike;

d) kadorézuar dokumentacionin brenda afateve té caktuara nga Sekretaria Mésimore dhe
Dekanati.

Neni 103 — Rishikimi i notés

1.

Cdo student i regjistruar né Fakultetin e Shkencave Mijekésore Teknike ka t& drejté t&
kérkojé rishikimin e vlerésimit pérfundimtar pér jo mé shumé se dy (2) léndé né ¢do vit
akademik, nga ato qé i pérkasin vitit pérkatés t€ studimeve.

Rishikimi i notés realizohet vetém njé heré pér secilén 1éndé dhe vetém gjaté sezonit t&
provimeve té vjeshtés. Nota e pérftuar nga rishikimi éshté pérfundimtare dhe zévendéson
notén e méparshme, pavarésisht nése éshté mé e larté apo me e ulét.

Kérkesa pér rishikim paragitet me shkrim né Sekretaring Mésimore brenda afatit t&
pércaktuar nga Fakulteti, jo mé von€ se dy (2) javé para fillimit t& sezonit & vjeshtés.
Sekretaria verifikon plotésimin e kushteve dhe ia pércjell kérkesat Dekanatit pér miratim.
Studentét e vitit t& fundit, t& cilét synojné pérfundimin e studimeve. kané t&é drejté t€
kérkojné rishikimin deri né katér (4) 1éndé€, pérfshiré edhe 1éndé t€ viteve t& méparshme.
Rishikimi i notés realizohet pérmes njé provimi té ri, i cili zhvillohet nga komision i caktuar
nga njésia bazg, né pérputhje me procedurat e vlerésimit dhe standardet e transparencgs.
Pér léndét gé i pérkasin viteve t& méparshme, provimi i rishikimit zhvillohet sipas
planifikimit t& sezonit t& vjeshtés per vitin pérkatés té studimit.

Rezultatet e rishikimit dokumentohen n& ményré zyrtare dhe pasqyrohen né regjistrat
akademiké dhe né sistemin elektronik & institucionit.

Studenti informohet pér rezultatin pérfundimtar t¢ rishikimit sipas procedurave
institucionale dhe nuk ka té drejté t& kérkojé njé rishikim t& dyté pér t& njéjtén léndé.

Seksioni Il — Té drejtat dhe detyrimet

Neni 104 — Té drejtat e studentéve
L

Studentét e Fakultetit t& Shkencave Mijekésore Teknike gézojné & gjitha (& drejtat e
parashikuara n€ legjislacionin né& fuqi pér arsimin e larté, né Statutin ¢ Universitetit t&
Mjekésisé, Tirané dhe né k&té rregullore.

Studentét kané té drejté té ndjekin programin e studimit pér t€ cilin ]
pérputhje me planin mésimor dhe syllabuset e miratuara. —
Studentét kané té drejté té pérfitojn€ arsim cilésor, té bazuar né standarde bash M?g
akademike, metoda moderne t€ mésimdhénies dhe pérmbajtje t& pérditésuar sh KPRSOLE:

ané regjistruar, né
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10.

Studentét kané € drejté t&é marrin informacion t& ploté, t& qarté dhe né kohé mbi
organizimin e procesit mésimor, planin mésimor, format e vlerésimit dhe detyrimet
akademike.

Studentét kané té drejté té vlerésohen né ményré té drejté, objektive dhe transparente, sipas
kritereve t& pércaktuara né syllabusin e ¢do lénde.

Studentét kané té drejté ¢ pérdorin mjediset mésimore, laboratorét, bibliotekén dhe
infrastrukturén tjetér té¢ Fakultetit, né pérputhje me rregullat né fugi.

Studentét kané té drejté t& marrin pjesé aktive né procesin mésimor, diskutimet akademike,
veprimtarité kérkimore dhe projektet shkencore.

Studentét kané té drejté & shprehin mendimin e tyre pér cilésiné e mésimdhénies dhe t&
programeve t€ studimit, pérmes mekanizmave institucionalé t& sigurimit té cilésisé,
Studentét kané t&é drejté t& pérfagésohen né organet kolegjiale dhe strukturat
vendimmarrése t& Fakultetit dhe Universitetit, sipas legjislacionit né fuqi.

Studentét kané & drejté (& organizohen né struktura pérfagésuese dhe organizata
studentore.

Studentét kané t& drejté t& pérfitojné nga mobiliteti akademik, shk&mbimet
ndéruniversitare dhe programet ndérkombétare.

Studentét kané t& drejté & pérfitojné shérbime késhillimi akademik, mentorimi dhe
orientimi profesional.

Studentét kané té drejté t& marrin dokumentacionin akademik pérkatés, pérfshiré vértetime,
transkripte dhe dokumente té tjera zyrtare.

Studentét kang (¢ dre;jté t& ankimojné vendimet akademike ose administrative qé i prekin,
sipas procedurave né fuqi.

Studentét kané & drejté t& pérfitojné nga masat mbéshtetése, lehtésite dhe pérfitimet e
parashikuara nga legjislacioni pér studentét.

Studentét kané t& drejté té trajtohen né ményré t€ barabarté, pa diskriminim dhe me respekt
pér dinjitetin e tyre.

Fakulteti garanton mbrojtjen e t& drejtave té studentéve dhe krijimin e nj& mjedisi akademik
t€ sigurt, gjithépérfshirés dhe mbéshtetés.

Neni 105 — Detyrimet e studentéve

Studentét e Fakultetit t& Shkencave Mijekésore Teknike Jané t& detyruar té respektojné
legjislacionin ng fuqi, Statutin e Universitetit t& Mjekésisé, Tirang, kéte rregullore dhe ¢do
akt tjetér rregullator institucional.

Studentét kané detyrimin t& pérmbushin né ményré t& rregullt dhe né kohe t& gjitha
detyrimet akademike, duke pérfshirg:

~ . . . . ap . o
a) frekuentimin e veprimtarive mesimore sipas kérkesave té pérca@v\?—? S

L < Y 80
b) realizimin e detyrave té kursit. projekteve dhe praktikave: | “- /\74&
c) Pies€marrjen né proceset e vlerésimit dhe provimeve: Y (2 :'.:1
d) respektimin e kérkesave L€ pércaktuara né syllabuset e léndéve. °, ? B “g/
TNIRRANE
~ET M

O e
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3. Studentét jané té detyruar t& respektojné standardet e etikés akademike dhe integritetit,
duke shmangur ¢do formé plagjiature, mashtrimi n& provime ose detyra, falsifikimi t€ t&
dhénave ose dokumenteve dhe pérvetésimi té padrejté t€ autorésisé.

4. Studentét jané t& detyruar té respektojné personelin akademik, administrativ dhe studentét
e tjeré, duke kontribuar né njé mjedis akademik té sigurt, etik dhe bashképunues.

5. Studentét duhet té respektojné rregullat e zhvillimit & procesit mésimor, pérfshiré orarin
mésimor, udhézimet e personelit akademik dhe rregullat e pjesémarrjes dhe sjelljes né
auditor, laborator dhe mjedise klinike.

6. Studentét jané té detyruar t& pérdorin né ményré té pérgjegjshme mjediset, pajisjet dhe
burimet e Fakultetit dhe té shmangin ¢do démtim ose pérdorim té papérshtatshém t& tyre.

7. Né mjediset laboratorike dhe klinike. studentét jané t& detyruar t&€ zbatojné né ményré
rigoroze rregullat e sigurisé, protokollet profesionale dhe standardet etike, pérfshiré
mbroijtjen e pacientit dhe konfidencialitetin e t& dhénave.

8. Studentét kané detyrimin té ruajné integritetin dhe korrektésing gjaté gjithé procesit t&
vlerésimit dhe t& mos ndérmarrin veprime qé cenojné drejtésiné e kétij procesi.

9. Studentét jané t& detyruar (& deklarojné dhe pérditésojné t€ dhénat e tyre personale dhe
akademike, sipas kérkesave t€ institucionit.

10. Studentét pérfaqésojné institucionin né ményré dinjitoze né ¢do veprimtari akademike,
profesionale apo publike.

11. Studentét kontribuojné né ményre aktive né krijimin dhe ruajtjen € njé kulture
‘nstitucionale té cilésisé, bashképunimit dhe respektit reciprok.

12. Shkelja e detyrimeve t& parashikuara né& kété nen sjell pérgjegjési disiplinore, né pérputhje
me rregulloret pérkatése dhe aktet né fugi t& Universitetit.

13. Studentét mbajné pérgjegjési individuale pér veprimet dhe sjelljen e tyre né mjedisin
akademik dhe gjaté aktiviteteve (€ lidhura me institucionin.

14. Fakulteti siguron gé detyrimet e studentéve té jené té qarta, t€ komunikohen né ményré
transparente dhe t& sbatohen né ményré té barabarté per té gjithé studentét.

Neni 106 — Organizimet studentore dhe pérfagésimi
1. Studentét e Fakultetit t€ Shkencave Mjekésore Teknike kané té drejté té organizohen n€
struktura pérfagésuese dhe organizata studentore, né pérputhje me legjislacionin n€ fuqi

dhe aktet rregullatore t€ Universitetit t& Mjekésisé, Tiran&.

2. Organizimet studentore funksionojné mbi bazén e parimeve t& autonomisg,

transparences, pérfaqésimit € barabarté dhe pérgjegjshmérisé ndaj komunitetit studentor.

3. Studentét pérfagésohen né organet kolegjiale t& Fakultetit dhe Universitetit, né pérputhje

me pérqindjet dhe procedurat € pércaktuara n€ legjislacion dhe aktet insutuc%@( ey
4. Pérfagésuesit e studentéve zgjidhen népérmjet proceseve & rregullta/€ Il‘fl @.ﬁ;%

transparente, t& organizuara sipas rregullave t€ miratuara nga Universitet.
5. pérfagésuesite studentéve:

a) marrin pjes€ né mbledhj

demokracisé,

et e organeve kolegjiale ku jan€ anétaré;
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b) kontribuojné né diskutime dhe né proceset vendimmarrése pér ¢éshtje qé lidhen me
procesin mésimor, cilésiné dhe jetén studentore:

¢) pérfagésojné interesat e studentéve né ményré (& pérgjegjshme dhe té dokumentuar:

d) kang detyrimin t& informojné studentét pér ¢éshtjet e trajtuara dhe vendimet e marra.

Organizimet studentore kontribuojné né pé€rmirésimin e jetés akademike, sociale dhe

kulturore t& studentéve, si dhe né forcimin e kulturés sé cilésisé dhe pjesémarrjes aktive né

institucion.

Fakulteti mbéshtet veprimtariné e organizimeve studentore né pérputhje me rregullat

institucionale, duke ofruar kushte t& pérshtatshme pér funksionimin e tyre, pa cenuar

autonominé e tyre.

Organizimet studentore mund t& bashk&punojné me organizata dhe institucione t& tjera

brenda dhe jashté vendit, né pérputhje me misionin e Fakultetit dhe Universitetit.

Veprimtaria e organizimeve studentore duhet & Jeté né pérputhje me normat akademike.

etikén institucionale dhe legjislacionin né fugi, duke shmangur ¢do veprim qé cenon

funksionimin normal t& institucionit.

Fakulteti garanton pérfshirjen e pérfagésuesve té studentéve né proceset e sigurimit té

cilésisé, pérfshire:

a) pyetésorét dhe vlerésimet periodike:

b) komisionet dhe grupet e punés pér pérmirésimin e programeve;

¢) konsultimet pér politikat akademike dhe studentore.

Neni 107 — Karta ¢ studentit

Karta e studentit &sht¢ dokument zyrtar identifikimi pér ¢do student te regjistruar né
Fakultetin e Shkencave Mjekésore Teknike dhe Universitetin e Mjekésisé, Tirang.

Karta Iéshohet nga Universiteti pas pérfundimit té procedurave t& regjistrimit dhe pérmban
t& dhénat identifikuese t& studentit, né pérputhje me standardet institucionale.

Karta e studentit shérben pér:

a) identifikimin e studentit n& mjediset universitare:

a) aksesin né auditorg, laboratorg dhe ambiente & tjera t& institucionit:

b) pérdorimin e shérbimeve universitare (biblioteké. sisteme elektronike, etj.):

¢) pérfitimin e lehtésirave dhe shérbimeve té tjera, sipas legjislacionit n fugi.

Karta &shté personale. e patjetérsueshme dhe nuk mund t& pérdoret Nga persona € tjerd,
Cdo pérdorim i paautorizuar pérbén shkelje disiplinore.

Studenti &shte pergjegjés pér ruajtjen dhe perdorimin korrekt t& kartes sg studentit gjaté
gjithé periudhés s¢ studimeve.

N
SR £ Sy

Zevendﬂemmi I Kartés sé studenti kryhet sipas procedurave té miratuara instituciofialé" Ee‘%o
mund t€ shogérohet me tarifa pérkatése. g :
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8. fakulteti dhe Universiteti mund t& pérdorin karta elektronike ose multifunksionale. t&
integruara me sistemet e menaxhimit akademik dhe té aksesit, duke garantuar siguriné dhe
mbrojtjen e t& dhénave personale.

9. Pérdorimi i kartés sé studentit pér regjistrimin e frekuentimit, aksesin né shérbime ose
funksione t& tjera elektronike rregullohet me akte t& posagme institucionale.

10. Rregullat e detajuara pér léshimin, pérdorimin, bllokimin dhe administrimin e kartés s&
studentit pércaktohen né aktet e brendshme t& Universitetit.

Neni 108 — Kujdestaria, mentorimi dhe késhillimi akademik

1. Fakulteti i Shkencave Mjekésore Teknike organizon dhe zbaton njé sistem t€& strukturuar
té kujdestarisé, mentorimit dhe késhillimit akademik pér studentét, me g€llim mbéshtetjen
e progresit t& tyre akademik, profesional dhe personal.

2. Cdo student caktohet, sipas strukturés sé programit t€ studimit, me njé pedagog
kujdestar/mentor, i cili shérben si piké kontakti pér orientim dhe mbéshtetje gjaté
studimeve.

3. Pedagogu kujdestar/mentor ka kéto funksione kryesore:

a) orienton studentin né lidhje me strukturén e programit dhe zgjedhjen e léndéve;
b) monitoron ecuriné akademike dhe progresin e studentit;

¢) ofron késhillim pér zhvillimin akademik dhe profesional:

d) identifikon véshtirésité dhe propozon masa mbéshtetése;

e) nxit pérfshirjen e studentit né aktivitete akademike dhe kérkimore.

4. Fakulteti ofron shérbime késhillimi akademik dhe profesional, t€ cilat pérfshijné:

a) orientimin pér planifikimin e studimeve;

b) késhillimin pér zgjedhjen e profilit dhe karrierés:

¢) mbéshtetjen pér integrimin n¢ tregun € punés;

d) informimin pér mundésité e mobilitetit dhe zhvillimit profesional.

5 Studentét kané t€ drejté 1€ kérkojné mbéshtetje nga pedagogu kujdestar ose strukturat
pérkatése pér ¢do ¢éshtje g€ lidhet me ecuriné e tyre akademike.

6. Sistemi i kujdestarisé dhe késhillimit kontribuon né:

a) pérmirésimin e performancés akademike:
b) parandalimin e braktisjes sé studimeve;
¢) rritjene angazhimit dhe integrimit t& studentéve né jetén akademike.

7. Mentorimi zhvillohet né ményré € vazhdueshme dhe t& dokumentuar, pérmes takimeve
periodike dhe formave té tjera komunikimi ndérmjet studentit dhe kujdestarit.- -

8. Njésité bazé dhe strukturat pérgjegjése t€ Fakultetit monitorojné funksionimin dhe

efektivitetin e sistemit & kujdestaris¢ dhe késhillimit, né kuadér t€ procese\rg%%%rimit
2
G

g
té cilésisé. e nﬁ L REK 7 ,o@
i ndé ar pérmirésimi eshém té kétij sisterd)
9. Fakulteti ndérmerr masa per pérmirésimin ci \'«'aZ.hd-l-J : j ¢ EZ’J ;
feedback-un e studentéve dhe rezultatet e vlerésimit t€ brendshém. \;&m
\A’:?‘é\'{"
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Neni 109 — Veprimtarité jashtémésimore

1.

Fakulteti i Shkencave Mjekésore Teknike organizon, mbéshtet dhe promovon‘ v‘eprimtari

jashté-mésimore, si pjesé pérbérése e zhvillimit t& gjithanshém akademik, profesional dhe

social té studentéve.

Veprimtarité jashté-mésimore pérfshijné, ndér té tjera: .

a) aktivitete shkencore (konferenca studentore, seminare, &&orkshope, projekte
kérkimore);

b) aktivitete kulturore dhe artistike:

¢) aktivitete sportive dhe miréqenieje;

d) aktivitete sociale dhe komunitare;

e) aktivitete profesionale dhe orientuese pér karrierén.

Studentét inkurajohen t& marrin pjes¢ aktive né kéto veprimtari, si dhe t& zhvillojné

iniciativa pér organizimin e tyre n& bashképunim me strukturat e Fakultetit.

Veprimtarité jashté-mésimore kontribuojné né zhvillimin e afiésive t€ pérgjithshme

pérfshiré:

a) komunikimin dhe punén né grup;

b) lidershipin dhe organizimin;

¢) mendimin kritik dhe kreativitetin:

d) pérgjegjshmériné sociale dhe profesionale.

Fakulteti bashképunon me institucione publike dhe private, organizata profesionale dhe

partneré ndérkombétaré pér organizimin dhe zhvillimin e veprimtarive jashté-mésimore.

Fakulteti mbéshtet kéto aktivitete pérmes:

a) asistencés organizative dhe logjistike:

b) vénies né dispozicion t& mjediseve dhe burimeve:

¢) koordinimit institucional dhe promovimit (& aktiviteteve.

Pjesémarrja e studentéve ng veprimtari jashté-mésimore mund t€ dokumentohet dhe

evidentohet né dosjen individuale tg studentit, si pjesé e zhvillimit té tij akademik dhe

profesional.

NE raste té caktuara, piesémarrja né aktivitete t& vecanta mund & merret né konsiderate né

kuadér t& vlergsimit t& pérgjithshém té& angazhimit studentor, sipas rregullave t& programit
t€ studimit.

- T¢ gjitha veprimtarite Jashté-mésimore zhvillohen ng pé€rputhje me mis}g@ﬂmepat dhe

. . . . . . . ‘S‘
standardet akademike dhe etike t& Fakultetit dhe Universitetjt té Mjekési@goﬁ}gﬁék&%
(S [ T,
B N 20
\“I/’}:\/’? ing l~;‘:o/
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KREU X: PRANIMET. TRANSFERIMET., MOBILITETI, VLERESIMI DHE
DIPLOMIMI
Seksioni I — Pranimet dhe transferimet

Neni 110 — Pranimi né ciklin e paré
I. Pranimi né programet e ciklit t& paré né Fakultetin e Shkencave Mjekésore Teknike t&
Universitetit t&¢ Mjekésisé, Tirang, realizohet né pérputhje me:

I. Ligjin nr. 80/2015 “Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né IAL-té né Republikén

¢ Shqipérisé™;

2. Udhézimet vjetore t& ministrisé pérgjegjése pér arsimin e larté.

3. Vendimet e Senatit Akademik t& UMT-sé;

4. Kriteret shtesé té miratuara nga FSHMT pér secilin program studimi.

1. Té drejté aplikimi pér programet € ciklit t& paré kang t& gjithé kandidatét &

I. Kané pérfunduar me sukses arsimin e mesém té larté dhe jan€ pajisur me diplomén e
Maturés Shtetérore njé diplomé ekuivalente t€ njohur nga MAS;

2. Plotésojné kriteret shtesé akademike dhe profesionale, t& cilat pércaktohen nga
departamentet pérkatése per secilin program studimi dhe publikohen paraprakisht né
portalin U-Albania.

3. Nuk jané té regjistruar né njé program tjetér studimi n€ njé institucion publik apo privat,
pér té respektuar parimin e regjistrimit unik né njé 1AL publike:

4. Kané pérfunduar me sukses t& gjitha procedurat e aplikimit dhe regjistrimit &
pércaktuara nga portali QSHA - U-Albania dhe jané shpallur fitues n€ listat
pérfundimtare & miratuara nga Rektorati i UMT-sé.

111. Kriteret shtesé t& pranimit pér secilin program studimi pérfshijné, ndér t& tjera:
1. Nota mesatare e shkollés s¢ mesme;
7. Nota e léndéve me réndési pér profilin e programit t& studimit:
3. Preferencat e deklaruara n€ sistemin e aplikimit:
4. Kuota té veganta pér kategori t& caktuara (m&sues né detyré, ekselencé, minoritete,
kandidaté nga jashté vendit etj.).

5. Regjistrimi i kandidatéve fitues. i shpallur nga UMT, realizohet prané sekretarisé
mésimore t&¢ FSHMT-sé dhe pérfshin:
6. Verifikimine dokumentacionit origjinal;
7. Nénshkrimin e kontrat&s sé studimit; .
. Pérditésimin e ¢ dhénave né sistemin elektronik & UMT dhe portalin U-Albania.
9. Té gjithé kandidatét jané t& detyruar € respektojné afatet l?g;ore dht? mstltmgﬁ%
aplikimit dhe regjistrimit. Mosrespektimi i kétyre afateve sjell humbjen € t ﬂ_%ejt sé %\%
. . . as = L -
regjistrimit né programin € studimit pérkatés. ( ;&% -O[w %,
\'{f?\n’y' 1 B:j
s :
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Neni 111 — Pranimi né ciklin e dyté

I

Pranimi né& programet e ciklit t& dyté t& studimeve né Fakultetin e Shkencave Mjekésore

Teknike t€ Universitetit t&¢ Mjekésisé, Tirané, realizohet né pérputhje me:

a) legjislacionin né fuqi pér arsimin e larté né Republikén e Shqipérisé;

b) udhézimet e ministrisé pérgjegjése pér arsimin e larté;

¢) vendimet e Senatit Akademik t& Universitetit t& Mjekésisé, Tirané;

d) aktet e brendshme rregullatore t& Fakultetit.

Programet e ciklit t& dyté organizohen né:

a) “Master i Shkencave™ (MSc), qé ofrojné formim t& avancuar teorik, metodologjik dhe
kérkimor;

b) “Master Profesional™ (MP), q€ synojné zhvillimin e aftésive praktike dhe profesionale
né fusha specifike t& shkencave mjekésore.

Programi “Master i Shkencave™: i pérket nivelit 7 t& Kornizés Shgiptare t& Kualifikimeve,

realizohet me 120 kredite ECTS dhe kohézgjatje jo mé pak se dy vite akademike, &shté i

hapur pér kandidaté me diplomé “Bachelor” né t& njéjtén ose né njé fushé t& pérafért,

pérfshin komponent kérkimor t& detyrueshém (tezé/mikrotezé), i cili mbrohet publikisht

dhe pérfundon me Iéshimin e diplomés “Master i Shkencave né ", e cila mundéson

vijimin e studimeve té ciklit t& treté,

Programi “Master Profesional” realizohet me 60 kredite ECTS dhe kohézgjatje jo mé pak

se njé vit akademik, &shté i orientuar drejt formimit praktik dhe profesional, pérfundon me

provim pérfundimtar dhe/ose projekt profesional, sipas programit dhe pérfundon me

l&shimin e diplomés “Master Profesional né ...,

Kriteret e pranimit dhe kuotat pér ¢do program:

a) pércaktohen né rregulloren e programit té studimit;

b) propozohen nga njésité bazé, mbi bazén e standardeve akademike dhe kérkesave
profesionale:

¢) mund & pérfshijné: fushén e diplomés “Bachelor”, notén mesatare, eksperiencén
profesionale (kur kérkohet), dokumentacionin shoqérues dhe intervistén pérzgjedhése:;

d) miratohen nga organet kompetente t& Universitetit dhe shpallen publikisht.

Procesi i pérzgjedhjes sé kandidatéve realizohet nga komisione & ngritura pran€ njésive

bazé, né pérputhje me kriteret e miratuara dhe aktet rregullatore né fuqi. Lista

pérfundimtare e kandidatéve fitues verifikohet dhe miratohet paraprakisht nga Dekani i

Fakultetit.

Regjistrimi i kandidatéve fitues kryhet prang sekretarisé mésimore dhe pérfshin:

a) verifikimin e dokumentacionit origjinal;

b) nénshkrimin e kontratés s@ studimit:

Kandidatét jané t& detyruar t¢ respektojné afatet ligjore dhe institucjon

regjistrimit, Mosrespektimi i afateve sjell humbjen e t& drejtés pér regji
pérkatés. N
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9. Pas pérfundimit t& procesit té regjistrimit, Dekani pércjell pér miratim pérfundimtar né

Rektoratin e UMT-sé t& Universitetit listén pérfundimtare t& studentéve me vlerésimet
repsektive.

Neni 112 — Pranimi né ciklin e treté

1.

i WND- &
kérkimor. o *’?T\REKrS'?o
10. Lista e kandidatéve t€ renditur i pércillet strukturave pérkatése 1€ Umversntgéa;r n?,lrd%pﬁ? 3

Programet e ciklit t& treté t€ studimeve (doktoraté) organizohen dhe zhvillohen né

pérputhje me legjislacionin n& fuqi pér arsimin e larté, aktet nénligjore pérkatése, si dhe

me Rregulloren pér Organizimin e Programeve (€ Studimit t& Doktoratés té miratuar nga

Senati Akademik i Universitetit t& Mjekésisé, Tirané.

Q&éllimi i programeve t& doktoratés &shté formimi i kapaciteteve t& avancuara kérkimore-

shkencore dhe pérgatitja e studiuesve t&€ pavarur n& funksion té zhvillimit té shkencés,

teknologjisé dhe sistemit shéndetésor.

Programet e doktoratés ofrohen nga Universiteti i Mjekésisé, Tirané, népérmjet njésive

kryesore dhe njésive bazé pérkatése, n€ pérputhje me kapacitetet akademike dhe kérkimore

té tyre dhe kuotat e miratuara nga organet kompetente.

Kriteret ¢ pérgjithshme dhe procedurat e pranimit pércaktohen né Rregulloren ¢

programeve t& doktoratés t& UMT-sé dhe né aktet pérkatése t€ miratuara nga organet

drejtuese t& Universitetit.

Nijésité bazé t& Fakultetit propozojné Kriteret specifike t& pranimit, né pérputhje me profilin

e programit dhe standardet akademike, té cilat shqyrtohen dhe miratohen sipas procedurave

institucionale t&¢ UMT-sé.

Kandidatét pér pranim né programet doktoratés duhet t& plotésojné, s¢ paku, kéto kushte:

a) & kené pérfunduar njé program t ciklit t& dyté (“Master i Shkencave™) ose ekuivalent;

b) té plotésojné kriteret akademike dhe kérkimore t& pércaktuara né aktet pérkatése t&
UMT-sé;

¢) té paragesin dokumentacionin e kérkuar sipas rregullores s€ doktoratés.

Dosja e aplikimit pérfshin, ndér té tjera:

a) kérkesén pér regjistrim;

b) diplomén e ciklit t€ dyté dhe listén e notave:

¢) projekt-propozimin paraprak t& kérkimit;

d) dokumentacion mbi pranimin paraprak nga udhéheqési shkencor (kur kérkohet);

¢) CV akademike dhe profesionale:

f) dokumente t& tjera t& pércaktuara né rregulloren pérkatése.

Vlerésimi i kandidatéve realizohet nga komisionet pérkatése t& ngritura nga Dekani né

pérputhje me rregulloren € doktoratés sé UMT-sé, t€ cilat shqyrtojné aplikimet mbi bazén

e kritereve té miratuara. -

Pérzgjedhja e kandidatéve bazohet né njé sistem vlerésimi transparent dhe Té pubh‘kugr

paraprakisht, i cili mund té pérfshijé analizén e dosjes, intervistén dhe vlerésimin € projektit




I'l. Pas shpalljes sé rezultateve, kandidatét fitues regjistrohen sipas procedurave té pércaktuara

dhe nénshkruajné kontratén e studimeve t& doktoratés, e cila pércakton té drejtat dhe
detyrimet e paléve.

12. Informacioni mbi programet e doktoratés, kriteret e pranimit, kuotat dhe procedurat

shpallet publikisht né fagen zyrtare té¢ Universitetit dhe Fakultetit pérpara ¢do cikli
aplikimi.

Neni 113 — Transferimi i studimeve

Studentét kané té drejté t& transferojné studimet nga nj€ institucion tjetér i arsimit t& larté
né Fakultetin e Shkencave Mijekésore Teknike ose anasjelltas, né pérputhje me
legjislacionin né fugi dhe aktet rregullatore t& Universitetit.

Transferimi lejohet vetém pér programe studimi t& t& njéjtit cikél dhe me pérmbajtje t&
njéjté ose té pérafert.

Transferimi realizohet vetém né fillim t& vitit akademik dhe nuk lejohet gjaté zhvillimit t&
semestrit.

Nuk lejohet transferimi i studentéve né vitin e fundit t& studimeve, pérveg rasteve t&
Justifikuara sipas akteve pérkatése.

Studenti duhet t& keté pérfunduar me sukses t€ paktén pesédhjeté (50) kredite ECTS, t¢
njohura dhe ekuivalentuara nga komisioni i Fakultetit, si kusht minimal pér transferimin e
studimeve

Transferimi realizohet brenda kuotave t& miratuara me vendim Senati Akademik dhe né
pérputhje me kapacitetet akademike dhe infrastrukturore t& programit prités.

Vendimi pér transferim merret nga autoritetet drejtuese mbi bazén e njé vlerésimi té
argumentuar dhe éshté i detyrueshém pér zbatim.

Neni 114 - Kriteret dhe procedurat e transferimit

1.

2,

Transferimi i studentéve realizohet mbi bazén e kritereve akademike, meritokracisg dhe
kapaciteteve institucionale t& Fakultetit.

Vlerésimi i kérkesave pér transferim bazohet né:

a) pérputhshméring e programeve dhe planeve mésimore;

b) kreditet e fituara dhe transferimin e tyre sipas sistemit EC TS;

¢) rezultatet akademike t& studentit;

d) kapacitetet pritése t& programit;

¢) respektimin e kuotave t& miratuara.

NE rastet kur numrj aplikantéve tejkalon kuotat, pérzgjedhja béhet bazuar ne:

a) mesataren mé tg larté:

b) pérputhshméring e krediteve:

¢) afrimin me programin prités, m@\

Kérkesa pér transferim paraqgitet me shkrim dhe brenda afateve & shpallura, téfa’éiﬁt m G2

. . 5 5 i €01 ehen #
publike t& paktén | muaj pérpara fillimit t& procesit. == (s /B
\- X :
@ :/\ﬁ L e, ,
o INE \\"I.;';)('

122 \Q\ A t':- ViD//



= © % N

1.

Dokumentacioni pér transferim pérfshin:

a) kérkesén e arsyetuar;

b) vértetimin nga institucioni i origjinés;

¢) transkriptin e notave dhe krediteve:

d) planin mésimor dhe syllabuset;

e) dokument identifikimi;

f) dokumente t& tjera sipas kérkesave institucionale.

Pas paragitjes sé kérkesés:

¢) njésia bazé kryen analizén akademike té pérputhshmérisé:

d) pérgatitet raport i argumentuar per njohjen e krediteve dhe detyrimet ¢ mbetura.
Procesi i vlerésimit realizohet nga njé komision i posagém i ngritur me urdhér t& Dekanit.
Vendimi i komisionit dokumentohet dhe i propozohet Dekanatit pér shqyrtim.
Vendimi pérfundimtar merret nga Rektori mbi bazén e propozimit té Dekanatit.

“Vendimi i komunikohet studentit me shkrim brenda afateve t& pércaktuara dhe regjistrohet

né Sekretariné mésimore
Procedurat e transferimit zbatohen né ményré transparente, t& dokumentuar dhe né
pérputhje me parimet barazisé dhe merités

Neni 115 — Ekuivalentimi i krediteve

1.
2

Kreditet e fituara né institucione t€ tjera njihen dhe ckuivalentohen sipas sistemit ECTS.
Ekuivalentimi realizohet mbi bazén ¢:

a) a) pérmbajtjes s€ léndéve;

b) numrit t& krediteve;

¢) rezultateve t& t€ nxénit.

Njohja e njé lénde béhet kur ekziston njé pérputhshméri e konsiderueshme e pérmbajtjes.
ngarkesés dhe objektivave akademike.

Vlerésimi i pérputhshmérisé kryhet mbi bazén ¢ analizés sé syllabuseve dhe
dokumentacionit akademik pérkatés.

Njésia bazé pérgatit tabelén € ckuivalentimit dhe ia paraget komisionit pérkatés pér

shqyrtim.

Komisioni pérkatés:

a) vleréson pérputhshmérin€ e léndéve:

b) pércakton kreditet € njohura;

¢) harton planine personalizuar € studimeve.

Vendimi merret me shumicé votash dhe miratohet nga Dekani.

Kreditet e njohura regjistrohen né sistemin akademik dhe né dokumentacionin zyrtar t&

studentit.

Procesi i ekuivalentimit realizohet né ményré transparente. objektive dhe t&




Neni 116 — Njohja e studimeve dhe diplomave

Neni 117 - Programi i dyté i studimit

L.

2

i

1.

Njohja e studimeve dhe diplomave &shté proces akademik dhe administrativ qé §yno:1
njohjen e formimit t& kryer né institucione t& tjera té arsimit té lart€, brenda ose jashté
vendit.

Njohja mund té aplikohet pér:

a) léndé té vecanta;

b) semestra ose vite studimi:

¢) diploma té plota pér vijimin e studimeve.

Procesi realizohet nga njé komision ad-hoc i ngritur me urdhér & Dekanit, i pérbéré nga
personel akademik me kohé té ploté dhe pérfaqésues té sekretarisé mésimore.,

Kérkesa paraqgitet me shkrim dhe shogérohet me dokumentacionin pérkatés akademik.
Sekretaria mésimore verifikon plotésiné e dokumentacionit dhe administron procesin.
Komisioni vleréson kérkesén mbi bazén e:

a) pérputhshmérisé s¢ pérmbaijtjes akademike:

b) ngarkesés mésimore:

¢) nivelit dhe ciklit t& studimeve;

d) profilit t¢ programit.

Vendimi mund t& jeté:

a) njohje e ploté:

b) njohje e pjesshme me detyrime plotésuese:

¢) mosnjohje.

Pas njohjes hartohet plani individual i studimit, ku pércaktohen:

a) kreditet e njohura:

b) detyrimet e mbetura:

¢) viti i integrimit.

Vendimi protokollohet dhe j komunikohet kandidatit me shkrim,

- Komisioni shqyrton dokumentacionin dhe merr vendimin brenda tridhjeté (30) ditéve

kalendarike nga dorézimi i ploté i dokumentacionit. Vendimi protokollohet zyrtarisht dhe
i komunikohet kandidatit me shkrim. me daté dhe afat ankimi.

Studentét kang g drej

legjislacionin ng fugi. [Sa /F
. 3 . . s . . . i ‘{ &
Pranimi ng programin ¢ dyté realizohet sipas kritereve pérkatése. \%, N
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1€ t€ ndjekin njé€ program tg dyté studimi ne pérpu;ly “?ﬁ
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3. Kriteret e pranimit pér ¢do program té dyté € studimit pércaktohen nga departamentin
pérkatés t&¢ FSHMT-sé dhe miratohen nga Dekanati, né fillim t& ¢do viti akademik.

4. Kandidati qé aplikon, sé bashku me kérkesén e aplikimit, dorézon dokumentacionin e
nevojshém sipas listés sé béré publike paraprakisht.

5. Kur kandidatit i njihen léndé nga programi i paré i studimit, ngarkesa akademike rishikohet
nga komisioni ad-hoc i departamentit, i miratuar nga Dekani. Léndét e njohura nuk
pérsériten. Komisioni harton planin e personalizuar t& studimeve, i cili specifikon: léndét
e njohura dhe kreditet ECTS: Iéndét dhe detyrimet e mbetura pér programin e dyté; viti i
integrimit. Plani protokollohet nga Sekretaria Mésimore dhe nénshkruhet nga studenti

6. Studentét e programit t& dyté jané subjekt i tarifave t€ veganta té pércaktuara nga organet
drejtuese t& UMT-sé, né pérputhje me vendimet e Késhillit t¢ Ministrave dhe Bordit t&
Administrimit.

7. Studenti q& pranohet né njé program t& dyté studimi, duhet t& pérmbushé detyrimet
akademike, administrative e financiare.

Neni 118 — Mobiliteti i studentéve

1. Fakulteti i Shkencave Mjekésore Teknike promovon dhe mbéshtet mobilitetin akademik t&
studentéve, si pjesé e ndérkombétarizimit dhe pérmirésimit t€ cilésisé s€ programeve té
studimit, né pérputhje me politikat dhe marréveshjet e Universitetit t& Mijekésisé, Tirané.

2. Mobiliteti akademik realizohet né kuadér t&:

a) marréveshjeve ndérinstitucionale t& Universitetit;
b) programeve ndérkombétare dhe rajonale:

3. iniciativave t& tjera t€ miratuara institucionalisht.

4. Pérzgjedhja e studentéve per mobilitet realizohet mbi bazén e merités, transparencés dhe
kritereve té shpallura publikisht nga Universiteti dhe njésité pérkatése, né pérputhje me
rregullat e programit t& mobilitetit.

5. Para fillimit t& mobilitetit, hartohet dhe miratohet marréveshja e studimit e cila pércakton
léndét. kreditet dhe detyrimet akademike q& do té realizohen né institucionin prités.

6. Njohja e krediteve t€ fituara gjaté mobilitetit realizohet né pérputhje me sistemin ECTS
dhe mbi bazén e marréveshjes s€ studimit té miratuar paraprakisht, duke garantuar
transferimin dhe njohjen e ploté t€ rezultateve t& nxénies.

7. Njésité bazé dhe Fakulteti kontribuojné né procesin € mobilitetit pérmes:

a) vlerésimit akademik t& pérputhshméris€ s& léndéve;
b) mbéshtetjes n€ hartimin e marréveshjes s€ studimit;
¢) ndjekjes s& procesit t& njohjes sé krediteve pas perfundimit t& mobilitetit. .

8. Universiteti, népérmjet strukturave pérkatése, siguron koordinimin administr‘5 1

‘hstitucional t& mobilitetit, si dhe mbéshtetjen pér studentet gjaté gjithé ciklit 5

%
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9.

Procesi i mobilitetit monitorohet né kuadér té sigurimit té cilésisé, me qéllim garantimin e
pérputhshmérisé akademike, njohjes sé krediteve dhe pérmirésimit té vazhdueshém té

programeve

Neni 119 — Internshipet dhe praktikat profesionale ndérkombétare

1.

Fakulteti i Shkencave Mjekésore Teknike mbéshtet dhe promovon pranimin e studentéve,
stafit akademik dhe profesionistéve nga institucione partnere ndérkombétare (incoming),
né kuadér t& programeve (& internshipit, praktikave profesionale dhe mobilitetit akademik.
Programet e mobilitetit ndérkombétar t& mbuluara nga Ky nen pérfshijng, ndér t& tjera:
Erasmus+, Free Mover, CEEPUS, DAAD. programe bilaterale né bazé marréveshjesh
ndérinstitucionale t& Universitetit t& Mjekésisé, Tirang, si dhe ¢do program tjetér té
miratuar nga organet kompetente.
Organizimi dhe realizimi i mobiliteteve né institucion (incoming), kryhet né koordinim me
Drejtoriné pérgjegjése t& Universitetit t& Mjekésisé, Tirang, dhe bazohet né njé marréveshje
t€ vlefshme ndérinstitucionale t& nénshkruar pérpara fillimit t& mobilitetit.
Né mungesé t€ njé marréveshjeje ekzistuese, Fakulteti propozon prané strukturave
kompetente t& Universitetit fillimin e procedurave pér formalizimin e saj, té cilat duhet t&
pérfundojné para ardhjes s¢ pjesémarrésit incoming.
Pranimi i pjesémarrésve incoming realizohet mbi bazén e dokumentacionit pérkatés, i cili
pérfshin, ndér t& tjera: formular aplikimi, letér motivimi, CV akademike/profesionale,
konfirmim nga institucioni dérgues, plan t&¢ veprimtarive dhe dokumentacion sigurimi
shéndetésor, si dhe ¢do dokument tjetér € kérkuar sipas programit.
Pranimi i pjesémarrésve incoming realizohet né pérputhje me Kapacitetet akademike,
infrastrukturore dhe logjistike t& Fakultetit dhe njésive bazé pritése.
Fakulteti garanton krijimin e kushteve t& pérshtatshme akademike, administrative dhe
logjistike pér integrimin dhe realizimin e programit t& mobilitetit nga pjesémarrésit
incoming.
Njésia bazé pritése &shte pergjegjése pér:

a. caktimin e mentorit akademik/profesional:

b. pércaktimin e programit t€ detajuar t& veprimtarive;

C. sigurimin e aksesit ng infrastrukturg, laboratoré dhe burime akademike.

Mentori akademik/profesional mbikéqyr realizimin e programit, dokumenton veprimtarité
dhe vleréson p€rmbushjen e objektivave t& mobilitetit.

- Internshipet dhe mobilitetet incoming synojné shkémbimin e njohurive profesionale.

zhvillimin e aftésive praktike, forcimin e bashképunimeve ndérkombétare dhe rritjen e
kapaciteteve akademike dhe kérkimore t& Fakultetit.

- Pjesémarrésit incoming kang detyrimin & respektojné rregulloret ¢ Fa it_dhe

Universitetit, normat e etikés akademike dhe profesionale, si dhe program}mﬁﬁﬁgﬂ%g é
veprimtarive, 4 ‘
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12. Pjesémarrésit incoming jané t& detyruar t€ respektojné rregullat e sigurisé né mjediset
!aboratorike dhe klinike dhe t& ruajné konfidencialitetin e t€ dhénave dhe informacionit
institucional.

13. Shkelja e detyrimeve t& pércaktuara né kété nen mund té ¢ojé né ndérprerjen e mobilitetit
dhe njoftimin e institucionit dérgues.

14. Né pérfundim té mobilitetit, pjesémarrési incoming dorézon raportin pérfundimtar t&
veprimtarisé dhe dokumentacionin pérkatés, ndérsa mentori harton vlerésimin pér
performancén dhe rezultatet e arritura.

15. Dekani cakton me urdhér Koordinatorin Institucional pér mobilitetet incoming, i cili
administron dhe ndjek procesin e mobilitetit, koordinon me strukturat pérkatése dhe
siguron dokumentimin e ploté t& veprimtarisé.

16. Kontributi i personelit akademik si mentor i mobiliteteve incoming merret né konsideraté
né vlerésimin institucional t& performancés dhe né veprimtariné e ndérkombétarizimit t&
Fakultetit.

17. Veprimtarité akademike dhe kérkimore té realizuara né kuadér € mobiliteteve incoming
regjistrohen né dokumentacionin dhe bazén e té dhénave t€ Fakultetit.

Seksioni 11 — Vlerésimi akademik dhe diplomimi

Neni 120 — Format e vlerésimit t& studentéve

1. Vlerésimi i studentéve n€ FSHMT realizohet né ményré t€ vazhdueshme dhe
pérfundimtare, né pérputhje me planin mésimor, syllabuset dhe aktet rregullatore t€
Universitetit.

2. Vlerésimi synon t&€ mas¢ arritjen e rezultateve & t& nxénit. zhvillimin e kompetencave
profesionale dhe pérvetésimin e njohurive teorike € praktike.

3. Format e vlerésimit pérfshijné: vlerésimin e vazhdueshém (detyrat e kursit, projektet,
prezantimet, testet); vlerésimin praktik (laborator€, praktika klinike); provimet
pérfundimtare dhe forma té tjera t& miratuara sipas natyrés s€ léndés.

4. Format e vlerésimit dhe pesha e secilit komponent vlerésimi pércaktohet n€ syllabus dhe
béhet publike pérpara fillimit t& semestrit dhe léndés.

5. Vlerésimi bazohet né parimet ¢ transparences. objektivitetit, barazisé dhe gjurmimin.
Personeli akademik &shté pérgjegjés per sbatimin korrekt t€ formave té vlerésimit per
léndén qé mbulon. ‘

7. Rezultatet e vlerésimit regjistrohen né sistemin akademik dhe né regjistrin mésimor.

8. Fakulteti monitoron procesin € vlerésimit pérmes strukturave t& sigurimit t& cilég@ﬁig\?‘, gy

9. Ng rast mospérputhjesh, strukturat pérkatése kan€ te drejté & kerkojnc/ I8 0
procedurave. | lz2 L :tnz,z
10. Studentét informohen né ményré & vazhdueshme pér progresin € tyre akadenﬁR\,&.b ~?~°c’a§’ yi

- . . . [T . 8, z'.g.jv. 3 QO
11. Vlerésimi pérfundimtar shprehet me note numerike sipas sistemit t€ miratuar. 55 I



12.

13.

14.

Fakulteti siguron q& metodat e vlerésimit té jené t& harmonizuara me standardet kombétare

dhe ndérkombétare. :
Vlerésimi béhet né shkallé numerike 1-1 0, ku nota minimale kaluese &shté 5 (pesé); notat

1-4 jané jo kaluese. . |
Afati i detyrueshém i komunikimit t& rezultateve: pEr provimet me gojé: menjéheré né
pérfundim (€ seancés; pér provimet me shkrim: brenda 12 (dymbédhjeté) ditéve

kalendarike nga data e zhvillimit.

- Rezultatet finalizohen dhe publikohen né sistemin elektronik té fakultetit (Pitagora) pas

pérfundimit t& periudhés sé informimit t& studentéve.

- Procesverbalet e firmosura dorézohen ng Sekretaring Mésimore jo mé voné se 2 (dy) dité

nga njoftimi i studentéve. Procesverbali pérmban: listén e studentéve, notat, datén e
provimit, nénshkrimet e komisionit dhe vérejtjet mbi procesin.

- Pas sezonit & vjeshtés, Sekretaria Mésimore pérgatit: listén e studentéve me léndé t&

mbartura; listén e studentéve pérsérités. Kéto lista u béhen t& njohura njésive bazé dhe
Zyrés sé Dekanit.

- Nota mesatare e ponderuar llogaritet mbi bazén e peshés ECTS t& ¢do Iénde, pérfshihet n&

suplementin e diplomés dhe shérben pér klasifikim akademik dhe statistika institucionale,

Neni 121 - Provimet dhe administrimi i tyre

o
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10.
11,
12
13.

14,

Provimet jané forma kryesore e vlerésimit pérfundimtar dhe organizohen n& pérfundim té
¢do semestri.

Provimet zhvillohen sipas kalendarit akademik t& miratuar nga Universiteti.

Fakulteti harton dhe publikon listén e provimeve pér ¢do program studimi.

Administrimi i provimeve realizohet ng pérputhje me rregullat e transparencés dhe
integritetit akademik.

Format e provimeve mund ts Jené me shkrim, me g0j€, praktike dhe t& kom binuara.
Komisionet e provimeve caktohen nga njésia bazé dhe miratohen nga Dekanati.

Cdo provim dokumentohet pérmes procesverbalit pérkatés.

Studentét identifikohen para hyrjes né provim dhe jané t& detyruar t& respektojné rregullat
e zhvillimit.

Shkeljet gjaté provimeve trajtohen sipas rregullave disiplinore.

Rezultatet e provimeve publikohen né afatet ¢ pércaktuara

Kalendari i provimeve béhet publik t& paktén 15 (pesémbédhjeté) dite para fillimit t& ¢do

sezoni dhe shpallet n: fagen zyrtare (& FSHMT-sé: kéndin e njoftimeve; sistemin
elektronik Pitagora.

Studenti nuk lejohet t& paraqitet mé shume se nj€ heré pér t& dheng provimin e LEFUETRS~.
Iéndé/modul brenda (g njéjtit sezon, pérveg rasteve tg veeanta t€ miratuara nga 5
shkage té arsyetuara dhe t& dokumentuara,
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19.

Lejohet paragitja né dy provime té njékohshme vetém nése: orari nuk ka mbivendosje:
studenti &shté regjistruar paraprakisht pér té dyja: logjistika e auditoréve éshté siguruar.
Té gjitha provimet me shkrim zhvillohen me fleté t& sekretuara, né pérputhje me kérkesat
e vlerésimit objektiv.

Provimet elektronike (platforma Clean Score, Google Forms etj.) deklarohen paraprakisht
dhe miratohen nga drejtuesi i departamentit para ¢do sezoni.

Komisioni verifikon para fillimit listprezencén dhe dokumentin zyrtar t& identifikimit t&
studentéve (karté identiteti, pasaporté ose dokument zyrtar i njohur).

Cdo ndryshim date nga forcat madhore dokumentohet dhe njoftohet studentéve me shkrim
jo mé voné se tre dité para datés s¢ re.

Neni 122 — Ankimimi i rezultateve

A. Ankimimi pér procedurén e zhvillimit t& provimit

1.

Studenti gézon té drejtén t€ ankohet me shkrim kur konstaton shkelje t& procedurave
standarde té zhvillimit t& provimit.

Ankesa dorézohet me shkrim brenda 24 oréve nga momenti i publikimit t& rezultateve dhe
i drejtohet komisionit t& provimit. Komisioni i jep pérgjigje brenda 2 ditéve pune.

Nése studenti nuk pajtohet me pérgjigjen. i drejton ankesén me shkrim Drejtuesit t&
Departamentit (e cila protokollohet), duke specifikuar: datén dhe orén e provimit; 1éndén;
emrat e komisionit; parregullsité e vérejtura; provat mbéshtetése.

Drejtuesi i departamentit shqyrton brenda 3 ditéve pune. Nése konstatohen shkelje t€
korrigjueshme, bén korrigjimet dhe njofton studentin.

Kur rasti tejkalon kompetencat € departamentit. Dekani ngre komision ad-hoc. Nése ankesa
sshté e bazuar, Dekani urdhéron provim (& ri: individual (problematiké individuale) ose t€
pérgjithshém (integriteti akademik i cénuar).

Provimi i ri zhvillohet brenda 10 ditéve pune nga vendimi i Dekanit, nga komision i ri me
pérbérje t& ndryshme. T€ gjitha ankesat dhe vendimet arkivohen né dosjen akademike t€

studentit.

B. Ankimimi pér rezultatin pérfundimtar té provimit

1.

9.

Studenti ka té drejté té ankohet kur konsideron se vlerésimi u bé jo objektiv, nuk u
respektua ndarja e pikéve sipas syllabusit ose ka gabime né llogaritje.

Ankesa dorézohet brenda 48 oréve nga shpallja zyrtare € rezultatit, me shkrim prané
Drejtuesit té Departamentit, duke specifikuar: 1éndén; datén e provimit: rezultatin; arsyet;

provat dokumentare.

Drejtuesi shqyrton bren :
teknik ose vlerésim jo sipas syllabusit, rishikon dhe njofton studentin.

da 48 oréve me komisionin € provimit. Kur konstatohet gabim

10. Kur ¢éshtja tejkalon kompetencat € departamentit, ankesa 1 pé.l:m..”ﬂ Dekanit br@gs}aﬁ%% %"c
oréve. Dekani ngre brenda 48 oréve komision ad-hoc me 3 anétar€ t€ pavarur nge;,;éfmsnom %
fillestar plus 1 pérfagésues i NJSBC-s€. zz (9. =%
— (T i &
B 50/
\‘QS\/S/;&V" 3 .-:\»o
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12.

Komisioni ad-hoc shqyrton materialet, vlerésimin dhe pérputhshmériné me syllabusin dhe
paraqet raport t€ motivuar. Vendimi i tij &hté i formés s& preré, arkivohet né dosjen e
studentit dhe pasqyrohet né sistemin elektronik.

Studenti mund ta apelojé vendimin e njésis€ bazé né Dekanat brenda 48 oréve nga
komunikimi zyrtar, sipas t¢ njéjtés proceduré. Té gjitha vendimet i béhen té njohura
studentit me shkrim dhe arkivohen.

Neni 123 — Punimi i diplomés

- Njésité baze monitorojné cilésiné e punimeve t& diplomés dhe ndé

Punimi i diplomés pérbén komponent & detyrueshém pér pérfundimin e studimeve né
ciklin pérkatés, sipas tipologjisé sé programit (tez&, mikrotezé ose projekt profesional).
Tema e punimit t& diplomés propozohet nga njésia baz, pedagogu udhéheqés ose studenti,
dhe miratohet nga Dekani

Pérzgjedhja e temés béhet né pérputhje me profilin e programit t& studimit, interesat
akademike t€ studentit dhe prioritetet kérkimore & njésisé bazé.

Pér ¢do punim diplome caktohet nj€ udhéheqés shkencor nga personeli akademik pérkatés.
N& raste t€ veganta, mund t& caktohet edhe bashkéudhéheqés, sipas natyrés s€ punimit.
Udhéheqési shkencor &shté pérgjegjés pér orientimin metodologjik t& studentit,
monitorimin e progresit t& punimit, vlerésimin paraprak dhe rekomandimin pér dorézim
dhe mbrojtje.

Punimi i diplomés zhvillohet n pe€rputhje me standardet akademike. Udhézuesin pér
hartimin e temés dhe Rregulloren e programitt & studimti duke respektuar kérkesat pér
strukturén, citimin dhe referencat, sipas udhézuesit t& miratuar institucional.

Studenti &shté i detyruar t& respektojé parimet e integritetit akademik dhe etikés shkencore,
duke shmangur ¢do formé plagjiature, falsifikimi ose manipulimi t& t& dhénave.

Procesi i realizimit t& punimit & diplomés pérfshin kéto faza:

a) miratimin e temés:

b) hartimin dhe zhvillimin e punés kérkimore ose profesionale:

¢) dorézimin e draftit dhe rishikimin nga udhéheqési;

d) verifikimin e pé€rmbushjes sé standardeve dhe miratimin pér mbrojtje.

Cdo punim diplome j nénshtrohet kontrollit t& orj gjinalitetit pérmes  sistemeve
antiplagjiaturé dhe procedurave (& brendshme té sigurimit (& cilésisé.

- Dorézimi i punimit béhet brenda afateve t& pércaktuara nga Fakulteti dhe né formatet e

kérkuara (elektronike dhe/ose fizike).

- Punimet e diplomés arkivohen n€ ményré ¢ strukturuar ng sistemet institucionale dhe

permirésimin e vazhdueshém (& standardeve akademike.
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Neni 124 — Mbrojtja e diplomés

1.

10.

Mbrojtja e punimit & diplomés realizohet para njé komisioni t& posagém, t&€ ngritur nga
njésia bazé pérkatése, né pérputhje me rregullat institucionale.

Komisioni i mbrojtjes pérbéhet nga té paktén tre (3) anétaré & personelit akademik me
kualifikim té pérshtatshém né fushén pérkatése, t& miratuar sipas procedurave t& njésisé
bazé.

Procesi i mbrojtjes pérfshin:

a) prezantimin e punimit nga studenti;

b) pyetjet dhe diskutimin me anétarét ¢ komisionit;

¢) vlerésimin e aftésive analitike dhe argumentuese té studentit:

d) vendimmarrjen pérfundimtare (€ komisionit.

Vlerésimi i punimit t& diplomés bazohet n&:

a) cilésiné shkencore dhe profesionale t& punimit;

b) qasjen metodologjike dhe korrektésiné akademike;

¢) nivelin e analizés dhe kontributin e studentit:

d) aftésiné e prezantimit dhe argumentimit gjaté mbrojtjes.

Modalitetet e zhvillimit t¢ mbrojtjes (forma ¢ prezantimit, kohézgjatja, ményra ¢
vlerésimit. kriteret e detajuara dhe pérbérja e komisionit) pércaktohen né rregulloren e
programit t& studimit dhe aktet pérkatése t& Fakultetit dhe Universitetit.

Rezultati i mbrojtjes dokumentohet né procesverbal zyrtar dhe regjistrohet né sistemin
akademik té institucionit.

Né rast moskalimi, studenti ka té drejté té riparagitet pér mbrojtje, sipas procedurave dhe
afateve té pércaktuara né rregulloren e programit & studimit.

Fakulteti dhe njésité bazé garantojné zhvillimin e procesit t& mbrojtjes né pérputhje me
parimet e transparences. objektivitetit dhe integritetit akademik.

Fakulteti garanton integritetin dhe seriozitetin e procesit & mbrojtjes né pérputhje me
Rregulloren e programit dhe aktet ¢ tjera t& brendshme (€ UMT

Né rast t& moskalimit & mbrojtjes sé diplomés, studenti ka té drejté té riparagitet per
mbrojtje, né pérputhje me procedurat, afatet dhe kushtet e pércaktuara né rregulloren e

programit té studimit.

Neni 125 — Periudha e diplomimit

Wi g e BT

Procesi i diplomimit organizohet né tre sezone zyrtare gjaté vitit akademik:
Sezoni i Dimrit,
Sezoni i Verés, pas semestrit t& dyté.

Sezoni i Vjeshtés. . N
Afatet e sakta kalendarike (dorézimi temave, propozimi komtsloneve}%brgﬂ_ja.

" = . st s \NM
dokumentacioni), ¢do vit koordinohen nga zviéndésdekant ne bashke\} ) E g,g%
sekretariné mésimore dhe njésité baz&. miratohen nga Dekani dhe Shpa‘,?"'ﬁ" s n?,é%
zyrtare dhe afishohen né mjediset € FSHMT-s€. { \‘;&\%‘ " 0?2‘?;/
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Kandidati diplomant qé& nuk kalon né sezonin e paré ka (€ drejté té riparagitet né sezonin
pasardhés.

Kané t& drejté t& paraqiten dhe diplomohen studentét q¢ kané shlyer t& gjitha kreditet,
detyrimet akademike dhe administrative, dhe kang kryer praktikat profesionale/klinike
sipas programit.

Diploma plotésohet me shkrim t& qarté dhe me bojé teknike t& géndrueshme.
Nénshkruhet nga Dekani i FSHMT-sé dhe Rektori i UMT-s€, me specifikim emri.
mbiemri e titullit shkencor, dhe vulosen me vulat institucionale.

Marrja e diplomés: Diploma merret personalisht prané Sekretaris¢ Mésimore, kundrejt
nénshkrimit dhe regjistrimit zyrtar né regjistrin e térheqgjes. Kur térheqja personale &shté
¢ pamundur, mund ta térheqé i afért familjar me prokuré té posagme té noterizuar dhe
letérnjoftim; prokura bashkélidhet regjistrit.

10. Sekretaria Mé&simore ka detyrimin t& verifikojé saktésing e gjeneraliteteve para

plotésimit & diplomés. Studenti paraqet dokumentacionin identifikues. Gabimi ;
konstatuar pas marrjes nuk korrigjohet.

Nése diploma ka t&é dhéna t& pasakta: studenti nuk e térheq dhe kérkon diplomé t&
rregullt. Nése diploma e pasakté tashmé Eshté térhequr dhe humbet/démtohet, UMT nuk
léshon dublikaté; léshohet vetem vértetim me fotografi me vlerg ekuivalente, i
nénshkruar nga Rektori i UMT-s&, Dekani i FSHMT-sé dhe Kryesekretari, me vulén
zyrtare.

12. Diplomat e parregullta asgjésohen nga komision tre (3) anétarésh i eméruar me urdhér

t& Dekanit; asgjésimi dokumentohet me procesverbal.

Neni 126 — Ceremonia e dorézimit té diplomave
l.

Universiteti i Mjekésisé, Tirang organizon ceremoniné solemne t& dorézimit t& diplomave

organizimin e ceremonjsg pérmes:
a) pérgatitjes dhe verifikimi t€ listés sé tg diplomuarve:

b) koordinimit me njésité baze Pér pérditésimin e & dhénave akademike:
¢) mbéshtetjes logjistike dhe organizative., |




5. Kriteret pér dhénien e vlerésimeve t€ veganta, procedurat dhe ményra e shpalljes s¢ tyre
pércaktohen né aktet pérkatése t& Universitetit dhe, kur &shté e aplikueshme, né rregulloret
e programeve t€ studimit.

6. Ceremonia e dorézimit & diplomave zhvillohet né pérputhje me parimet e transparences,
barazisé dhe dinjitetit institucional, duke garantuar pérfagésimin e té gjithé studentéve q¢
pérmbushin kriteret e diplomimit.

Neni 127 — Afatet pér ndryshimin dhe saktésimin e gjeneraliteteve

1. Fakulteti, népérmjet Sekretarisé¢ Mésimore dhe né bashképunim me strukturat gendrore t€
Universitetit t& Mijekésisé, Tirané, verifikon saktésing e t& dhénave personale
(gjeneraliteteve) té ¢do studenti pérpara fillimit t&€ procedurave té diplomimit.

2. Pér qéllime t& kétij neni, t€ dhénat personale pérfshijné&, ndér & tjera: emrin, atésiné,
mbiemrin, datélindjen, vendlindjen dhe numrin personal t& identifikimit.

3. Cdo student ka detyrimin & paraqesé dokumentacionin zyrtar té vlefshém pér verifikimin
ose saktésimin e té dhénave personale, brenda afateve té pércaktuara né kalendarin
akademik dhe pérpara nisjes sé procesit t& diplomimit.

4. Dokumentacioni i viefshém pérfshin, sipas rastit
a) dokument identifikimi t& vlefshém (karté identiteti ose pasaporté);

b) certifikaté nga gjendja civile:
¢) vendim gjykate pér ndryshim té t&€ dhénave personale:
d) dokumente t€ tjera zyrtare té njohura nga legjislacioni né fugi.

5. Kérkesat pér saktésim ose ndryshim té té€ dhénave personale paragiten nga studenti prané
strukturave pérkatése t€ Fakultetit dhe shqyrtohen sipas procedurave institucionale, né
koordinim me strukturat gendrore (€ Universitetit.

6. Pas pérfundimit té procesit t& diplomimit dhe |éshimit té diplomés, ndryshimet n& (¢ dhénat
personale nuk lejohen, pErveg rasteve té parashikuara nga legjislacioni né fuqi dhe
procedurave pérkatése institucionale.

7. Né rastet kur konstatohet pasaktési né t& dhénat e diplomés. korrigjimi b&het n€ pérputhje
me procedurat ligjore dhe administrative pérkatése t€ Universitetit, pa cenuar vlefshmériné
e dokumentit t& l€shuar.

8. Fakulteti dhe Universiteti garantojn€ g€ procesi i verifikimit dhe saktésimit té t& dhénave
personale t& zhvillohet né pérputhje me parimet € saktésisé, pErgjegjshmérisé dhe mbrojtjes

s& t& dhénave personale

Neni 128— Diploma, suplementi dhe dokumentacioni pérfundimtar

|. Paspérmbushjes s€t€ gjitha detyrimeve akademike, studenti pajiset me diplomén pérkatése

1 ciklit t& studimit. _ : ;‘,i,é'f‘{é?% g .
2. Diploma ésht€ dokument zyrtar g& vérteton pérfundimin ¢ studimeve dhe lesb/ﬁhms et n 4;(:‘?
. by = . 4
Universiteti. . zz, @ c;
3. Diploma shogérohet me suplementin e diplomés, i cili pérmban: &, De
S dav: 33,°

\.f_' 34:_\_':‘ .
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a) pérshkrimin e programit;

b) kreditet e fituara;

¢) rezultatet akademike:

d) kompetencat e pérfituara.
Dokumentacioni pérfundimtar pérfshin:
a) diplomén;

b) suplementin:

¢) listén e notave.

Fakulteti dhe Universiteti Jané pérgjegjés pér saktésing dhe vlefshméring e
dokumentacionit.

Dokumentet ruhen né arkivin institucional dhe né sistemet elektronike.
Studentét kané (& drejté t& kérkojné kopje t& dokumentacionit sipas procedurave.
Léshimi i dokumentacionit béhet brenda afateve té pércaktuara institucionale.

’:(:[‘_ Re s
PUREKT 38
Fakulteti garanton pérputhshméring e dokumentacionit me standardet komb(éta,re TE
.. .. ny Y i
ndérkombétare. o | J
2x nT
A ShO
\%@Sbly‘d’b\t?l
Frsg- 358
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KREU XI: SHKELJET DISIPLINORE DHE DISPOZITA TE FUNDIT
Seksioni I - Disiplina

Neni 129 — Shkeljet disiplinore té studentéve

1. Shkelje disiplinore konsiderohet ¢do veprim ose mosveprim i studentit q¢ bie né
kundérshtim me legjislacionin né fuqi pér arsimin e larté, Statutin, kété rregullore dhe aktet
e tjera rregullatore t& Universitetit.

2. Shkeljet disiplinore klasifikohen sipas natyrés dhe réndésisé sé tyre né shkelje té lehta, t&
mesme dhe té rénda.

3. Pérbéjné shkelje disiplinore, por pa u kufizuar né to: a) mosrespektimi i rregullave €
procesit mésimor; b) mungesat ¢ pajustifikuara dhe sistematike né aktivitetet e
detyrueshme; c) sjellja e papérshtatshme ndaj personelit akademik, administrativ ose
studentéve t& tjeré; d) démtimi i pronés s€ institucionit; e) pérdorimi i paautorizuar i
pajisjeve dhe burimeve t& Fakultetit.

4. Pérbéjné shkelje t€ rénda disiplinore: a) plagjiatura dhe falsifikimi i punimeve akademike:
b) mashtrimi gjaté provimeve: ¢) falsifikimi i dokumentacionit akademik; d) veprimet qé
cenojné integritetin akademik: e) sjelljet q&é démtojné imazhin dhe reputacionin e
institucionit.

5. Shkeljet qé lidhen me etikén akademike trajtohen me prioritet dhe né pérputhje me

standardet e integritetit akademik.

Fakulteti siguron informimin e studentéve pér rregullat disiplinore dhe pasojat € shkeljeve.
(do shkelje dokumentohet dhe regjistrohet né evidencat pérkatése.

Studentét mbajné pérgjegjési individuale pér veprimet e tyre ne mjedisin akademik.
Veprimet pa element€ penalé, por gé cenojné réndé etikén akademike, trajtohen si shkelje

© % =N

disiplinore me pasoja per statusin e studentit.

A. Klasifikimi sipas kategorisé:
1. Shkelje t& integritetit akademik: kopjimi gjaté provimeve (duke pérfshiré mjete elektronike

dhe komunikim me persona t& treté); plagjiatura — paragitja € punés tjetrit si e vetja pa
citim; pérdorimi i Al-s€ pa autorizim t&é mésimdhgnésit; bashképunimi i paautorizuar né
detyra té individualizuara.
2. Shkelje dokumentare: falsifikimi i dokumenteve akademike ose administrative (certifikata.
justifikime, formularé regjistrimi); pérdorimi i t¢ dhénave té rreme pér pérfitime akademike

ose financiare (bursa, strehim etj.). . .
3. Shkelje etike dhe sjelljeje: sjellje vulgare ose gjuhé ofenduese ndaj stafit akadelr:?:k,

administrativ ose studentéve; dhuné verbale, psikologjike ose fizike: cenln}{?\q‘;’pmﬂﬁgg%
e o : s . A X
universitare ose sjellje q¢ pengon veprimtarite akademike. .’;; 3 ’-’_4‘:;
& R o

<, <3 2]
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B. Sipas shkallés s¢ shkeljes: R ‘“1"3" Ko

. o

. Shkelje té lehta: mungesat € pajustifikuara, sjellja e pahijshme verbale:
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2. Shkelje té mesme: tentativa pér kopjim, kegpérdorimi i pajisjeve t& Fakultetit: y
3. Shkelje té rénda: plagjiatura e provuar, falsifikimi i dokumenteve, agresioni fizik, démtimi

i g€llimshém i pasurisé.

Neni 130 — Masat disiplinore ndaj studentéve

I. Masat disiplinore vendosen né pérputhje me natyrén dhe réndésiné e shkeljes.

2. Masat disiplinore pérfshijné: a) vérejtje me shkrim: b) paralajmérim; ¢) ulje (& vierésimit
akademik; d) pérjashtim t& pérkohshém nga aktivitetet mésimore; €) pérjashtim nga
provimi; f) pezullim i pérkohshém nga studimet; g) gregjistrim nga programi i studimit.
Masat aplikohen né ményré proporcionale dhe t& arsyetuar.

Vendimi pér masé disiplinore merret nga organet kompetente té Fakultetit.
Masat disiplinore dokumentohen dhe regjistrohen né dosjen e studentit.
Studenti ka té drejté t& informohet pEr masén e marré dhe arsyetimin pérkatés.
Zbatimi i masave disiplinore synon korrigjimin e sjelljes dhe ruajtien e integritetit
akademik.
8. Hierarkia e masave dhe autoritetet kompetente éshté si vijon:
a)  Késhillim me shkrim: masg parandaluese pér shkelje té lehta. jepet nga Kujdestari i
studentéve.
b)  Vérejtie me shkrim: pér shkelje t& pérséritura, jepet nga Dekani.
¢) Pezullim nga ndjekja e procesit mésimor pér 1 vit akademik: pér shkelje serioze
(kopjim, dhuné, démtim prone), nga Dekani i FSHMT-sé,
d)  Cregjistrim pérfundimtar: pér shkelje shumé té rénda ose t& pérséritura (falsifikim,
plagjiaté e réndé, dhuné e dokumentuar), nga Dekani FSHMT-sg,
9. Kopjimi gjaté provimeve dénohet menjéheré me pezullim dhe ng rast pérséritjeje me
¢regjistrim pérfundimtar.
10. E drejta e ankimit: Vendimi i Dekanit pér ¢regjistrim ankimohet prané Rektorit t&¢ UMT-
s€ brenda 10 ditéve nga njoftimi. Nése vendimi i Rektorit &shte negativ, studenti ka t& drejté
t& ndjekeé rrugén gjyqgésore.
I'l. Té gjitha masat disiplinore pasqyrohen né regjistrin themeltar t€ studentéve, administruar
nga sekretaria mésimore.
12, Rehabilitimi disiplinor: studenti konsiderohet i rehabilituar dhe i rivendosur né (¢ drejtat e
plota nése pas masés nuk kryen shkelje t& tiera pér periudhat:
a) | muaj pér masén “késhillim me shkrim™;
b) 3 muaj pér masen “vérejtie me shkrim™;
¢) 12 muaj pér masén “pezullim nga shkolla™.

NS Eew

Neni 131 - Procedura disiplinore
I. Procedura disiplinore fillon me konstatimin dhe raportimin e shkeljes nga
akademik ose strukturat pérkatése.
2. Qdo rast i shkeljes dokumentohet ng ményré té detajuar.
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10.
11,
12.
13.

14.

16.

§7s

Rasti i referohet strukturés pérgjegjése pér shqyrtim (njésia bazé ose komision disiplinor).
Studenti njoftohet zyrtarisht pér fillimin e procedurés disiplinore.

Studentit i jepet mundésia pér té paraqitur shpjegimet dhe mbrojtjen e tij.

Komisioni disiplinor shqyrton provat dhe rrethanat e rastit.

Vendimi merret mbi bazén e fakteve dhe parimeve té paanshmérisé.

Vendimi éshté i arsyetuar dhe dokumentohet né ményr¢ zyrtare.

Studenti njoftohet pér vendimin dhe masén pérkatése.

Studenti ka té drejté ankimi sipas procedurave institucionale.

Afatet pér shqyrtimin dhe vendimmarrjen pércaktohen nga rregullat e brendshme.
Fakulteti garanton transparencé dhe drejtési né proceduré.

Masa disiplinore merret vetém pasi jané kryer verifikime administrative dhe faktike. Para
vendimit. studenti ka t& drejté t& dégjohet drejtpérdre;jt dhe t&é paragesé shpjegimet.
kundérshtimet e provat.

Gijaté shqyrtimit disiplinor pér pezullim ose gregjistrim, merret mendimi i pérfagésuesit t&
K&shillit t& Studentéve t& FSHMT-sé, pér t€é garantuar proces té balancuar dhe transparent.

. Lloji i masés disiplinore pércaktohet duke vlerésuar shkallén e shkeljes, réndésing, pasojat

dhe natyrén, frekuencén dhe qéndrimin e studentit.

Masat zbatohen, si rregull, gradualisht. Megjithaté, n€ raste shkeljesh flagrante falsifikim
dokumentesh, kopjim i pérséritur, akte dhunshme ose diskriminuese organi mund t€
aplikojé drejtpérdrejt masén € réndé pa ndjekur rendin gradual.

Cdo vendim disiplinor: dokumentohet me procesverbal t& firmosur: i komunikohet
studentit me shkrim zyrtar; regjistrohet n€ dosjen personale dhe regjistrin disiplinor.

Seksioni 11 — Dispozita té fundit

Neni 132 — Aktet zbatuese dhe céshtjet e paparashikuara

i

Pér zbatimin e késaj rregulloreje nxirren akte zbatuese nga organet kompetente & UMT-sé
dhe brenda fushés sé pérgjegjésisé s€ tyre, nga Fakulteti i Shkencave Mjekésore Teknike,

né pérputhje me hierarking e akteve rregullatore né fuqi.
Aktet zbatuese pérfshijné udhézime. rregullore t& brendshme, procedura, manuale dhe
udhézues praktiké, té cilét detajojné ményrén € Zbatimit té dispozitave t€ késaj rregulloreje

né nivel institucional dhe operacional.
Aktet zbatuese té Fakultetit duhet t€ jené né pérputhje me legjislacionin né fuqi dhe aktet
rregullatore t& Universitetit t& Mjekésisé, Tirang, duke garantuar harmonizim vertikal dhe

koherencé institucionale. ‘
Céshtjet gé¢ nuk jané té parashikuara n€ kété rregullore zgjidhen né pérputhje me

legjislacionin né fuqi dhe aktet pérkatése t& Universitetit t& Mjek&sis€. Tirané.
Interpretimi i dispozitave t€ késaj rregulloreje dhe trajtimi i rasteve t€ paqartmﬁi
organet kompetente t& Universitetit dhe Fakultetit, sipas fushés s¢ pérg]egjesyg%se tyre. O‘p%
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6. Fakulteti siguron hartimin, miratimin, zbatimin dhe pérditésimin e vazhdueshém té akteve
zbatuese, né pérputhje me ndryshimet ligjore dhe nevojat institucionale.

7. Brenda njé afati jo mé t& gjaté se gjashté (6) muaj nga hyrja né fuqi e késaj rregulloreje,
strukturat e Fakultetit hartojné, pérditésojné dhe paragesin pér miratim, aktet zbatuese
specifike, duke pérfshiré:

a. Rregulloret e ¢do strukture akademike e administrative g€ siguron punén dhe
mbarevajtjen e veprimtarisé sé tyre té detajuara né pérputhje me kété rregullore
Rregulloren e Sekretarisé Mésimore dhe zyré€s s€¢ mbéshtetjes studentore:

Rregulloren e Njésisé sé Sigurimit t& Brendshém té Cilésisé né nivel fakulteti;

Rregulloren e provimeve, testimeve dhe kontrollit t& njohurive;

Udhézuesin dhe formatet pér pérgatitjen, hartimin dhe prezantimin e punimit té

diplomés;

f.  Rregulloren pér administrimin dhe pérdorimin e sistemit elektronik akademik

(pérfshiré sistemin Pitagora ose sisteme t& tjera né pérdorim);

Rregulloren e protokollit, arkivimit dhe dokumentacionit zyrtar;

Rregulloren pér administrimin e aseteve. infrastrukturés dhe logjistikés;

. Procedurat pér menaxhimin e t& ardhurave dhe shpenzimeve buxhetore né nivel

fakulteti.

8. Aktet zbatuese dhe udhézuesit pérkatés publikohen dhe béhen t& aksesueshme pér

personelin dhe studentét, népérmjet kanaleve zyrtare t& komunikimit t€ Universitetit dhe
Fakultetit.

o oo o
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Neni 133 — Pérditésimi dhe interpretimi i rregullores

I. Kjo rregullore i nénshtrohet pérditésimit periodik né pérputhje me ndryshimet ligjore dhe
nevojat institucionale.
Propozimet pér ndryshim paraqiten nga njésité bazé ose strukturat drejtuese.
Pérditésimi miratohet nga organet kompetente té Universitetit.
Interpretimi zyrtar i rregullores béhet nga Senati Akademik ose organet e autorizuara.
Fakulteti siguron zbatimin e njétrajtshém & rregullores.

il Il

Neni 134 - Shfugizimet

I. Me hyrjen né fugi t& késaj rregulloreje, ¢do akt i méparshém qé bie né kundérshtim me té
shfugizohet.

2. Fakulteti identifikon dhe z€vendéson aktet qé Vijn€ né kundérshtim me té.
Aktet e tjera mbeten né fuqi pér aq kohé sa nuk bien né& kundérshtim me kéte rregullore.

Neni 135 — Hyrja né fugi wis
I. Kjo rregullore hyn né fuqi pas miratimit nga Senati Akademik i Universitetit t& Miakgs;
Tirang,
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Zbatimi i saj éshté i detyrueshém pér té gjitha strukturat e Fakultetit dhe studentét. Struktura
pérgjegjése monitoron zbatimin e saj. .
. . . & RE
Rregulloria publikohet né fagen zyrtare té Fakultetit Shkencave Mjekésore
gullorja p qen zy j Iglna‘ﬂvaﬁgv),t’
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