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Neni I
l.

2.

J.

- 0h.ickti i rregrr lkrres

Kjo Rregullore percakton organizimin. funksionimin dhe administrimin e Fakultetit tE

Shkencave MjekEsore Teknike (FSHMT), si nj€si kryesore pdrbdr€se e Universitetit td

MjekEsis6, Tirane (UMT), si dhe rregullon veprimtarin€ akademike, k€rkimore-shkencore,

administrative dhe institucionale t0 tij.

Rregullorja ka pdr q€llim td garantojd ushtrimin e funksioneve nd Fakultet n€ pdrputhje me

misionin e tij publik. standardet komb€tare dhe nd6rkomb6tare t€ arsimit te lart€, si dhe

parimet e autonomis€ universitare, lirisd akademike dhe ne funksion t€ menaxhimit te mire

institucional.

Ndp6rmjet kdsaj Rregulloreje p€rcaktohen rregullat qd lidhen me:

a) organizimin dhe funksionimin e organeve kolegjiale, si dhe funksionet dhe

b)

c)

d)

e)

0

kompetencat e autoriteteve drejtuese dhe nd Fakultet;

veprimtarin€ mdsimore, shkencore dhe administrative;

t6 drejtat dhe detyrimet e personelit akademik. ndihmds-akadem ik dhe administrativ:

tE drejtat dhe detyrimet e student€ve;

marrEdhdniet nd6rmjet nj€sive baz€, strukturave administrative dhe organeve

drejtuese;

garantimin e cildsisd, transparences dhe pdrgjegishm€ris€ institucionale'

Neni 2-Bazaligjore
l. Kjo Rregullore hartohet dhe zbatohet ne mbeshtetje te:

a)

b)

Kushtetutes sd Republik€s sE Shqipdrisd;

Ligiit nr. 80/2015, da& 22.07.2015"'P€r arsimin e lart€ dhe ki:rkimin shkencor nti

institucionet e arsimil td lart€ n€ Republikdn e Shqipdrisd";;

Kodit te Punes t€ Republik€s s€ Shqip€rise;

Kodit tC Procedurave Administrative t€ RepublikEs sd Shqipdris6;

akteve n6nliglore tE nxjerra ne zbatim t€ legiislacionit pdr arsimin e lart6;

Statutit te Universitetit tE MjekesisE, Tiran€;

Rregullores se Universitetit te Mjekdsise, Tiran6;
vat. financat Pu like

legjislacionit n€ fuqi pdr mbrojtjen e t€ dhEnave personale, arki

c)

d)

e)

0
c)
h) REP

IO
dhe sigurin€ n€ Pun6:

i) vendimeve t€ Senatit Akademik, Bordit te Administrimit dhe akteve tC

organeve komPetente td UMT-sd:
..1 _-J

ruj
s:..

KREU I: DISPOZITA Tii PIRGJITHSHIVIE
Seksioni I -" Parirnc thenrclore



Neni3-Fushacvcprimit
l. Kjo Rregullore shtrin efektet e saj mbi te giitha strukturat pdrbdr€se te Fakultetit te

Shkencave Mjekdsore Teknike.
2. Dispozitat e saj jand t€ detyrueshme pdr:

autoritetet drejtuese akademike dhe administrative tE Fakultetit;
organet kolegjiale dhe komisionet e perhershme ose te perkohshme;
njdsit€ baze dhe strukturat mbeshtetese td Fakultetit;
personelin akademik me kohe te plote, t6 pjesshme dhe t€ ftuar;
personelin ndihm€s-akademik dhe administrativ:
studentet e t6 gjitha cikleve td studimitl

a)

b)

c)

d)

e)

0
c) gdo subjekt tjetdr qd ushtron veprimtari n6 ambientet ose n6 emer te Fakultetit, sipas

marr€veshjeve perkatese.

\ieni .l: l{regulloret e trrendshmc tC {ieprrta nlcr} tel.rl' Departamentet, si njesi baz€ t€ Fakurtetit td Shkencave Mjekdsore Teknike funksionojndn€ p6rputhje me rregu'ore t6 brendshme td posagme, te hartuara dhe zbatuara n6 pdrputhje

fli]l,jJiL 
*rektivat dhe funksionet akademike, k€rkimore dhe ua,ninir,.ui,l. lJoao

3

4

5

6

2. Rregulloret e brendshme te departamenteve hartohen dhe miratohendepartamenti pas konsultimit me personelin akademik te tij. Ato miratohen pasp6rfundimtar nga Dekanati i FSHMT.-s€. Ato pe

paraprakisht nga

m
a

tt.i*S.r)'

ll

rbdjne nje akt ndnligjor rregul
q

2. Nd rast ndryshimi td legjislacionit nd f'uqi ose te akteve tE.brendshme td Universitetit,
dispozitat e kdsaj Rregulloreje interpretohen dhe zbatohen n€ p6rputhje me normat e reja
juridike, duke iu ndnshtruar perditesimit perkates.

Rregullorja disiplinon marredhdniet institucionale ndermjet strukturave t6 Fakultetit. si dhe
marrddheniet e Fakultetit me [Jniversitetin e Mjekesis€, Tirand dhe me institucione td tjera
publike ose private.

Veprimtaria e Fakultetit zhvilrohet n€ pErputhje me parimet dhe standardet e Hapdsir6s
Evropiane tE Arsimit te Lart6, duke reflektuar objektivat e procesit t6 Bolonjes dhe
standardet komb€tare td sigurimit te cilesis6.
Fakulteti promovon nd t€ giitha aspektet e veprimtaris6 sd tij:
a) mirdkuptimin ndErkulturor dhe toleranc€n;
b) barazine gjinore dhe mosdiskriminimin:
c) mendimin kritik dhe integritetin akademik;
d) qytetarin6 aktive dhe pdrgjegjdsin€ sociale;
e) pjes€marrjen e studenteve si partnerE ndjetdn universitare.
Fakulteti garanton zhvirimin e karrier6s akademike mbi bazdn e meritds, performanc6s dhekonkurrencds s6 ndershme. si dhe mb.shtet kuarirkimin e vazhdueshdm te personerit dhestudenteve.



3

detyrues per te giithe anetardt e departamentit dhe zbatohen brenda juridiksionit t€

struktur€s p€rkat€se.

Rregulloret e brendshme te departamenteve percaktojne dhe rregullojnd ne menyre td

detajuar:

a) Marr6dhdniet funksionale dhe administrative brenda departamentit;

b) Rregullat e organizimit te mesimdhenies, veprimtarive akademike dhe kdrkimore nE

nivel departamenti;

c) Marr€dhdniet ndermjet departamentit dhe njdsive t€ dera te FSHMT-se (departamente

tE tjera, nj€si t€ kdrkimit shkencor. zyra te administrates, etj');

Bashk6veprimin institucional me organet dhe autoritetet drejtuese td FSHMT-sd. perfshirE

Dekanin, Dekanatin, Administratorin e Fakultetit dhe strukturat ndihmdse. Rregulloret e

departamenteve duhet tE jend n€ p€rputhje te plote me Rregulloren e Brendshme td

FSHMT-s6,statutindheRregulloreneUniversitetitt€Mjek6sisE,Tiran€'sidheme
legjislacionin nC fuqi pdr arsimin e lart€ dhe kErkimin shkencor'

Zbatimi i rregulloreve tE brendshme te departamenteve monitorohet nga drejtuesi i

departamentit dhe Dekani i FSHMT. Qdo ndryshim i propozuar i rregullores miratohet

sipas t€ njEjt6s procedurd si rregullorja fillestare dhe hyn nd fuqi vet6m pas miratimit nga

olkanati i iakultetit. Rregulloret e brendshme tE departamenteve miratohen jo me vone se

3 muaj nga miratimi i k6saj Rregulloreje'

4. Fakulteti ka PE

transparencEs, barazisd dhe sigurimit te cilesise

r mision kryesor Pergatit;en e spec ialisteve te kualifikuar n€ fushat e

shkencave mjekdsore teknike, nEP6rmjet ofrimit te programeve td studi mit t€ ciklit te Pare.

te dlt€ dhe te trete. sipas standardeve kombdtare dhe nd€rkomb€tare tE arsimit td lartE

5. Nd P€rmbushje te misionit te tij. Fakulteti synon:
a dre

4

5

Neni 5- Statusi iuridik tlhe nrisioni i Ftkrrltctit t€ Shkencale l\tieklsore Telinike

l. Fakulteti i Shkencave Mjek€sore Teknike tsshtE njdsi kryesore akademike Pdrber6se e

Universitetit te Mjetesise' Tiran€, e krijuar dhe qE funksionon nd p€rputhje me

legjislacioninn6fuqiperarsiminelartE,StatutineUniversitetitt€Mjek6sis6,Tirand,aktet
e biendshme institucionale dhe dispozitat e kdsaj Rregulloreje'

2. Fakulteti gezon statusin e njesise Lry"'o" universitare' me pErgieglEsi pdr organizimin'

administrimin dhe zhvitlim"in e veprimtarise akademike' shkencore' profesionale dhe

administrative nE fushat e shkencave mjekEsore teknike' nE pErputhje me kompetencat e

pErcaktuara nga legiislacioni nC fuqi p6r arsimin e lartE dhe aktet e brendshme rregullatore'

3. Fakulteti ushtron veprimtarine e tij nd perputhje me parimet e autonomisd un'iversitare'

lirisC akademike, tof"giiuf;t"tii meritokracis€' pErgjegishmdrisE institucionale'

a) zhvillimin dhe ofrimin e Programeve bash kdkohore tE studiml te orientuar

tregut te punes dhe nevojave te sistemit shendetEsor;

b) garantlm in e cilesisE nE mEsimdhdnie' mdsimnxEnie, praktik€ ProfeSI
J

vlerdsim akademik;

t
.R

,l



c) zhvillimin e kdrkimit shkencor, inovacionit dhe veprimtarive akademike n6 fushat
perkarese:

d) p€rgatitjen profesionale dhe etike td studenteve per ushtrimin e profesionit;
e) nxitjen e bashkdpunimit me insritucionet publike dhe jopublike, vendase dhe

nddrkombetare, nE interes t€ zhvillimit akademik dhe shkencor;
f) pdrmirdsimin e vazhdueshdm td kapaciteteve njer€zore, infrastrukturore dhe

teknologj ike te Fakulretit.
Fakulteti kontribuon n6 zhvillimin e Universitetit t6 Mjekdsise, Tirand, n6p6rmjet
pjesdmarrjes aktive nd proceset akademike, kdrkimore-shkencore, institucionale dhe
shoqdrore, si dhe n6p6rmjet sh€rbimit ndaj komunitetit.
Fakulteti, ne ushtrimin e veprimtarise sd tij, respekton standardet e Hapdsir€s Evropiane td
Arsimit tE La(e, parimet e procesit t6 Bolonjds, si dhe aktet rregulatore t6 Universitetit te
Mjekdsisd, Tiran6.

Qdo strukturd organizative, akademike dhe administrative e Fakurtetit eshte e detyruar t6
ushtroj€ lunksionet e saj nd funksion te realizimit te misionit td Fakultetit dhe te
objektivave strategi ike te Universitetit.

Neni 6 - Parinret e organizimit tlhe funksioninrit t6 r:SI{MT

6. Fakulteti garanton respekti min e t€ drejtave dhe lirive akademike te personelit dhestudenteve, nd pErputhle me legjislacionin n6 fuql dhe aktet rregullatore t€ Universitetit.7. Fakulteti ushtron veprimtarine e tii duke u azuar ne standardet e cildsisdpdrmir€si min e vazhdueshem, n6pd rm.;et mekanizmave te vleresimit tevetdvlere srmlt rimit periodik dhe zbatimit te rek

Fakulteti i Shkencave Mjek€sore Teknike organizohet dhe funksionon n6 pErputhje me
legiislacionin n€ fuqi p6r arsimin e lart€. Statutin. Rregufioren dhe aktet. t;.ru te
brendshme rregu[atore td Universitetit t€ Mjekdsisd, Tiran!, si dhe me dispozitat e kesf
Rregulloreje.

veprimtaria akademike, administrative, k€rkimore-shkencore dhe financiare e Fakurtetit
mbEshtetet n6 parimet e autonomisd universitare, liris€ akademike, p.rgjegjshm€ris6
institucionale, transparences, ligjshmeris€ dhe sigurimit te cilesis6.
organizimi dhe funksionimi i Fakurtetit udnlhiqet nga parimi i koregjiaritetit nEvendimmarrje' nep€rmjet organeve koregjiare t€ parashikuara nd legjisracionin nd fuqi,Statutin e Universitetit dhe k6t6 Rregullore.
Fakulteti respekton parimin e ndarjes sd qarte t€ kompetencave ndermjet autoritetevedrejtuese akademike. administrative, nj.sive bazd. urrk,r.uu" ndihm€se dhe organevekolegjiale, duke garantuar bashkdrendim institucional af,e iunk.ionim enkus.Nd ushtrimin e funksioneve te tii, Fakulteti ,buton purir"t'" meritokracisd, barazise sdmunddsive' mosdiskriminimit dhe trajtimit te bu*b"fte pe;r;;;entet, personerin akademik,ndihmds-akademik dhe adm inistrativ.
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Neni 7 - Autonttmia akatlentike, rrd nt in istrative clhe finartciare

l. Fakulteti i Shkencave Mjekdsore Teknike' si njdsi kryesore pdrb6rEse e Universitetit td

Mjekdsis€,Tiran6,ushtronveprimtarin€etijnEkuad€rteautonomiseuniversitaretE
garantuar me ligj, Statutin e Universitetit dhe aktet e brendshme n€ fuqi'

2. Autonomia e Fakultetit ushtrohet nd pdrputhje me statusin e tij si njesi perbErdse e

Universitetit, n6 respekt t€ hierarkists institucionale, kompetencave te organeve qendrore

drejtuese dhe pdrglegl€sive te percaktuara nga legiislacioni p€r arsimin e lartd brenda'

kuirjve te delegimit nga autoritetet dhe organet drejtuese' '

3. N6 fushEn akademike, f-akulteti g€zon td drejten qe, nd pdrputhje me aktet e Universitetit

dhe Procedurat ligiore:

a) td propozoj€ hapjen' riorganizimin' pezullimin ose mbylljen e programeve te studimit;

b) te hartojd aftt petaiie'o;E planet mesimore' syllabuset dhe p€rmbajtjen akademike td

l6nd€ve;

c) te organizojE procesin m6simor' praktikat profesionale' format e vler6simit dhe

diPlomimit: .,- 16 cr,,.timir r '

d) td propozoj6 kuotat e pranimit dhe kriteret specifike t€ programeve te studimit' sipas

8. N€ procesin e organizimit dhe administrimit t€ brendshdm, Fakulteti zbaton parimin e

planifikimit institucional, eficienc6s n€ perdorimin e burimeve njer€zore, financiare dhe

materiale, si dhe t€ pdrgiegjshmErisd nd administrimin e tyre.

9. Fakulteti mbdshtet zhvillimin e k6rkimit shkencor, inovacionit. bashkdpunimit

nd6rinstitucional dhe nddrkomb€tarizimit, si elemente td rdnd€sish€m tE funksionimit t€ tij

akademik.

10. Veprimtaria e Fakultetit zhvillohet nC respekt td etikes akademike. integritetit profesional

dhe standardeve te sjelljes institucionale, duke garantuar parandalimin e konfliktit te

interesit, plagiiatur6s dhe qdo forme abuzimi administrativ apo akademik'

ll. Fakulteti nxit pjesemarrjen e studenteve dhe tE personelit ne jeten institucionale, nE

strukturat perfaq€suese dhe nd proceset konsultative, sipas rregullave te percaktuara n6

aktet perkatese.

l2.Qdosuukture,organdhepersoneliFsHMT-sdduhetteushtrojekompetencatevetane
perputhjemeparimetepdrcaktuaran6kEtenen'n€funksiontErealizimittEmisionit
institucional dhe interesit publik.

e) td zhvilloje kErki
akteve n€ fuql;

min shkencor, veprimtaritd akademike dhe projektet institucionale;

0 te nxise bashkePunimin akademik komb€tar dhe nd6rkomb6tar

4. Nd fushdn administrative' Fakulteti ushtron autonominE e tij n6p€rm1 et

a) organizimit tE brendsh em t€ strukturave akademike dhe ndihmEse' stpas

miratuar
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c) administrimit t€ dokumentacionit, arkiv6s, inlormacionit dhe shCrbimeve
mbdshtetdse;

d) menaxhimit td burimeve njerEzore sipas kompetencave te percaktuara n6 aktet e
Universitetit;

e) hartimit te raporteve periodike mbi veprimtarin€ akademike dhe administrative.
5. Nd fushdn financiare, Fakulteti ushtron autonomind funksionale n6 pdrputhje me aktet

rregullatore td Universitetit dhe legjislacionin nE fuqi, ndpdrmjet:
a) planifikimit tE nevojave buxhetore dhe paraqitjes s6 projektbuxhetit vjetor;
b) administrimit t6 fondeve te akorduara per Fakultetin sipas destinacionit dhe

procedurave perkatese;

c) propozimit pdr pdrdorimin racional t€ td ardhurave dhe burimeve materiale;
d) ndjekjes sd realizimit td shpenzimeve dhe p€rdorimit me efektivitet t6 fondeve publike

dhe td ardhurave td tjera t€ ligjshme;
e) raportimit financiar prand strukturave kompetente te Universitetit.

6. Ushtrimi i autonomisE nga Fakulteti rearizohet gjithmond n6 respekt t6 parimeve te
ligishmdris6, transparences, pdrgjegjshmdrisd institucionale, eficienc6s dhe kontrollit te
brendsh€m.

7' Autonomia e Fakurtetit nuk cenon kompetencat e organeve qend.or. td universitetit te
Mjekdsis6, Tiran€, t€ p€rcaktuara n6 ligj, Statut dhe akiet rregullatore n€ fuqi.8. Qdo vendimmarrje e Fakurtetit nd ushtrim te autonomise se tij duhet te jete e argumentuar,e dokumentuar dhe ne p.rputhje me interesin institucionar, standardet akademike dhek6rkesat ligjore.

9' N€ rast paqart.sie ose konflikti kompetencash. zbatohen dispozitat e regrislacionit n€ fuqi,statutit t6 Universitetit dhe akteve t6 0rganeve kompetente te universitetit.

Neni IJ - Sclia t, ['akultt(it
Selia qendrore e Fakurtetit t6 Shkencave Mjek€sore Teknike pjes€ e Universitetit t6Mjek€sisd, Tiran€ ndodhet brenda ambienter. te q"na; ipitarore Universitare ..Ndn6
Tereza", nd adres6n: Rruga ..Kongresi i Manastirit.., Tirane, Shqipdri. Kjo adresdperfaqeson vendndodhjen zyrtare te administrat.s qendrore te lakurtetit, e vrershme pdr tdgiitha komunikimet institucionale dhe korresponden *r.rnur",.

it{eni 9 - Vula zvrtare. identiteti institucional dhe logojal. Fakulteri i Shkencave Mjekesore T.krik;ri n;?rl pe.Uorer" 
" UniTirand, ka vuldn e vet zyrtare, e cila permbanimdrtimin zyrtar tdme modelin e miratuar nga Kdshilli i Minirt.ur" i Republikds s6

" l?:.,i.,:l'n n6 fuqi pdr vutar dhe simboter ,r,,.,iror..z. rerdoflmr i sa.i b€het vetem ne dokumente zyrtarc E n€nshkruaraose autoriteteve td deleguara ne fakultet.

versitetit td M.jek6sis6.
fakultetit n6 perputhje
Shqip€ris€, si dhe me

UBL
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Fakulteti i Shkencave Mjek€sore Teknike, UMT, ka gjithashtu logon e til institucionale, e

cila pdrfaqdson identitetin vizual td fakultetit dhe shdrben si simbol grafik zyrtar ne tE giitha

materialet promovuese, dokumentacionin zyrtar, publikimet akademike, tabelat

sinjalizuese dhe komunikimin institucional tE brendsh€m dhe td jashtem. Logoja miratohet

me vendim te Dekanatit te FSHMT-se.

Perdorimi i vul6s dhe logos se FSHMT-s€ b€het sipas rregullave tE brendshme

administrative dhe vet€m nga strukturat e autorizuara t€ fakultetit;

Qdo pdrdorim ipaautorizuar i vul6s apo logos perben shkelje disiplinore dhe administrative

dhe nd6shkohet nC pErputhje me legiislacionin nE fuqi;

Vula zyrtare ruhet ne ambientet e sigufta te sekretarisE sd fakultetit dhe perdorimi, delegimi

dhe transferimi i saj regiistrohet ne menyre te rregullt ne librin e vul€s

Neni 11 - Vendirret' urdhrat dhe udhdzirnet

Vendimet, urdhrat dhe udhdzimet e nxjerra nga organet dhe autoritetet

Fakultetit t€ Shkencave Mjek6sore T
"knit" 

dt'," tE Universiteti tteMj

3

4

5

6
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Scksioni Il - Al.'ttrt rlhr": l<onrrrnikinri institucional

Neni li-| * Rregullort'tlhe irktc td vestrnta pirr njiisiti! {lhe strukfurat e FSHN{T-sE

l. Dekanati i Fakultetit te Shkencave Mjekdsore Teknike n€ perputhje me kompetencat e tii

bazuar n6 Statutin dhe Rregulloren e UMT-s6, ka t€ drejte te miratoje rregullore, procedura

tdbrendshme.manualefunksionale,udh6zues,metodologjiapodokumentetEtjera
rregullatore me karakter t6 pErgjithshEm apo te posa96m, td cilat rregullojnd mdnyr€n e

funksionimit tE veprimtarive akademike' kdrkimore' administrative dhe ndihm€se tE

fakultetit.

2.KEtoakterregullatorezbatohenndm6nyrdt€pdrkohshmeoset0pErhershme'sipasnatyrds
se tyre.

3. Aktet rregullatore te veganta hartohen nga njesia pErkatdse (sekretaria, njesite pergiegiese

$upi teknik i em€ruar) dhe kalojnE p€r shqyrtim nE Dekanatin e FSHMT-s€;

4. Miratimi ityre bEhet n*u 
"kuni' 

pas konsultimit nd Dekanat' nEse akti administrativ ka

efekt mbi funksione td pdrgiithshme' nd6rdisiplinore;

5. Pdr akte." ttu'uttt"' utlent situata te jashtezakonshme' Dekani mund tE miratojd

dokumentin nE menyre irlrrtonrn'n., deri ne shqyrtimin e tij nga strukturat p6rkat6se

kolegliale.

6. Te gjitha aktet rregullatore te veqanta publikohen n€ faqen zyrtare te FSHMT-sd dhe

- 
,npJt"n nepermjet mjeteve te brendshme te komunikimit institucional;

7. Zbat\mii tyre 6shte t;t';;;tl1* per te giitha njEsite pErkatese' nd p€rputhje me afatet

dhe pergiegiesite e percaktuara ne secilin dokument 
.--^.:-.^ ri"intin^." n6 nEmuth'

8.P6rmoszbatimin..y*ffiir."t,".masaadministrative,disiplinore,n6pErputhjeme
aktet tigiore dhe "6"1i;";;; 

fuqi' Statutin dhe Rregulloret e universitetit'

I



shtrijne efektet e tyrejuridike dhe administrative mbi te giitha strukturat, nj6sitd akademike
dhe administrative, si dhe mbi personelin dhe student€t nd fushat pdrkat€se td veprimtaris6
qE ato negullojn€.

2. Keto akte rregullatore jand td detyrueshme vet6m n6se:

a) Jane miratuar brenda kompetencave ligiore te organit q6 ika nxjerr6;
b) Jane harruar dhe shpallur n6 pdrputhje me formdn dhe pErmbajtjen e kErkuar nga

legiislacioni nd fuqi, duke pdrlshir€ standardet procedurale tE pdrcaktuara nga ligji nr.
8012015, Kodi i Procedurave Administrative dhe aktet pdrkatdse t6 UMT_sd:

c) Jand komunikuar zyrtarisht permes mjeteve t€ komunikimit institucional td FSHMT-
sd (faqja zyrtare e internetit, regiistri i protokoIit. njoftime t6 brendshme. etj.).

3. vendimet e senatit Akademik, Bordit te Administrimit dhe Rektoratit td UMT-s€ kane
efekt td pergjithshdm dhejane td detyrueshme pdr F'SHMT-n€ dhe t€ gjitha strukturat e saj
varlese.

vendimet dhe urdhrat e Dekanatit dhe Dekanitjand t€ detyrueshme pdr te giitha njesite e
brendshme td FSHMT-sd, perfshir€ departamentet. nj€site, qendrat kdrkimore, grupet
kErkimore dhe personerin akademik, ndihm6s-akademik dhe administrativ.
Qdo njesi strukturore dhe gdo individ brenda FSHMT-'€ eshte i detyruar td zbatojd me
ko*ektesi dhe n6 koh€ aktet pdrkatese. Moszbatimi ityre p.rbdn shkelje disiprinore dhe
nddshkohet sipas dispozitave ligjore dhe rregulloreve perkuier..
Te giitha vendimet. urdhrat dhe udhdzimet arkivohen dhe ruhen ne menyre t6 rregu t nezyren e protokolr-arkiv.s sd FSHMT-s6 dhe. sipas rastit, pubrikohen nd faqen .y-rtar" teinternetit' duke garantuar transparencd, gjurmueshmeri dhe akses publik sipas legjisracionit
per te drejten e informimit.

i\eni I2 - liiollimct institurionale dhe intlividrllrle
l' Te $itha aktet rigjore, nenrigjore, vendimet, urdhrat, udh€zimet dhe aktet e tjerarreguflatore qE ridhen me organizimin, funksionimin dhe veprimtarin€ e Fakurtetit teShkencave Mjekesore Teknike u njofltohen organeve drejtuese, autoriteteve akademike dheadministrative, nj6sive bazE, strukturave ndihrer., personerit akademik, ndihmds_akademik, administrativ dhe studentdve, sipas fushds .e zOatimit te ty.e.2. Njoftimet institucionale kryhen me qrffi, ,"*"iirin e informimit te rregullt,transparences. gjurmueshmdrisd dhe zbatim ir ne kJhe te akteve;r;;;;;;i;j;; ,." ;T:r,akademike, k6rkimore-shkencore, administratir" Ot. ,ira.ntor" t6 FSHMT-sd.

' ){::il":-teve 
dhe dokumenteve instltucionaie uer,et ne nj6 ose disa nga format e

a) publikim ne faqen zyrtare td FSHMT-s6 dhe/ose td UMT_s6;b) komunikim nepermjet postds elektronike zyrta." in.titu"lon"l"; ;9 ;i.., ::..c) shpallje nE mjediset e posagme td Fakultetit; ,z^.Bo'". , .),.d) komunikim ndpdrmjet sistemit te brendshem elektronik irr,l6i"f"lrri, 
_l

e) dor€zim fizik kundrejt n€nshkrimit td marresit; "' 
f2]i,,-,. : 

,,
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f) regjistrim nd librat p€rkates t0 protokollit dhe shpemdarjes s€ dokumentacionit;

4. Aktet me karakter tE pdrgjithshem dhe t€ p€rhersh€m konsiderohen te njoftuara kur

publikohen nE faqen zyrtare t€ FSHMT-sE dhe/ose t€ UMT-s6. ose kur shpallen nEpermjet

mjeteve zyrtare t€ komunikimit institucional, perve9 rasteve kur legjislacioni n€ fuqi ose

akti pdrkatds kErkon njoftim individual.

5. Njoftimi individual kryhet kur akti, vendimi ose masa administrative prek drejtperdrejt te

drejtat, detyrimet. statusin akademik, manedhenien e punes, pergiegi6sin0 disiplinore ose

interesat€ligjshmetenjepersonit6caktuar.N6k6toraste,njoftimibdhetnepermjet
dordzimit fizik kundrejt n€nshkrimit, postEs elektronike zyrLare, sistemit elektronik

institucional ose gdo forme tjeter te parashikuar nga legiislacioni nd fuqi'

6. PEr gdo ndryshim, plotesim, shfuqizim apo zevendesim te akteve rregullatore t€ brendshme

te Fakultetit, nj€sive baz6 ose strukturave administrative, njoftohen strukturat perkatese,

personeli dhe studentet qe preken nga fusha e zbatimit te aktit.

7. Organet drejtuese, strukturat pErkatdse, personeli akademik. ndihm€s-akademik,

administrativ dhe studentet kanE detyrimin td marrin dijeni per njoftimet e shpallura nE

rrug6 zyrtare dhe te zbatojne nE kohd detyrimet qe rrjedhin prej tyre. Mosmarrja dijeni p6r

shkak td neglizhencEs nuk p6rbdn shkak pdr moszbatimin e aktit'

8. Qdo njoftim institucional duhet t€ dokumentohet nd mdnyrd qe te garantoje

giurmueshmdrin6 dhe provueshm€rin€ e komunikimit. Kopjet fizike dhe/ose elektronike t€

njoftimeveruhenngastrukturapErgiegjdsep€rkomunikimin,sekretaritCperkateseose
Zyra e Protokoll-Arkivds, sipas natyr€s sE aktit'

g.Dokumentacioniinjoftimeveruhetp6rperiudh€nevlefshmEris€s6aktitdhemdpas

arkivohetsipasafatevedheproceduravet€percaktuarangaleg|islacionin€fuqip€rarkivat
dhe nga aktet rregullatore tE UMT-sE dhe FSHMT-s€'

10. Td njEjtat rregulla zbatohen edhe pEr aktet dhe njoftimet e brendshme te prodhuara nga

nj€sitd baz6, departamentet. qendrat' grupet m€simore-kdrkimore' komisionet ose

strukturat administrative te Fakultetit, per aq sa ato jane ne p€rputhje me kompetencat e

tyre dhe me aktet me te larta rregullatore'

Neni l3 - Iutt'rprefinri i 'aktcre tlltc tlispozitalc rrcgullatttrc

t. NE rastet kur. gjatE zbatimit td nle uttti tigiot' n6nligior apo rregullator tE brendshEm td

Fakultetit t6 Shkencave Mjekesore Teknike lindin paqart€si apo interpretime td ndryshme

mbip€rmbajtjen,kuptiminapofushdnezbatimitt6-tij.autoritetetdre.jtuesetEFSHMT.s€
(Dekani Dekanati) kanE tE drejtE te shqyrtojne dhe t€ japin nje interpretim zyrtar me

2

shkrim.

i"i.-*r.,'r, i dhdnd nga autoritetet e FSHMT-s6 ka tuqi dhe efek

f.orp"t.*e, ,e tyre dhe eshtd i detyruesh€m per te giitha njesite'

fuiei. ln,"."ruura qe jane nd marrEdh€nie institucionale me FS

Irni, 
"n 

on**nl" ." ukt"t 
" 

brendshme rregullatore td UMT-sE

tjuridik brenda fush6s sE

strukturat. Pe

HMT-nE,
,

xes\'2
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J N€se autoritetet drejtuese td FSHMT-s€, pas shqyrtimit td 96shtje.s. nuk arrijnd t6 japin njd
interpretim te qart€ e konsiderojn6 gdshtjen jasht6 kompetenc6s sE tyre, atEherd i drejtohen
me kerkese zyrtare me shkrim organeve/autoriteteve drejtuese.t6 Universitetit te Mjekgsisg,
Tirand p6r interpretim pdrfundimtar.
Interpretimi zyrtar i dhdnd nga autoriretet e FSHMT-s€ mbetet i detyruesh€m p6r t6 gjitha
rastet per te cilat eshte dhdnd, derisa td ndryshohet te zevendesohet nga nj6 interpretim
tjeter idhdne nga nj€ organ publik m€ i lart€ nE hierarki.
Qdo pal6 qe eshte subjekt i zbatimit tE njE interpretimi te dhene nga aurorireter e FSHMT-
se, ka te drejtg te paraqesd kund€rshtim zyrtar prand autoriteteve pErkatdse t6 universitetit

4

5

t€ Mjekdsisd. Tiran€, duke ndjekur procedurat administrative t6
Procedurave Administrative dhe aktet e brendshme rregullatore t€

Kodin e

U 7
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KREU II: STRL]KTURA ORGANIZATIVE DHE ORGANIT DHE AUTORITETET
DREJTI]ESE

Seksioni I - Organizimi i hrendshdrtt

Neni l{ - Slntktur:r organizatile c Fahrtltttit
l. Fakulteti i Shkencave Mjekdsore Teknike, si njEsi kryesore p€rb€r€se e Universitetit te

Mjek€sise, Tiran6, organizohet dhe funksionon mbi baz6n e njd strukture td integruar

akademike, administrative dhe mbEshtetEse, e cila garanton realizimin e misionit institucional

n6 fush€n e arsimit te larte, mEsimdh€nies, kdrkimit shkencor dhe shdrbimit ndaj komunitetit.

2. Struktura organizative e Fakultetit nd€rtohet n6 p€rputhje me legjislacionin n6 fuqi pdr

arsimin e lart6, Statutin e Universitetit td MjekEsis6, TiranE. rregulloret institucionale dhe

dispozitat e k€saj Rregulloreje.

3. Organizimi i brendsh€m i Fakultetit bazohet n€ parimet e ndarjes s€ kompetencave,

kolegiialitetit, eficiencds administrative, bashk€rendimit ndermjet strukturave dhe

pErgjegjshm€risd institucionale.

4.strukturaorganizativeeFakultetitperbehetngaketoniveledhenj6sifunksionale:
A. Organet kolegiiale dhe autoritetet drejtuese akademike

l. Dekanati;

2. Dekani;

3. Z6vendds dekanEt;

4. Asambleja e Personelit Akademik;

5. Komisionet e pErhershme dhe tE p6rkohshme tE krijuara sipas legjislacionit dhe akteve

te Universitetit.

B. Struktura te tjera akademike

l. Komisioni iPdrhersh6m ptsr Dh€nien e Gradds Shkencore "Doktor"

2. NjEsia e Sigurimit t€ BrendshEm td Cil6sis6;

3. Struktura te tjera akademike te perhershme ose te perkohshme td miratuara sipas

nevojave institucionale'

C. Nj€sitd baz€

l. Departamenti i Diagnostik0s. Rehabilitimit Shdndetdsor dhe Infermieristik6s ne

Kirurgii. nfermieristik€s ne Obstetrikd-Gj inekologl i'

2. DePartam enti i L6nddve Klinike dhe Infermieristik€s s€ P€rgi ithshm

Sdmundje tC Brendshme' Pediatri

Departamenti i Ldnd€ve Paraklinike

4. D. CruPet mdsimore-k€rkimore;

o

J.

n
n

J
vP.

4

^1/
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D. KoordinatorEt e programeve td studimit
E. Strukturat ndihm€se akademike

I . Strukturat ndihm€se akademike me karakter m€simor:

Sekretarite/laborantet e departamenteve;
2. 2 Strukturat ndihmdse akademike me karakter administrativ

I . Dega e Protokoll-ArkivEs dhe Bibliotekds;
2. Dega e Burimeve Njer€zore dhe IT;
3. Dega e Karrier6s dhe kdrkimit shkencor;
4. Dega e Sekretarisg M€simore.

F. Autoriteti administrativ drejtues dhe strukturat administrative
L Autoritet drejtues administrativ; Administratori i Fakultetit:
2. Strukturat administrative

l.Degaefinancds;
2. Dega e menaxhimit td shErbimeve;

Organograma e detajuar e Fakultetit, marrddh€niet e varesis€ funksionale dhe administrative.
si dhe shpEmdarja e detyrave nd.rmjet strukturave, miratohen sipas procedurave t6
pdrcaktuara n6 aktet e Universitetit.
Krijimi, riorganizimi, bashkimi ose mby ja e njdsive pdrb€rEse rc Fakultetit behet ne
p€rputhje me legjislacionin n€ fuqi dhe me vendimmarrjen e organeve kompetente te
Universitetit.

Qdo struktur€ organizative e Fakurtetit ushtron veprimtarind e saj mbi baz€n e kompetencave
te percaktuara ne kete Rregullore, n€ aktet e universitetit dhe nd pdrshkrimet perkatese tepunds.

Strukturat e Fakurtetit jan6 t€ detyruara td bashk.punojne nd.rmjet tyre, td shk€mbejn.
inlormacion institucionar dhe t6 kontribuojne ne iealizimin e objektivave strateg,ike teFakultetit dhe Universitetit.
Nd rast nevoje p6r p.rmir€sim organizativ, Dekanati mund te propozoj. ndryshime ndstrukturen organizative td Fakurtetit, t€ cirat shqyrtohen dhe miratohen sipas proceduravepdrkatdse institucionale.

Neli l5 - Organel kolegjialc tlhe autoritetct rlrcjtutseI' Dekanati €sht6 organi kolegiial drejtues i puirtteiit te sntencave Mjek€sore Teknike, icilip€rb€het nga:

a) Dekani iFakultetit;
b) ZEvendds dekanEt;
c) Administratori i Fakultetit;
d) Drejtuesir e njdsive baz6

6

7

8

9

2. Dekanari drejroher dhe krlesohet nga Dekani i FSHM l_se.r. Numrr i z€vendes dekanEve.eshtd deri nd tre (J). sipas nevojave t€ struktute fakurtetit dhe n6 perputhje me vendimin ;;;il;.';;""^d6s dekandt o
n

res

F-'-t

!



personelit akademik me koh6 t6 plot6 n6 FSHMT, tE cilet zoterojne minimalisht graden

shkencore ..Doktor" dhe perzgjidhen nga radh€t e personelit akademik t€ fakultetit.

4. Dekanati ushtron kEto funksione kryesore:

a)Hartonplaninstrategiikt€zhvillimitt6FSHMT-sE,bazuarnEpropozimetenj€sive
bazd dhe sugierimet e Administratorit te Fakultetit;

b)Koordinonprocesinepergatitjess€buxhetittefakultetit,sipaskErkesavet6njdsive
baz€, dhe ia p€rcjell ate Administratorit per veprime te metejshme;

c) harton dhe propozon projektbuxhetin p€r nj€sind kryesore' mbdshtetur n€ propozimet

e departamenteve;

d) Shqyrton programet e reja te studimit te propozuara nga departamentet' duke vler€suar

p€rputhshmdrind e tyre me standardet akademike dhe td cil6sisd' dhe i paraqet ato pEr

miratim nd Senatin Akademik td UMT-sE;

e) Shqyrton projektet e kErkimit shkencor te hartuara nga njesite bazO dhe i p6rcjell p€r

financim nga FSHM'I dhe ne organet e UMT-s€' kur mbEshtetja financiare ofrohet nga

universiteti;

I VlerEson dhe pdrzgjedh projektet e perbashketa te departamenteve' qd financohen nga

fondet e kdrkimit shkencor apo te ardhurat e vete fakultetit, si dhe programet e bursave

pEr studime shkencore, kur ato administrohen nga vetd FSHMTI

g) Monitoron dhe koordinon veprimtarine akademike' k6rkimore dhe organizative tE

nj€sive baz€: ^a Ec,f,rr c6 .the

h) ilsht€ pergjegjEs p€r hartimin dhe perdit€simin e Rregullores s€ FSHMT-sE dhe ia

p€rcjell Rektoratit pdr miratim' pas miratimit nga Dekanati i Fakultetit;

i) I propozon Rektoratit strukturen organizative dhe numrin e punonjdsve tE nevojshdm

Pdr funksionimin e FSHMT-s€:

j) Miraton kritetet specifike td pranimit tE kandidateve ne programet e studimit' ne

pErputhje ,t ptopo'i"t e departamenteve dhe standardet perkat€se tE cil6sis6;

k) Miraton listEn " o*t"itO'"t shkencor€ dhe titujve tE librave p€r bibliotekEn e

fakultetit. bazuar nE rekomandimet e njEsive baz6;

l) Ushtron qa" tunf ion tjtii' te pe"uktuut " :'":lll" 
dhe Rregulloren e UMT-sd' apo

te deleguar nga organe'autoritetet drejtuese tE universitetit;

m) Miraton dhe mbiteqyr zbatimin e straiegiise sE zhrillimit t€ fakultetit'

5. Dekanati ,tht'on funk'ionlt- t t': "tpt*.;"t 
mbledhieve kolegiiale dhe shprehet me

vendime, te cilat regjistrJ.n an" ua.inirr.hen nE pdrputhje me rregullat institucionale

dhe ligiore nE fuqi'

Neni l6 - Asanrbleja e Personelit '{kademik

l. Asambleja e Personelit Akademik tE Fakultetit te Shkencave M

nga tE gjith€ anetaret e personelit akademik me kohe te plote tE

2. Asambleja e personelit akademik Eshte njE organ koleglial me

' 
in. ,,,'*tsuese' i cili ushtron kompetencat e mEposhtme:

jekEsore Teknike rb€het

fakul
funk

19



c)

d)

e)

3. Anetaret e Komisionit vetdkandidohen
t€ FSHMT-sd p6r njd mandat dyv,egar.

dhe zgiidhen nga Asambleja e personel

€se pdr zgjedhjet akademike

me re drejtd rizgjedhjeje. nd perp
Akademik

a) Zgjedh Dekanin e Fakultetit. n€ p€rputhje me procedurat e percaktuara nga kuadri
ligjor dhe normariv ne luqi:

b) Zgjedh anetar€t e Senatit Akademik te universitetit t€ Mjekesis€, Tiran6. sipas
kuotave dhe perfaqesimir te caktuar p€r FSHMT-n6;
Merr pjese n6 votimet pdr zgiedhjen e Rektorit td UMT-s6, n6 p€rputhje me procedurat
dhe afatet e p6rcaktuara nga Komisioni Institucional i Zgiedhjeve;
Krijon komisionet e pErhershme te njesise kryesore dhe zgjedh anetardt e tyre.
Zgiedh andtar€t e Komisionit t6 p.rhersh.m pEr Dh€nien e crad€s Shkencore
"Doktor"
Jep mendim dhe sugierime p€r g€shtje t6 r€nddsishme qd lidhen me zhvillimin
akademik, kdrkimin shkencor, cil6sin€ e m6simdh€nies dhe administrimin
institucional t6 fakultetit:

0

g) Shqyrton draft Rreguloren e Brendshme t6 Fakurtetit, para se ajo t6 ddrgohet pdr
miratim nd Dekanat dhe Senatin Akademikl

h) Diskuton paraprakisht dokumente srrategjike si pranin Strategjik t6 Zhvirimit,
raportet vjetore te njesive baz6 dhe njesisd kryesore, jep rekomandime p€r reformainstitucionale dhe p6rmir€sime n6 mdsimdh6nie ane terkimin shkencor.

Asambleja e personerit akademik mbridhet te pakt.n njd herd n6 vit, me thirrje td Dekanitme k€rkesd e te pakt.n nje te tretes se anetareve te saj. Ajo mund te mbridhet edhe n6seanca t6 jashtezakonshme me njd rend te caktuar -" urren e drejtuesit t€ nj6sis6kryesore, ose me k€rkesd me shkrim nga l/3 (nj€ e tretu; . unitu.e*. Mbledhja e asamblesesd personerit akademik zhvi'ohet kurjand td iranishdm me shume se gjysma e anetareve.Vendimet meren me shumic€n e thjeshte fSiV" + l)te ;";; te an6tar6ve te pranishdmnd mbledhle.
4. Mbledhjet jan€ t6 vlefshme kur marrin pjes6 md shume se giysma e andtar.ve, dhevendimmarrja bdhet me shumice te thjeshte ie votave te te pranishmdve, perveg rasteve kurparashikohet ndryshe nga ligii aktet perkatdse.

Neni l7 - Komisioni i ['6r]rersh0'r pc'Dh6,ien e raircs shkenrore,.I)okt,r,.I' Komisioni i p.rhershdm pdr Dh6nien e crad€s shkencore ,'Doktor', 
dsht6 0rgan koregjiari Fakurtetit td Shkencave Mjekdsore Teknike, i"iti ,.ntron funksione vreresr.r]ese,k6shillimore dhe monitoruese nd fushdn e studimeve

^ regjisracionin ne ruqi ar'. aktet rregurarore,, ,;;;":,::,J,i'J,:iffit 
nii piirputhje me

2. Komisioni p€rb€her nca..sltale (Tlanctare;;;;;r;;.;, akademik me koh€ te plote, metitullin .,profesor.,, 
q6 perfaqdsojne njesirc #; ;';;

udhdheqje td studimeveioktorale. ultetit dhe plotdsojnd kriteret pdr

3

z22 o
't1

Rregulloren e UMT-sd dhe aktet perkat
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4. Mbledhja e pard e Komisionit thirret nga Dekani i FSHMT-s€ Ne ketd mbledhje zgiidhet

kryetari dhe sekretari i Komisionit, si dhe miratohet rregullorja e brendshme e

funksionimit.

5. Komisioni ushtron k6to kompetenca:

a) shqyrton dhe jep vleresim paraprak p€r propozimet e departamenteve mbi fushat e

studimeve doktorale dhe programet e doktoratures, duke verifikuar p6rputhshmErinE

me kriteret akademike, kapacitetet njerezore dhe infrastrukturore, dhe i pErcjell ato pdr

shqyrtimdhemiratimn6organetkompetentet6fakultetitdheuniversitetit;
b) mbikeqyr zhvillimin e studimeve doktorale nB FSHMT' duke monitoruar

pdrputhshm€rind e proceseve akademike dhe kdrkimore me standardet ligjore dhe

institucionale:

c) shqyrton propozimet per tema dhe projekte k€rkimore doktorale' mbi bazEn e

vleresimit te relatoreve t€ caktuar. dhe jep rekomandim td argumentuar p€r pranimin

ose refuzimin e tYre;

d) shqyrton dhe jep mendim per perberjen e jurive tE mbrojtjes se doktoratures' mbi

propozim tE njdsive bazd, dhe i p6rcjell ato p€r miratim Dekanatit te FSHMT-sE'

e) me vendim pdrzgjedh andtar€t ejuris€ p€r mbrojtjen e disertacionit nga njd listE mejo

me pak se 8 (tete) anetare, ptopo"ut nga nj€sia bazd dhe e miratuar nga Dekani i

Fakultetit;

t) mb6shtetur nE Raportin e VlerEsimit t€ jurisd pdr prezantimin e disertacionit nga

doktoranti, brenda l0 (dhjete) ditEve merr vendimin mbi dhdnien e grad€s shkencore

,,Doktor,. dhe ia percjell aiE p6r procedura t€ m€tejshme Drejtuesit te Niesis6 Kryesore;

g) merr vendim me Zl: e votave te G giithe an€tarEve te tij per anulimin e grades

shkencore "Doktor", pas rekomandimit te dhene nga komisioni ad hoc' i caktuar nga

kY Komision

h) harton raporte periodike mbi giendjen dhe cil€sin€ e studimeve doktorale nE fakultet

dhe ia Paraqet Dekanatit'

Komisioni ka te drejte tE propozojd p€rmir€sime nE rregulloret dhe procedurat q€ lidhen

me studimet doktorale, te cilat i percillen per shqyrtim dhe miratim organeve kompetente

td FSHMT-sE dhe UMT-sE'

Komisioni ushtron veprimtarine e t'rj nd pErputhje me Parimet e"ligishm€ris6' transparences'

paanshmdris6, integritetit "k"d;;;i' 
ti it" 'tt'ungit' 

sd konfliktit te interesit' Vendimet'

rekomandimet dhe raportet " il;;ffitn at" t't"n sipas rregullave tE protokollit

6

7

Nen

I.
i 18 - Nj6si

c il€sis€

dhe arkivimit institucional'

Misioni
garantoj

a e Sigrrrinrit t6 Brendsh[rn 16 CilEsisi

; il;.; ;, Si gurimit 
" 1':i**ia:'5::fi #T$,ffi"ffi.!

E ngritjen, zbatimin dhe P6rmtt

.,'i.J"Jrn." ne te giitha p'o""" akademike' kdrkimore' fflffi-$;
.-'<!:'e(9'
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administrative te fakultetit, nd p€rputhje me standardet kombdtare (ASCAL, MA) dhe ato
nd€rkombdtare (ENQA, ESG).
NJSBC nE FSHMT angazhohet per te:
a) VlerEsuar dhe mbikdqyrur realizimin e objektivave t6 cil6sis0 nd programe studimi;
b) P€rgatitur dhe perpunuar instrumente vet€vler€simi dhe monitorimi institucional;
c) Siguruar transparence, pjesdmarrje dhe bashk€punim n6 procesin e pErmirdsimit t6

cil€sisE;

d) Mbdshtetur perpjekjet pdr rritjen e kapaciteteve dhe aftEsive tc stafit akademik,
administrativ dhe studentdve n6 drejtim te kultures sd cildsisE.

P6rb6rja e NJSBC n6 FSHMT:
a) NJSBC pdrb.het ngajo m6 pak se 5 (pesd) andtar6, p.rfaqdsues t6 njdsive bazd, dhe

perfaq€sues te studentcve.
b) P.rfaqEsuesit e NJSBCF propozohen nga njdsit€ kryesore dhe miratohen nd p.rputhje

me nenin 129 td Statutit te Universitetit te Mjekesis€, Tiran€.
c) Pdrfaq.suesi i FSHMT-s. nd NJSBC e Universitetit t6 Mjek6sis6, Tiran€ ushtron

funksionin e kryetarit t6 NJSBCF_s€.
Funksionimi i NJSBC n6 FSHMT:
a) NJSBCF mbridhet periodikisht, jo m6 pak se 3 (tre) herd n6 vit akademik, sa her6

k€rkohet nga kryetari i njdsisd apo nga Dekanati i FSHMT_s6.
b) veprimtaria e saj zhvi,ohet n6 pdrputhje me Statutin UMT; Rregu,oren e Brendshme

te FSHMT; Rregu'oren e NJSBC td UMT-sd; aktet nenrigiore dhe Kodin e cirdsisE.Detyrat kryesore te NJSBC n6 FSHMT pdrfshijnd:
a) Hartimin dhe pdrdit.simin e rregurores se brendshme pdr sigurimin e cil6sis6 n€ nivelfaku lteti;
b) Koordinimin e pun€s p6r hartimin e raporteve te vetdvleresimit per programet estudimit dhe pdr instirucionin ne (eresi;
c) Propozimin e masave korrigjuese dhe pErmirdsuese mbi baz€n e anarizave tdbrendshme dhe vlerdsimeve td jashtme;
d) Organizimin dhe monitor.

te programeve nru r,u."nllln 
e pyetesoreve te vler€simit te personelit akademik dhe

e) Hartimin e raporteve te performances vjetore dhe paraqitjen e tyre prane Dekanatitdhe Rektoratit;

0 Nxitjen e pdrfshirjes sd studentdve, arumni-t dhe aktoreve te tregut te pun6s n6proceset e rishikimit td kurrikulds dhe td pdrmirdsimiiie 
"iferlre,C) Bashkdpunimin ," 

^rtlg-r.y, 
pr. ,f,trrUfr'p."iilil:; ,n,r" ,1ff-iHdfi",cildsisdngapartner€.jasht€ UMT_s6. * ",'," 

lTf,Uzg-, :,, ,,

!elriunr ll _ \ulrlrrlel(l .rl:rtlenrikr <lrt.;trrtrr, ,ri:
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Neni 20 - Konrpetencat e Dekanit

Dekani drejton, organizon' koordinon dhe mbik€qYr vePrimta rinE akade mik

shkencore, administrative dhe zhvillimore t€ Fakultetit' ne aspektet e m6pos

kufizuar:

23

Ncni l9 Dcka n i

l. Dekani dshte autoriteti dre.ltues mE i lart€ akademik dhe pdrfaqEsues i Fakultetit te

Shkencave Mjekesore Teknike, icili drejton veprimtarine edhe e perfaq€son Fakultetin nE

p6rputhje me legjislacionin nd fuqi, Statutin e Universitetit tE Mjek6sis€. Tirane dhe ketc

Rregullore.

2. Dekani ushtron funksionet e tij ne interes tE zhvillimit akademik, institucional dhe

administrativ t€ Fakultetit, nE respekt te autonomise universitare, kolegiialitetit dhe

pErgjegishmErisE institucionale.

3. Kandidati p€r Dekan duhet tE jetE andtar i personelit akademik me koh€ t€ plote dhe t€

mbaje titullin akademik "Profesor" ose "Profesor i Asociuar", sipas kritereve tE

percaktuaran€legjislacioninn6fuqipdrarsiminelart€dheaktetrregullatoretE
Universitetit.

4. Dekani zgiidhet nga Asambleja e Personelit Akademik te Fakultetit dhe student€t, sipas

proceduravedherregullavetEpErcaktuarandlegjislacioninn€fuqidheaktetzgiedhorete

Universitetit.

5. Dekani emErohet nga Rektori i Universitetit te Mjekdsise' Tirand'

6.MandatiiDekanitdshtekatdrvjegar,metEdrejterizgjedhjejevet€mnjEher6,ndp€rputhje
me legiislacionin nE fuqi'

7. Dekani ushtron funksionin deri n€ pdrfundimin e mandatit, p6rve8 rasteve kur mandati

pdrfundon p€rpara kohe sipas dispozitave liglore dhe rregullatore'

8. Mandati i Dekanit pdrfundon ne rastet e mdposhtme:

a) P€rfundimit tE mandatit;

b) dorEheqjes sE paraqitur me shkrim;

.; humbjes s€ statusit qE k€rkohet pEr ushtrimin e funksionit;

d) pamund€sisE s€ pErhershme p6r ushtrimin e detyr6s;

e) kur nd6rpret marrEdh€niet e punes me UMT-n6;

f) n€ rastet e pamunddsis€ per te ushtruar detyren;

g) kur mbush mosh6n e Pensionit;

h) shkarkimit 'ipu' 
p'*Ld"u'e td p6rcaktuara n€ legiislacionin nE fuqi;

i) gdo rasti tjetEr tE O"*titf'"t ngu tigii o'" aktet rregullatore te Universitetit'

g. Nd rast vakance, mungese tE pgrkohshme 
.ose 

pamunddsie p6r ushtrimin e detyr6s'

funksionet e Dekanit usnirot'en perkohdsisht sipas rregullave tE pdrcaktuara nE Statutin dhe

,r. ffi;;,'#:f'Jii;t"r", p6r ushtrimin e.rreguut t6 funksionit dhe raporton periodikisht

pranE organeve kompetente te Universitetit'



a)

b)

c)

d)

e)

h)

0

c)

Kryeson Dekanatin, thdrret mbledhjet e tij, pdrcakton rendin e dites dhe siguron
zbatimin e vendimeve te mana.

Garanton funksionimin normal t6 procesit m6simor, zhvillimin e kdrkimit shkencor
dhe realizimin e objektivave strategjik€ te Fakultetit.
Propozon p€r miratim rregulloren e brendshme t6 Fakultetit dhe aktet e dera t€
nevoj shme rre gu I I atore.

Propozon planin strateglik te zhvillimit te Fakultetit dhe ndjek zbatimin e tij.
Emdron dhe shkarkon Z€vendds dekan6t, sipas procedurave t6 pdrcaktuara ne aktet e
Universitetit.
Emdron drejtuesit e njEsive bazd fitues te zgiedhjeve, sipas procedurave dhe afateve
tE p€rcaktuara nd aktet rregullatore te universitetit, si dhe propozon shkarkimin e tyre
n€ rastet e parashikuara;

I propozon Bordit t€ Administrimit shkarkimin e administratorit t6 Fakurtetit, sipas
kompetencave te pdrcaktuara n€ aktet e Universitetit.
Bashk.rendon veprimtarin€ e departamenteve, strukturave ndihm6se dhe nj6sive t6
tjera tE Fakultetit.
Miraton komisionet e provimeve, diplomimit dhe strukturat e tjera t6 pdrkohshme t6propozuara nga njesite baze.

i)

i) Ndnshkruan diplomat dhe dokumentacionin akademik p.rfundimtar, sipas rregurave
n€ fuqi.

k) Mbikdqyr shpdmdarjen e ngarkesds mdsimore dhe respektimin e disiprinds ngapersoneli akademik dhe ndihmds akademik, nddrsa personeli administrativmbikdqyret nga Administratori i Fakultetit. i cili i raporton Dekanit.l) Mbikeqyr cil6sind e mdsimdh€nies, k6rkimit ,nt.n.o., projekteve, praktikaveprofesionale dhe pdrmbushjen e detyrimeve institucionale nga strukturat e Fakultetit.m) Harton dhe paraqet raportin vjetor mbi veprimtarl;; auaemit e, shkencore dheadministrative te Fakultetir.
n) Mbeshtet pjesdmarrien e Fakurtetit nd projekte kombetare dhe nddrkomb.tare,marrdveshje bashkdpunimi, programe mobiliteti dhe iniciativa zhvillimore.o) Propozon hapjen e programeve te reja te studimit, rishikimin e kunikurave dhep€rmirdsimin e ofertds akademike.
p)

q)

Miraton kriteret e pranimit p€r gdo program studimi, pas vler€simit td propozimeve t6ardhura nga departamentet dl
Akademik tE UMT-s6; 

re propozimit te Dekanatit' sipas akieve te senatii

Shpa' thirrje' iniciativa dhe procedura t6 brendshme q6 ridhen me bursa studentore,projekte kerkimore dhe fonde zhvillimore, .,*, 
""rrii""" * iro,.

;il:"?"'.1,:t:Ii:l :,,j,.:f: 
me pezurrimin. regjisrrimin ose sr;:sjisrrimin e

uniu",,ir"r;rreilil.:l,#uara nsa neni lr8' pika 2- ,t' 
\$i,ii""r',.1
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s) Propozon marrjen e masave disiplinore pdr personelin, prane autoriteteve

kompetente, sipas legiislacionit nd fuqi.

t) Ngre komisione dhe grupe pune p6r geshtie akademike, shkencore, administrative ose

zhvillimore.

u) Bashkepunon me Administratorin e Fakultetit p€r hartimin e projektbuxhetit, ndjekjen

e realizimit te tij dhe pdrmbushjen e nevojave financiare e logjistike'

pErfaqEson Fakultetin n6 marr€dh6nie me institucione publike dhe private, vendase e

ndErkombdtare, partnerd akademike dhe aktore te tjere te interesit'

Nxjerr urdhra, udh€zime dhe akte administrative brenda kompetencave te tij'

Ushtron edhe detyra te tjera te p€rcaktuara nga ligji pdr arsimin e lart€' aktet e dala nd

zbatim td tij. si dhe aktet e brendshme rregullatore t€ UMT-sd'"

v)

w)

x)

Neni 2l _ Tiryendils dckan[t

l Zdvend6sdekandtjanEautoritetedrejtueseakademikendihmEseteDekanit't€cilet
ushtrojndfunksionetetyrenembEshtetjet€drejtimit.administrimitdhezhvillimit
institucional te Fakultetit te Shkencave Mjek6sore Teknike'

2.Z6vend6sdekan€temErohendheshkarkohenngaDekaniiFakuttetit,neperputhjeme
legiislacionin ne fuqi, Statutin e Universitetit t€ Mjek€sisd' Tirand dhe aktet e tiera

rregullatore tE Universitetit'

3.Zevendtssdekan€tduhettEjen6anetaret6personelitakademikmekohet6ploteneFakultet
dhe tE ken6 pervoje te de'h*uu' nd veprimtarind akademike' kdrkimore-shkencore'

organizative ose administrative universitare'

4. Numri i Z6vend6s dekan6ve nd Fakultetin e Shkencave Mjekdsore Teknike eshte re (3)'

slpas struktures sd miratuar institucionale

5. Fushat e PdrgjegiEsisd se ZEvendds dekanEve pdrcaktohen nga Dekani, nE pdrputhje me

nevojat e FakuItetit dhe organizimin e brendshdm te tu.

6. ZEvendds deka n€t mund te mbulojne. nd6r te tJera' fusha te tilla si:

a) procesln mesimor dhe Programet e stud lml t

b) kdrkimin shkencor, projektet dhe marr6dhdniet nd€rinstitucionale;

c) studentet, sigurimin e cil6sis6. Praktikat Pro fesionale dhe zhvillimin institucional;

d) fusha tE tjera tC p6rcaktuara me urdhEr t€ Dekanit'
a Dekani dhe mbajnE P€rgiegiEsi

7. Zdvend€s dekandt ushtroj nd komPetencat e deleguara ng

pdr realizimin e detYrave td ngarkuara. Ata bashk6Punojnd ngusht€ me Dekanin'

pdrgiegiesit e dePartame nteve. administratorin dhe struk turat e tjera te Fakultetit Per

realizimin e objekti vave Institucionale
isht pranE Dekanit mbi ecurin6 e sektor€ve ose

8. Z€vendtss dekanEt raportojnd periodik
Ermir6simin e veprimtaris€ se Fakul tetit.

fushave qd mbuloJ nd dhe ProPozojnd masa Per P

9. Ne rast mungese te Perkohshme, PamundCsie fizike P€r te vePruar ose v T

pErkohshme tE Dekanit' funks ionet e tij delegohen perkohdsisht tek njdri n
v

E
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dekandt, sipas pdrcaktimit me urdh6r td Dekanit ose sipas negullave t6 percaktuara n6 aktet
e Universitetit.

10. Delegimi i kompetencave te Dekanit tek z€vendes dekan€t 6sht€ i p6rkohsh6m, i kufizuar
n€ objekt dhe koh€zgjade dhe nuk cenon pdrgjegj6sinE institucionale td Dekanit.

I I . Zdvendds dekanet marrin pjes6 n€ mbledhjet e Dekanatit dhe n6 strukturat e tjera drejtuese
ku kjo parashikohet nga aktet p€rkatEse.

12. Mandati i tyre lidhet me kohdzgjatjen e ushtrimit te detyres s6 Dekanit q€ i ka em6ruar,
perveQ rasteve td shkarkimit, dordheqjes ose pCrfundimit te marredhdnies s6 pun6s sipas
ligiit.

13. Nd pdrfundim te mandatit ose n€ rast shkarkimi, Z6vend6s dekandt dor6zojn6 detyrdn dhe
dokumentacionin p6rkat6s sipas procedurave administrative nd fuqi.

Neui 22 - Kompe(enelt e Zdve,nrlirr tlelanEre
I. Zv. Dekani p€r anen m€simore dhe marrEdhdniet me studentEt
l Z.vendds dekani p6r g.shtjet akademike dhe ma*€dh€niet me studentet mb.shtet Dekanin

n€ drejtimin dhe mbik€qyrjen e giithts veprimtarise m€simore dhe td nderveprimit me

- studentet ne ciklin e par6 dhe re dlte td studimit te ofruara nga FSHMT-ja., 
ffi::T:*kani 

6shte p.rgjegids p6r koordinimin dhe kontro,in e t€ giitha aspekreve qd

a) organizimin e planifikimit mesimor;
b) pdrmbushjen e standardeve te cilesise akademike;c) nd.rtimin e marr.dh.nieve konstruktive me personerin akademik, studentet dhestrukturat perfaqesuese te tyre.

3. Funksionet kryesore tC zevendes dekanitjan6:
a) Zbatimi i praneve dhe programeve m.simore t6 ciklit t6 pard, td dytd dhe tc trete, n6

ffffi.}fir1*iislacionin 
nd ruqi' dhe mbikdqvrja e mdnvrds se zhvirimit td tyre

b) Nd]ek]i e procedurave p6r.hapjen, mbyrjen riorganizimin e programeve td studimitn6 bashkEpunim me Dekanin dtre are.ltuejt e ,:rjr. U".r,c) Ndjekja e proceseve rishikim.in p"riodik te r.";;;;;; koordinim me strukturat etjera te fakuttetit, nE pdrputhje me zhvi,imet b;;;;il;;;.. t6 shkencds dhe arsimit,si dhe me nevojat e tregut te punes dhe standardet. 
"lferire 

n€ arsimin e lartd.d) Ndje(a dhe kontrolli i programeve t€ formimit td vazhdua

;#il,;:f. an" pe.,i,e.i,in e aft€sive _"r...;;.?i:#:ffTil:Hy:!
e) yffi:Ti::T::1;;,,"ur.,'0. vjetore dhe respekrimi i karendarit akademik nd
f) Verifikimi i hartimit dhe

pdrputhjen me kuadrin ligjo
perditesimit te planeve me

r dhe strategjind institucionaie: )
t)

J
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c) Monitorimi i ngarkeses mEsimore te personelit akademik me kohd te plote dhe te

pjesshme, ne bashkdpunim me drejtuesit e nj6sive bazE dhe sekretarin€ mdsimore;

h) Kontrolli i realizimit te ngarkesds mdsimore sipas detyrimeve kontraktuale dhe

legjislacionit n€ fuqi, si dhe raportimi i saj p€r miratim n€ Dekanat;

i) Hartimi i raportit vjetor mbi veprimtarind mEsimore, nd bashk6punim me drejtuesit e

njdsive baz€ dhe strukturat ndihmdse, dhe paraqitja e tij pdr analiz€ nd Dekanat dhe

me tej nd organet e UMT-sd:

j) Mbikeqyrja e orarir t€ mcsimit dhe grafikut t6 provimeve, si dhe ndjekja e zbatimit te

tyre nE kohE dhe me efikasitet;

k) Sigurimi i mbajtjes s6 dokumentacionit m€simor dhe administrativ nga Sekretaria

M€simore, nd p€rputhje me standardet institucionale dhe kErkesat liglore;

l) Mbikeqyrja dhe pdrmir€simi i marrddh6nieve me studentet, duke tra.ituar gdshtjet

disiplinore, ankesat, dhe respektimin e tE drejtave t€ tyre;

m) Propozimi i masave disiplinore pdr shkelje nga studentet, sipas pdrcaktimeve tE

Rregullores s€ UMT-sd dhe t€ FSHMT-sd;

n) Mbikeqyrja e Deges se SekretarisE M€simore, si struktur6 ndihmEse p6r garantimin e

o)

p)

dokumentacionit dhe logj istik€s mdsimore;

Zbatimi igdo detyre tjet6r t€ deleguar nga Dekani, sipas fush6s s€ p6rgiegidsis6:

Informimi periodik i Dekanit p6r ecurinE e detyrave t€ lartpErmendura' si dhe pdr

problematika specifike qE lidhen me gEshtjet akademike dhe marrEdh€niet me

studentet.

ll. Zv. Dekani per anen shkencore, mobilitetet dhe bashkdpunimet'

l. Z6vend6s dekani p€r geshtjet shkencore, mobilitetet dhe bashkepunimet eshte pergiegies

pEr drejtimin, koordinimin dhe mbik€qyrjen e veprimtaris€ kErkimore-shkencore nE

FSHMT, p€r promovimin e mobilitetit akademik dhe pEr forcimin e bashk6punimit

kombbtar dhe nd6rkombdtar t€ fakultetit;

2. Ai mbdshtet Dekanin nE realizimin e objektivave strategiike te fakultetit nE fushat e

kdrkimit shkencor dhe nd€rkombdtarizimit;

3. Funksionet kryesore te z€vendEs dekanitjan€: ,: ce,irr-cE
a) Drejtimi dhe 'bik;;;; 

e veprimtarise.kdrkimore-shkencore tC FSHMT-sE' n€

bashkEpunim tt a'"jiut'it t njdsive baze dhe organet e tiera td fakultetit;

b) Monitorimi i tt"itJ te pune' k"ki'no":t:t 1]nn" 
njdsite baz€' si dhe nxitja e

pjesdmarrjes se p"rsonllit akademik n€ projekte kdrkimore kombdtare dhe

ndErkombEtare;

c) Identifikimi dhe informimi i personelit akademik p6r thirrjet aktive te projekteve

kerkimore dhe mundesitd e aplikimit ne programe te mbEshtetura nga tiff!#*'
Horizon Europe. lPA. etjr 

hkencore. oerrsnireffiiiffieffi.d) o,guni'i."i dhe ndjekja e procesit': !:t'"1',:::iTlll;|ii"]'it6rfftffi7 i],
revista te inO"rt'uuJu i'r" botimin periodik te Buletinil Shkencor t€ otff$W'"''t'

Vf.a'. :)i7y(:.!,.-9d:./.
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e) Koordinon dhe ndjek k6rkimin shkencor,, ecurind e studimeve t6 doktoraturds,
pergatitjen e disertacioneve dhe realizimin e veprimtarive akademike te ciklit t6 trete
dhe titujve akademikd nd nivel takulteti;

I verifikimi i perputhshmerisE s6 projekteve kdrkimore me strategiin6 zhvillimore t6
fakultetit dhe kuadrin ligjor n6 fuqi, si dhe paraqitja e tyre per miratim n6 Dekanat;

g) P€rgatitja e raportit vjetor t6 kerkimit shkencor, n€ bashkepunim me drejtuesit e
departamenteve, dhe paraqitja e tij p6r analiz€ dhe miratim n€ Dekanat;

h) Monitorimi i projekteve k6rkimore t6 zhvilluara n6 lakultet, pdrfshird ato t6 lidhura
me studimet e doktoratur€s dhe aktivitetet nd€rdisiplinore;

i) Koordinimi i marrEdhEnieve t6 fakultetit me institucionet k0rkimore kombdtare dhe
nd6rkombetare, nd funksion t6 zhviflimit td kapaciteteve shkencore dhe te inovacionit;

i) Promovimi dhe ndjekja e marrdveshjeve t€ bashkdpunimit nd€rinstitucionar, perfshir€
ato me universitete, spitale, qendra k€rkimore. organizata pannere n6 projekte
nddrkomb6tare dhe agjenc i zhvillimi;

k) Mbajtja e kontakteve te rregu[ta me drejtuesit e njdsive bazd, p6r koordinimin e
veprimtarive kdrkimore dhe p6r zbatimin e strategjive t6 p€rbashk.ta n€ fushdn
shkencore dhe akademike;

l) Mbikeqyrja dhe p.rkrahja e mobiritetit akademik td stafit pedagogjik dhe student€ve
t€ FSHMT-sd ne kuaddr td projekteve kombdtare dhe nddrkombdtare;

m) Shqyrtimi dhe rekomandimi i aplikimeve te stafit dhe studentdve pdr pjes€marrje n6programe mobiliteti;
n) Koordinimi i orareve dhe periudhave te mesimdhenies sd pedagogdve vizitord

nderkombetard te angazhuarpran€ FSHMT*e, nd bashk6punim me nj6sit6 pdrkatdse;o) Raportimi periodik te Dekani pdr ecurind e rearizimit t6 detyrave te ngarkuara dhe p6rg.shtje t€ tjera qd kan. td bdjn€ me kdrkimin shkencor dhe nddrkomb.tarizimin efaku ltetit;
p) Hartimi i raportit vjetor p6r fush€n e veprimtarise s6 vet dhe te fakultetit;q) Zbatimi i gdo detyre lieter te ngarkuar nga Dekani, ne firprtf,;. me objektivat dhefunksionet institucionale t6 FSHMT_s€:

Ill. Zv. Dekani pdr edukimin n6 vazhdim, projektet dhe zhvillimin e programevel. ZEvend€s dekani p€r eduki mln n€ vazhdim. projektet dhe zhvillimin e kurrikulds 6sht6autoriteti mbeshtetes per Dekanin dhe andrardt e Dekanatit n6 drejtimin dhe koordiniminpol itikave pdr zhvillimin e vazhduesh€m akademik brenda fakultetit dhe universitetit2. zevend€s dekani pdr edukimin ne vazhdi m, projektet dhe zhvillimin e kurikul6s dsht€pergjegi6s per lorcimin e lidhjes sE Fakultetit, institucioneve td ofrimitsh€n det€sor, studenteve dhe te tregut te punes, permes edukimit tdprojekteve zhvillimore dhe p€rmirdsimit td vazhduesh€rn td kurrikul6s:
ryesore te zevendds dekanit jan

7 o\q(a"
/sE

3. Funksionet k
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a Koordinon komunikimin nddrmjet Dekanarit dhe departamenteve, duke mbajtur

kontakte te rregullta dhe duke siguruar p€rputhjen e veprimtarive akademike me

objektivat strategjikE t€ fakultet it:

Nxit, organizon dhe ndjek zbatimin e projekteve akademike dhe zhvillimore'

brenda FSHMT-sE nd bashkepunim me universitete t€ tjera, qendra k€rkimore'

organizata profesionale, OJQ dhe institucione publike apo private, n€ nivel

kombEtar dhe nd6rkombdtar;

Koordinon dhe pergatit projektet e bashkepunimit nd€rinstitucional, nE kuader t6

zhvillimit akademik dhe institucional td FSHMT-s€, duke synuar rritjen e ndikimit

td fakultetit ne rrjetet universitare ndErkombdtare dhe t€ BE-sd (p sh' Erasmus+'

IPA, Horizon EuroPe, etj.);

Monitoron dhe mbdshtet edukimin n€ vazhdim te stafit akademik' pErmes

organizimit te trajnimeve, seminareve dhe formave te tjera te kualifikimit

prifesional, nd bashk€punim me njdsite baz€ dhe strukturat p6rgjegidse te UMT-

se;

Zhvillon dhe ndjek iniciativat pdr pdrmirEsimin e k€shillimit t€ karrier€s sE

student6ve, p€rfshire organizimin e aktiviteteve informuese' takimeve me aktore te

tregut te punes dhe promovimin e formave td mentorimit profesional;

Bulhkeprnon ngushtesisht me Qendrdn e Karrierds dhe rrjetin ALUMNI te

FSHMT-s6, nd funksion tE ndErtimit te nje ure te qendrueshme ndErmjet studentEve'

ish-studenteve dhe institucioneve punddh6n6se, si dhe pdr integrimin e feedback-ut

ne zhvillimin e programeve t€ studimit:

Ndihmon pErfshirjen e metodave inovative nd mEsimdh6nie duke mb€shtetur

zhvillimin e profesionalizmit akademik te shfit;

Mberht., orgunirimin e trajnimeve, forumeve dhe dit6ve informuese' p€r student€t

dhe pedagogdt, nd bashk€punim me aktorE tE interesit' si pjesd e edukimit te

vazhdueshEm dhe zhvillimit td kompetencave;

Raporton periodikisht te Dekani mbi ecurine e projekteve t€ zhvillimit' edukimit ne

vazhdim dhe pdrditdsimin e kurrikulave' si dhe propozon masa pdr pdrmir€sim tE

m€tejshdm;

Hartimi i raportit vjetor per fushEn e veprimtarisE sd vet;

Zbaton qdo detyre tjet6r te ngarkuar nga Dekani' n€ pErputhje me Rregulloren e

FSHMT-sd dhe strategiite initucionale te Universitetit tE MjekEsisE' Tiran6'

Serksioni liI - Nj0sili; hrrt

b

c

d

e

f.

Neni 23 - DePartamenti

h

j
k

Departamenti eshte njesi baze e

zhvillimin e mEsimdhdnies'

administrimit akademik n€ nj€

MiekEsore Teknit 
". 
gffiqr"'

,'""ri.,"tir. Pt6Br(W""
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Fakultetit te Shkencave

kerkimit shkencor,

fush6 tE caktuar disiPlin
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2 Departamenti organizohet dhe funksionon ne pdrputhje me legjislacionin nE fuqi p€r
arsimin e larte, statutin e universitetit t€ Mjekesis6, Tirane, ketd Rregullore dhe aktet e
tjera te brendshme institucionale.
Departamenti pdrb€het nga personeli akademik me koh6 te plote, r, si dhe personeli
ndihmds akademik, sipas strukturds s€ miratuar dhe nevojave td programeve t6 studimit.
Departamenti 6shtd p€rgjegjds p6r realizimin e procesit m€simor dhe shkencor n€ fushat
q€ mbulon, si dhe pdr garantimin e cil€sise se programeve td studimit qd administrohen
prej tij.
Krijimi, bashkimi, riorganizimi, ndarja ose mby ja e departamenteve b.het nd p.rputhje
me legiislacionin nd fuqi dhe me vendimmarrjen e organeve kompetente te Universitetit.
Departamenti ushtron veprimtarin€ e tij ndpdrmjet:

a) mbledhjes sd depanamenrit;
b) pergiegiesit te departamentir;
c) grupevem6simore-kdrkimore;

d) koordinatordve te programeve te studimit, kur eshtd e nevojshme;
e) komisioneve td pdrkohshme te ngritura p6r g.shtje te veganta akademike ose

administrative, kur parashikohet
Derurtamenti mban p€rgjegjdsi pdr planifikimin, organizimin dhe zhvirimin e l€nd6ve,
moduleve dhe praktikave profesiona.le q€ i pdrkasin fush6s sd tij, nd drejtimet e m.poshtme:a' Propozon pdrmir.simin, rishikimin dhe pdrditesimin periodik t6 programeve testudimit, planeve m6simore dhe syllabuseve, n6 p€rputhje me standardet
. akademike dhe nevojat e tregur te pun€s;
b' Zhvilron veprimtari k6rkimore-shkencore, nxit publikimet akademike,pjes€marrien n6 konferenca, projekte dhe bashk€punime shkencore vendase enddrkomb€tare;

c. Bashkdpunon me institucione sh€ndetdsore, universitare, k.rkimore dheprofesionale p€r zhviIimin e praktikave mesimore, k.rkimit shkencor dhetransferimit td dijes;
d' Merr masa pdr sigurimin e cir€sisd n€ mdsimdh€nie. vrer.sim, kdrkim shkencor dheadministrim akademik. nd bashkdpunim ," urut,rru, firkatdse te Fakultetit;e. Propozon nevojat pdr personel akademik, ndihmes aUdemik, infrastrukturd,laboratore, pajisje dhe burime tE ,r"* ,, i"r"r.oshme p€r realizimin eveprimtaris€ s€ tij;

)

4

5

6

7

f. merr vendim pdr shpdrndarjen e ngarkesds mdsimore te personelitparaqet propozimet perkatese prane autoriteteve drejtuese te Fakurteg. Harton planin v.ietor re punes an" ,upo.ton ilrloaikisht mbiobjektivave akademike dhe shkencore; 
r-"" t/!"\

Mbledhja e departamentit 6shtd forumi t<otegliat i diskutimit dhe vendigdshtjet akademike qd lidhen
pdrcaktuara ne aktet e U.ena.hmJ 

lunksionimin e departamentit, sipas

l0

akademik dhe
tit:
realizimin e

m rrR
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Neni 24 - Konrl)etcncat e tlepartamentevc nit FSI'Il\l'l

I. KomPetencat e P6rgiithshme
I . Departamentet nE Fakul;in e Shkencave Mjekesore TeknikejanE njdsit€ baz€ p€rgiegiEse

pci organizimin dhe zhvillimin e mEsimdh6nies, kerkimit shkencor. praktikave

profesiona|e,zhvillimitt6kurrikulavedheadministrimitakademikn€fushatpErkatesete
veprimtarisE se Fakultetit.

Departamentet funksionojnB nd pdrputhje me leglislacionin nE-fuqi' Statutin e Universitetit

te Mjekesise, Tiran6, k6td R.egullo'e dhe aktet e tjera tE brendshme institucionale'

Ne nakultetin e shkencave MjekEsore Teknike funksionojnE k6to departamente:

a) Departamenti i Diagnostik6s, Rehabilitimit Sh6ndetEsor dhe Infermieristikave nd

Kirurgii dhe Infermieristikave n€ Obstetrike-Gjinekologli;

b) Depaiamenti i L6nd€ve Klinike' Infermieristikds s€ PErgjithshme' InfermieristikEs n€

Sdmundjet e Brendshme dhe nd Kirurgii;

c) Departamenti i Ldnddve Paraklinike'

Te giitha departamentet, nd pdrputhje me fush€n qE mbulojne' kane keto kompetenca td

pergtithshme:

a) organizojnE dhe zhvillojnd procesin mEsimor ne programet e studimit dhe l6nd6t

b) ffil;,rn,o.rnE dhe pcrditdsojne svllabuset' pdrmbajtjen m€simore dhe materialet

didaktike;

c) Or"r"r"jr, plane mdsimore' ndryshime kurrikulare dhe pErmir€sime te programeve

2

3

g. Vendimet dhe propozimet e departamentit i percillen Dekanit, Dekanatit ose organeve te

tjera kompetente per shqyrtim dhe miratim, sipas rastit.

10. Detyrat e tjera dhe veprimtarite e gdo departamenti n6 FSHMT pdrcaktohet n6 rregulloren

td brendshme tE funksionimit tE tij. e cila hartohet ne p€rputhje me ketd Rregullore dhe

aktet rregul latore te Universitetit.

I l. Departamenti ushtron gdo funksion tjeter qd i ngarkohet nga legjislacioni n6 fuqi, Statuti i

Universitetit, kjo Rregullore ose aktet e organeve drejtuese tE Fakultetit'

tE studimit;

d) organlzo1 nE dhe mbikdqYrin Praktika t laboratorike. klinike dhe profesionale;

e) zhvill oJ ne veprimtari kErkimore-shke ncore dhe nxisin publikimet akademike;

f) proPozo.lnd nevojat P€r Personel' laborator6. paj isie dhe infrastrukture;

C) bashkdPuno.ln€ me institucione te tJera akadernike. kErkimore dhe shEndetesore;

h) hartojnE raPorte periodike mbi vePrimtarinE akademike dhe shkencorei

rimin e brendsh€m td cit€sis€ dhe proceset e akreditimit'

4

i) kontribuojnd n€ sigu

5. DePartamentetbashkepun ojn€ nddrmjet tYre Pdr zhvillimin e moduleve n

projekteve te PErbashketa'
pdrdorimin racional t€ laboratordve dhe P€rmirEsi

akademike.

c

BLI

E "a/?
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6 Pergiegi6sitd specifike te secilir departament per programet e studimit, l6nd€t dhe praktikat
profesionale percaktohen md tej n6 planet m€simore, rregulloret p6rkat6se dhe vendimet e
organeve drejtuese t€ Faku hetit.
N€ rast ndryshimi te struktures akademike te Fakultetit, kompetencat e departamenteve
rishikohen dhe pershtaten sipas vendimeve te organeve kompetente te universitetit.

Il. Kompetencatspecifike:

zhvillimi i kompetencave
ndjekja e standardeve
laboratorike;

7

A' Departamenti i Diagnostikds' Rehabilitimit Shdndetdsor dhe Infermieristikave n6 Kiruryji dhe
Infermieristikave n6 Obstetrik6-Gj inekologji

l. Departamenti dshtE p6rgjegj6s p€r organizimin dhe zhvi imin e misimdhdnies n€
programet e studimit dhe fushat profesionale td lidhura me to n6 t6 tre ciklet e studimit:a) teknik imazherie;
b) teknik laboratori mjek€sor;
c) logopedi;

d) fizioterapi;
2. Kompetenca te tjera te departamentit jan€:

i' zhvi,imi i komponenrEve reorike dhe praktik€ n€ teknologiit€ diagnostike dhelaboratorike;

ii' organizimi i praktikave n0 raborator., qendra diagnostike, qendra rehabiritimi dheinstitucione shdndet6sore;
It.
iv.

profesionale n6 terapi fizike, logopedi dhe rehabilitim;
prof'esionale n6 pdrdorimin e pajisjeve teknike dhe

v nxitja e kdrkimit shkencor nd teknologii mjek6sore, rehabilitim dhe inovacionshdndet6sor.

B' Deparramenti i L.nddve KIinike, rnrermieristik6s sd p6rgjithshme, Inrermieristikds n€S€mundjet e Brendshme dhe n6 Kirurgji

2

K-y departament- eshtc pdrgiegies pdr organizimin dhe zhvirimin e m.simdh€nies n€

:i"T[L:::Xrimit 
dhe rushat proresionate te lidhura me m nd td tre ciktet e srudimit:

b) mami;

Kompetenca te tjera te departamentit jan6:
r' organizimi i formimit teorik.dhe praktik n6 kujdesin infermieror dhe obstetrikar;ii' koordinimi i praktikave r,tinik" ne spirare,;.'"il;*.,rsore 

dhe matemitet;ili ;il:jru.[ili1ft:::J:::':1"'. ;, -;iil;; ;,#:ientit dhe sigurind k,inike;
shinderesor: rr nd infermieri. shdnder publik. lr1O", lf irif agg#d;i;

v' zhvi'imi i merodave bashkdkohore td simurimit klinik dhe edukimit d-i%-l.ir).- rl} L --il

lt i:,,
'{l ,



C. Departamenti i LEnddve Paraklinike

l.Kydepartamentesht6pergjegjEsp€rorganizimindhezhvilliminelEnd€veparaklinike.td
formimittep6rgjithshemdhebaz€n€t€gjithaprogrametestudimitq6ofronFakulteti.

2.FushaeveprimtarisddhepErg,egiesiteq6lidhetmeldnd6t,modulet.miratohetmevendim
te dekanatit te FSHMT

3. Kompetencat te tjera te departamentit jand:

i. garantimi iformimit tE nevojshdm paraklimnik p6r t€ giitha programet e

studimit;

harmonizimi i pdrmbajtjeve teorike nd€rmjet programeve tE ndryshme;

organizimi i laboratorEve didaktike dhe praktikave baz€;

mb€shtetja metodologjike p6r departamentet e tjera;

zhvillimi i k€rkimit shkencor nd shkencat baz€ dhe aplikimet e tyre ne

shendetesi;

angazhime nE tE gjitha proceset qd lidhen me programet e studimit nd kuad€r

te vteresimit te brendsh€m, t€ jashtEm, riorganizimit td tyre'

ll.

iii.
iv.

vl.

Ncni 25 - P[rgiegj6si i ilepartanrentit

l. Pdrgjegjesi i O"pu,tu'*iit esht6 autoriteti drejtues injdsis€ baz6 dhe pErgjegi€s pEr

organizimin, drejtimin dhe mbarevajtjen e veprimtarisE mdsimore' kErkimore-shkencore

2

dhe administrative td departamentit'

PErgjegjdsi i departamentit pErfaq6son departamentin n€ marrddh6niet me Dekanin'

Dekanatin, strukturat e tjera te pakultetit dhe autoritetet e l]niversitetit td Mjekesise'

Ill;!*,rr' i departamentit ushtron funksionin nE perputhje me legiislacionin n€ fuqi'

StatutineUniversitetit,keteRregulloredheaktetetjerarregullatoren€fuqi.
Kandidati p€r pErgjegiEs dep""*"*i duhet te plot€sojE kriteret e percaktuara nE

legjislacionin p€r arsimin e lartE dhe aktet e Universitetit tE Miekesise' Tirane'

Pergiegidsi i departamentit ;il ;-; personeli 
.,akademik 

me kohd te plote i

departamentit, sipu, ptotto"uiStJfercuituu'u nt Iig dhe aktet zgiedhore te Universitetit'

pas pdrfundimit te procesit ,*,;;;. pergjegiesi i departamentit emcrohet nga Dekani i

3

4

5

6

7. Mandati i PEr 6sit te departamentit eshte sipas afateve te percaktuara nE legiislacioninFSHMT

$egl

nE fuqi dhe aktet rregullatore td Universitetit'

8. Pdrgiegi€si i dePartamentit ushtron funksion in deri nE Pdrfund imln e t, Pgrveq

1oRA c

rasteve te mbarimit tE parakohshEm siPas liglit'

g. Mandati i PErgiegiesit te departamentit perfundon nU rastet e m6pos

a) mbarimi i mandatit;

b) dh€nia e dorEheqies:
giore P€r ushtrimin e funksionit:

o-

v

c humbja e kushteve li
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d) pamundesia e perhershme p6r ushtrimin e detyres;
e) shkarkimi sipas procedurave p6rkat6se;
f) nd€rprerja e mamEdhdnieve t6 punEs me UMT_n6;
g) pamundEsia p6r td ushtruar detyr6n;
h) mbushja e moshds sd pensionit:
i) gdo rast tjeter td parashikuar nE ligj ose aktet e Universitetit.

l0' N€ rast mungese t6 p€rkohshme ose vakance, drejtimi i departamentit ushtrohet
pdrkoh.sisht nga nj€ an.tar i departamentit i caktuar me urdh.r tE Dekanit, sipas
p€rcaktimeve td akteve ligiore tE Universitetit.

I l. Pergjegidsi i departamentit mban pdrgjegjdsi p6r zbatimin e ligishm6ris6, efikasitetin dhe
cil6sin€ e funksionimit t6 departamentit.

l2' Detyrime dhe rregulla t6 mdtejshme td funksionimit mund t€ p€rcaktohen nd rregulloren edepartamentit, n6 perputhje me kdte Rregullore.

NeIi 26 * Kompctencat e I,irgjegi€sit ti departarnentit

l. Kompetencat e pergiegiesit te departamentit jand

r' DreJton dhe koordinon te giithe veprimtarind akademike, shkencore dhe organizative t6departamentitl

2' organizon mbredhjet e departamentit, pdrcakton rendin e dit6s, drejton diskutimet dhekujdeset pEr zbatimin e vendimeve t6 marra:3' Koordinon hartimin, rishikimin dhe pdrmiresimin e kurrikulave per programet e studimit
. qd mbulon departamenti, rregulloreve t6 programeve;4' organizon hartimin e praneve.. m.sim... ai"' 

"a.i"l 
zbatimin e tyre ne p€rputhje mestandardet akademike dhe politikat institucionul"; 

, -

5' Garanton realizimin e progmmeve te studimit, respektimin e karendarit akademik, orarevedhe zhvillimin normal td procesit mesimor;6. Mbikeqyr shp€rndarjen dhe realizimin e ngarteses mesi,

_ baza t0 drejta, transparente ahe sipas profirit p.of..ionur,ro." 
t6 personerit akademik, mbi

7' Propozon nevojat per personer akademik me koi, ,io;*lnr", ,ersoner td ftuar dhe burime
^ 

le tjera njerdzore p6r vitin akademik pdrkatds; 
'- '- ruvrJ

8. Nd rastet kur l€nd€t ose modulet nuk mbulohen nga oer

' ;1',T];:: T;T';:;:J::' "'n o;; ;;".o;;';"-;'fi::fi[ fJrmen'[i'1' 
inrormon

planifikimit vjetor; 
rn veprimtarind k€rkimore-shkencore te departamentit, sipas

10. Dokumenton aktivitetin t

. . periodike dhe anarizes 
".,.llllt''o 

dhe shkencor td personelit. mbi bazen e raponeve
I l. Propozon modaliretet eionrml;r .tl,- .,r^_* : .. .. ,@F

pdrputhje r.,.r.grrrri;ilffij[,lit vlerdsimit pdr lenddt qe mbulon o.o7$ir,i ,,
\r"
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12. Propozon komisionet e provimeve, diplomimit dhe strukturat e tjera akademike qE lidhen

me programet qe mbulon departamenti.

13. ropozon komisionet p€r mbrojtjen e gradEs shkencore "Doktor", sipas procedurave dhe

akteve pdrkatEse.

14. Propozon nevoja pEr laboratord, pajisje, literature. infrastrukture dhe mbeshtetje financiare

p6r depa(amentin

15. organizon analiza periodike mbi funksionimin e departamentit dhe harton analizEn v.ietore

te veprimtarise mdsimore e shkencore.

16. Ne ushtrimin e kompetencave te tij, pergiegiEsi konsultohet me personelin akademik te

departamentit dhe siguron transparence e gjithdp€rfshirje nE vendimmarrje'

17. Pergiegiesi mbik6qyr disiplinen nd pun6 dhe respektimin e detyrimeve nga personeli i

departamentit.

18. Ne rast shkeljesh, ai evidenton problematikat dhe propozon masa administrative ose

disiplinore pran€ autoriteteve kompetente'

19. Pergiegi6si bashk6punon me departamentet e tjera' strukturat e Fakultetit dhe partner€t e

jusniem pe. realizimin e objektivave akademike dhe shkencore' Paraqet propozime pran6

Dekanit dhe Dekanatit pet iesttqe qE lidhen me zhvillimin e departamentit'

Ushtron gdo kompetence tjete' ie bu'on nga ligji' aktet e Universitetit' k'io Rregullore dhe

negullorja e dePartamentit'

ll. Mandati i Pergiegiesit te Departamentit p6rfundon:

a) n6 mbarimin e mandatit;

b) me dordheqje tE paraqitur me shkrim;

cj me humbje te statusit si personel akademik;

d) me shkarkimin sipas procedurave ligiore;

e) me pamunddsi objektive ushtrimi te funksionit' tE konstatuar nga Dekanati' nd rastet e

pamund€sisd p€r td ushtruar detyren;

g) kur mbush mosh€n e Pensionit;

il iJ" *ui tjeter te parashikuar n€ ligi ose aktet e Universitetit'

Scksioni lV - (irrr;let mdsimore-ktrkinrore

2. Qdo gru
dhe fushEs sE veprimtarisE sd tyre'

kohe td

p p€rbEhet nga jo mE Pak

plote te nje dePartamentt

se pes€ (5)

perkates.

anetare, te cilEt jan6 personel akademi

Keta anetar€ angazh

Nerri 27 - Grupi ntdsintor-k6rkinror ,- L;i.Limnr te denartamenteve "

l. NE funksion tE pe*b';;;;; '€ 
misionit akademik dhe ktsrkimor te departamenteve' ne

pdrb€rje t€ Fakultetit t;ffi";;;;; 
'iek€sore 

Teknike ngrihen "Grupe m€simore-

kerkimore", te cil"t rn*a t'-:""i te pErhershme ose td pErkohshme' n€ varesi tE objektivave

kme

ohen ne me

dndrueshme n0 zhvillimin e vePrt mtaris€ k€rkimore' nd pErPuthj e me fushE

,q

I

ekspertizds dhe objektivat e gruPtt

tu
K



3 Anetare te grupit jand personeli akademik me koh6 te plote te departamentit, te cilet, n6
mdnyr€ vullnetare dhe bazuar n€ p€rvoj6n dhe prirjet e tyre shkencore, zgjedhin td b€hen
pjes€ e grupit kdrkimor.
N€ grup mund te perfshihen glithashtu:
a) studente doktorante q6 ndjekin ciklin e tret€ t6 studimeve (doktoratur6) pran€ k6tij

grupi;

b) Anetare te tjer6 t6 personelit akademik nga departamente t6 tier6 t0 FSHMT-se. t6
universiteteve t€ dera publike apo jopublike brenda vendit jashte rij, me interesa te
p€rbashk€ta n€ fushat qd mbulon grupi.

c) Studiues nga institute kerkimore kombetare apo nddrkombdtare, me interesa tb
p€rbashkEta n6 fushat q€ mbulon grupi.

Numri i grupeve mdsimore-k.rkimore qd mund tc ngrihen brenda njd departamenti
percaktohet nga Dekanati i FSHMT_sd, mbi baz6n e:a) Propozimeve td pergiegiesit te departamenrit:
b) Profilit akademik dhe kErkimor tE departamentit;
c) Objektivave strategjikE te zhvillimit t€ kdrkimit shkencor n€ takultet.
Grupi KErkimor Shkencor ushtron veprimtari n€ kuadrin e depa(amentit pdrkat.s dhe katd drejte te veproj€ edhe ne menyrd t6 pavarur n€ funksion G projekteve q0 realizon.Grupi zhvillon:
a) Projekte kdrkimore nd bashk€punim me institucione td tjera akademike. sh.ndet.soreapo kdrkimore;

,l

)

6

7

b)

c)

Botime shkencore dhe aktivitete td transferimit t6 dijes;
Sh€rbime ndaj t6 treteve, duke respektuar regiisracionin n6 fuqi dhe rregu,oret ebrendshme t€ universitetit.

8 Aktivitetet dhe projektet e realizuara nga grupi mund te perfshUnC:

:l Hanimin dhe zbatimin e projekteve shkencore;b) Konsulenc€ akademike e teknike nd fusha t€ specializuara;c) Organizimin e konferencave, trajnimeve ah. slminar"ve.
Grupet mEsimore / k.rkimore funksionolnd ,U ;;; ;'il ptani pune vjetor, t6 cilin emiratojnd brenda deparramentit dhe e depozitojn. ;;;k"*i per ndjekje institucionare.

:iHff:fiilit raporr vjetor mbi veprimtaririe .;,;;;;n" pjes€ e analizes vjerore

9

Neni 28 - Kompetencaf e grupit nr6sintor-kdrkinror
Grupi mdsimor-kdrkim or pran6 Departamentit n6 Faku Itetin e ShkencaTeknike, n6 perputhje me Statutin dhe Rregulloren e Universitetit t6 Mjek6sikete Rregullore, ka pEr detyrd te koordinojE, nxitd dhe mbdshtesd zhvilli

ve Mjek€sore

sd, Tirand dhe

partamenti. Detyrat kryes
mi t

lz

shkencor nd n ivel de

36
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a) T€ propozoj6 dhe p6rditdsoj€ planin k6rkimor te Departamentit. n€ p€rputhje me

strategjine e Fakultetit dhe UMT-s6, si dhe prioritetet kombetare dhe nd€rkomb€tare

t€ kErkimit shkencor.

b) T€ evidentoje fushat me potencial zhvillimi dhe t€ koordinoje grupet e interesit

kdrkimor ndermjet stafit akademik.

Te inkurajoje dhe mb6shtesE stafin akademik nd p6rgatitjen dhe dor€zimin e

projekteve k€rkimore nd programe komb€tare dhe nderkomb€tare (si Erasmus+'

Horizon EuroPe, IPA, etj.).

T€ mbledhE, analizoj€ dhe raportoj€ mbi veprimtarit€ kdrkimore t€ stafit' publikimet

shkencore, pjesEmarrjen nE konferenca dhe seminare shkencore'

Td siguroj€ qe te giitha veprimtarite k€rkimore ne Departament te respektojne

standardei e etikes se kerkimit shkencor dhe td ndalojne praktikat e plagjiatur€s'

Td promovojE pjes€marrjen aktive tE studenteve nE projekte k€rkimore dhe

organizimin e punimeve tE diplomds me komponent shkencor'

Te"nxise bashkdpunimet me institucione t€ tjera akademike' k€rkimore dhe spitalore'

brenda dhe jashtd vendit, p€r projekte tE perbashketa kErkimo-re'

Te organizoje konferenca, dite shkencore, trajnime metodologiike dhe forume pdr

prezantimin e rezultateve k€rkimore'

TE pdrgatisE dhe paraqesE raportin e detajuar te veprimtaris€ k6rkimore t€

O"purtuL.ntit ne fund te gdo viti akademik pran6 Dekanatit dhe Rektoratit te UMT-

s6.

ie basfrtepunole me Komisionin e KErkimit Shkencor tE Fakultetit dhe me ZyrEn e

Projekteve dhe lnovacionit n6 Rektoratin e UMT-sE pEr implementimin e politikave

c)

0

d)

e)

c)

h)

i)

j)

shkencore'

2. Detyra te tjera t€ funksionimit te Grupit mesimor-k6rkimor' p€rcaktohen nE Rregulloren e

DePartamentit

Neni 29 - Drejtut'si i grupit mdsimor-kdrkimor - ^---.-:+ -8.:-^.-r.prtr imor e k "

l. Te drejten per te ttanaiauat O" O"'"i""t" e- drejtuesit te Grupit mEsimor-kErkimor e kan€

anetarer e grupit te cilet plotesojne k6to kushte: 
^ ,.

a) Jand personel 
"ft"OJJf "g" 

L"egoria "Profesor"nE fushEn perkatese te grupit;

b) NE mungese te *t'"""i'1"'*" U""goria "Profesoc" te drejten pdr te kandiduar e kand

edhe anetaret'" 'l*'i' 
Iltfttoi" te bu'ut'lt'shem' te cilEt zoterojnE pervoje te

dokumentuar akademike dhe kErkimore n€ fushdn p€rkat6se

c) Pdrmbushin o"o";;;;;;;;uu'u n'u njesia baz€ dhe tE miratuara nga Dekanatt t

FSHMT.

2. Perzgiedhja e drejtues

me Ligiin nr' 80/201 5

t€ lafte ne RePublikEn

Tiran€' Rregulloren e brendshme te Fakultetit te Shkencave Mjek€sore

ve td gruPeve k€rki more shkencore realizohet ne PErPut

''Pdr arsimin e lartE dhe kErkimin shkencor nE insti

e ShqiPErisE". Statut in dhe Rregulloren e Univers
I

'.\
fd,

37

l(E5r?2



3. Procedura e p€rzgiedhjes td drejtuesit te grupit, kriteret e pErgjithshme e specifike,
vlerdsimi, shpallja e rezultateve, ankimimi dhe em6rimi, rregullohen me vendim td
Dekanatit, bazuar n6 propozimet e depatamenteve perkates

4. Procesi i pdrzgjedhjes s6 drejtuesve tE grupeve kErkimore shkencore pdrfshin:
a) Thirrjen p6r kandidatura nga Dekani;
b) Shprehjen e interesit nga kandidat€t;
c) Shqyrtimin e kandidaturave nga departamenti;
d) Miratim e kandiddatit fitues nga Dekani i FSHMT-sE pas propozimit t6 pdrgjegjdsit

t6 Departamentit dhe njoftimin e autoriteteve drejtuese t€ UMT5' Drejtuesi i grupit ka pdrgiegiesi p€r koordinimin e td giithd veprimtarisd akademike dhe
kdrkimore td grupit, pdrfaqesimin e tij n6 instanca td depa(amentit dhe raportimin periodik.6' Mandati i drejtuesit eshte 2 vite akademike ,. ie a.".j,e rizgiedhje, ne varesi t6performances dhe vullnetit te andtareve te grupit.

l{elri 30 - Deh,rat e Drejtuesit t€ Grupit nrEsimor-k€rkirnor
l' Drejtuesi i Grupit m.simor-k.rkimor 6shte pergiegjcs p.r drejtimin, organizimin dhembikdqyrjen e t6 gjirhd aktivitetit akademik die*kdrkimor te g.upit. ii u.pr*'n,koordinim t€ ngusht€ medrejtuesin e nj6sisd baz6 (departamentit) dhe raporton periodikishtpdr veprimtarinc e grupit. N€ ushtrimin e funksioneve t€ tij, drejtuesi ka detyrat si m6poshtd:

a) Thdrret, organizon dhe drejton mbledhjet e grupit m6simor / kdrkimor shkencor dhesiguron funksionimin_ efektiv t€ tij ne pe.put[j" ,. planin vjetor td veprimtarisd.b) Bashk.punon me anetardt e g.upit pei r,u.tirin at. pranifikimin e aktivitetit vjetork6rkimor' nd p.rputhje me prioritetet e departamentit dhe objektivat e FSHMT-s6.c) Informon n€ menyre t€ vazhdueshme an€tar€t e'

[:ffi*:ri";;;i;." dhe nddrkombdt_.,,, *i'T',]"[:l,Jt,#:#;J#l.,ff
d) Nxit dhe mbeshret andtaret e grupit per td apiikuar ne projekte kdrkimore, pdr tdforcuar kapacitetin kdrkimor t€ Jeo"nr-*,,, iir. orr td integruar aktivitetin shkencorme zhv illimet bashkdkohore
e) Koordinon pun6n e grupil p€r hartimin e projekteve td reja, si dhe p.r zhvirimin e

::Xffi::::* ""nda 
dhe jasht6 unir"..it.tit n! r,rua6rt6 bashk.punimeve akademike

f) Nddrvepron me aneti
realizimin cilesor dhel 

e grupit dhe me drejtuesin.e depaftamentit per t€ siguruar

B ) Koordinon ,.o..,,n .ffi lJi:J":ffi",:::!Hfl::i*ffft 
" ;;;;iilH:, 

ate ne deparrament dhe ia pe.".;"f f a.e;tresir re njcsise bazd pdr analizd dhe
Ain

Per

\a
\s

h) Bashkdpunon me Koordinatorin e programit te Studimitprogrameve mdsimore dhe pdr zhvillimin . Urr.*rl* it.i,
38
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i) Planifikon nevojat e grupit pEr bazd materiale, pajisje didaktike' tekste' revista

shkencore dhe monografi mbdshtet€se. dhe ia pdrcjell drejtuesit tE departamentit per

trajtim sipas procedurEs p€rkatdse.

Neni 3l - Koortlinatori i progr:rmit t0 sturlimit

l. Qdo program studimi te ofruar nga Fakulteti i Shkencave Mjekesore Teknike' ka nje

Koo.dinuto, Programi Studimi (KPS), pjes6 e personelit akademik'

2. Drejtuesi i njEsisE bazd, p€rgiegidse pEr programin'pas diskutimit me personelin akademik

te departamentit, cakton KPS n€ fillim t€ qdo viti akademik'

3. Koordinatori i programit tE studimit €sht6 pdrgiegiEs p€r ndjekien e vazhdueshme td

ecuris€dhezhvillimitteprogramittestudimit,pErfshirdedhekomponentinepraktikave
profesionale, nE perputhje me"objektivat formuese tE programit dhe standardet e cilEsis6 sE

parashikuara ne kuadrin ligior dhe rregullator td UMT-sE'

4. Koordinatori informon dh] rapo.ton pe.iodikisht pranE drejtuesit te njesise bazd pdr t€

giitha zhvillimet dhe problemaiikat qd lidhen me programin dhe zbatimin e tij'

5. ;etyrat kryesore tE Koordinatorit te Programit td Studimit jan6:

a. Koordinimi i "ili;;;r; 
akaderiike dhe administrative n€ bashkepunim me

departamentin dhe fakultetin p6r te siguruar perputhshm€rinE me kuadrin ligior nE fuqi

per programet e studimit; ,-^.--^..:i +6 "i.,,rimit ne koord'
b. Sigurimi i petaitesimiite dokumentacionit baz€ te programit te studimit ne koordinim

me drejtuesin 
" 

atp"n"*tJt' duke perlshire planin mesimor dhe syllabus-et p6r gdo

l€nd€, nE nffi* te qJo 
"iti 

akademik' n€ bashk€punim me pErglegjdsit e ldndEve;

c. MbikEqyrja e disponueshmerisd dhe aksesit t€ materialeve didaktike per studentet' ne

formate te per.h,;;;;. (let6r elektronik), n€ pErputhje me kerkesat e ligjit dhe

standardet e akreditimiU

d. Bashk€punimi t"'ittiiu"'in e njEsis€ baz€ pdr organizimin e analizes vjetore te

programit te tt'Oi'nii if'" ndermarrjen e nismave pEr pErmiresimin e tij nE bazE te

analiz6s sd t€ dfrenave dhe rekomandimeve t€ palEve tE interesit;

e. Pjesdmarrja nt 
"';;;;t;;;;t 

te punes' nd bashkEpunim me drejtuesin e nj€sisd bazE

dhe aktor. te jashtdm, pdr t€ siguruar qe prog.uri t6 jet6 nE perputhje me nevoiat

aktuale dhe td utaft'n'n" te t"g'idht te kompetencave qd studentet duhet te fitoine ne

Seksioni V - Koordininri akademik

p€rfundim te studimevei

f. DhEnien e kontribu tit ne organ izimin e aktiviteteve promovuese dhe

bashkdPunim me strukturat PErgi egl 6se tE fakultetit dhe universi

dhe kandidatet Potenc ial6 pEr regiistri m ne Programin Perkates tE s

se, ne

t
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KREU III: STRUKTURAT NDIHMiIS AKADEIIIIKE
Seksioni l: Sekrt,taritE

Neni 32 - Dega e Sekr.etarisd mdsimore
' Dega e Sekretarisd M€simore n€ Fakurtetit t€ Shkencave Mjekesore Teknike 6sht6

struktura ndihm€s akademike me karakter administrativ, p€rgjegj.se p6r administrimin
akademik td procesit tE studimeve ne te giitha ciklet dhe programet e ofruara nga fakurteti.Ajo vepron nd pdrputhje me ligjin p6r arsimin e rartd, aktet n6nligjore nd fuqi, Statutin eUMT-s6 dhe k6t€ Rregullore.
organizimi i k6saj Dege rearizohet.nc baze te strukturds organizative td miratuar nga UMTdhe pdrb€het nga personer i kuarifikuar, i ndar€ sipas oiog.ur.u" te studimit. cikleveakademike dhe funksioneve specifike. Mdnyra e orgunLiri, dhe funksionimit t6 k€sajDege pasqyrohen nd Rregulloren e brendshme te sekrJtarise mdsimore.
Funksionet kryesore te Deges sd Sekretaris€ M6simore perfshijnd:a) Reglistrimin dhe administrimin e t€ dh€nave p"..onut. dhe akademike td studentcvend sistemin elektronik dhe regiistrat perkates;
b) Menaxhimin e procesit te regjistrimit td studenteve td rinj dhe vazhdues, p6r gdo vitakademik;

c) Regjistrimin e notave, krediteve dhe rezurtateve t6 provimeve, nd bashk.punim mepdrgjegjdsit e Idndeve dhe departamentet;
d) Ldshimin e vdrtetimeve :e) y 

?.j,: r *. .,.", u"; i'.X1?tr[[f 1ffi irJ f il:,.;:i:l"ilT"lh1_ijiT il:erektronike, sipas kerkesave,rigiore pe, .u.;t;. uiutgju,rl, oouur.n,u"ionit akademik;0 Ndje*,en dhe zbatimin e karendarit akad.ri,.,'"-1""" ,u mesimit dhe provimeve n6p€rputhje me srrukturdn e miratuar;g) rnformimin e studentdve dhe stafit akademik mbi procedurat institucionare, afatet,, detyrimet dhe tE drejtar akademike. ua. in i.,rutiu-.; 
t

h) yl?Hl":'" pdrpunimin e td dhdnave ei"i,.-,* mbi ecurind akademike t6

' ;.'Jff:ilJJ:*?l:ilff.:" statistika pdr Dekanatin, Rektoratit dhe auditime td
,, 

H:..T:,3ilf,L,r,, 
srratesiik td fakurtetit duke ofruar r€ dh€na te standardizuara

Sekretaria Mdsimore bashkeou
pe.ue.er. te iiril;r;;rT:'"" ngushtesisht me autoritetet drejtuese dhe niesite e tjera
UMT-s€ per pdrdit€simin . .,.1-ti: 

lidh.en,me zhvillimin e procesit m€simor, Rektoratit t6

"je.itetj";;;;;l;#';ilffi lii[3i"#,"i;l?lij]i,11."::.":,,",;*!u.i,,i_
re raportimev[$r;aie.

l2z l

\.4 :

\$i'
\',,,"
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Te giitha tts dhdnat e studenteve ruhen dhe p6rpunohen nE p6rputhje me legjislacionin pdr

mbrojtjen e te dhenave personale dhe pdrdoren vetem per qdllime administrative dhe

akademike.

Rregullat e funksionimit te Sekretarise Mdsimore, ndarja e pdrglegjdsive nddrmjet

punonjEsve, afatet etj., p6rcaktohen n€ udhEzime td brendshme t€ Dekanit dhe Rregulloren

e brendshme td saj ne pErputhje me aktet e UMT-s6.

Neni 33 - Personeli ndihnlEs akademik tne karlkter urisitnor

l. N€ kategorine e personelit ndihmds akademik me karakter m€simor bdjn€ pjese Sekretaret

e Departamenteve dhe laborant€ti te cilet p€rzgiidhen sipas procedurave tE percaktuara ne

Statut dhe Rregulloren e UMT-sd

Personeli ndihmEs akademik me karakter mdsimor-shkencor ndihmon n€ realizimin dhe

mbeshtetjen e veprimtarive tE mdsimdh€nies dhe/ose t6 kerkimit shkencor. Ai eshte pjese

e njEsisd bazd dhe shdrben p€r mb€shtetjen e veprimtarive te kdsaj tE fundit'

A. Sekretaria e departamentit

2. Sekretaria e departamentit ushtron detyrat e m€poshtme:

a) Siguron mbEshtetje logiistike dhe administrative per organizimin e mbledhjeve td

departamentit, duke p€rgatitur njoftimet, agienden dhe procesverbalet perkatese;

b) Administron dhe arkivon dokumentacionin zyftar te departamentit n6 perputhje me

rregulloret nd fuqi dhe aktet e tjera n6nligjore;

5

6

c) Pdr llogari te Pergiegiesit te departamentit dhe n€ bashk6punim me personelin

akademik, koordinon pEr pdrgatitjen e planeve e ngarkesds m€simore'

dokumentacionit te nevoishdm pdr ndjekjen e veprimtarive akademike td

departamentit sipas kalendarit t€ miratuar;

Ndihmon nd mbledhjen dhe sistemimin e td dhenave te personelit akademik. perfshird

informacioninmbititujtakademikd,publikimetshkencore,aktivitetetkErkimoredhe
pjes€marrjet nE konferenca dhe v€ n€ dispozicion k6to informacione p6r strukturat e

tjera tE FSHMT-sE;

ilshte pErgjegies p6r komunikimin e rregullt te departamentit me strukturat e tiera te

fakultetit per geshtje qE lidhen me aktivitetin e departamentit;

Mban korrespondencdn zyrtare, p6rgatit dhe p€rcjell n€ koh€ gdo informacion qE

kErkohet nga Dekanati ne lidhje me veprimtarin€ e departamentiti

MbantEdhenaelektroniket6gdovitiakademikqdlidhenmeaktivitetinepersonelit
akademik te departamentit ne mesimdh€nie. kdrkim, projekte' veprimtari

administrative e veprimtari t€ tjera:

lnformon dhe raporton n€ Dekanat informacione dhe t€ dhEna qd k€rkohen pas

d)

e)

0

c)

h)

i)
miratimit tE Pergiegiesit te Departamentit:

Asiston P€rgieglesin e Departamentit ne pergatitjen e raporteve periodike mbi

performancdn akademike dhe k6rkimore te departamentit. si dhe

nevojshme pEr auditim t€ brendsh€m proce
,

4T

se akreditimi;
I l7 a

e



j) Sekretari i Departamentit 6shtd e detyruar te veproje nE p€rputhje me normat e etikes
n€ administrat6n publike,, tE ruajE konfidencialitetin p6r dokumentacionin q6
pErpunon dhe tE kontribuoje ne efikasitetin institucional te departamentit si njdsi baz€

e FSHMT-s€;

k) Performanca e kEsaj kategoria personeli, vler€sohet nE m6nyr€ periodike nga
Pergjegjdsi i Departamentit n€ bashk€punim me Dekanatin, sipas standardeve t6
percaktuara pEr personelin ndihmds akademik me karakter m6simor te UMT-se;

B. Laboranti i departamentit

3. Laboranti i departamentit ushtron detyrat e mEposhtme:
a) Siguron mbdshtetje teknike, logjistike dhe administrative p€r zhvillimin e veprimtarive

m€simore dhe k6rkimore ne laboratoret e departamentit ne pergiegiesi te tij;
b) Administron, sistemon dhe arkivon dokumentacionin teknik dhe administrativ q6 lidhet

me laborator€t, pajisjet, inventarin dhe aktivitetet laboratorike, nd pdrputh.ie me
legjislacionin nd fuqi dhe rregulloret e institucionit;

c) Pergatit laborator€t, pajisjet dhe materialet e nevojshme per zhvillimin e ushtrimeve
praktike, pundve laboratorike dhe aktiviteteve t€ tjera akademike sipas planifikimit t€
miratuar;

d) Mbikeqyr pdrdorimin korrekt t6 pajisjeve laboratorike nga studentet dhe personeli
akademik, duke garantuar respektimin e rregulave t6 sigurisC dhe mbrojtjes ne pune;

e) Kryen kontrollin periodik t€ gjendjes teknike td pajis.ieve laboratorike, evidenron
problematikat dhe propozon masa p€r mir€mbaiden, riparimin ose zEvend€simin e tyre;

f) Mban dhe pErdit€son regjistrat e inventarit t€ laboratordve, si dhe ndjek procesin e
fumizimit me mareriale, reagentd, pjesd kembimi dhe mjete te tjera td nevojshme p€r
funksionimin e laboratordve;

g) Bashkdpunon me PErgjegj.sin e Departamentit dhe personerin akademik nE
organizimin dhe rearizimin e aktiviteteve laboratorike, projekteve k€rkimore dhe
veprimtarive t6 tjera akademike;

h) Mbledh, pErditdson dhe administron t6 dhdnat q6 lidhen me perdorimin e laborator€ve,
pajisjeve dhe aktiviteteve praktike. duke p€rgatitur raportet pdrkat.se sipas k6rkes6s;i) Asiston nd pdrgatitjen e dokumentacionit t6 nevojsh6m per proceset e auditimit te
brendshdm, sigurimit td ciresisd dhe akreditimit q€ ridhen me infrastrukturen
laboratorike dhe veprimtarine e departamentit;

j) Siguron komunikimin dhe bashkepunimin me strukturat e tjera t6 fakultetit per 96shdeqe lidhen me administrimin, mirEmbajtjen dhe zhvillimin e laboratoreve:
k) Zbato n normat e etikes profesionale, ruan konfidencialitetin e informacionit dhe

doku mentacionit qe administron, si dhe kontribuon n€ pErmir€simin e vazhdueshdm t€
cilesise sd veprimtarise laboratorike dhe akademike t6 departamentit;l) Perfo rmanca e Laborantit te Departamentit vler€sohet periodikisht esl I
Depaftamentit n6 bashkdpunim me Dekanatin. sipas standardeve t
personelin ndihmds akademik te institucionit
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Neni 35 - Administrimi i dokumentacionit 4!-rtaI' probkollimi dhe arkivirlri

l.AdministrimiidokumentacionitzyrtarnEFsHMTrealizohetnep
legiislacionin ne fuqi fer arkivat shteterore' aktet nenligiore tE MAS'

43
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Neni-l.l .- llcqr e I'rott;liiill-Arkir'6s rlhe Bihliotekds

l. Dega e e Protokoll-Arkiv6s dhe Bibliotek€s nd Fakultetin e Shkencave Mjek€sore Teknike

€shte struktura pdrgiegi€se p6r administrimin. regiistrimin, ruajtjen, qarkullimin dhe

arkivimin e gjithd dokumentacionit zyrtar td Fakultetit, n€ pdrputhje me legjislacionin nE

fuqi p€r arkivat, si dhe aktet normative t6 brendshme te Universitetit td Mjekdsis6, Tiran6

2. Detyrat kryesore te kesaj Dege pdrfshijn0:

a) Reglistrimin dhe protokollimin e td giith€ dokumentacionit hyrds dhe dal6s t€

Fakultetit. ne format te shkruar dhe elektronik;

b) Mbaitien dhe pdrditesimin e sistemit td arkivimit sipas skemave t6 miratuara tE

klasifi kimit te dokumenteve;

c)Sigurimineruajtjesfizikedhedigjitalet€dokumentevesipasafatevedhekerkesave
ligjorepErarkivatshtet€roredheinstitucionetpubliket€arsimittelartE:

d)PErgatitjenepraktikavep6rdordziminedokumentacionitndarkivineUMT.sEapo
n€ Arkivin Shteteror sipas rastit;

e)Sigurimineaksesitteautorizuardhemonitoruart€p€rdoruesvet6brendshemn€
dokumentetearkivuara,dukegarantuarintegritetindhekonfidencialitetinete
dh€nave:

f) Hartimin e inventar6ve tE dosieve arkivore sipas vitit dhe njdsive p€rbErdse td

Fakultetit.

g) Hartimin dhe perditesimin e Rregullores se brendshme t€ funksionimit td saj

f. O.gu e Protokoll-Arkiv€s dhe Bibliotek6s, funksionon nd bashkdpunim te ngusht€ me te

giithastrukturatetjerateFsHMT-s6,nErrugdshkresoredheelektronikenepermjetsiStemit

temenaxhimittedokumentacionitsipasstandardevetdpercaktuaran€aktetligioredhe
n6nligjore n€ fuqi pdr arkivat, si dhe kuadrit rregullator td brendshEm nd UMT'

4'Degan6pErbErjespecialistineprotokollitdhespecialistinearkivEs.EshtepjeseperbErese
eSektorittearkives,ITinformimitdhemb€shtetjessestudentevendvar€sidirektet6
Dekanit tE Fakultetit.

5. Dega vepron ne perputhje me aktet ligiore e rregullatore nE fuqi Ajo ka tE pdrcaktuara

qarte te giitha detyrat, f;ksionet e veprimtarisE se vet ne Rregulloren e vet td brendshme

e cila 6shte pjes€ p€rbdrdse e Rregullores sE Deges" 
^^-:a-i '

6. Dega eshtd pergiegies; pa qio ueprim q1 lidhet me manipulimin' asglEsimin'

keqpdrdorimin e dofturntn"" 
'ynare 

dhe pdrbEn shkelje tE rEndE disiplinore e.nddshkohet

sipas legiislacionit 
"e 

f';;9;";tprim q€ kryhet n€ kund6rshtim me percaktimet e kesai

rr"guttoreie dhe akteve tE tjera rregullatore tE UMT-sE



Universitetit t€ Mjekdsis€. Tirand, Rregullores s€ brendshme te zyres sd protokoll-arkivEs
si dhe standardet institucionale td menaxhimit te informacionit administrativ.
Dokumentacioni zyrtar pdrfshin te giitha aktet, vendimet, shkresat hyr€se dhe daldse,
kontratat, protokollet, procesverbalet, urdheresat, raportet dhe gdo material tjetEr q6
prodhohet apo administrohet n6 kuader t6 funksionimit t6 Fakultetit t€ Shkencave
Mjekesore Teknike, nga njesite akademike dhe administrative.
Protokollimi i dokumenteve €sht6 procesi i detyrueshdm i regjistrimit kronologiik td gdo
dokumenti qd hyn del nga FSHMT, duke i dh€n€ secilit num6r unik protokolli. Kjo
procedur€ garanton gjurmueshmdrin6 dhe sigurin€ e komunikimit zyrtar institucional dhe
behet ne regjistrat pdrkat€s fizikd elektronike, te certifikuar nga UMT.
Arkivimi i dokumenteve realizohet:

n€ m€nyrd sistematike sipas vitit, njdsisd pdrkat€se, dhe llojit te dokumentit;
sipas skemave t6 klasifikimit t6 miratuara nga Arkivi eendror iShtetit dhe n6
p€rputhje me ligjin "P6r Arkivat", i ndryshuar;
duke respektuar afatet ligjore t6 ruajtjes p€r gdo kategori dokumenti;
nd ambiente t6 pershtatura fizikisht per arkivim dhe/ose n6 formate te digiitarizuara
pEr arkivim elektronik.

Neni 36 - Biblioteka e Fakultetit

Pdrgjegldsia pdr protokollimin dhe arkivimin i takon Deges s€ protoko -Arkivds s6
FSHMT-s., e cila vepron nd bashk.punim me strukturat e tjera t6 fakultetit dhe nE
p€rputhje me Rregulloren e saj t€ brendshme.
Ruaida dhe siguria e dokumentacionit zyrtar eshte detyrim institucionar. Qdo nd€rhyrje epaautorizuar, vones€ n€ protokorim, humbje apo demtim idokumenteve peraen sit<etle
administrative dhe trajtohet sipas procedurave disiprinore dhe regjislacionit pdrkatds.
Paralelisht me arkiv.n fizike' n€ FSHMT funksionon dhe arkiva digiitare. Ajo 6shte pjeseintegrale e arkivds s€ FSHMT dhe pdrben nj€ sistem te strukturuar pdr ruajtjen,
administrimin dhe aksesimin e dokumentacion it zyrtar neform6 elektronike.
Menaxhimi i arkiv€s digjitale kryhet nga zyra pdrgiegjese nd bashkdpunim me IT dhekoordinim me autoritetet drejtuese te I--SHMT.
Procedura e administrimit dhe funksionimit percaktohen n6 Rregu,oren e brendshme tdDeg€s s€ protokoa-arkiv.s si pjesd e Sektoritie arkiv€s. IT infbrmimit dhe mb€shtetjes s6studenteve ne te cirdn nddr 1i 1jg13 p€rcaktohen edhe modalitetet p6r digjitariziminprogresiv t€ arkivave ekzistuese fizike, aksesimi i dokumenteve nd arkivdn diglitale,verifikimi dhe vrefshm6ria.iurid ike e dokumenteve re u,tiuen aigjitule, poritikat e ruajtjesdhe al'atet per dokumentet digjitale dhe masat ndeshkimore dhe penalitetet per 9do
i9::hTj"._0,*rtorizuar, maniputim apo humbje . q6lli;r;;. e dokumenteve te arkivesdigjitate te FSHMT

3

4

a)

b)

c)

d)

5

7

Biblioreka e Fakultetit t0 Shken
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funksion te mbeshtetjes s€ veprimtarisd m€simore, kdrkimore-shkencore dhe formimit

profesional te studenteve dhe stafit akademik.

2. Organizimi dhe funksionimi i bibliotekes rregullohet me nje rregullore t€ brendshme

specifike, e miratuar nga Dekanati, n6 perputhje me legjislacionin nd fuqi dhe aktet

n€nligjore te Universitetit te Mjek6sis6' Tiran6 .

3. Biblioteka ofron keto sh€rbime bazd:

a) vendos n6 dispozicion te perdoruesve literaturen baz6 dhe ndihmese mesimore,

perfshirdlibra,revista,atlasedhematerialedidaktikenEpErputhjemeprogramete
sludimit te FSHMT-s6;

b) Ruaitjen dhe ofrimin pdr konsultim td punimeve td diplom6s, disertacioneve dhe

projekteve kErkimore tE realizuara nd fakultet;

c)ofronakseselektronikn€databazashkencorekomb€taredhend€rkomb€tare,nd
bashk6punim me bibliotekdn qendrore t€ UMT-s6;

d) Munddson trajnime orientuese per studentet dhe stafin mbi p€rdorimin e burimeve

bibliotekare. menaxhimin e referencave dhe k€rkimin shkencor:

e)Mbanbashkdpunimmebibliotekatetjerauniversitaredhek€rkimorep6rshkembim
informacioni dhe p6rmir€sim t€ sh€rbimeve'

4. Qdo p€rdorues i bibliotekds 6shtd i detyruar te respektoje rregullat e brendshme te

p€rdorimit td saj dhe td mbajE pergjegi6si p€r ruajtjen e fondit bibliotekar dhe

infrastruktur€s Perkatese.

Ncni 37 '- Dega c Burinrevc Njer[zorc

l.DegaeBurimeveNjerezorenEFakultetineshkencaveMjek€soreTeknike€sht0strukture

2

ndihmEse akademike me karakter administrativ'

Funksioni i DegEs s€ Burimeve NjerEzore eshte te siguroj6 zbatimin e politikave'

,.."iu.un. dhe praktikave ligiore ne menaxhimin e.personelit akademik' ndihmds-

akademik dhe administrativ t€ r-iiultetit, n€ perputhje me dispozitat e ligiit nr. 80/2015 "PEr

arsimin e lart6 dhe ktsrkimin shkencor nd institucionet e arsimit te larte ne Republik€n e

Shqip€ris€", Statutin dhe Rregulloren e UMT-s€' kontratat individuale tE pun6s dhe nd

koordini. me Drejtorin€ e Burimeve Njer6zore nE UMT-

Detyrat kryesore te Deges s€ Burimeve Njer0zore pErfshijn6:

a) Mbajtja dhe perdite'iti i Jotj"'" te p"tton"lit akademik' ndihmEs-akademik dhe

administrativ;

b) Zbatimi i procedurave pEr rekrutimin' emerimin' promovimin' vler€simin' ngritjen nE

detyr6, transferimi" "p"'r".gi.i" 
e punonidsve. ne perputhje me aktet ligiore dhe

3

n6nligiore n€ fuqi;

,"niii an. menaxhimi i kontratave te punes dhe ndjekja e zba

statusil Perkates te Punonjesvel

Orguniriti dhe ndjekja e procesit td vlerdsimit te performances

uu.'tlt eprni* me departamentet dhe organet drejtuese;

timit slpas

c)

d)

o TO
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5

6

e) Zbatimi i planeve t6 trajnimit dhe zhvillimit profesional te stafit, ne pdrputhje me
nevojat institucionale dhe prioritetet strategjike t€ Fakultetit;

f) Mbaida e evidencds dhe menaxhimi i raporteve te mungesave, rejeve. pdrfitimeve
ligjore dhe gdo g€shtjeje q6 lidhet me statusin e pun6s s6 srafit.

Detyrat e dera t6 Zyrds sE Burimeve Njerdzore pdrcaktohen nd Rregulloren e brendshme t6
saj si dhe ne aktet e brendshme td nxjerra nga autoritetet drejtuese t6 FSHMT dhe UMT.
Dega e Burimeve Njerdzore ka akses dhe detyrimin p€r td ruajtur konfidencialitetin e
informacionit q€ administrohet dhe siguron q6 gdo veprim te kryhet me transparence,
korrekr€si dhe brenda a[areve ligjore.
zyra ruporton periodikisht prand Dekanit dhe Administratorit td Fakultetit dhe bashkdpunon
ngushtdsisht me strukturat e dera t6 FSHMT-sd pdr administrimin e dokumentacionit te
personelit dhe proceseve q€ lidhen me rekrutimi, monitorimin, promovimin e personerit
akademik gjatd veprimtarisd s6 tij.
Arkivimi ite dhenave b€het si n6 rorm€ fizike, ashtu edhe elektronike dhe gdo
dokumentacion ruhet sipas regjislacionit p6r ruajtjen dhe menaxhimin e dokumenteve
zyrtare.

7

Neni 38 - Dega e Kar.ricr€s dhe K€rkinrit Shkentor
l. Dega e Karrier€s dhe K.rkimit Shkencor esht€ strukturd mbdshtetdse e Fakultetit,

p€rgjegj€se p6r ofrimin e sh€rbimeve t6 karrierds, informimit dhe mbeshtetjes s€
studentdve, si dhe p6r koordinimin, administrimin dhe promovimin e vepriritaris.
kErkimore-shkencore, projekteve dhe bashk6punimeve akademike n6 FSHMT.2' Dega ofron shdrbime kdshillimore, informuese dhe mbcshtetese p6r studentet dhe tEdiplomuarit (alumni), duke shdrbyer si urd komunikimi nd€rmjet tyre dhe strukturave
drejtuese t€ fakultetit, me qdrim integrimin universitar, zhvillimin akademik, p"rrorut in"prolesional te studenteve.

3 ofron k6shi'im individual dhe n6 grup per student€t lidhur me qEshtje akademike,orientimin prolesional, planifikimin e karrieres, ."nu"hir,n e kohds, ndjekjen epraktikave profesionale, mund6sitd e studimit t6 metejshem dhe pundsimit.
organizon dhe mbeshtet veprimtari orientuese dhe mentoruese per studentet e rinj, ndbashkdpunim me njesite akademike dhe Kdshillin Stra.ntor.
Harton dhe shpErndan materiale informuese. ,dheru"s. lhe

ijilT-:Ir"., 
* dhe pub I ikun, p€rmes kanateve zy nare Eu", ::",ffi,ffi ; 3iil[l!H:

Koordinon dhe mbEshtet ,"*rlh;.n,:,. 
T" rjetin e t6 diplomuarve (alumni), pdrmesruajtjes s6 kontakteve. organizimit te aktiviteteJe pror".i"*rl'arr" nxitjes s€ pdrfshirjes s6tyre nejeten akademike dhe shoq€rore t€ fakultetii.

Promovon vlerat, veprimtarite. arrllet,_ programet studimore, pr".;.t,y.rft-?r-1ffin*, .FSHMT-s. nd p€rputhje me strategjin6 instiircionare n-oorrn,*,ri, t&g,rft . 9i\la-" '.-l
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8. Siguron asistencd teknike, administrative dhe koordinuese p€r k€rkimin shkencor,

projektet, bashkepunimet akademike dhe programet e financimit n€ nivel kombetar dhe

nd€rkombdtar.

9. Koordinon dhe ndjek administrimin e programeve td ciklit te trete te studimeve

(doktoratur6s), n6 bashkEpunim me departamentet pdrkatdse. Komisionin e Perhersh€m

dhe ZdvendEs dekanin p€r KErkimin Shkencor.

10. Mban evidenca mbi progresin e doktoranteve, dokumentacionin pErkates dhe mbeshtet

proceset administrative te mbrojtjes sd doktoratur6s.

I l. Ndihmon n€ organizimin, promovimin dhe administrimin e aktiviteteve k6rkimore-

shkencore, p€rfshird konferenca, seminare. simpoziume, tryeza shkencore, publikime dhe

veprimtari t€ tjera akademike.

12. Merr pjesE nE komitetet organizative td konferencave shkencore dhe tE revistave

akademike t€ FSHMT-se, duke kontribuar n€ administrimin e aplikimeve, abstrakteve dhe

artikujve shkencor€.

13. Mbledh, administron dhe raporton td dhenat mbi publikimet shkencore te stafit akademik

dhe student€ve, nd pdrputhje me standardet institucionale dhe k€rkesat e raportimit.

14. ofron asistenc€ p€r pergatiden dhe administrimin e aplikimeve per projekte dhe programe

financimi komb€tare dhe nd€rkombdtare, si AKKSHI, Erasmus+, Horizon Europe, IPA,

COST dhe programe td tjera td ngiashme.

15. Mbeshtet stafin akademik dhe studentet kerkues nE hartimin e dokumentacionit teknik,

administrativ, financiar dhe logjistik pEr projektet dhe aktivitetet k€rkimore'

16. Mban dhe p€rditdson bazat e te dh€nave p€r projektet, bashk€punimet nd6rinstitucionale'

rrjetet k6rkimore, afatet e aplikimeve dhe veprimtaritE shkencore t6 fakultetit.

17. Mban lidhjet e FSHMT-Se me rjetet kErkimore kombetare dhe ndErkombetare, partneret

institucionale, organizatat profesionale, qendrat kdrkimore dhe organizatat e shoq€rise

civ ile.

18. Bashkepunon me Sekretarin€ M€simore. departamentet, keshillat studentore, zyr€n e

karrier€s nE nivel institucional, strukturat e kdrkimit shkencor nE UMT dhe njesi tE tjera

perkatese p€r realizimin e funksioneve t€ saj'

19. Harton raporte periodike dhe raportin vjetor te veprimtaris€ sE saj' i cili p€rfshihet nE

raportin e sektorit dhe ne raportin institucional t€ FSHMT-s€ p€r vitin akademik perkates'

20. Stnrktura, personeli dhe m€nyra e funksionimit t€ Degds sd KarrierEs dhe Kdrkimit

Shkencor percaktohen n€ rregulloret perkatese Me urdh€r t€ Dekanit' dega mund tE

angazhohei edhe nd veprimtarile tjera n6 funksion tts realizimit tE misionit dhe objektivave

t€ FSHMT-s6.

Neni 39 - Personeli IT, infrastruktura dhe sh6rbimet

l. Sh€rbimet IT dhe kujdesi ndaj infrastrukturEs digiitale n€ FSHMT EshtE

specialistit IT ne FSHMT
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2 Specialisti i IT eshte pergiegies p€r zhvillimin, mir0mbajtjen, sigurin€ dhe funksionimin e

infrastrukturds digiitale t€ Fakultetit t€ Shkencave Mjek6sore Tekrike nE p€rputhje me
standardet kombdtare tE teknologjisd dhe politikat e pdrcaktuara nga Universiteti i

Mjek6sisd, Tiran6.

Fushat kryesore td pdrgiegidsis€ sd ZyrEs sE IT-sE n6 FSHMT pdrfshijnE:
a) Zhvillimin dhe administrimin e rrjeteve kompjuterike (Lan/wi-fi) ne te giitha

ambientet e fakultetit;
b) Mirdmbajden dhe pCrditesimin e pajisjeve kompjuterike dhe server€ve lokald e cloud
c) Mir€mbajtjen dhe p€rditdsimin e informacionit ne faqen zyrtare te internetit te

FSHMT

d) Menaxhimin e sistemeve t€ email-it institucional, sistemeve elektronike qe FSHMT
ka n€ pErdorim

e) Sigurimin e aksesit, mbeshtetjes teknike pEr stafin akademik, administrativ dhe
studentet nd pdrdorimin e mjeteve digjitale;

f) Monitorimin e vazhduesh€m t€ sigurisd kibernetike dhe mbrojtjes s6 t6 dh6nave.
lnfrastruktura digj itale e FSHMT-sd pErfshin :

a) Rrjet t€ brendsh€m kabllor dhe me val6 te siguruar n6 td gjitha ambientet m€simore,
k6rkimore dhe administrative;

b) Laboratore te pajisur me kompjutera dhe akses nE intemet t6 qdndrueshdm;
c) Platforma p€r menaxhimin e l6nd€ve, studentdve, regiistrimin e studenteve,

provimeve, evidenc€n e notave dhe kalendardt e provimeve
d) Servera td dedikuar pEr ruajtjen e te dhenave dhe pdr shdrbimet inteme r€ fakultetit;
e) Sisteme td mbrojtjes se te dhdnave dhe aplikime pEr back-up periodik td informacionit

institucional.

Specialisti IT-sd bashkepunon ngushtesisht me strukturat pdrkat€se t€ FSHMT-s€ dhe
Rektoratit te UMT-se, pEr t€ siguruar pdrputhshmErin€ teknorogjike, mbeshterjen per
zbatimin e projekteve t€ digjitarizimit dhe nddrhyrjet teknike q6 tejkarojn6 kompetencat
lokale.

P€rdorimi i infrastrukturCs digjitale nga ana e student6ve dhe stafit bchet n6 p€rputhje me
Rregulloren e brendshme t6 zyr€s, aktet e brendshme dhe politikat institucionale p6r qasjen
ne teknologiite e informacionit, me q€ im garantimin e perdorimit t6 sigurt dhe.nt u, te
burimeve digjitale t€ UMT-sE.
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KRt],U IV: STRI,IKTUR,,\T ADMINISTRATIVE DHE, FINANCIARE
Seksioni I - Autoriteti administrativ

Neni {0 - Administratori i Fakultetit
l. Administratori i Fakultetit eshte autoriteti md i lart€ administrativ ne Fakultetin e

Shkencave Mjek6sore Teknike dhe pdrgleglds p€r organizimin, drejtimin dhe funksionimin

administrativ e financiar te Fakultetit, nE perputhje me legiislacionin n€ fuqi dhe aktet

rregullatore td Universitetit t€ MjekEsis6, TiranE.

2. Administratori ushtron funksionet e tij n€ bashkEpunim me Dekanin, Dekanatin,

departamentet dhe strukturat e tjera td Fakultetit, duke garantuar mbeshtetjen

administrative dhe financiare te veprimtarise akademike.

3. Administratori zgiidhet dhe emerohet sipas procedurave, kritereve dhe afateve t€

pdrcaktuara nga legiislacioni nE fuqi dhe aktet e Universitetit te Mjek6sisE, Tiran6.

4. Administratori raporton periodikisht pran€ Administratorit te Universitetit dhe Dekanit p6r

realizimin e detyrave, gjendjen administrative, financiare dhe funksionimin e shdrbimeve

te Fakultetit.

5. Administratori nuk ushtron funksione akademike t6 papajtueshme me detyren

administrative, sipas kufizimeve te percaktuara nd legjislacion dhe aktet institucionale.

6. Administratori bazd bashkepunon me pergiegjEsit e departamenteve dhe strukturat

perkatEse p€r realizimin e proceseve tekniko-administrative te perditshme'

7. Te giitha strukturat administrative te Fakultetit zbatojn€ legjislacionin nd fuqi, aktet e

Universitetit, kEtE Rregullore dhe standardet e transparences, eficiences dhe sherbimit

institucional.

8. NE mungesE tC pErkohshme td Administratorit, funksionet e tij ushtrohen sipas

pdrcaktimeve tE leglislacionit ne fuqi pdr delegimin e kompetencave'

Neni 4l - Ironlpctencat e Administratorit

L Administratori organizon dhe drejton veprimtarine administrative dhe financiare td Fakultetit

nd pdrputhje me legiislacionin nE fuqi dhe aktet e Universitetit'

2.Administratorikan6vartEsifunksionalepersonelinadministrativteFakultetit,sipas
struktur€s organizative t€ miratuar'

3. Administratori ka k0to kompetenca:

a. mbikEqyr dhe kontrollon zbatimin e legjislacionit ne veprimtarine financiare'

ekonomike, logjistike dhe administrative te Fakultetit;

b. Organizon punen per mbledhjen dhe pErpunimin e kerkesave p€r bazEn materiale

m€simore, shkencore dhe sh€rbimeve mbeshtetesel

c. BashkErendon hartimin e projektbuxhetit afatmese m dhe vjetor tE F

bazen e kerkesave te nJ 6sive akademike dhe administrative;

d. Ndjek realizimin e buxhetit te miratuar dhe pdrdorimin me eficiencd

akorduara:
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e. organizon punen per planifikimin dhe realizimin e investimeve. sh6rbimeve dhe
nevojave infrastrukturore t6 Fakultetit;

f. Paraqet rekomandime p€r p6rmirEsimin e sh€rbimeve administrative. financiare dhe
logjistike;

g. Organizon dhe mbik6qyr veprimtarin€ e shdrbimeve ndaj paldve te treta, sipas
rregullave t€ Universitetit dhe akteve p€rkatCse;

h. Propozon tarifa dhe masa administrative q6 lidhen me shErbimet, kur kjo parashikohet
nga aktet ne fuqi;

i. Organizon zbatimin e rregullave p6r regjistrimin, inventarizimin, mir€mbajtjen dhe
kontrollin e aseteve te Fakultetit;

j. Siguron planifikimin dhe shp€rndarjen e burimeve materiale, pajisjeve. mjediseve dhe
infrastrukturds:

k. Ndjek mirdmbajtjen, rigjenerimin dhe p€rdorimin racional te pajisjeve dhe aseteve
institucionale;

l. Bashkdpunon me Dekanin, Dekanatin, departamentet dhe sekretarind mdsimore p€r
gdshtje financiare, tarifat studentore dhe nevoja administrative;

m. Merr pjesd nE ha(imin dhe zbatimin e planit strategjik te zhvillimit t6 Fakultetit nd
aspektin administrativ, fi nanciar dhe logjistik;

n. Siguron funksionimin normal t€ sherbimeve mbeshtetese per studentet, personelin
akademik dhe administrativ:

o. Harton raporte periodike mbi giendjen financiare, administrative dhe td aseteve t6
Fakultetit;

p. Propozon masa per rritjen e eficiencds administrative, kursimin e burimeve dhe
pdrmirdsimin e proceseve te punes;

q. Ushtron gdo kompetencE tjeter qe i ngarkohet nga legjislacioni n€ fuqi, aktet e
Universitetit dhe kjo Rregullore.

Seksioni Il -. Atlntinistrirni financiar

Nt'ni {2 - l)ega c tinancEs
I' Dega e Finances pranE Fakurtetit t6 Shkencave Mjekesore Teknike 6shtE nj€ nj6si

funksionare e administrat€s qd vepron nE vart.si te Administratorit tc Fakultetit dhebashkdpunon ngusht€ me Dekanin dhe Drejtorind Ekonomike n€ Rektoratin sEUniversitetit t6 Mjekdsis€, Tiran6.
2' Dega ka per detyre te garantoje administrimin dhe realizimin e veprimtarive financiare t€fakultetit, nE p0rputh.ie me Ieglisracionin n€ fuqi p6r menaxhimin e financave pubrike.3. Dega pdrb€het nga personer 

.administrativ, 
punorles financiard t6 kuarifikuar,-r*si

. caktohen ne perp'ittrle me srruktur.n organizative te miratuar td fakurterir. /.(r*'i"?K4 Funksionimi i zyrds mbdshreret n6 Rreguroren . u""0.,r...'.,.,;r,L$;h\*fi
udhdzues financiar€ re UMT-se. 

iilo 
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5 Detyrat dhe pergiegiesite kryesore tE Deg€sjan6:

a) Hartimi dhe ndjekja e buxhetit vjetor dhe afatmesem te fakultetit, n€ pdrputhje me

objektivat strategj ikd dhe planifi kimin institucional;

b) Mbledhja dhe pasqyrimi i te ardhurave nga tarifat e studenteve dhe t€ dera t€ ardhura

t€ ligishme td fakultetit;

c) Administrimi dhe evidentimi i shpenzimeve te fakultetit n6 p€rputhje me zerat

buxhetore t€ miratuari

d) Percjellja e dokumentacionit financiar sipas procedurave t6 thesarit dhe platformos

financiare qendrore;

e) Pdrgatitja e raporteve mujore. katdrmujore dhe vjetore mbi realizimin e buxhetit dhe

p€rdorimin e fondeve t€ fakultetit p6r Administratorin dhe Dekanin rast pas rasti, kur

kErkohet

f) Koordinimi me Njdsind e Auditimit tC Brendshem dhe organet e tjera te kontrollit

financiar p6r mbikeqyrjen dhe inspektimin e veprimtarisd financiare'

Dega e FinancEs bashkEpunon me strukturat e tjera n€ FSHMT dhe UMT p€r gdshtje q€

lidhen me pdrdorimin e fondeve n€ funksion tE veprimtarive akademike dhe kdrkimore dhe

siguron pErcjelljen e saktd tE t€ dh€nave financiare pEr pdrfshirje nE raportimin

institucional.

Dega e Financds funksionon mbi baz€n e parimit te transparencEs, pErgiegishmEris€ dhe

korrektesise financiare, duke siguruar p€rdorimin e drejt6 td burimeve buxhetore dhe atyre

jashtEbuxhetore;

fe gii,tu operacionet financiare zhvillohen n€ pErputhje me ligjin p€r menaxhimin

financiardhekontro|lindhemeudh€zimeteMinistrisesdFinancavedheEkonomise.
Dokumentacioni financiar i Fakultetit ruhet sipas afateve ligjore nE arkivdn e fakultetit dhe

nd sistemin elektronik financiar t€ institucionit. dhe vihet n6 dispozicion per kontroll dhe

auditim sipas k6rkes6s se autoriteteve kompetente'

perputhje me baz6n ligiore e nEnligiore n€ t-u qr

2. Burim et e financimit te FSHMT-sE si pjes6 p€rb6rEse e UMT-s6, janE:

a) Granti nga Buxheti iShteti t, qe shPerndahet n€ form€ fondi.

b) TE ardhura td krijuara nE menyre te drejtperdrejtd nga FSHMT -.la

3. Td ardhura td krijuara nE m€nYrE te drejtperdrejte nga FSHMT-ja' q6 pErfshijnd:

a) TE ardhura nga tarifat e student6ve PEr ndjekjen e Program eve te studimit dhe

p€rfi timin e shErbimeve akadem ike dhe administrative:

b) T€ ardhura nga veprimtari konsulence, traJnlme' kurse tg sPeciali

marr€veshje bashk epunimi me palE tE treta (publike pr ivate):

6
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Neni.lS - Ilurimet e financimit dhe pOrthrimi i ftrndevc

l.P€rdorimiifondevedhetdardhuravendFakultetineshkencaveMjekdsoreTeknikend
mbEshtetje tE veprimtarive akademike' kErkimore-shkencore e administrative' behel ne



Neni44 - Planifikimi buxhefor rlhe autonomia final. Fakulteti i Shkencave Mjek€sore Teknike, si nj
Mjek€sisd, Tirand, ushtron funksionin e tij
financiare institucionale, e cila garantohet ngJ:

n€ pErputhje ," e".irK.4$Bgt.6

c) TE ardhura nga pjes€marrja n6 projekte kdrkimore-shkencore me financim komb0tar
nddrkomb6tar;

d) Donacione, sponsorizime burime t€ dera td ligjshme q0 i dedikohen zhvillimit
institucional;

e) T€ ardhura td dera t6 ligjshme q6 burojnd nga bashk€punime kontrata me institucione
vendore apo tE huaja.

4. Financimi nga Buxheti i Shtetit realizohet ne perputhje me modelin financiar te miratuar
me vendim t€ Keshillit t€ Ministrave dhe zbatohet sipas udh€zimeve te perbashketa t6
Ministrave pergjegjes pdr Financat dhe p€r arsimin.

5. Tc ardhurat e krijuara n€ institucion, pdrfshirE ato q6 gienerohen nga veprimtaria e
FSHMT-sd apo nga njdsitE e saj bazd dhe kryesore, administrohen dhe pdrdoren n€ m6nyr6
te pergjegishme dhe transparente, nd pdrputhje me objektivat e zhvillimit akademik,
infrastrukturor dhe k6rkimor t6 Fakultetit. K6to t€ ardhura menaxhohen sipas Rregullores
financiare td miratuar nga Senati Akademik i UMT-sd dhe Bordi iAdministrimit, dhe n€
pdrputhje me kuadrin ligjor nd fuqi.

6. N€ nivel Fakulteti, Dekanati i FSHMT-s€ ka te drejte te propozoje linja buxhetore p€r
prioritete institucionale, n€ pCrputhje me planin strategiik dhe nevojat e nj0sive t6 veta
akademike dhe mbeshtetese, nd€rkohd qd zbatimi dhe monitorimi i realizimit t6 buxhetit
behet ne bashk€punim me strukturat perkatese td Rektoratit te UMT-s6.

7. Marr€dhdniet financiare te Fakultetit tE Shkencave Mjekdsore Teknike me autoriteter
qendrore te universitetit t6 Mjekdsis€, Tiran€ si dhe me institucione t€ jashtme,
menaxhohen dhe realizohen nga Administratori iFSHMT-s€, si autoriteti pergjegjes per
administrimin ekonomik, financiar dhe logiistik te fakultetit.

8. Administratori eshte pdrgiegjds pdr t€ ndnshkruar kontrata me karakter financiar me par€
te treta.

9' Administratori €shtc pdrgjegjds p.r zbatimin dhe monitorimin e kontratave me pale t6 treta,
pdrfshird projekte. bashkEpunime me institucione t€ tjera arsimore, donator€, partnerE
nd€rkomb6tar6 dhe subjekte private apo publike.

10. Te giitha procedurat e menaxhimit financiar t€ FSHMT-s€ dokumentohen dhe zhvillohen
ne pdrputhje me regjislacionin ne fuqi pdr financat pubrike, si dhe me o.gu[o."t Jh"udhdzimet e brendshme td UMT_s€.

I l' Administratori i fakurtetit raponon periodikisht prand Dekanit td FSHMT_sd dhestrukturave pdrkatdse td UMT-sd mbi ecurin. . ,"uiiriri, te buxhetit dhe perdorimin efondeve etj.

Cta re
d nj€si kryesore pdrbdrdse e Universitetit td
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a) E drejta pEr t€ krijuar tE ardhura tE ligjshme pErmes veprimtaris6 mEsimore.

kdrkimore-shkencore. zhvillimore dhe shErbimeve tE ofruara. sipas pdrcaktimeve td

Statutit te UMT-sE dhe legjislacionit nE fuqi;

b) Aft€sia pdr te perfituar fonde publike dhe jo publike, si nga buxheti i shtetit, ashtu

edhe nga organizata te tjera vendase nddrkombdtare;

c) Kompetenca per te percaktuar negullat e brendshme p6r menaxhimin financiar dhe

perdorimin e t€ ardhurave te vetg-gieneruara;

d) E drejta p€r administrimin dhe ptsrdorimin racional td pasurive te luajtshme dhe tE

paluajtshme n€ dispozicion te fakultetit, nE p6rputhje me qEllimet institucionale dhe

dispozitat perkat€se;

e) Pdrdorimi dhe administrimi i fondeve publike dhe td tE ardhurave tE tjera sipas

dispozitave t€ legiislacionit mbi financat publike dhe udh€zimeve te perbashketa te

Ministris6 sd Arsimit dhe Ministrisd s€ Financave.

2. FSHMT merr pjes€ n€ hartimin e planit buxhetor afatmesEm t€ UMT-s€, i cili esht€ pjese

pErbdrese e planit strategjik te zhvillimit institucional. Ky plan:

a) Pergatitet dhe perditesohet gdo vit. nd pdrputhje me afatet ligjore dhe udhezimet

pCrkatdse;

b) Miratohet nd organet kolegjiale t€ fakultetit dhe mE pas i p€rcillet Rektoratit te UMT-

s€ pdr p€rfshirje n€ planin e pdrglithsh€m institucional;

c) PErfshin projektbuxhetin e vitit pasardh€s dhe perllogaritjet afatmesme per te pakten

tre vitet e ardhshme, nE funksion tE prioriteteve td zhvillimit te fakultetit dhe realizimit

te objektivave t€ tii akademike e shkencore.

3. T6 ardhurat e krijuara nga FSHMT, perfshird ato nga tarifat e shkollimit, sherbimet,

konsulencat, projektet k€rkimore dhe burimet e tjera tC ligishme:

a) Administrohen nga Administratori i Fakultetit n6 pdrputhje me rregulloret financiare

tE UMT-s€ dhe ligiin per financat publike:

b) Pdrdoren p€r mbdshtetjen e veprimtaris€ mdsimore, k€rkimore' logjistike dhe

p6rmir€simin e infrastruktur6s s€ fakultetit;

c)Pjesaepap6rdorureteardhuravetevititaktualmbartetndvitinbuxhetorpasardh€s'
pert'upErdorurnEfunksiontdqEndrueshm6ris6dhevijueshm€ris€s€funksionevet€

fakultetit.

4. Shpenzimet e fondeve publike td akorduara nga Buxheti i Shtetit permes grantit te

zhvillimit apo td kerkimit shkencor, realizohen n€ pdrputhje me:

a)

b)

c)

Q€llimet specifike tE p€rcaktuara nE grant;

Komiz€n e shpenzimeve afatmesme dhe vjetore:

Procedurat e pErgatitura nga strukturat perkatese te Rektoratit dhe mirat

i Administrimit t€ UMT-s6.



Neni 45 - Kontrolli, auditimi rlhe raportimi linanriar c institucional
A. Dokumentacioni financiar dhe administrimi

l. Fakulteti i Shkencave MjekEsore Teknike, ndp€rmjet Administratorit, mban dhe
administron dokumentacionin financiar dhe administrativ nE p€rputhje me legjislacionin
nd fuqi, udhezimet e brendshme td miratuara nga UMT-ja dhe k€rkesat e organeve
shteterore pdrglegiEse.

2. Dokumentacioni financiar p€rfshin tE gjitha veprimet e lidhura me: planifikimin dhe

zbatimin e buxhetit; menaxhimin e fondeve publike dhe vete-gieneruara; administrimin e

pasuris€ s6 luajtshme dhe te paluajtshme; procedurat e prokurimit dhe kontraktimit t€

sh€rbimeve; tarifat e shkollimit dhe td ardhurat nga sh€rbime tE tjera.

B. Kontrolli dhe auditimi i brendsh€m

3. Kontrolli dhe auditimi i brendshdm i veprimtaris6 financiare, administrative dhe

menaxheriale te Fakultetit realizohet nga Njdsia e Auditimit tE Brendsh€m e UMT-s6, n€

pdrputhje me aktet e brendshme institucionale, parimet e transparenc€s dhe efikasitetit.
4. Auditimi i brendshdm p6rfshin t€ giitha proceset dhe veprimtaritE e FSHMT-sE q€ lidhen

me:

a) menaxhimin e fondeve publike dhe vet€-gjeneruara;
b) procedurat e prokurimit dhe kontraktimit t6 shErbimeve;

c) administrimin e pasurisd se luajtshme dhe t€ paluajtshme;

d) zbatimin e buxhetit dhe planeve financiare vjetore dhe afatmesme;
e) respektimin e akteve ligjore dhe n€nligjore n6 fuqi.

5. Auditimi i brendshdm kryhet sipas njd programi t6 miratuar nga Bordi i Administrimit t6
UMT-s6.

C. Auditimi ijashrem

6. Pcrveq auditimit t€ brendsh€m. FSHMT i n€nshtroher edhe auditimit te jasht6m, i cili
kryhet nga institucione shtet€rore t6 specializuara ose subjekte t6 dera kompetente, nd
p€rputhje me:

a) standardet komb€tare dhe ndErkomb6tare te auditimit;
b) parashikimet ligjore qd e b€jn€ t€ detyruesh€m auditimin ejashtdm;
c) kerkesat e projekteve t€ financuara nga donatore ose institucione nddrkomb6tare, sipas

kontratave dhe marr6veshjeve perkatese.
7. Gjate gdo procesi auditimi, autoritetet drejtuese t€ FSHMT-s€ v6n€ n€ dispozicion grupin

pdrgiegi€s td pun€s, logiistikdn e nevojshme dhe gdo informacion t6 kErkuar pdr reari-zimin
e auditimit' Qdo akses nd t6 dh6na dhe dokumente dokumentohet ne perputhje meprocedurdn e auditimit.

8. Cjetjet dhe rekomandimet e auditimit t6 brend
kompetente te FSHMT-s€ dhe merren n6 kons
tE brendshme; forcimin e mekanizmave td ko
dhe parandaluese.
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D. Raportimi financiar dhe institucional
g. FSHMT raporton ne m6nyr6 tE rregullt dhe sistematike pran6 Rektoratit t6 Universitetit t6

Mjek€sis6, Tiran€, mbi aspektet e mEposhtme:

a) realizimin e te ardhurave dhe shpenzimeve. sipas zerave buxhetore te miratuar;

b) numrin e punonjesve sipas profileve, kategorive dhe llojit t6 kontrates s€ punds;

c) numrin e studenteve te regjistruar dhe t6 diplomuar n6 secilin program studimi;

d) ngarkesen m€simore td personelit akademik, te ndare sipas departamenteve dhe

ldnddve;

e) tarifat e shkollimit dhe td ardhurat nga shdrbimet e tjera te ofruara nga Fakulteti:

f1 pasqyrat financiare periodike, tE harmonizuara me standardet e raportimit publik dhe

institucional:

g) raportin vjetor t€ veprimtarisd akademike, kErkimore, administrative dhe financiare.

E. Detyrimet e strukturave p6rgiegjdse

I 0. Strukturat pergiegiese te FSHMT-sC pdr raportimin jane te detyruara:

a) t6 respektojne afatet kohore dhe formatin e raportimit te percaktuar nga UMT-ja dhe

organet shtetdrore;

b) t6 garantojn€ saktdsine, plotesing, transparencen dhe gjurmueshmerine e te dhEnave t€

raportuara;

c) te sigurojnE qe te dh€nat e raportuara tejene koherente ndermjet regjistrave financiare,

akademikd dhe administrativ6.

I l. T6 gjitha raportet dhe dokumentet financiare arkivohen njekohEsisht n€ format fizik dhe

elektronik Pran€:

a) zyrEs sd Administratorit te FSHMT-se, si struktur€ administrative pergiegjdse;

b)DegEssdProtokoll.Arkiv6ss6FSHMT-sE,sipasafatevedheproceduravet€
legj islacionit td arkivave.

t2.Raportimifinanciardheinstitucionalshdrbensimjetllogaridh€niejepublikedhesibaz6
pdi vendimmarrjen strategiike dhe buxhetore te organeve drejtuese tE FSHMT-sE dhe

UMT-sE.

Seksioni III - Prtnat. asetet dhe logiistika

Neni,16 - shorbimet mbl*htetese tlhe administrimi i aseteve nE FSHMT

Pronat e paluajtshme. nd td cilat Fakulteti i Shkencave MjekEso re Teknike ushtron

vepr imtarinE e tij akademike, kerkimore dhe admi n istrat iv e, Jan€ pjes6 PErb€r€se e Pasuris6

sEU niversitetit te Mjek6sis6, TiranE dhe administrohen nga Bordi i Administrimit i tlMT-

sE. nE pdrPuthje me ligiin ne fuqi pdr arsimin e lart6 dhe menaxhimin e PronEs Publike'

2. Administra tori i FSHMT nepermjet strukturave te vardsis6 s€ FSHMT-sE ka e

e

ruajd. mirEmbaj € dhe vErE ne perdorim pronat ne adrninistr im. duke SI

tyre si asete Publike, nd perputhje me misionin dhe funksionet e institu nrt c
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c)

d)
Organizon inventarizimin dhe evidentimin e aseteve fizike;
Siguron p€rdorimin efikas dhe racionet rE "-k;-^,-..^ _- ..

didaktike dhe kapacitetet auruu,t". 

tut'on"' tc ambienteve ne perp

3. Ndryshimi i destinacionit te pronave n€ pdrdorim nga FSHMT nuk lejohet. pervegse ne
rastet kur ky ndryshim miratohet nga Senati Akademik i UMT-s6 dhe Bordi i
Administrimit, me vendim te metejshem t€ K€shillit t6 Ministrave, n6 baze t6 propozimit
td ministrit pergjegids p6r arsimin.

4. FSHMT ka te drejte te zhvilloj6 infrastrukturen e saj fizike (n6 funksion te zgierimit te
kapaciteteve akademike, laboratorike, k6rkimore apo t6 shErbimeve mb6shtet€se), nd
p€rputhje me planet zhvillimore tE UMT-s€, dhe me miratimin paraprak te autoriteteve
drejtuese tC UMT-sC

5. Pdrdorimi i pronave td FSHMT-s€ nga persona te tretd (institucione publike, private apo
organizata tE tjera), pdr aktivitete q€ nuk lidhen drejtperdrejt me funksioner akademike t€
fakultetit, lejohet vetdm pas aprovimit paraprak nga organet drejtuese te FSHMT dhe
UMT-s€ sipas njd procedure transparente dhe nd p€rputhje me legjislacionin p€rkates pa
cenuar veprimtarin€ institucionale tC FSHMT-sE.

Neni {7 - lnfrastrukturat tlhe mir6mbajtja
l. Infrastruktura didaktike e Fakultetit t0 Shkencave Mjekdsore Teknike perfshin te giitha

hapdsirat dhe mjetet ne funksion te procesit m€simor, k6rkimor dhe administrativ, si:
a) Sallat e leksioneve dhe seminareve;
b) LaboratorEt mdsimorE dhe kErkimord;
c) Sallat e kompjuter€ve:

d) Hapdsirat e dedikuara pEr stafin akademik e administrativ;
e) Hap€sirat e sh€rbimeve tE studenteve (biblioteka. arkiva, sportere t€ informimit, etj.).2. Aksesi nE infrastrukturEn e FSHMT-sd garantohet per:
a) studentet, sipas planifikimit te orareve te m6simit dhe aktiviteteve td (era tE lejuara;b) Personelin akademik dhe administrativ n€ funksion te detyrave t6 tyre:
c) Vizitord persona te autorizuar me vendim te Dekanit Administratoiit td fakuhetit, n6

pCrputhje me rregullat pErkatdse t€ sigurisd dhe pdrdorimit t€ hap€sirave.3' Mircmbaida, monitorimi dhe menaxhimi i infrastru[tures dhe aseteve fizike t6 fakultetit
kryhet n6 mdnyre t6 vazhdueshme, n6 pdrputhje me Rregulloret e brendshme t6 UMT_s€,
FSHMT-s0 dhe aktet e miratuara nga Bordi i Administrimit.

4' Pergiegies pdr mirdmbajtjen teknike dhe operacionare te infrastruktures s0 FSHMT-se
Esht6 Administratori i fakultetit nepermjet Deg6s s6 Menaxhimit te sherbimeve nebashk6punim me strukturat p6rgjegjdse t6 Rektoratit t6 UMT-s6. Detyrat kryesorejan6:a) Hartimi dhe ndjekja e planit vjetor t6 mirdmbajtjes;
b) Nddrhyn per zgiidhjen e probremeve t€ infrastrukturds s6 m.simdh.nies dheambienteve t6 tjera;
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e) Informon ne menyre periodike Dekanin e fakultetit mbi glendjen e plote te

infrastrukturds dhe koordinon pun€n pdr vEnien n€ zbatim te prioriteteve dhe nevojave

akademike q€ ka fakulteti

f) Merr masa per zgiidhjen e problematikave ne infrastrukturd, kryerjen e mirEmbajtjes,

rinoivimit. investimeve n€ infrastruktur€ nE bashkepunim me Administratorin e

UMT-s6

Qdo d6mtim, keqperdorim degradim iqdllimshdm i infrastruktur€s nga personeli apo

studentet perben shkelje disiplinore dhe trajtohet sipas dispozitave p€rkatese te rregullores

sd brendshme tE FSHMT-s€.

a) ldentifikimin, verl
onm:

tE pasurive td Fakuttetit, Personi/Personat Pdrgiegi€s nE PErd

b) Kategorizimi n e mjeteve dhe Pajisjeve m€simore. laboratorike, komPjuterike,

mobilimit, Pajisjeve elektronike, logiistik6s se zyrave' etJ ;

Krahasimin e aseteve fizike me regjistrat financiard dhe kontabEl td Fakultetit.

omisionet e inventarizimit krijohen me urdhEr tE Administratorit te Fakultetit dhe

Neni.lS - l\Icnarlrimi i sh6rbimeve. logjistiha tlhe sigrrrit

l Shdrbimet mbeshtetese per funksionimin e rregullt tE veprimtarise akademike'

administrative dhe logiistike to FSHMT p€rfshijn6' sh€rbimin e mir6mbajtjes s€

infrastruktur6s fizike dhe teknike, sh6rbimin e sigurisE dhe higiiends, shdrbimet teknike t€

IT-sEdhembdshtetjesdigjitale,shErbimetpostaredheadministrimitt6dokumentacionit,
shdrbimet laboratorike dhe ato td pajisjeve mdsimore-shkencore etj'

2. Kdto shdrbime administrohen nga struktura pErgjegiEse n€ FSHMT ne varesi te

Administratoritt€FSHMT-sEn€p€rputhjemerregullorenpdrkat€sedheplaninvjetortE
veprimtaris€ s€ FSHMT-sd'

3. Asetet dhe loglistika q€ p€rdoren nga strukturat dhe personeli i FSHMT p€r veprimtarin€

akademike. administrative dhe keikimore td FSHMT-sd' jan€ pasuri e FSHMT dhe

administrohen sipas legiislacionit financiar n€ fuqi dhe rregullave td brendshme te UMT-

se PCr menaxhimin e aseteve'

4. lnventarizimi i aseteve te FSHMT-s6 kryhet n€ menyrd periodike, tE pakten nj€ herE nE vit'

dhe nE raste te veqanta kur kerkohet ng; organet drejtuese nga auditimi i brendsh€m apo i

jasht€m.

5. lnventarizimiPErfshin:
fikimin dhe regiistrimin e giendjes fizike' funksionale dhe kontab6l

c )

6.K
pCrb6hen nga pErfaqEsues tE administrates, p6rgiegies tE nj6sive p€rbErEse. specialiste te

bunmeve njerdzore dhe P€rfaq6sues tE zyrds s€ financds.

'7. Qdo ndrYshi m, mungesE, amortizim. kalim n€ Pasuri tE Pavlefshme aPo l6vizje fizike e

pasuris€ mid is njdsive dokumentohet dhe miratohet me vendim td Admln
1

Fakultetit, ne p€rputhje me udhEzimet e

rregullore td UMT-s6'

Ministris6 PErgjegi6se PEr finan

E g>."
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8. Pergi irdmbajtjen dhe ruajden e aseteve t6 Fakultetit itakon drejtpdrdrejt
st ivid6ve qd ipdrdorin kdto mjete nd ushtrimin e funksioneve td tyre

q
e

Yuo
lend



KREU V: PERSONELI AKADEMIK, NDIHMiIS AKADEMIK DHE AD]\{INISTRATIV

Seksioni I - Dispozita ti pBrgjithshme

Neni .t9 - Kategoritd e personelit

l. Personeli i Fakultetit t6 Shkencave Mjekesore Teknike pdrbehet nga k6to kategori:

a) Mdsimdhdnien:
laboratoreve dhe praktikave profesionale;

zhvillimin e leksioneve' semlnareve'

hartimin dhe pErditesimin e syllabus eve dhe materialeve didaktike;

a) personeli akademik:

b) personeli ndihm€s akademik;

c) personeli adm inistrativ.

2. Kategorite e personelit akademik, sipas nenit 59 te ligiit nr' 80/2015' jan€: personel me

koheteplote,mekoh€tepjesshmedheiftuar.Secilakategorikarregullateveganta
punesimi dhe trajtimi finun.iur ripu, leglislacionit dhe akteve rregullatore te universitetit.

3.PersoneliiFakultetitangazhohetneperputhjemenevojatinstitucionale,Strukturen
organizativetemiratuar,le-gjislacioninn6fuqi,statutineUniversitetitteMjekdsis€,Tiran6
dhe aktet e brendshme P€rkat6se'

4. Marr€dh€niet e punEs rregullohen me kontrat€ pune' sipas legiislacionit nE fuqi dhe

procedurave institucionale td Universitetit'

5. Personeli i Fakultetit ushtron funksionet e tij mbi baz6n e profesionalizmit'

p€rgjegishmEris6, etikEs institucionale dhe respektimit td interesit publik'

6. Te drejtat, detyrimet, pergiegiesite dhe standardet e performancds p6r secil€n kategori

personeli percaktohen ne ftte nregu ore' ne kontraten e punEs dhe ne aktet perkatese te

Universitetit.

Neni 50 - Pcrsoneti akarienrik me koh6 t€ plotd

l. personeli akademik .. [on, ,, plote pdrbdn trupEn kryesore te mdsimdhenies,.kdrkimit

shkencor dhe zhviilimit institucional ne Fukult"tin e Shkencave Mjek€sore Teknike' duke

garantuar cil6sinE e programeve tE studimit dhe p€rmbushjen e misionit akademik te

Fakultetit.

2. personeli akademik me koh€ t€ plotE punesohet n€.bazd te nje kontrate pune me koh€ t€

plote, nE p€rputhje rn" ftJttiJ""i' ne fucl ntysilin e larte' legjislacionin e pun6s dhe

aktet rregullatore te Univlrsitetit tE MjekEsis6' TiranE' Procedurat e rekrutimit' vler6simit

dhepromovimitbazohenndkriteretransparente'meritokracidhep€rputhshmdrime
profilin e Programit tE studimit'

3. i"p.irntu,iu e personetit akademik me kohe te plote p6rfshin:

vlerdsimin e studentEve n€ pdrputhje me format e miratuara tE vleresl oR3

ore td mEsimdhEnies, pdrfshirE

PU8(1

o

t

c
($c

peroorimin e metodave bashk€koh

d lgll tale dhe mEsimin e kombinuar (b lended leaming);

b) K€rkimin shkencor:



- zhvillimin e aktiviteteve kdrkimore n6 pdrputhje me profilin shkencor t6 njdsisd
bazE;

- publikimin e rezultateve n€ revista shkencore t€ indeksuara dhe pjesdmarrjen nd
konferenca;

- aplikimin dhe p€rfshirjen n€ projekte kErkimore kombdtare dhe ndErkomb€tare;
- respektimin e etikds sd kErkimit dhe rregullave kunddr plagjiaturEs;

c) Udheheqjet dhe mentorimin akademik:
- udhdheqjen e temave td dipromds dhe, kur prot€sohen kriteret rigjore, t6 studimeve

doktorale;

- mentorimin akademik te studenteve dhe mbdshtetjen n6 zhvillimin e tyre
profesional;

- pjesEmarrjen n€ komisione vlerdsimi dhe mbrojtjeje;
9) Kontributin institucional:

- pjes€marrjen n6 organe kolegjiale. komisione dhe struktura t6 Fakultetit dhe
Universitetit;

- p€rfshirjen ne proceset e sigurimit t6 cil€sis6, akreditimit dhe vetdvlerdsimit;- kontributin nd hartimin, rishikimin dhe p.rmir€simin e programeve te studimit;d) Shdrbimin akademik dhe profesional:
- ofrimin e ekspertizds nd funksion te institucionit dhe komunitetit;- bashkEpunimin me institucione partnere, publike dhe private;- pjes.marrren ne aktivitete te edukimit ne vazhdim dhe transf'erimit te njohurive.Personeli akademik me koh6 td protd g€zon ririt6 akademike, t6 drejtat profesionale dhegaralcitd institucionale tE parashikuara n6 ,egjisracionin n€ iirqi, duke pdrfshir. rirind emdsimdh6nies, kdrkimit dhe publikimit, ne peftuthje me standardet etike dhe akademike.Ngarkesa vjetore e personelit, akaderiL. pe..ut ton"t ,e perp*f,:. me aktet liglore dherregulloret e Universitetit t6 Mjekdsis., Tiran6, dhe perfrh;; m6nyr€ t6 integruar:a) ngarkes€n mEsimore;

b) veprimtarin6kdrkimore;
c) kontributin institucional dhe administrativ;
d) kontribute td tjera.

)'.::::;i]"'"uale 
miratohet nga njdsia baz6 dhe Dekanati dhe dokumentohet ne menyrd

7. Persone li akademik me kohd t6 plot6 i nenshtrohet vleresimit periodik td performancds. icili bazohet nE indikatore te matshem n€ firshat e mdsimdhenies. kdrkimit shkencor,kontri butit institucional dhe pdrfshi Ues ne proceset e sigurimit te cilesise8. Personeli akademik me kohe te plotd ka detyrimina) te zbatoje legiislacion in dhe aktet rregul Iatore te institucionitb)
ike dhe profesionale:

4

5

6

) tive nd zhvillimin akademik, shkencor dhe institucional td

c
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d) td dokumentojE dhe raportoj0 veprimtarin6 e tij sipas k0rkesave tE njdsis€ bazE dhe

strukturave drejtuese.

Neni 5l - Pe rsoneli akarlemik me kohd tt pjcsshme

l. Personeli akademik me kohd tE pjesshme angazhohet per te mbuluar nevoja td caktuara

m€simore, shkencore ose profesionale td Fakultetit.
2. Pun€simi i tij behet me kontratd me kohe te pjesshme, p€r periudhe td caktuar ose sipas

nevojave akademike te vitit perkaGs.

3. Personeli akademik me koh6 tC pjesshme mund td angazhohet p€r:

a) zhvillim leksionesh, seminareve ose praktikave;
b) mbulim modulesh specifike;
c) pjes€marrje nE projekte akademike ose k€rkimore;

4. kontribut profesional nd fusha t6 specializuara.

5. Ky personel ushtron funksionet ne perputhje me planin m€simor, rregulloren e programit,
syllabuset, standardet akademike dhe kdrkesat institucionale.

6. Td drejtat dhe detyrimet e personelit akademik me kohd td pjesshme pErcaktohen nd

kontraten perkatdse dhe aktet rregullatore tE Universitetit.

7. Personeli akademik me kohd td pjesshme i nEnshtrohet tE nj€jtave standarde etike dhe

profesionale si personeli me kohe te plote.

Neni 52 - Personeli aktdemik i ftutr
l. Personel akademik i ftuar konsiderohet gdo individ/personalitet/studiues vendas ose i huaj.

me kualifikime td larta akademike, shkencore, artistike ose profesionale, qE angazhohet

pdrkohosisht nd veprimtari m€simdh€nieje nd Universitetin e Mjek€sisd, Tiran€, icili nuk

ka qen€ mE pare dhe nuk dshtE aktualisht pjese e strukturave organizative t0 pdrhershme td

tij.
2. Angazhimi i personelit akademik td ftuar b€het per te rritur cil€sin€ e mEsimdhEnies,

ndErkombEtarizimin, transferimin e p6rvoj6s profesionale dhe forcimin e kapaciteteve

akademike.

3. Personeli akademik i ftuar mund tE kontribuojd n6:

a) leksione t0 hapura dhe module intensive;

b) seminare, Edorkshope dhe trajnime;

c) udh6heqle ose bashkd udh€heqle akademike;

d) projekte kerkimore:

e) aktivitete ndErkomb€tare dhe shk€mbime akademike'

4. Kandidatet tE cil€t propozohen me vendim te njesise baze ose te dekanatit t6- njEsisd

kryesore. duhel te jend studiues' personalitete' persona publikE' utnau' uRof-ffiS"
shquar. td mirdnjohur pEr kontributin e tyre ne fusha t€ ndryshmt' ne 

""C"ntir$E):2un 
eiel

shkencave te shendetit. \?i \il ' ai
'?,i!r , .'. -y;err)_ 2
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Propozimi duhet t€ kete te argumentuar arsyet per te cilat ftohet ky personalitet i shquar

dhe i mirdnjohur n€ fushEn e tij, si dhe kontributin qe synohet tejapE nd fushdn pdrkatEse.

PunEsimi i personelit tE ftuar ka karakter te p6rkohshem, nuk krijon marrddhdnie td

qdndrueshme pune me institucionin dhe rregullohet permes kontrates individuale p€r njd

periudh€ te p€rcaktuar.

Personeli akademik i ftuar gdzon te drejtat dhe detyrimet e p€rcaktuara n€ kontratd, ne

perputhje me Statutin dhe rregulloret e brendshme tE institucionit.

Personeli akademik i ftuar respekton rregullat akademike, etike dhe administrative t€

Fakultetit gjatd periudh€s s€ angazhimit.

Neni 5J - l'ersoneli atlntinistratir
l. Personeli administrativ pErb6n strukturdn mb€shtetEse td funksionimit institucional tE

Fakultetit tE Shkencave Mjekdsore Teknike, duke siguruar vijimdsinE. eficiencdn dhe

cilesine e proceseve administrative, financiare dhe shdrbimeve ndaj student€ve dhe

stafit.

2. Ne kete kategori p6rfshihen, nd p€rputhje me strukturdn organizative td miratuar,

punonjEsit e:

a) financ€s dhe buxhetitl

b) logiistikes dhe sh6rbimeve mbEshtetese;

3. Personeli administrativ ushtron veprimtarin6 e tij n€ p€rputhje me p€rshkrimin e vendit
te punes dhe nen drejtimin e Administratorit te Fakultetit.

4. Detyrat kryesore t€ personelit administrativ pErfshijnE:

a) administrimin, perpunimin dhe ruajtjen e dokumentacionft zyrtar, n€ pErputhje me
rregullat e protokollit dhe arkivimit;

b) ofrimin e sherbimeve ndaj studenteve dhe stafit, ne mdnyre te sakte, te plote dhe
brenda afateve t€ pdrcaktuara;

c) mb€shtetjen e proceseve financiare, buxhetore dhe administrative, nd pErputhje me
legiislacionin dhe procedurat n€ fuqi;

d) q) administrimin dhe mbrojtjen e te dhenave institucionale, duke garantuar
integritetin, konfidencialitetin dhe sigurinE e tyre;

e) zbatimin korrekt td procedurave administrative dhe negulloreve td Universitetit dhe
Fakultetit;

l) sigurimin e vijim6sis6 dhe funksionimit normal td shdrbimeve institucionale.
5. Personeli administrativ esht€ i detyruar:

a) t6 respektoje etiken profesionale, disiplinen n€ pun€ dhe standardet e komunikimit
institucionall

5

6

7

8

b) te

c) t6

d) td

garantojd konfidencialitetin e infbrmacionit dhe mbrojtjen e t€ dhenave personale;
zbatoj€ a rbimit ndaj srudenteve dhe stafit;

pdrdore

institucio
sistemet elektronike dhe dokumentacionin

E

62



Neni 5{ - Titdreitat e personelit

l. Personeli akademik, ndihmds akademik dhe administrativ i Fakultetit t6 Shkencave

Mjekesore Teknike g6zon te drejtat q6 burojn€ nga legiislacioni nE fuqi, Statuti dhe

RregullorjaeUniversitetitt€Mjekdsis€,Tiran€,kjoRregullore,kontrataepun6sdheaktet

e tjera te brendshme institucionale.

2. QJo punonjds ka te drejte te trajtohet me dinjitet, paanshmdri dhe n€ pdrputhje me parimin

ebarazis6dhemosdiskriminimit'pavardsishtgiinis€'mosh€s'bindjeve,statusitsocialapo
gdo shkaku tjetEr te mbrojtur me ligi.

3. Personeli ka te drejte per kushte te sigurta dhe te pershtatshme pune' mjedis profesional'

mbrojtje te sh€ndetit n€ pun€ dhe akses nd mjetet e nevojshme p6r ushtrimin e detyr€s'

4.Personeliakademikg€zonlirin6akademikenEm€simdhdnie'kErkimshkencor'publikim
dheshprehjeprofesionale'ndpdrputhjemestandardetakademike'etik€nprofesionaledhe
legiislacionin nE fuqi.

5.PersoneliakademikushtronliritEakademikenEaspektetemdposhtme:
a) nE mdsimdhEnie dhe zgiedhjen e metodave pedagogiike brenda komizds s€ programit;

b) nE kdrkimin shkencor dhe shk6mbimin e ideve brenda fushds s€ ekspertiz0s;

c) nE kontributin institucional dhe zhvillimin e fakultetitl

d) nd pdrfshirjen profesionale nd fushat pdrkat€se t€ studimit dhe praktikEs'

6. personeli akademik nuk mund td penalizohet p€r mendime apo q€ndrime mbi politikat

institucionale, p€r aq kohd tu 
"pton 

n€ pErputhje me Statutin e UMT-s0' aktet nenligiore

e) t6 raportoje tek eprori gdo problematik€ q6 ndikon n6 cilEsin6 ose vazhdim€sin6 e

shErbimit.

6. Personeli administrativ i nenshtrohet vlerdsimit periodik tE performancds, bazuar nE

realizimin e detyrave, respektimin e afateve, cilesin€ e sh€rbimit dhe perputhshmerine

me procedurat institucionale.

7. Marredhenia e punes, t€ drejtat dhe detyrimet e personelit administrativ rregullohen nga

legjislacioni nE fuqi, kontrata e pun€s dhe aktet rregullatore te Universitetit te Mjekesise,

TiranE.

Seksioni II - Ti drcjtat dhe deiy-rimct

dhe etik€n akademike

7. Gjate angazhimit ne projekte kerkimore-shkencore. personeli akademik nuk mund tE

largohet aPo z€vend€sohet Pa P€lq imin e tij. perveq rasteve td shkeljeve tE renda te

verifikuara, n€ PdrPuthje me Kodin e PunEs dhe aktet e brendshme t€ tJMT-s€'

8. Brenda orarit zyrtar te punes' personeli akademik ka tE drejtd te ushtroie

akademike, shkencore apo shdrbime institucionale ndaj te treteve, ne perputhje
/ <c

u

e UMT-s€ dhe rregulloret e Fakultetit'
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9 Personeli akademik me kohd te prote apo t6 pjesshme nuk mund te ushtrojd funksion
administrimi ne FSHMT apo n6 UMT, me pErjashtim te zgiedhjes anEtar ne Bordin e
Administrimit.
Personeli akademik ka td drejte t6 propozojd p6rmir6sime nd programet e studimit, metodat
e m€simdh€nies, kdrkimin shkencor dhe zhvillimin institucional.
Personeli ka te drejte te marre pjes€ n6 organet kolegiiale, strukturat p€rfaq€suese dhe
proceset vendimmarr€se, sipas statusit dhe rregullave p6rkat6se.
Personeli ka te drejte pEr trajnim, kualifikim t€ vazhduesh€m, ngritje profesionale dhe
zhvillim karriere, sipas kritereve dhe mund6sive institucionale.
Personeli ka t€ drejte te informohet n6 koh€ per aktet, vendimet. procedurat dhe ndryshimet
qE Iidhen me marrCdh6nien e pun6s dhe funksionimin institucional.
Personeli ka te drejtg per vlerdsim td drejt€. objektiv dhe transparent t6 performances se tij
profesionale.

Personeli ka te drejte te p6rfitoje pages6n, shpdrblimet dhe pdrfitimet e tjera financiare
sipas legjislacionit n€ fuqi, kontrates sd pun6s dhe akteve t6 Universitetit.
Personeli akademik mund t6 k€rkojd leje, pa t6 drejt€ page, p6r arsye shdndetEsore apo
familjare. Koh6zgjatja maksimare e td gjitha rejeve t€ papaguara! brenda njE viti kalendarik,
nuk mund te jete me shume se 30 dit6.
Personeli ka te drejte t6 paraqesd ankesa, kdrkesa ose pretendime administrative ndaj
vendimeve qd e prekin. sipas procedurave ligjore dhe institucionale.
Personeli ka te drejG te mbroje autoresine intelektuale dhe td drejtat q0 burojnC nga
krij imtaria shkencore, akademike ose profesionale.
Personeli ka te drejte te perfshihet nd projekte komb€tare dhe nderkombdtare, mobiritete
akademike dhe veprimtari zhvillimore, sipas rregullave n€ fuqi.
Personeli akademik gezon te drejten p6r zhvi,imin e ,ir€ dhe t6 pavarur t€ kanier.s
akademike, n6 perputhje me poritikat institucionare dhe misionin e Fakurtetit dhe t6 uMT_
s6.

10.

il

12.

t3

14.

2l . Person eli akademik mund t6 kryeje detyra te larta n€ administratdn publike, vendase apot€ huaj , p€rjo m€ shum6 se 5 vjet, pa ndCrprerje, duke ruaJtur statusin e tij. N€ funksion r€ruajtjes sC vendit te pun6s, sipas profilit akademik, n€nshkruhet nj6 marr€veshje e posagmeme rektorin e institucionit. pas k6saj periudhe, anCtari i personelit akademik, me k6rkes0ne tu, rikthehet n€ vendin e m€parsh€m te pun6s ose n6 njd vend t€ barasvlefsh€m.22. Ne raste s€mundjeje t0 r6nd6 apo fatkeqdsish q6 nuk mbulohen nga skemat ligjore t6

t5

t6.

17.

18.

19.

20.

gunmeve, personeli akademik, ndihm€s-akademik dhe administrativ, mund te ndihmohettinanciarisht vetem nga Bordi i Administrimit i UMT-s€, pas propozimit te argumenruarnga Dekanati i FSHMT-s€, sipas rregullave dhe mund€sive buxhetore tC miratuara.23. NCse nje anetar i personelit akademik uar liria akademike, dinjiteti

SI

profesional, apo esht6 trajtuar ne men
cen

Etik€s sE UMT-s6 pdr shqyrtimin e
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24. Te dreih te dera t6 personelit ushtrohen sipas legiislacionit perkates dhe akteve t€

Universitetit.

Neni 55 - l)ctvrinret e Pcrsonclit
l. Personeli akademik, ndihm€s akademik dhe administrativ 6shtE i detyruar t€ zbatojd

legjislacionin n6 fuqi, statutin e Universitetit t6 Mjek€sise, Tirane, kete Rregullore,

kontraten e pun€s dhe aktet e tjera rregullatore te institucionit'

2. Personeli ushtron detyren me profesionalizem, korrektesi, paanshmEri dhe p6rgjegj6si. n€

p€rputhje me interesin publik dhe misionin e institucionit'

3. Personeli eshte idetyruar:

a) tE respektoje orarin e punds, disiplin€n institucionale dhe urdhrat e liglsh€m te

autoriteteve drejtuese kompetente;

b) te zbatoje procedurat administrative dhe akademike n€ fuqi;

c)t6dokumentojEdheraportoj€veprimtarin€etijSipaskErkesavetdnj€sisdp€rkatese
dhe strukturave drejtuese;

d) te perdore ne menyre korrekte sistemet elektronike dhe mjetet e punes tE institucionit.

4. Personeli akademik ka detYrim:

a) td realizoj€ ngarkesdn mdsimore dhe akademike te miratuar;

b)tdzhvillojEmEsimdhdnien,konsultimetdhevler€siminestudent0ven€perputhjeme
syllabuset dhe standardet e cil6sis€;

c) t€ pergatisE dhe p€rditesoj€ materialet mdsimore dhe pErmbajtjen akademike; 
.

d) te Lontribuoje ne k€rkimin shkencor dhe nd zhvillimin e programeve te studimit'

5. Personeli ndihmds akademik dhe administrativ ka detyrim:

a) td ofroje sherbime nd koh6, me cildsi dhe nd p€rputhje me procedurat perkatese;

b) t€ garantoje saktesin€' plotdsin€ dhe integritetin e dokumentacionit dhe te dhenave:

c)tembEshtesenemenyrEefektiveprocesetmEsimore'administrativedhekerkimore.

6. Personeli €shtd i detYruar:

a) tE respektoje etiken profesionale dhe standardet e integritetit akademik;

b) tC ruaj€ konfidencialitetin e td dhdnave dhe informacionit tE marrd pEr shkak tE detyrds'

nE piirputhje me legiislacionin p0r mbrojtjen e t€ dhdnave personale;

c) te ierdore me kujdJs asetet' pajisjet ane burimet financiare tE institucionit;

d) te shmange oo" ;i; # ;";"" funksionimin normal' interesat apo imazhin e

institucionit.

rsoneli ka detYrimin:

tE deklaroje gdo situate te konfliktit td interesit dhe te terhiqet nga vendimmarrja nC

perputhje me legiislacionin nd fuqi;

i6 bashkePunoje n€ m6nYro korrekte dhe profesionale me koleget' studentet dhe

7 Pe

a)

b)

c)

strukturat drejtuese;

tE kontribuoje ne proceset e sigurimit te ci l€sis6. akreditimit dhe v
,

9(
tc

o
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Neni 56 - Etika. integritcti dhe konllikti i interesit
l. Veprimtaria e personelit nd Fakultetin e Shkencave Mjekdsore Teknike mbdshtetet nd

parimet e etik€s akademike, ndershm6ris€ profesionale, integritetit personar,
p€rgjegjshm€risd publ ike dhe respektit reciprok.

2. Qdo punonjes €sht€ i detyruar t€ veproje me paanshmdri, korrektesi dhe profesionarizem
n€ ushtrimin e detyres.

3. Nuk lejohet asnje form€ diskriminimi, ngacmimi, presioni, ravorizimi apo sjelljeje q€
cenon dinjitetin e personelit ose studentEve.

4. Personeli akademik eshte i detyruar te respektoje standardet e integritetit shkencor, duke
ndaluar plagjiaturdn, farsifikimin e te dh6nave, manipurimin 

" 
r..rrtut"u" dhe gdo form6

tietdr mashtrimi akademik.
5' Personeli administrativ dhe ndihmds akademik duhet t€ ushtroje funksionet me ndershmdri,

pa pdrdorur pozitdn p€r perfitime t6 padrejta.
6' Konflikt interesi konsiderohet 9do situat. ne t6 ciren interesi personar, famirjar, financiar

ose profesionar i punonj€sit mund td ndikojd ose te duket se ndikon n6 ushtrimin objektiv
te detyres.

7' Personeli 6shte i detyruar te dekraroje menj€herd gdo konflikt interesi rear, potenciar ose t€perceptuar pran6 autoritetit kompetent.
8' N6 rast konflikti interesi,. punonjdsi p.rjashtohet nga procedura e shqyrtimit, vrerdsimit,

vendimmarrjes ose administrimit q€ lidhet me q6shtjen konkrete.9' Nuk lejohet p.rdorimi i inrormacionitjo publik, burimeve institucionale apo pozites zyrtarepdr interes personal ose td personave t€ lidhur.
l0' Dhuratat, pcrfitimet. favoret ose gdo avantazh det€r qd mund te ndikoj6 paanshm.rind epersonerit ndalohen, p€rveg rasteve t6 lej uara shprehimisht nga tegistacioni 

"6;r;i.'-"-lr' Marrddh€niet ndErm.ret personerit dhe student.ve duhet td mbeshteten ne korrektcsiprofesionare, respekt institucionar dhe shmangie te gdo varesiqt6 pap€rshtatshme.l2' Qdo pretendim pdr shkelje t€ etikds ose r.onn'rr.r ini"r"ri shqyrtohet sipas procedurave tdUniversitetit dhe legjislacionit n6 fuqi.

'' .T[1::: 'k6tij neni sjellin masa administrative, disiprinore ose rigiore, sipas natyrds sd

d) td raportoj€ gdo shkelje, abuzim apo parregullsi q6 cenon ligjshmdrin€ ose interesin
institucional, nd p€rputhje me procedurat e brendshme.

8. Moszbatimi i detyrimeve t6 pdrcaktuara ne kete nen sjell pergiegiesi administrative,
disiplinore ose ligiore, sipas legjislacionit nd fuqi dhe akteve rregullatore t€ institucionit.

nivelet e funksionimit te tij.

t4. Fakulteti promovon kulturdn e integritetit, transparenc€s dhe pergjegish

Scksioni III - eryapl2l11i i punds
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Neni 57 - Kr'iha c punis dhe pushirnet

l. Koha e punEs p€r personelin e Fakultetit td Shkencave Mjekdsore Teknike rregullohet n€

perputhje me Kodin e Punes, legjislacionin ne fuqi per arsimin e larte, Statutin e

Universitetit tC MjekEsisE, TiranE dhe aktet e brendshme institucionale.

2. Koha vjetore e pun6s p6r personelin akademik me kohe te plote Esht6jo mE shumd se 1536

ord n6 vit, e shp6rndarE ndermjet veprimtarisd mdsimore, kdrkimore-shkencore dhe

kontributit institucional.

3. Koha normale e pun6s pdr personelin ndihm6s-akademik dhe administrativ eshte 40 ore ne

jav6, sipas orarit td miratuar nga administrata e Fakultetit.

4. Orari i punEs percaktohet sipas natyres sd sherbimit, nevojave funksionale te njesive

pdrkatese dhe interesit institucional.

5. Personeli akademik me kohe tC plot€ gdzon te drejten e lejes vjetore t€ zakonshme sipas

legjislacionit nd fuqi dhe akteve td Universitetit.

6. Personeli ndihmes akademik dhe administrativ p6rfiton leje vjetore sipas Kodit te Punes

dhe akteve p6rkatEse.

7. Lejet planifikohen n6 mEnyre te tille qe te mos cenojne mbar€vajtjen e procesit mdsimor

dhe administrativ.

8. Personeli ka te drejte te p6rfitoj6 edhe leje tE tjera, si leje mjekesore, leje lindjeje, leje

familjare,lejepatEardhuradhelejep€raktiviteteakademikeosetrajnuese,sipasKodittE

Pun6sdheVendimitt€KM-s€,perstatusindhetrajtimineveqantetepersonelitakademik.

darja e ngarkesEs

€simor-kErkimor

pErkat6s. me procesverbal tE mbledhjes;

dhe miratohet me vendimc) shqyrtohet

Neni 58 - Ngarkesa ntdsintore

l'M€simdh€niap6rb6nnjdngadetyrimetthemeloretepersonelitakademikmekoheteplote
dhe realizohet ne perputtrje me programet e studimit' planet m€simore dhe standardet e

miratuara nga Fakulteti dhe Universiteti i Mjekdsis€' Tiran6'

2.Ngarkesamdsimorevjetoreepersonelitakademikpercaktohetn6perputhjeme
leljislacionin nE fuqi, aktet rregullatore td Universitetit dhe vendimet e organeve

kompetente, duke respektuar kufrjte minimale dhe maksimalE te percaktuar p€r secilEn

kategori akademike' 
-Lr k. -

3. P6rllogaritja dhe shpdmdarja e ngarkesds m6simore.realizohet nga njEsia baz€ mbi bazEn

e planit mesimo,, n"'o;u* te irogrameve te studimit dhe kapaciteteve akademike t€

nj€sis6, siPas k6saj Procedure:

a) propozohet nga Pdrgjegi€si i njEsisd baz€;

ti n, njr.i,n Uurn qE kand nE p€rbErje grupe m€simore-kdrkimore' shpdm

,erirnor. shqyrtohet dhe miratohet paraprakisht nga grupi m

ee

te departamentit. do

procesverbalin PErkatEs;

d) loordinohet me Zevendes dekanin pEr an6n mdsimore;

z
9-t o
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e) miratohet pdrlundimisht sipas procedurave te percaktuara nga aktet rregullatore td

lnstltucronlt.

4. Nd rast mosmarrdveshjesh lidhur me shp€rndarjen e ngarkes6s mdsimore:

a) n€ nivel grupi mEsimor-kErkimor, ato zgjidhen nga Pdrgjegidsi i Departamentit;
b) n€nivel nj€sie baz6, ato shqyrtohen fillimishtnd mbledhjen enj€sisd baz€ dhe zgjidhen

nga P€rgjegj6si injdsise baz6 nd pdrputhje me Statutin dhe Rregulloren e Universitetit;
c) nd rast se mosmarreveshja vazhdon, vendimi pErfundimtar merret nga Dekani i

Fakultetit.

5. Pergjegjesi i njdsis6 baz€, nE cil6sin6 e drejtuesit akademik t€ saj, kujdeset p6r mbulimin e
gdo l6nde te programit m€simor, fillimisht nga personeli akademik baz€ i l€nd€s dhe, kur
kjo nuk 6shtd e mundur, nga personel tjetdr akademik i kualifikuar me koh6 te plote ose
me kohd tE pjesshme.

6. L€nd€t ose aktivitetet mesimore q6 nuk mund t6 mbulohen nga personeli akademik i nj€sisd
bazd pdrkat€se, mbulohen fillimisht nga personeli akademik me koh6 te plote i njBsive t6
tjera kyesore t6 Universitetit td Mjekdsis€, Tiran6. Kur kjo nuk 6sht6 e mundur, nj6sia baz6
propozon angazhimin e personelit akademik me koh6 t6 pjesshme, sipas procedurave t€
pErcaktuara ne Statut dhe ne kete Rregullore.

7' Nd rastet kur ngarkesa mdsimore dhe mbingarkesa mesimore nuk mund td pdrmbushen nga
personeri akademik me koh6 te plote i nj€sis€ baz€ ose i nj€sive t6 tjera t€ Universiteti-t.
njesia bazd percakton nevojat p€r personel akademik me kohe te p;esshme dhe propozon
plotdsimin e tyre sipas procedurave n6 fuqi.

8' Shp€rndarja e ngarkeses m€simore bazohet nd parimet e transparences, proporcionalitetit,
objektivitetit dhe p.rputhshmerisd me profirin akademik te personerit, duke marr6 n€
konsideratd:

a) titullin akademik dhe/ose grad€n shkencore;
b) fush6n e ekspertizEs dhe pdrvojdn profesionalel
c) angazhimet kdrkimore-shkencore dhe institucionale;
d) nevojat specifike td programeve te studimit:
e) p€rfshirjen nd projekte, funksione drejtuese ose detyra td tjera t6 miratuara.
Shp€rndarja e ngarkesds m.simore p6r ordt n6 auditor, ushtrimet, raborator.t, praktikatprofesionale dhe udh€heqjet e diplomave bEhet duke ,U":ir. ,e konsiderat€:a) kualifikimin akademik dhe profilin profesional te persone,t akademik me koh6 t6plot6;

b) numrin e personelit akademik me kohe t6 plote ng njdsind bazd;

9

ruaJtjen e proporcional iteti t ne raport me ngarkesen totale qe duhet te p€rballojd grupimdsimor-k6rkimor ose nj€sia bazd;
d) vazhdim€s esit mdsimor

uhet td perlundojd dhe te miratohet pdrpara fillimit td

c

68

10. Shpdrndarja e

vitit akademik.



Neni 59 * l\'lbingarkesa, pagt'sat dhe shpijrblintet

l. personeli akademik mund t€ ngarkohet me ord shtesE mEsimore pertej normes vjetore

vetEm kur ekziston nevojd objektive institucionale'

2. Mbingarkesa lejohet vet€m n6se nuk ddmton cil€sin€ e m€simdhEnies' k€rkimin shkencor

dhe p€rmbushjen e detyrimeve td tjera akademik

3. PEr gdo orE td kryer mbi norm€n e miratuar' personeli p€rfiton pagesd shtesd sipas

vendimeve financiare nE fuqi td Universitetit'

4.Evidentimiimbingarkes€sbEhetmbibazEnedokumentacionitzyrtar'leverifikuarnga
perglegl6si i departamentit dhe miratuar nga Dekani'

5. Personeli mund tE pErf.itoje shpErblime per rezultate tE dalluara nd mesimdhdnie, kdrkim

shkencor, projekte, puUtiitime, inovacion ose kontribut institucional' sipas rregullave td

Universitetit'

TrajtimifinanciarimbingarkesEsmEsimore'masaeshp€rblimitdhellogaritjae'or€ve
shtes€ rregullohen nru rJ"a,., pErkates i KEshillit tE Ministrave si dhe aktE tE tjera q€

normojnE ngarkes0n m6simore'

Neni 6{) - \.iti sahatik

l. Personeli akademik i kategorisE "Profesor"'dhe lektorEt me 
lohe 

te 
lt:je'laie"l"^:"''"11t:

kerkojnE ane perfito;na uit akademik sabatik, sipas percaktimeve ne ligiin p€r arstmtn e

I l. Ngarkesa mdsimore p6rfshin t€ gjitha format e veprimtarise mdsimore dhe akademike. si:

leksione; seminare dhe ushtrime; laborator€ dhe praktika profesionale; udhdheqje tE

temave td diplom€s dhe, sipas rastit, te doktoratur€s; mentorim dhe konsultime me

studentet; pdrgatitje, administrim dhe vleresim tC provimeve; forma tE tjera tE

mdsimdh€nies td parashikuara n€ programet e studimit.

12. Ngarkesa mdsimore individuale dokumentohet n€ formularin perkates vjetor, miratohet

sipas procedurave te percaktuara dhe arkivohet nE nj€sind bazE dhe nE Dekanat'

13. Realizimi i ngarkestss mdsimore monitorohet nd mdnyre periodike nga njesia baz€ dhe

Dekanati n6p6rmjet regiistrave m€simor€, raporteve te aktivitetit dhe mekanizmave t€

sigurimit te cilesisd.

14. Mosrealizimi i pajustifikuar i ngarkeses m€simore. si dhe mosrespektimi idetyrimeve q6

lidhen me m6simdh€nien, vler6simin e studenteve dhe detyrimet e tjera akademike, p€rb€n

shkelje t6 detyrimeve q6 rrjedhin nga marr€dh6niet e punes dhe trajtohet sipas legjislacionit

nd fuqi dhe akteve rregullatore te Universitetit'

2. Viti sabatik jepet P€r qell ime td zhvillimit akademik' kdrkimit shkencor' botimeve'

specializimeve, trajnimeve ose bashkEpunimeve kombdtare e nddrkomb6tare

3. Kerkesa Paraqitet me shkrim PranE Dekanatit, e shoqdruar me Planin e detajuar tE

veprimtarive q6 do tE realizohen giate Per iudh€s sabatike. REPO

het nga Fakulteti dhe miratohet nga autoritetet kompetente z
o4. K6rkesa shqYrto
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Gjate vitit sabatik ruhet marredhenia e punes dhe t€ drejtat e parashikuara nd aktin e
miratimit.
N€ pdrfundim td periudh6s sabatike, punonjEsi paraqet raport p6r veprimtarin6 e realizuar
dhe pdrfi timet institucionale
Detyrimet, kushtet, procedura e aplikimit dhe pasojat e mosrespektimit t6 kushteve tE vitit
sabatik rregullohen nga ligii p6r arsimin e la(6 dhe nga aktet e brendshme t6 Universitetit.

Neni 6l - Vler.€simi i perfirrmancUs
l. Personeli akademik, ndihmcs akademik dhe administrativ i Fakultetit td Shkencave

5

6

7

2

Mjekdsore Teknike i ndnshtrohet vrerEsimit periodik te performancds, n6 pdrputhje me
legjislacionin n€ fuqi dhe aktet rregulratore te universitetit td Mjek€sisE, Tiran6.

. Vleresimi i performances ka p6r q.llim p.rmir.simin e cil€sis€ se punes, rritjen e
efikasitetit institucionar, forcimin e p6rgjegjshmdris0 dhe mbdshtetlen e zhviuimit
prof'esional te personelit.

. Vlercsimi kryhet nE menyre te strukturuar dhe t€ dokumentuar. mbi baz6n e:
a) raportit vjetor te aktivitetit individual;
b) t€ dh€nave t€ mbledhura nga nj€sia bazd dhe strukturat administrative;
c) rezultateve t6 mekanizmave t€ sigurimit td cil.sisd, pdrfshird vler€simin nga studentet

(kur aplikohet);
d) treguesve t6 matshdm te performances td pdrcaktuar nd nivel institucional.
P€r personelin akademik, vleresimi bazohet n6 k6to fusha kryesore:
a) realizimi dhe cildsia e ngarkesEs m€simore;
b) cildsia e m6simdh6nies, pdrfshir€ metodologlin6 dhe vler.simin e student.ve;c) veprimtaria k€rkimore_shkencore dhe publikimetakademike;
d) pjesdmarrja nd projekte k6rkimore dhe aktivitete akademike;e) kontributi nd zhvillimin e! perrsh irja ne proceser e ., Jj.]fl flffi ::,:}fl: l;::,lJroceset 

instituc ionare;

PCr personelin ndihm€s akademik dhe administratiu, ut..eri.i bazohet n€:a) cil€sind dhe afatet e oirimit t6 shdrbimeve;
b) korrektdsind dhe sakrdsine n6 realizimin e detyrave;c) produktivitetin dhe efikasitetin ne pune;
d) respektimin e procedurave dhe standardeve institucionale;e) aftdsind pdr bashk€punim dhe komunikim p."f..;;;;i.-'''
Procesi i vrer6simit rearizohet rga nj6sia bazd dhe/ose struktura perkatese administrative,

I.:ilT#TJIT:ffi*.1,T:#i'ut"r,., ngu *o.,",","io.0.,"n,", sipas rregurave td

Rezurtatet e vler.simit dokumentohen dhe i komunikohen personerit te vrerdsuar, dukegarantuar rransparence dhe mundesi p€r.kom.r,. .;; ;;;;i;lnga ana e tij.Rezultatet e vleresimit merren nd konsiderate per: ..oi] :..a) zhviIimin protesionat dhe ptaner ;rit",Arl'f.,, ,*j14$F,i".f;\,
,d- :'\

7,) l;I ', .-j
'.. l:.., . ...r.
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5
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7

8



b) avancimin nE karrierd dhe promovimin akademik;

c) dhdnien e shp€rblimeve dhe stimujve;

d) p€rmir€simin e performancds permes masave korrigiuese;

e) marrjen e masave administrative apo disiplinore' kur eshte e nevojshme'

g. procedurat e detajuara t6 vleresimit te performances. p€rfshire indikator€t. formatet dhe

afatet, pErcaktohen me akte tE veqanta t€ Universitetit dhe Fakultetit'

Neni 62 - Kualifikirni tlhe zhvillinri profesional

l. Fakulteti i Shkencave Mjekesore Teknike mbEshtet dhe promovon kualifikimin e

vazhduesh€m dhe zhvillimin profesional te personelit akademik, ndihm€s akademik dhe

administrativ,sinj€komponentthelb€sorp6rgarantiminecil€sisEs6masimdh€nies,
kErkimit shkencor dhe shErbimeve institucionale'

2.Zhvillimiprofesionalrealizohetndp0rputhjemenevojatinstitucionale'objektivat
strategjikEteFakultetitdheUniversitetit,sidheplanetindividualetezhvillimitte
personelit'

3. Personeli akademik inkurajohet dhe mb0shtetet p€r:

a) ndjekjen e studimeve te avancuara dhe programeve td specializimit;

b) pjes€marrjen nd konferenca shkencore' trajnime dhe aktivitete akademike kombEtare

dhe nddrkombdtare:

c) pdrfshirjen nE projekte kdrkimore dhe bashkEpunime ndErinstitucionale;

d) pjesEmarrjen nd programe mobiliteti akademik; 
.

e) zhvillimin " ute'iie peaagogiike dhe pdrdorimin e metodave bashk6kohore tE

mdsimdh€nies dhe teknologiive di giitale'

4. Personeli ndihmds akademik dhe administrativ mbeshtetet per:

a) trajnime profesionale dhe teknike n€ fushdn perkatese:

b) zhvillimin " fto'p"tt*u" digiitale dhe p6rdorimin e sistemeve elektronike

institucionale;

c) p€rmirEsimin e aft6sive organizative' komunikimit dhe menaxhimit administrativ;

d) pjesemarrjen ne p'og'u'" 
"uj"irnt 

A* kualifikimi t€ organizuara nga institucioni ose

,"_:i:lT:i:lT[T"* plane vjetore tE trajnimit dhe zhvillimit profesional, t6 bazuara

5

n6:

a) analiz6n e nevojave institucionale:

b) r"zultatet e vleresimit tE performanc6s;

.'t kErkesat e programeve td studimit dhe zhvillimet nE fushat perkatese;

;; ;;;;il it'ut"'6it" tE Fakultetit dhe Universitetit'

,j. J.,",,,:. e pe rson e I i t ^: l,Tll;',H:i1;1':"::Ilff X':H.'l:
dosien individuale tE Personell

p..lormunce. dt'e zhvillimit le karrierEs'

evl ne

6 n

:t
o
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7 Fakulteti, nc pdrputhje me mund6sitd financiare dhe rreguIoret nd fuqi, mund t€ mb6shtes€
pjes6risht ose plotesisht pjesCmarrjen e personerit nd veprimtari kuarifikuese, duke
pErcaktuar kritere dhe procedura t€ qarta p6r p€zgjedhjen dhe financimin

e) mbushjen e mosh€s s6 pensionit;
I ) shkaqe re rjera le parashikuara n€ legjislacion

Seksioni l\,_ Marr6dhiinict e pun6s

Neni 6J - Fillimi i marr6dhdnies s6 pun6s
l' Man€dh.nia e punes n6 Fakurtetin e Shkencave Mjek€sore Teknike fi,on nerlcrmjer

shpalljes s6 procedurave re punesimit, p€rzgiedhjes dhe em.rimit, n6 perputhje me
legjislacionin n6 fuqi, aktet rregulatore t6 Universitetit tc Mjekesisd, Tiran€ dhe strukturdn
organizative te miratuar.

2' Procesi i pun.simit bazohet n0 parimet e rigjshmErisd, meritokracis€, transparences,
konkurrenc6s sd hapur dhe mosdiskriminimit. duke garantuar p€rzgredhjen e kandidat€ve
m€ tE kualifikuar n0 pErputhje me profilin e vendit te pun6s.

3. Procedura e punesimit perfshin n0 gdo rast:
a. pdrcaktimin e kritereve te pergjithshme dhe specifike;
b' shpalljen publike.td vendit te lire te punes; shqyrtimin e aplikimeve dhe verifikimin

e dokumentacionit;
c. zhvillimin e intervistave ose formave te tjera tE vlerdsimit;
d. p€rzgiedhjen dhe miratimin nga autoritetet kompetente.4' Marr.dhdnia e pun6s rormalizohet nepermjet kontrat.s s€ punds, n€ vardsi td kategoris€ s6personerit, duke p.rcaktuar qafte tc drejtat, detyrimet, funksionet dhe k"rh; .-;'r";.5. Para fillimit te detyr6s. punonjdsi eshte idetyruar:

a) t6 dor€zojd dokumentacionin e kerkuar sipas legjislacionit nd fuqi;b) te njihet me Statutin, rreguroret dhe akrc;e br#shme te institucionit;c) te ncnshkruaje pershkrimin e vendit tc punes dhe dokumentet pdrkatdse;d) te kryeje procedurat e re&iistrimit dhe irt"grl.lt ne rt.ukturat perkatese.6' Manddh€nia e punes konsideroh"t 
" 

nrruu, ,eiuiin . pe..ut tru. ,e aktin e emdrimit..

\erri 6{ - llhlrinri i nurrrirlhtirrier \[ l)tnli:\r' Man.dh€nia e punds p.rfundon ne perputhje me Kodin e punds, regjisracionin pdr arsimin
^ 

e lartd dhe aktet rregullatore te Universitetit te V;"ferlre, fi*ne.2. Mbarimi i marredh€nies se punes ,rna te nAoaf,i, nad.,e,;".u, pe.,a) perfundimin e kontratds s6 punes;
b) dordheden e punonjdsit;
c) largimin p6r shkaqe disiplinore;
d) ristrukturimin o.g"niratiu dhe pamunddsind e sip€rshtatsh6m; *'r! Pqrrrulrucslne e slstemimit nd njd vend pune td

In ,l( l U(lt.
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3. N€ rast ristrukturimi, institucioni dshte i detyruar td shqyrtoj€ munddsind e sistemimit t€

punonj€sit n6 nje pozicion tjeter te pershtatshem, te se njejtes kategori dhe me te njejten

pag6, pdrpara p6rfundimit t€ marrddhdnies s€ pun€s.

4. PErfundimi i marrddh€nies sE punds b€het me akt te shkruar dhe i njoftohet punonjdsit nd

perputhje me afatet ligjore.

5. Nd p6rfundim te marredhenies sE punds, punonjdsi ka detyrimin:

a) te dordzoje detyrdn dhe dokumentacionin pdrkates;

b) te dordzoje/kthejd asetet dhe pajisjet e institucionit;

c) t€ p€rmbush€ detyrimet kontraktore te mbetura'

6. PunonjEsi ka te drejt6n e ankimit ndaj vendimit pdr pdrfundimin e marrddhdnies sE punes'

sipas procedurave li gjore dhe institucionale'

Neni 65 - Pilgiegittsia tlisiplinort' e pelsonelit

l.Personeliakademik,ndihm6sakademikdheadministrativmbanpdrgjegj€sidisiplinorep€r
shkeljen e detyrimeve ligiore, kontraktore' rregullatore dhe etike qE lidhen me ushtrimin e

detyrds.

2. procedura disiplinore zhviltohet nts perputhje me parimet e ligishm€ris€, proporcionalitetit,

paanshm€ris€, transparenc€s dhe te drejtes sd mbrojtjes'

3. Llo.1.t . *uruve disiplinore, procedura e dhenies dhe pttshkalldzimi i tyre pErcaktohen nga

Statuti dhe Rregullorja e UMT-sd dhe zbatohen nga FSHMT brenda kompetencave te saj'

4.Shkeljetdisiplinoreklasifikohensitelehta,terEndadheshumetEr6nda,dhetrajtohenne
pe.prtttl. me procedurat dhe kompetencat e pErcaktuara nd aktet rregullatore'

5 Procesi disiPlinor PErfshin:

a) identifikimin dhe dokumentimin e shkeljes;

b) njoftimin e punonj6sit pEr shkeljen e pretenduar;

"j aiani.n 
" 

munddsisd per t'u ddgjuar dhe p€r tE paraqitur prova;

d) shqyrtimin e rastit nga struktura kompetente;

.i ,*j.n e vendimit tE arsyetuar dhe komunikimin e tij'

Punonjdsi ka te drejte:

a) te degiohet p€rpara marrjes sd masEs;

b) rE paraqesE prova dhe shpjegime: ,., , -:-
.j i, oi.r*"*et nga nje perflqesues ligior ose sindikal',sipas rastit'

Masat disiplinore aplikohen ;;;;;;;""oorcionale dhe t€ arsvetuar dhe Fakulteti

6

7

garan ton trajtim te drejte dhe G paanshdm'

8. Vendimi pEr masEn di

evidentuar dhe i dokumentuar nd dosjen e punonjEsit

9. Punonjdsi ka tE dreJte ankimi ndaj masds disiPlinore

siplinore duhet tE jetd i arsYetuar, ProPorcional me shke ne
.R
KTo

, sipas Procedurave te Pe

Ieg!islacionin nE fuqi dhe aktet e Universitetit
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10. Pas p6rfundimit te afatit te parashkimit te mases disiplinore dhe nd mungesd te shkeljeve
t€ tjera, punonjdsi konsiderohet pa mas6 disiplinore aktive dhe kjo pasqyrohet n6
dokumentacionin p€r

og-
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KREU VT: XiIRXTUT SHKENCOR, PROJEKTET DHE CILESH
Seksioni I - K6rkimi shkencor

Neni 66 - I';rrinret e kOrkimit shkeneor

L Kdrkimi shkencor pErben nje nga shtyllat themelore tB misionit te Fakultetit te Shkencave

Mjekdsore Teknike dhe zhvillohet nE funksion td avancimit te dijes, permiresimit te cilesis€

sd mdsimdhenies. inovacionit akademik dhe kontributit nE sistemin shdndet6sor dhe

zhvillimin shoqdror.

2. Veprimtaria kErkimore n€ Fakultet zhvillohet n€ pdrputhje me:

a) legjislacionin nd fuqi pdr arsimin e lartd dhe kdrkimin shkencor;

b) strategjitd kombdtare pdr k€rkimin shkencor, inovacionin dhe zhvillimin;

c) strategjind dhe politikat e Universitetit tE Mjek6sisd, Tiran6 dhe fushdn e kdrkimit

shkencor t€ Fakultetit;

d) standardet komb€tare dhe nderkombetare t€ etik6s, integritetit dhe praktik€s s€ mir€

kdrkimore.

3. K€rkimi shkencor nE Fakultet mb€shtetet ne parimet e:

a) liris€ akademike dhe autonomise universitare;

b) meritokracisd dhe konkurrueshm6ris€;

c) cil€sis€, origiinalitetit dhe verifikueshm€ris€ shkencore;

d) transparenc€s dhe pErgjegishmErisE institucionale;

e) bashkEpunimit nddrdisiplinor dhe ndErinstitucional'

4. Veprimtaria kdrkimore duhet te jete metodologiikisht e qEndrueshme' e dokumentuar dhe

e orientuar drejt:

a) zhvillimit tE shkencave mjekdsore teknike;

b) pErmirdsimit t€ praktik€s klinike dhe laboratorike;

.j uar.ri.it te nevojave t€ sistemit sh6ndetEsor dhe politikave publike;

d) zgjidhjes sE problematikave profesionale dhe shoqErore'

5. Fakulteti mbdshtet dhe nxit:

a) kdrkimin baze dhe tE aplikuar n€ fushat e 
. 
infermieris€' mamis6' imazherisE'

fizioterapisd, laboratorit dhe disiplinave te ndermjetme te lidhura me to;

b) inovacionin tetnotogit ant perdorimin e teknologiive td avancuara (perfshire sistemet

digjitale dhe inteligiencEn artificiale kur aplikohet);

c) transferimin t ai.;t"ittt Uu'nn6punimin me institucionet shEndetEsore' akademike dhe

industrinE mjek€sore;

d) pjesdmarrjen nE Projekte kErkimore kombdtare dhe nd€rkombEtare'

6. Personeli akademik ka detyrlmin td angazhohet nd vePrimtari kdrkimore nC

profilin e tij shkencor dhe me Prioritetet e nj6sis€ bazd. Aktiviteti kErkimor
I r

l.-komponent te detyruesh6m te vleresimit t€ perfo rmanc€s akademike'
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7. Studentdt e ciklit td dytd dhe t€ tretd inkurajohen dhe mbeshteten t€ pdrfshihen nd

veprimtari kdrkimore, p€rfshird projekte, punime diplome dhe disertacione, n€n

udhdheqjen e personelit akademik dhe nd pdrputhje me standardet shkencore.

8. Fakulteti garanton respektimin e parimeve t€ etikds nd kdrkim, duke perfshire:

a) respektimin e te drejtave te autorit dhe pronEsisE intelektuale;
b) shmangien e plagjiatur€s dhe praktikave td papranueshme shkencore;
c) mbrojden e td dhdnave personale dhe konfidencialitetit;
d) respektimin e standardeve t€ sigurisd n6 k€rkimin laboratorik dhe klinik;
e) mbrojtjen e interesit publik dhe t6 subjekteve t6 pdrfshira n€ kErkim.

9. Veprimtaria k€rkimore dokumentohet dhe monitorohet nEpdrmjet strukturave pgrkatese t6
Fakultetit dhe Universitetit, dhe sh€rben si bazd p€r raportimin institucionat. vler6simin e
performanc€s dhe zhv i llimin strategiik.

Ncni 67 - Organizimi i veprimtaris6 kdrkirnore

2

Veprimtaria kdrkimore nd Fakultet organizohet ne nivel fakulteti, departamenti, grupi
k€rkimor dhe individual, n6 p€rputhje me prioritetet strategiike dhe kapacitetet akademiie
tE institucionit.

Organet dhe strukturat p6rgiegj€se pdr koordinimin e kdrkimit shkencorjanE:
a) Dekani;

b) Zdvend6s dekani pdrgjegjEs p6r kdrkimin shkencor;
c) Dekanati;

d) departamentet;

e) grupetmdsimore-kdrkimore;
f) komisionet dhe strukturat e posagme te ngritura p€r k€t6 q€llim.
Fakulteti krijon dhe forcon grupe k€rkimore nE nivel departamenti dhe fakulteti, dukep6rfshir0 laborator€, grupe pune! struktura nderdisiplinore dhe nj6si t6 tjera qe mb.shtesink6rkimin shkencor.
Veprimtaria kdrkimore realizohet n€p€rmjet:
a) projekteve baz€ dhe t6 aplikuara;
b) studimeve nd nivel institucional;
c) punimeve individuale dhe kolektive;
d) bashk€punimevenddrinstitucionale;
e) rrjeteve kombEtare dhe nd€rkombdtare k€rkimore;l) laboratorevedhe infrastrukturdsshkencore.
g) Qdo departament harton pranin vjetor t€ veprimtaris€ kdrkimore dhe raporton mbirealizimin e tij pran€ Dekanatit.

J

1

5

6

_l:l*:",, 
akademik dorEzon periodikisht raportin individual te veprisrpas lbrmatit t6 miratuar paraprakisht

Fakulteti mb€shtet pjesemarrjen e stafit dhe studenteve n€ mobilitete averore, trajnime dhe programe t6 tjera qd fian.n ,. t ert i,in'lnt"n.o..

mtarisd kdrkimore

kade
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7 Rezultatet e k€rkimit integrohen nE mdsimdhdnie, zhvillimin e programeve te studimit dhe

sh€rbim in ndaj komunitetit.

Neni 68 - l'ublikimet. konferencat dhe rerista shkencore

l. Fakulteti i Shkencave Mjekdsore Teknike nxit dhe mb€shtet publikimin e rezultateve te

kerkimit shkencor ne revista me standarde tE njohura komb€tare dhe ndErkomb6tare, duke

i dh€nd p€rparEsi botimeve nd revista td indeksuara n€ databaza shkencore te njohura dhe

me proces te rishikimit nga kolegEt.

2. publikimet shkencore duhet td permbushin kriteret e cil€sisd akademike dhe t€ respektojne

standardet ndErkombetare te etikes sC botimit, duke p€rfshird:

a) origlinalitetin dhe integritetin shkencor;

b) citimin korrekt dhe shmangien e plagjiatur6s;

c) transparencdn n€ deklarimin e kontributeve dhe bashkautorEsis€;

d) deklarimin e burimeve tE financimit dhe konfliktit td interesit;

e) respektimin e standardeve p€r pubtikimet nE fushat mjekesore dhe shdndetEsore'

3.Fakultetiorganizondhebashke.organizonperiodikishtaktiviteteshkencore'p€rfshirE
konferencakomb€taredhendErkombEtare,simpoziume.seminaredheforumeakademike,

nE bashkdpunim me njdsitE baz€, institucionet partnere dhe rrjetet k€rkimore'

4. Organizimi i aktiviteteve shkencore bazohet nd plane vjetore dhe nE kritere qE lidhen me:

a) zhvillimet bashk€kohore shkencore dhe teknologiike;

b) prioritetet strategjike tE Fakultetit dhe Universitetit;

.j n.uojut. sistemit shendetesor dhe td praktik6s profesionale;

d) interesin akademik dhe kdrkimor t€ stafit dhe student6ve'

5. Fakulteti garanton standarde cilesore p€r organizimin e aktiviteteve shkencore' duke

PErfshi16:

a) procesin e pdrzgiedhjes sd punimeve mbi baz€ rishikimi shkencor kur Esht6 e

b)

c)

d)

aplikueshme;

transparencen nE shpalljen e thinjeve pdr pjesdmarrj-e;

dokumentimin dhe publikimin e materialeve t€ konferencave;

bashkdpunimin me in'titutiont akademike dhe profesionale vendase dhe

nd€rkombdtare.
ese ne aktivitete shkencore, p6rmes

6. Studentet inku raJohen dhe mbeshteten te marrln PJ

prezantimeve, Posterave, projekteve k6rkimore dhe bashkautor€sis€ me Personelin

akademik, n€ PErPuthje me standardet akademike'

7. Fakulteti boton revistEn shkencore Periodike' ne PErPuthj e me standardet editoriale

kombEtare dhe nddrkombEtare, si Platformd Pdr Publikimin e k6rkimit shke te fit
KTO

8. Revista shkencore e Fak
dhe bashk€PundtorEve'

ultetit botohet nE format print dhe/ose elektro

pajisur me identifikues standard€ ndtsrkomb€tare (ISSN/ ISBN)'

d
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Neni 69 - Integriteti akademik tlhe antiplagjirtura
l. Fakulteti i Shkencave Mjekdsore Teknike promovon dhe garanton zhvillimin e kErkimit

shkencor cil€sor, origjinar dhe te p€rgjegishem, ne pcrputhje me standardet e integritetit
akademik, etikds shkencore dhe praktikave tE mira kErkimore.
Qdo veprimtari k€rkimore e realizuar nga personeri akademik, studentdt ose
bashk.pundtordt e -lasht.m n6 kuad.r te Fakultetit i n6nshtrohet detyrimit p6r respektimin
e parimeve t€ integritetit akademik dhe t€ kontrollit te origiinalitetit.
Punimet shkencore, p.rfshire artikujt per publikim, temat e diprom€s, disertacionet,
raportet kerkimore dhe gdo produkt tjetdr akademik, verifikohen per origjinaritetin e tyrepermes:

a) p.rdorimit t6 programeve tdspecializuara antiplagjiaturd t€ miratuara nga Universiteti;b) shqyrtimit nga udh.heqdsi akademik dhe strukturlt pert uilr.;c) procedurave institucionale t€ kontrollit te cildsis6.
P6r gdo punim kdrkimor hartohet njd raport i verifikimit t€ origrinaritetit. i ciii bdhet pjesde dokumentacionit zyrtar dhe merret ne konsiderate ne procesin e vrerdsimit dhe miratimit.Konsiderohen shkelje td integritetit akaderit, naer te ie.a,-a) plagjiatura n€ gdo formd;
b) vetE-plagjiatura pa deklarim:

9. Veprimtaria editoriale e revistEs rregullohet nga njd udhdzues editorial i miratuar nga Bordi
Editorial, i cili pdrcakton:

a) p€rb€rjen dhe funksionimin e bordit editorial dhe bordit shkencor;
b) procedurat e paraqitjes, shqyrtimit dhe pranimit t€ artikujve;
c) kriteret e cilEsisd dhe standardet e etikEs s6 botimit;
d) procesin e rishikimit nga koleg6t;
e) politikat e aksesit dhe shpdmdarjes se publikimeve.

10. Fakulteti monitoron dhe promovon cil6sinE dhe impaktin e publikimeve shkencore, duke i
p€rdorur ato si tregues n€ vlerdsimin e performancds akademike dhe nd zhvillimin
strategiik te kerkimit.

c) falsifikimi ose fabrikimi i t€ dh€nave;
d) manipulimi i rezultateve k€rkimore
) citimi i pasaktd ose mungesa e referencave;

2

3

1

5

0 pdrvet6simi i padrejte i autordsisd ose mosdeklarimi ikontributeve;g) p€rdorimi i paautorizuar i td dh6nave, materialeve ose rezultateve te te tjergve.6. Nd rast konstatimi td shkeljeve td integritetit akademik. Fakulteti, brenda kompetencave td, ndermerr ose propozon masa perkatese nd pdrputhje
tU

Etikds dhe aktet regullatore t€ Universitetit. Keto masa mua) refuzimin e punimit;
b) kErkesdn per rishikim ose pdrseritje t6 procedurds;

es sd diplomes ose disenacionir.

me Kodin e

c) anulimin e mbrojtj
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Neni 70 - l]rrza e lii tlhlnave tE h6r'kirnit shkencor

l.FakultetiishkencaveMjek6soreTeknikekrijon,administrondhepErditdsonnj€bazete
integruart€t6dhEnavep6rveprimtarinEkErkimore-shkencoret6personelitakademik'
nj6sive baz€ dhe strukturave tE tjera pdrbdr6se, nd p6rputhje me standardet institucionale

dhe sistemet qendrore tE Universitetit t€ Mjekdsis€, Tiran6'

2. Baza e te dhenave administrohet dhe koordinohet nga zEvend€s dekani pdrglegj6s p€r

kerkiminshkencor'n€bashkdpunimmenjesitebazd,strukturatesigurimitt6cil€sis6dhe
strukturat qendrore tE Universitetit'

3. Baza e td dhEnave shdrben si instrument zyrtar per:

a) evidencimin dhe dokumentimin e rezultateve k€rkimore;

b) raportimin institucional n€ nivel fakulteti dhe universiteti;

c) vlerEsimin e performancEs akademike dhe kErkimorel

d) planifikimin srategiik dhe vendimmarrjen institucionalel

e) proceset e akreditimit dhe sigurimit te cilesisd;

f) promovimin dhe rritjen e vizibilitetit te veprimtaris6 shkencore t€ Fakultetit'

4. N€ baz6n e tE dhdnave regiistrohen dhe pErditdsohen' nddr tE tjera:

a) publikimet shkencore (artikuj, monografi' kapituj librash);

b) pjes6marrjet dhe prezantimet nC konferenca;

c) projektet kdrkimore dhe grantet;

d) pezullimin ose gregjistrimin e studentit;

e) referimin p€r procedim disiplinor;

f) ndalimin e p€rdorimit te punimit pEr q6llime t€ avancimit akademik.

7. Procedurat p6r shqyrtimin e shkeljeve te integritetit akademik garantojn€ tE drejten e

degiimit, paraqitjes sd provave dhe mbrojtjes se personit te perfshire, n€ pdrputhje me

parimet e drejtesise dhe paanshmdris€.

8. Fakulteti organizon dhe zhvillon periodikisht trainime. seminare dhe veprimtari

nderglegjEsuese p€r personelin dhe student€t mbi etiken e kerkimit. citimin shkencor,

pdrdorimin e burimeve dhe praktikat e mira akademike.

9. Strukturat pergiegj6se p6r sigurimin e cilEsisE dhe kerkimin shkencor monitorojn€ zbatimin

e k€tij neni dhe raportojne periodikisht mbi rastet e trajtuara dhe masat e nddrmarra.

d) burimet e financimit dhe partneriteteu

e) patentat, produktet inovative dhe rezu Itatet e transferimit te dijes;

f1 aktivitetet e mentorimit dhe udhdh eq.les akademikel

c) mobilitetet akademike dhe bashkEpunimet ndErkomb€tare;

h)cmime. vlerdsime dhe arritje shkencore'

5. Qdo andtar i personelit akademik ka detyr imin t€ deklaroj€, PErdit€sojE dh

saktes ind e td dhEnave qd lidhen me vePr imtarinc e tij k€rkimore, nE

procedurat dhe afatet e percaktuara nga Fakulteti'
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6. Personeli akademik dordzon raportin individual vjetor td veprimtarisd k€rkimore, sipas nj0
formati te standardizuar, icili shqyrtohet nd njdsind baz6 dhe ip6rcillet Zdvend€s dekanit
pdr k€rkimin shkencor p€r konsolidim dhe analiz€ n€ nivel fakulteti.

7. Verifikimi i td dh€nave dhe kontrolli i cildsisd realizohen nga njesitd baz6 nd bashkEpunim
me strukturat p€rgiegj€se p6r kdrkimin dhe sigurimin e cil€sis€, nEn koordinimin e
Z€vend€s dekanit per kerkimin shkencor.

8. Mos p6rmbushja e detyrimeve pEr deklarimin dhe raportimin e veprimtarise kErkimore
merret ne konsiderat€ ne menyre negative nd procesin e vleresimit t6 performances
akademike.

9. T€ dh€nat trajtohen dhe ruhen n6 pdrputhje me legjislacionin p6r mbrojtjen e te dhdnave
personale, sigurinE e informacionit dhe rregullat institucionale p6r aksesin dhe perdorimin
e tyre.

10. Z6vendds dekani p€r k€rkimin shkencor, n€ bashk€punim me Dekanatin dhe strukturat
perkatese, analizon periodikisht te dhdnat e regjistruara, harton raporte sintetike dhe
propozon masa konkrete p€r permircsimin e performances k€rkimore dhe zhvillimin
strategjik te Fakultetit.

Seksioni II * projektet

Neni 7l - Projektet kombdtare dhe nd€rkomb6tare
l' Fakulteti i Shkencave Mjek€sore Teknike nxit, mb€shtet dhe zhvi,on pjes.marrjen e

personerit akademik, nj€sive bazd dhe strukturave te tij nd projekte kerkimore-shkerrcore,
zhvillimore, inovative, profesionale dhe infrastrukturore n6 nivel kombetar dhe
nddrkomb6tar.

2' Pro-iektet kombdtare dhe nd.rkombEtare shdrbejnd p.r zhvillimin institucional,
nd€rkombdtarizimin, rriden e cil6sis6 akademike dhe forcimin e kapaciteteve r.e.r.iro.",
shkencore dhe profesionale 1d Fakultetit.

3. NE kuptim t€ k6tij neni:
a) projekte komb€tare jand ato te financuara ose bashke financuara nga institucione dheorganizata q6 veprojn6 n6 Republik6n e Shqip€ris6;
b) projekte nddrkomb€tare jang ato te financuara ose bashkd financuara nga programe,institucione. universitete ose organizata te huaja, rajonale apo nd€rkomb€tare.4' FSHMT men pjes6 n€ projekte si. institucion udheheqds, partner, bashk.punetor oseperfitues, ne perputh.ie me marr0veshjet pdrkatese dh" .."gr1u, . institucioneve financuese.5' Fushat prioritare te projekteve percaktohen ne perputhji me strategjin6 e Fakultetit dhepdrfshijnd. nddr te tjera:

modernizimin e programeve te studimit dhe metodave te rylg$i{dhtnies:shkencat mjekdsore teknike dhe shdndetin publik: /::WSf Xl
teknologiitd mjekesore, laboratorike dhe diugnorr;t r.rf!',/, , ".,
transformimin digjitat dhe aplikimet e inteti[ence, 

"rttif,Ll.. -_ 
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e) k6rkimin shkencor dhe inovacionin;

f) mobilitetin akademik dhe nd€rkomb€tarizim in;

g) zhvillimin e kapaciteteve profesionale;

h) pdrmirEsimin e infrastruktur€s laboratorike dhe teknologlike.

6. Personeli akademik ka te drejte te propozoje ide projektesh dhe tE marrd pjesE nd aplikime

konkurruese, n€ p€rputhje me procedurat institucionale dhe prioritetet e Fakultetit.

7. Procesi i zhvillimit t€ projekteve pErfshin kdto faza:

a) identifikimin e thirrjeve dhe zhvillimin e ides€ s€ projektit;

b) njoftimin dhe konsultimin paraprak me njEsind bazd dhe ZEvendds dekanin p€r

k€rkimin shkencor;

c) miratimin institucional pdr aplikim, kur projekti p€rfshin emrin, burimet ose

angazhimet e Fakultetit:

d) p€rgatitjen dhe dor6zimin e aplikimit;
a. n€nshkrimin e marrdveshjeve dhe kontratave pdrkat€se;

b. zbatimin, monitorimin dhe raportimin e projektit.

8. Koordinimi institucional i projekteve realizohet nga ZEvendds dekani pEr kErkimin

shkencor, nE bashk€punim me njdsit€ bazE dhe strukturat administrative perkatese.

9. Fakulteti mbEshtet zhvillimin e projekteve p6rmes:

a) asistences administrative dhe teknike n€ aplikim dhe zbatim;

b) of'rimit t€ t€ dhdnave dhe dokumentacionit institucional;

c) v€nies nE dispozicion te infrastruktures dhe burimeve njerdzore;

d) lehtesimit te bashkEpunimeve nd€rinstitucionale.

10. Qdo projekt q€ p€rfshin emrin, personelin, infrastrukturen ose burimet e Fakultetit k6rkon

miratim institucional paraprak. nC perputhje me aktet rregullatore te Universitetit te

Mjek€sise, TiranE.

I I . Projektet duhet t€ jen€ n0 pErputhje me misionin, strategiind zhvillimore, standardet etike

dhe interesin institucional te Fakultetit dhe Universitetit.

I 2. Drejtuesit e projekteve jand pErgiegids p€r:

a) realizimin e objektivave dhe rezultateve tE projektit;

b) menaxhimin korrekt te burimeve financiare dhe materiale, n6 p€rputhje me rregullat e

fi nancuesit dhe institucionit;

c) raportimin periodik teknik dhe financiar;

d) dokumentimin e rezultateve dhe kontributeve shkencore'

I 3. Rezultatet e projekteve regiistrohen nE bazEn e td dhenave tE kdrkimit shkencor tE Fakultetit

dhemerrennEkonsiderat€n6vlerdsimineperformancdsakademikedhezhvillimin
strategiik institucional.

Neni 72 - Artministrinti i projekteve

l. Administrimi institucional l projekteve n6 FSHMT realizohet mbi parimet e I

shm€risE financiare dhe rezultatit akademi
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2. P€r koordinimin institucional te projekteve, Dekani ngarkon strukturen pergjegjese te
Fakultetit ose njC koordinator institucional projektesh.

3. Struktura pergjegiEse p6r projektet ndjek kEto tunksione:
a) identifikimin e thirrjeve kombEtare dhe nd€rkombdtare;
b) informimin e nj€sive bazd dhe personelit akademik;
c) mbeshteden teknike gjat6 hartimit t6 aplikimeve;
d) koordinimin me administrat€n e universitetit:
e) ndjekjen e kontratave dhe marr€veshjeve;

l) monitorimin e zbatimit td projekteve;

g) administrimin e dokumentacionit dhe arkivds sd projekteve;

h) pdrgatitjen e statistikave dhe rapo(eve institucionale.

4. P€r gdo projekt tC miratuar caktohet drejtuesi i projektit dhe sipas rastir, ekipi i zbatimit.
5. Drejtuesi i projektit eshte pergjegi6s p€r realizimin e objektivave, menaxhimin teknik,

koordinimin e partnereve dhe raportimin periodik.
6. ZEvend€sdekani p€r kdrkimin shkencor monitoron ecurind e projekteve nd nivel fakulteti

dhe harton raporte sintetike p6r Dekanatin dhe strukturat qendrore t€ Universitetit.
7. Menaxhimi financiar i projekteve realizohet n6 p€rputhje me legjislacionin financiar,

rregullat e financuesit dhe procedurat e Universitetit.
8. Qdo shpenzim, prokurim, kontraktim ose pagese n6 kuaddr t€ projektit kryhet vetem sipas

procedurave ligjore dhe autorizimeve respektive.
9. Pajisjet, materialet dhe asetet e pdrfituara nga projektet administrohen sipas negullave t6

inventarit dhe administrimit te aseteve.

10. Dokumentacioni i projekteve ruhet n€ dosje fizike dhe/ose elektronike, sipas standardeve
td arkivimit dhe auditimit.

I l. FSHMT garanton bashk€punimin ndermjet nj€sive akademike dhe administrative p6r
mbar6vajtjen e projekteve.

12. Rezultatet e projekteve integrohen, kur dsht€ e mundur, n€:
a) procesin e mEsimdhEnies;

b) k6rkimin shkencor;

c) zhvillimin e politikave institucionale;
d) p6rmirEsimin e infrastruktur€s laboratorike;
e) zgjerimin e bashkdpunimeve dhe partneriteteve.

l3' Fakulteti mban nj€ regjist6r institucionar te projekteve (aktive, nd proces dhe t€
p.rfunduara), icili administrohet ne perputhje me Nenin 73 dhe p.rdorei p€r raportim,
analizE dhe vler6sim t€ performanc€s k€rkimore.

14. eshje institucionale te re.la bazuar nd
unimet nddrkombdtare. Formalizimi

Personeli akademik inkurajohet te propozo.ie marrev
kontaktet nga specializimet, rrajnimer dhe bashkdp
bdhet nepermjet Zyrds s€ Marredhdnieve t€ UMT_s€.
Nd rast parregullsish. vonesash ose risku p€r mosrealizim. drejtuesi i projek
menj€he16 Dekanin dhe strukturat p€rgjegj6se. *.^-
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16. Mosrespektimi i detyrimeve kontraktuale, administrative ose financiare nE kuader td

projekteve sjell perglegidsi administrative, financiare dhe disiplinore, n€ pErputhje me

legiislacionin nd fuqi dhe aktet rregullatore te Universitetit'

Neni 73 l\Iiratimi. zbatinri dhe raportinri i projcktcve

l. Qdo projekt q€ paraqitet n6 emEr t6 FSHMT-s€ ose me pErfshirjen institucionale t€ saj i

n€nshtrohet shqyrtimit dhe miratimit paraprak nga autoritetet kompetente'

2. Kdrkesa p€r miratim duhet t€ permbaje, tc pakt€n:

a) titullin e projektit;

b) programin financues ose burimin e financimit:

c) partneretpjesemarr6s:

d) objektivat dhe rezultatet e pritshme;

e) kohdzgjatjen;

f) buxhetin dhe ndarjen financiare;

g) grupin e punds;

h) detyrimet institucionale tE FSHMT-s€.

3. Dekani, pas verifikimit administrativ dhe akademik, jep miratimin ose e percjell geshtjen

prang organeve kompetente t€ Universitetit, kur kjo k6rkohet n8a legiislacioni ose natyra e

projektit.

4. Pas miratimit, drejtuesi i projektit harton planin e punds, kalendarin e aktiviteteve dhe

mekanizmat e monitorimit te zbatimit.

5. Zbatimi i projektit duhet te respektoj€ afatet kontraktuale, objektivat e miratuara,

indikatordt e perlormancds dhe rregullat e financuesit'

6. Ndryshimet thelbesore n€ buxhet, afate, partneritet, objektiva ose struktur€ zbatimi

miratohen paraprakisht sipas procedur€s pdrkat€se'

T.DrejtuesiiprojektitparaqetraporteperiodiketeknikedhefinanciareprandDekanitdhe
strukturave td universitetit' sipas afateve te pdrcaktuara'

8. Nd pdrfundim te projektit paraqitet raporti p€rfundimtar' i cili p€rfshin:

a) aktivitetet e realizuara1'

b) rezultatet dhe treguesit e arritur;

c) P6rdorimin e fondeve;

d) Problematikat e hasura;

e) ndikimininstitucional;

f) rekomandimet Per vijimesi'
g.Rezultateteprojekteve,n'ndteintegrohenndmdsimdh€nie'kErkimshkencor'politika

institucionale' laborator€, shdrbime apo partneritete tE reja'

10. Fakulteti mban regjistrin institucional te projekteve td zbatuara' nd proces dhe t€

.RE
p€rfunduara.

I I . MosresPekti mll detyri meve kontraktuale, administrative ose financia

€si sipas legjislacionit dhe rregullave instituciona
projekteve sjell Pergjegi
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Seksioni III - Sigurimi i cil6sis6

Neni 7{ - Sistenri i sigurimit t6 breudshdm t€ cil6sis6
l. Fakulteti i Shkencave MjekEsore Teknike zbaton nj€ sistem t€ brendsh€m t6 sigurimit te

cilesisd, si pjesd p€rbdrdse e sistemit t6 brendshdm t€ sigurimit t6 cilesise n6 nivel
institucional te universitetit t6 Mjekesis€, Tiran€, me q€llim garantimin, monitorimin dhe
pErmir€simin e vazhduesh6m tE cil€sis€ n€ m€simdhdnie, kdrkim shkencor dhe sh€rbime
administrative.

2. Sistemi i sigurimit te cildsise funksionon n6 perputhje me:
a) legjislacionin nE fuqi p€r arsimin e lart€;

b) standardet dhe aktet e miratuara nga Universiteti i Mjek6sis6, Tirand;
c) udh€zimet dhe standardet e Agjencia e Sigurimit t6 Cil€sis6 ne Arsimin e Lartd;
d) parimet dhe standardet e Hapdsises Evropiane tE Sigurimit t6 Cilesise;
e) Vendimet e Senatit Akademik tE UMT-s6
sistemi isigurimit td cilEsise bazohet n6 ciklin e p€rmiresimit t€ vazhduesh€m duke
pCrfshi16:

a) planifikimin e objektivave dhe indikatordve te cil6sisd;
b) zbatimin e proceseve akademike dhe administrative;
c) monitorimin dhe vler€simin periodik te rezultateve;
d) nd0rmarrjen e masave pCrmirEsuese dhe rishikimin e politikave.
sistemi icilEsisc synon garantimin e cildsisE se programeve td studimit dhe arritjen e
rezultateve te nx€nies, p6rmir€simin e procesit td m€simdhenies, vler€simit dhe praktikaue
profesionale, rritjen e cir€sisd dhe impaktit td k€rkimit shkencor dhe inovacionit, rritjen e
eficienccs administrative dhe cirdsisd s6 sh€rbimeve ndaj studentdve dhe zhvillimin e njE
kulture institucionale t€ cil6sis€. transparencds dhe p6rgjegjshm€ris6.
sistemi i sigurimit te cilesise funksionon n€permjet strukturave p€rgjegjese, n6 m€nyrd t6
koordinuar, pdrfshird:

Nj€sin€ e Sigurimit tE Brendshdm 16 Cildsis€ (NJSBC);
Dekanatin;

Zdvend6sdekandt sipas fushave funksionale
Departamentet

e) strukturat administrative dhe mb€shtetdse.
6. Nd kuadEr tE k6tij sistemi, Fakulteti moniroro n nd menyrd periodike dhe t6 dokumentuar

cil€sinC e m€simdh€nies dhe performancdn akademike. zbatimin e planeve mdsimore dhesyllabuseve. progresin dhe suksesin akademik te studenteve. cil€sind e praktikavelaboratorike dhe klinike, perfo rmancdn e personelit akademik dhe administrativ.veprimtarin6 kdrkimore-shkencore dhe rezul tatet e saj, infrastruktur€n, labo {heshdrbimet mbeshtete se

J

4

5

a)

b)

c)

d)

7. P€r monitorimin dhe vler6simin e cildsisd pdrdoren instrumente te standard
\

2l
,l
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a) pyetesorE periodike per studentet' personelin dhe partneret;

b) indikatore te matshem tE performances;

c) analiza statistikore dhe raporte te te dhenave;

d) raporte vjetore te njesive baz6;

e) auditime td brendshme akademike dhe administrative;

f) analiza td tregut tE punes dhe feedback nga punddhEndsit dhe alumni;

g) mekanizma tE tjere te miratuar institucionalisht'

8. Gjetjet, analizat dhe rekomandimet e dala nga proceset e sigurimit te cilesise

dokumentohen dhe i paraqiten Dekanatit dhe strukturave pergjegj€se, t€ cilat marrin masa

konkrete p€r p€rmir6sim. me afate dhe p€rgjegi€si te percaktuara.

9. Qdo departament dhe strukture e Fakultetit eshte e detyruar t€ bashkepunoje me strukturat

e cildsis€, te zbatoje masat permiresuese dhe t€ raportoj€ mbi progresin e tyre.

10. Fakulteti zhvillon mekanizma tE rregullt konsultimi me palet e interesuara, perfshird

studentet, alumnit, punEdhenesit dhe organizatat profesionale, pdr t€ siguruar

pdrputhshmerine e programeve dhe sh€rbimeve me nevojat e tregut dhe zhvillimet

profesionale.

Neni 75 - Yct6vlcr6sinti institucional dhc i progranrcvc

l. Fakulteti zhvillon procese te rregullta vet6vlerdsimi institucional pdr t€ analizuar nivelin e

realizimit te misionit, objektivave strategjikE dhe standardeve td cil€sis€ n€ tE giitha fushat

e veprimtarise se tij.
2. Vetdvlerdsimi pdrfshin vler€simin e:

a) programeve te studimit;

b) procesit mesimor dhe rezultateve te nx€nies;

c) k6rkimit shkencor dhe publikimeve;

d) personelit akademik, ndihm€s akademik dhe administrativ;

e) infrastrukturEs' laboratordve dhe bibliotek€s;

I sh6rbimeve ndaj student6ve;

g) administrimit financiar dhe p6rdorimit tE burimeve;

h) bashkEpunimit kombdtar dhe ndErkomb€tar;

i) mekanizmave te sigurimit te cil6sise'

3. Procesi i vetdvler€simit- organizohet nE pdrputhje me planin e veprimit te miratuar nga

organet kompetente t€ Universitetit apo autoritetet pergjegi€se p€r sigurimin e jashtem te

cil6sisE.

4. Vetevlerdsimi realizohet ndpErmjet grupeve td punes te ngritura nga Dekani ose Dekanati'

me pErfshirjen e personelit akade'ik' udrnini't'utiv dhe' sipas rastit' te perfaqesuesve td

studentdve.

ne, fro..rin e vetdvler€simit mblidhen dhe analizohen tE dh€na sasi

dokumenta"ioninstitucional.raportevjetore'treguesperformancedhe

ESreo re,o
5

relevante.
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6. NE p€rfundim te procesit hartohet raporti i vetdvler€simit institucional, icili pdrmban:
a) analiz6n e gjendjes aktuale;
b) pikat e forta dhe dobdsit€:

c) nivelin e pErmbushjes sE standardeve;

d) rekomandimet pdr pdrmir€sim;
e) planin e masave korrigiuese dhe afatet pdrkatese.

7. Raporti i vetovlerdsimit shqyrtohet nga Dekanati dhe i percillet organeve kompetente te
Universitetit sipas procedurave n€ fuqi.

8. cjetjet e verevleresimit sh€rbejn€ si baz€ p6r planifikimin strategiik. permiresimin
institucional dhe pdrgatitjen per proceset e akreditimit.

9. Strukturat e Fakultetit jane te detyruara t0 kontribuojne me te dh€na te sakta,
dokumentacion dhe bashk6punim aktiv gjatE procesit t6 vet€vler6simit.

Nt'rri 76, Alircditimi rlhe vlcrdsinri ijasht€nr
l. Fakulteti i Shkencave MjekEsore Teknike i n6nshtrohet proceseve te akreditimit

institucional dhe t€ programeve te studimit, si dhe formave td tjera t€ vlerdsimit t€ jashtdm,
nC ptsrputhje me legjislacionin n€ fuqi dhe standardet shtet€rore te cilesise.

2. Proceser e akreditimit dhe vlerdsimit tdjashtem synojne:
a) pErmbushjen e standardeve akademike, kdrkimore, administrative dhe infrastrukturore;
b) garantimin dhe p€rmirdsimin e cirEsisE se programeve t€ studimit dhe shErbimeve

institucionale;
c) rritjen e transparences dhe pdrgjegjshmdrisd institucionale;
d) harmonizimin me standardet kombdtare dhe nddrkombEtare t6 sigurimit re cilesise.

3. Fakulteti bashkdpunon me Nj€sine e Sigurimit td Brendshdm t€ Cildsis€ nd Universitetin e
Mjek€sisd, Tiran€, p€r organizimin dhe realizimin e proceseve t6 akreditimit.

4' Koordinimi i proceseve td akreditimit nc nivel Fakulteti realizohet ngaNJSBC e Fakultetit,
nE bashkEpunim me Dekanatin dhe njdsit€ baze.

5. NE kuader t6 proceseve td vleresimit tC jashtem, Fakulteti ka detyrimin:
a) te pergatisc raportet e vetdvlerdsimit institucional dhe te programeve t€ studimit, ne

p€rputhje me formatet dhe standardet e miratuara;
b) te mbledhe, verifikoj. dhe paraqesd dokumentacionin dhe evidencat mb6shtet6se;c) te garantoje aksesin e grupeve te vlerdsimit n€ mjedise, dokumente dhe inlbrmacion.d) te marr6 pjes6 aktive ne takimet, intervistat dhe seancat e vleresimit;
e) td bashk€puno-rd nd m€nyr€ transparente dhe profesionare me eksperl€t vrer.sues.6' Departamentet. strukturat administrative ahe njesite e tjera te Fakurtetit jane t6 detyruara

:iLTli**rrr 
16 kohd dhe me cilesi n6 pdrgatitjen e dJkumentacionit dhe evidencave p€r

7. Pas pdrfundimit te vleresimit te jashtem, Fakulteti: /,,.-\'a\F 
i ".--'.

a) analizon gjetjet, rekomandimet dhe vendimet e organeue ,leresr[i.]:
l,; !-,
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b)ha(onnj6planveprimitedetajuarp€rzbatiminerekomandimeve,meafatedhe
pergiegiesi te Percaktuaral

c) integron masat permirgsuese nE politikat dhe proceset institucionale'

8. Dekanati, n6 bashkepunim me NJSBC dhe njesite bazE, monitoron n€ m€nyr6 periodike

zbatimin e planit td veprimit dhe raporton prane organeve kompetente te Universitetit'

g.RezultateteprocesevetEakreditimitdhevlerdsimitt6jashtemperdorensibaz6p€r:

a) pdrmirdsimin e vazhduesh6m te programeve te studimit;

b) rriden e cil€sisE sd mdsimdh€nies dhe kdrkimit shkencor;

c) zhvillimin institucional dhe strategjik te Fakultetitl

d) pdrmir€simin e shErbimeve ndaj student€ve dhe palEve td interesuara.

10. Fakulteti promovon dhe integron praktikat me te mira komb€tare dhe

fushdn e sigurimit t€ cilEsise, duke synuar p€rputhshmdrine me standardet
n

rritjen e konkurenEs akademike.
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Neni 77 - Programet e studintit q6 ofron Fakulteti
l. Fakulteti organizon, zhvilron, administron dhe garanton cilEsine e programeve t6 studimit

nE p€rputhje me misionin institucional te universitetit t0 Mjek€sisd, Tirane, strategiine e
zhvillimit, legjislacionin nd fuqi pEr arsimin e rart€, poritikat kombdtare te zhvililrit te
shdndetEsis6 dhe nevojat e tregut te pun€s.

2. Programet e studimit te Fakurtetit synojne formimin e speciarist€ve me kompetenca t€ plota
teorike, praktike, profesionare dhe etike nd fushat q€ mburon Fakurteti, duke garantuar
pdrgatide bashk€kohore dhe konkurruese nd niver komb€tar dhe nd.rkomb6tar.3. Fakurteti ofron programe studimi te cikrit te par6, te cikrit r€ dlre, te cikrit te tretd, programe
profesionale, programe t6 formimit t6 vazhduar, si dhe forma te tjera td t.jru.I ngu
legjislacioni nd fuqi.

4' Programet e studimit mund te ken6 karakter akademik. profesionar. k6rkimor,
nd€rdisiplinor, te integruar ose t6 orientuar drejt praktik6s profesionare/klinike5' Qdo program studimi ndertohet mbi baz€n e rezultateve t6 te nxenit, kompetencave qe
fitohen n€ p.rfundim t€ tij, standardeve profesionare td fush€s dhe sistemii evropian t6
krediteve ECTS.

6. Fakulteti garanton q6 gdo program studimi te mbeshtetet me personer akademik t6kualifikuar. Iaborator. funksionard. infrastruktur. mEsimore t€ pdrshtatshme, rireratur.
bashk.kohore, platlorma digiitale dhe burime t6 nevojshme fi"u".;"r; ;;;;;r,r,;;;;.7' Programet e studimit organizohen sipas parimeve t6 transparences, barazisd s6 mund€sive,merites, lirise akademike, autonomisd universitare. orientimit drejt studentit dhep€rmir€simit t€ vazhdueshdm t6 cilEsis€.

8' Fakulteti promovon harmonizimin e programeve me standardet evropiane te arsimit telartd, mobilitetin akademik, njohjen nd.rkomb.tare te diplomave an" p;*e*"*j.r.rerrjete universitare nd€rkomb0tare_
9' Qdo program studimi rregurohet me dokumentacion te posagem akademik dheadministrativ' i cili p€rrshin pranin mdsimor, ,y,abuset, oeguroren e programit, kriteret epranimit, procedurat e vler6simit dhe krrht.t 

" 
diploririt.l0' Hapja' riorganizimi. mbvrja dhe rishikimi , o;;;;; te studimit kryhen nd perputhjeme procedurat ligiore dhe institucionale nd fuqi.

Neni 78-.Rregullorja e progranrit t€ studimir n6 FSHi\{TL Qdo program studimi nd FSHMT ka rregutto."n 
" 
,"t

e meposhtem:

KREU VII: PROGRANIET E STI"IDJMIT
Seksioni I - Dispozita ti pirgiithshnle

e cila nder
L sFo

elementet

a) Tc dh6na te pdrglithshme td programit td studimit:
- Emdrtimi i programit td studimit;
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- Lloji dhe cikli i programit (Bachelor, Master Profesional, Master i Shkencave,

Doktorat€);

- Nj6sia kryesore dhe nj€sia bazE p6rgiegi6se (departamenti);

- Departamentet dhe njesite bashkdpunuese, ndse ka;

- Emri dhe detyrat e Koordinatorit te Programit;

- Koh€zgiada normale e programit t€ studimit;

- Forma e ofrimit te studimeve (me kohe te plote);

- Diploma / certifikata pdrfundimtare qe lEshohet'

b) Objektivat formuese te programit:

- Qellimi dhe profili profesional i programit;

- Njohuritd teorike dhe praktike q€ fiton studenti;

- Aftdsit6 e pdrgjithshme dhe specifike, kompetencat profesionale dhe

nddrdisiPlinore;

- Pershkrimi i rezultateve te te nxenit n€ perputhje me Komiz€n Shqiptare t6

Kualifikimeve (KSHK)'

c) Struktura dhe p€rmbajtja akademike:

-Listaedisiplinavemdsimoredheeveprimtarivetetjeraformuese.tEndarasipas
viteve dhe semestrave;

- Numri i krediteve ECTS pdr gdo disiplind/veprimtari formuese pErfshir6 dhe

detyrimet PErmbYll6se;

d) Rregullat dhe procedurat e pranimit:

- Kriteret baz€ dhe specifikep6r pranimin nd program;

- Procedura e aplikimit dhe pErzgiedhjes sE studenteve;

- Dokumentacioni i nevojshEm'

e) Organizimi i mEsimdh€nies dhe vler€simit:

- Format e mEsimdhdnies (leksione, seminare, laboratore, praktika klinike);

- Metodologiia e vlerdsimit tE dijes (provime' teste' detyra kursi' pun6 k€rkimore);

- Rregullat pEr kontrollin e vazhdueshdm dhe pdr provimet p€rfundimtare;

- PErcaktimi i pragut minimal p6r kalueshm€ri'

Frekuentimi dhe Pjes€marrja:

- Rregullat per ndjekjen e rregullt tE m€simit;

- oetlrimi i frekuentimit per praktikat laboratorike 
1n:..U1'"]0"'

- Kushtet pdr marrjen pjesE ne p'oni*t' vlerdsimi' rishikimi' ankimimi

Transferimi i studimeve:

- Kushtet dhe procedurat pEr transferimin e krediteve nga unlversl

kombdtare aPo nddrkombdtarel

- Njohja e lOnd€ve dhe ekuivalentimi i krediteve

h) Praktikat irofesionale dhe detyrimet p6rmbyll€se:
"' 

-'- Org-i,imi dhe vlerEsimi ipraktikEs profesionale/klinikel

0

c)
€R

\Yx-{

\<

ffi;
.,j
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- Roli i institucionit pritds, pedagogu pdrgjegjCs dhe mbikqyrEsit klinik:
i) Kushtet dhe kriteret pdr p€rgatitjen e tez€s se diplomds / zhvillimit te provimit

pCrfundimtar;
j) Mbrojtjen dhe vlerCsimi i mikrotez€s/ provimit final.
Rregullorja e gdo programi hartohet nga departamenti pdrgiegies si pjes6 integrale e
programit t€ studimit, miratohet nga Dekanati dhe i p6rcillet Rektoratit td UMT.
Rregullorja e programit perditesohet periodikisht sipas nevojave, zhvi imeve shkencore
dhe ndryshimeve n6 legjisracionin p6r arsimin e lart6 n€ pdrputhje me kdt6 rregulrore dhe
aktet e brendshme t6 UMT-sd.

Neni 80 - Hapja, riorganizimi, dhe mbvllJa e programel,e
I . Programet e studimit nE Fakultetin e Shkencave Mjek€sore Teknike organizoh

Fushat e studimit p€rcaktohen ne p€rputhje me misionin e Fakultetit, zhvillimet shkencore
dhe teknologjike. nevojat e sistemit sh6ndet6sor dhe prioritetet kombdtare td zhvilimit.
PEr gdo program studimi pdrcaktohet profili akademik dhe profesionar, objektivat eprogramit, kompetencat q6 fitohen, standardet e profesionit dhe mund€sit6 e pundsimit t6td diplomuarve.
Fakulteti siguron q6 profiret e programeve t6jene te qarta, td darueshme, t€ harmonizuara
nddrmjet tyre dhe t6 mos krijojnd mbivendosje t€ pajustifikuara n6 ofertdn akademike.Hapja e profireve t6 reja mb€shtetet nd, anariza te tregut te funes, konsurtime me pal6t einteresuara dhe vleresim te kapaciteteve akademike 

" 
inf.urtiuktrro.".

Fakurteti nxit zhvilrimin e profileve t6 reja nd6rdisiprinorrte programeve t6 studimit,inovarivedhe t6 0rientuara drejr teknorogjive te *1", i*.iigi"*e, a,.ificiare, digjitarizimitdhe sherbimeve modeme shendetdsore.
Ndryshimi i profilit td njd programi ekzistues b6het me vendim te organeve kompetentedhe.pas p6rmbushjes s€ procedurave te miratimit institucional.
Drejtimet e sudimit dhe rista e programeve t€ orruara pubrikohet zyrtarisht pdrpara firimittd gdo viti akademik.

2

-)

Neni 79 - Ciklet e stud inrit
l. Fakulteti ofron programe studimi nE fushat e shkencave mjekdsore teknike, imazherisE

diagnostike, laboratorit mjek.sor, infermieris€, mamisd, rehabilitimit, fizioterapis6,
logopedis€, shendetit publik, menaxhimit td teknologjive mjek€sore dhe fusha te tjera tc
lidhura me profilin institucional.

2

3

4

5

6

7

8

sistemit me tri cikle, n6 pdrputhje me procesin e Bolonjds, Komiz6n ShqiKualifikimeve dhe legjislac ionin nd fuqi2.Programet e studimit hartohen. rish ikohen dhe zhvillohen nd p€rputhje me:a) kdrkesat e tregut te pungs dhe sistemit sh€ndet€sor;b) standardet kombetare dhe nddrkombdtare tC cilesisd;
E SH^
\-s

en sipas

ptare G

ekdsis6, Tiran€ dhe prioritetet e F tetit;
-t
al

:/

c) strategiind e Universitetit te Mj
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d) rezultatet e proceseve te sigurimit t€ cilEsis€ dhe vlerEsimit t€ jashtEm'

3. Hapja e nje programi t6ri studimi bazohet ne nje analize te argumentuar dhe dokumentuar,

e cila pErfshin:

a) studimin e nevojave te tregut te punds dhe analiz€n e pun€simit;

b) pdrputhshmdrind me Komizdn Shqiptare tE Kualifikimeve;

c) kapacitetet akademike, njer€zore dhe infrastrukturore;

d) planin mdsimor dhe strukturen e programit;

e) analizdn financiare dhe q€ndrueshm€rinE e programit'

4. Propozimi pdr hapjen, riorganizimin, pezullimin ose mbylljen e nj€ programi studimi:

a) iniciohet nga nj6sia bazE (departamenti);

b) shqyrtohet nga strukturat p€rgiegiEse td fakultetitl

c) vlerEsohet nga Dekanati:

d) miratohet sipas procedurave te percaktuara nga Universiteti dhe legjislacioni n€ fuqi.

5. Riorganizimi i programeve t€ studimit realizohet ne menyre periodike' mbi baz€n e:

a) rezultateve te vleresimit te brendshEm dhe t€ jashtdm;

b) ndryshimeve n€ k€rkesat profesionale dhe teknologiike;

c) feedback-ut nga studentet, alumni dhe punEdh0n6sit;

d) zhvillimeve shkencore dhe akademike n€ fush6n p€rkat€se'

6. Programet e studimit mund t6 organizohen n€ forma t6 ndryshme, nE pErputhje me

legiislacionin nE fuqi, P€rfshir€:

a) studime me kohe te Plote;

b) studime me kohE tE zgiatur;

7. programet profesionale dhe ato te edukimit n€ vazhdim hartohen nE pdrputhje me natyr€n

e profesionit dhe kerkesat e tregut, duke siguruar raport te pershtatshem nddrmjet formimit

teorik dhe praktik/klinik.

8. Koh6zgjatja, numri i krediteve, kriteret e pranimit' transferimit dhe diplomimit

pe..uf[f"n nga legjislacioni nd fuqi dhe aktet rregullatore te Universitetit'

9. Qdo ndryshim ne strukturEn, pErmbajtjen ose organizimin e programeve tE studimit'

dokumentohet dhe shoqErohet me vendimmarrjen nga strukturat perkatese

Scksioni II - Hartimi clhc aclministrimi akadenrik i programcve tE studimit

Neni 8l - fltrtirni i programeve td studirnit

t . nukrlt"ti i Shkencave Mjekdsore Teknike' n€ pErputhje me

e Universitetit t0 MjekEsis€, TiranE dhe aktet nenligiore.pErk

hartoj€ dhe zhvilloj0 programe studimi-nd t€ tre ciklet e

mbulon. bazuar nd propozimet e nj€sive baz6'

Z. ffuniri dhe zhvillimi i programeve t€ studimit bazoher n€:

a) misionin dhe strategiine e Fakultetit.dhe-Univ-ersiretitl

b) nevojat e tregut tE punes dhe sistemit shendetEsor;

legjislacionin nE fuqi. Statut

atese. ka tE dreite te PropozoJ

arsimit te la(€, n€

.nt--Y @]
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e,
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3

c) zhvillimet bashkdkohore shkencore dhe teknologjike;
d) standardet kombEtare dhe nd€rkomb€tare te cilesise dhe akreditimit;
e) rezultatet e proceseve te sigurimit t6 cil€sise dhe vler€simit tejashtem.
Hapja e njd programi te ri srudimi justifikohet-propozohet mbi baz6n e njd anarize t6
dokumentuar, e cila p€rfshin:
a) kdrkesdn e tregut rc pun6s dhe analiz6n e pun6simit;
b) p€rputhshmErind me KornizEn Shqiptare t€ Kualifikimeve:
c) interesin e dokumentuar t6 studenteve dhe paldve te interesuara;
d) zhvillimet n0 fush€n p€rkatdse;

e) pdrputhshm€rin€ me prioritetet strategiike te UMT-s€.
Procesi i hartimit te programit ndjek njd cik6l te strukturu ar bazuar nd analizE, projektim,
konsultim gjithpdrfshires, miratim paraprak dhe pErfundimtar.
Propozimi p6r hapjen e njE programi t6 ri hartohet nga njEsia bazd pEryiegiEse, nE
bashk€punim me personelin akademik dhe, kur Esht€ e nevojshme, me partnere t6jashtem
institucional.

Pdr programet ndCrdisiplinore, propozimi hartohet n6 bashkdpunim ndErmjet njdsive
perkatese dhe pdrcakton qarte pergjegiesite akademike, administrative dhe financLre te
secilds pald.

Para hartimit p.rfundimtar, nj€sia propozuese kryen njd analizE fizibiriteti, e cira pdrfshin:
a) kapacitetet akademike dhe burimet njer€zore;
b) infrastrukturdn mdsimore dhe laboratorike;
c) qEndrueshm€rindfinanciare;

d) mund€sitd e praktikave profesionale;
e) krahasimin me programe t6 ngiashme komb€tare dhe nddrkombdtare.
Dosja e programit t€ ri pErmban, sd paku:

4

5

6

7

8

a) argumentimin bazuar nd analiz€ dhe studim tregu;
b) objektivat dhe rezultatet e nx€nies;
c) profilin e te diplomuarit dhe kompetencat;
d) planin m€simor dhe strukturEn ECTS;
e) syllabuset e l€ndEve/modul€ve;
f) stafin akademik, Cv-t6 dhe ngarkesdn pdrkatese;
g) kapacitetet infrastrukturore dhe laboratorike;
h) analiz6n financiare dhe burimet administrative;
i) mekanizmat e sigurimit t€ cil6sisd.

9. Propozimi shoqErohet me konsultime me pal6t e interesuarapunddh€n€s, urdhri p0r profesionet . .."*ullu"o, 
- 

rartnere instidokumentohen dhe reflektol
, 0 p€r pro grame, ;;il;l:l J: 

"T#,o:1,.l::: 
jll:ill jj, 

o", u,,u"na) mjediseve praktike rd p€rshratshme;
b) pajisjeve dhe laboratordve lunksional;

(studente, alumni,
tuci()naJ). ti c ilal

e1 si-r.rrrrirni i:
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c) marrdveshjeve me institucionet pritese.

ll.P€r programet e pdrbashketa, n€ gjuh€ tC huaj ose me diplome te perbashket'

dokumentacioni p€rfshin manEveshjet specifike, ku parashikohen modalitetet e ofrimit tE

programit td studimit.

12. Propozimi shqyrtohet nga Komisioni pdr Programet e Studimit, icili vlerdson:

a) pdrputhshmdrine me kuadrin ligior dhe ndnliglor nE fuqi, standardet shteterore te

cilEsis€ dhe aktet normative td UMT;

b) cilEsin€ akademike;

c) kapacitetet ne dispozicion pdr realizimin e programit tE studimit'

13. Pas vler€simit, propozimi miratohet nga Dekanati dhe i percillet strukturave te Rektoratit

p€r shqyrtim institucional dhe ligior.

14. Programi paraqitet p6r miratim nE Senatin Akademik dhe m6 pas p6r ndjekjen e

procedurave t6 licencimit prane autoriteteve kompetente, sipas legiislacionit n6 fuqi.

15. Pas miratimit dhe licencimit, Fakulteti merr masa per implementimin e programit, duke

pdrfshird organizimin akademik dhe administrativ ne funksion t€ programit tE studimit.

16. Zdvenddsdekani pdrgjegi€s p€r anEn mesimore, n€ bashk€punim me njesit€ baz6 dhe

strukturat administrative, koordinon procesin e hartimit dhe implementimit tE programeve

tE reja.

17. Programi i studimit fillon veprimtarine vetem pas p€rfundimit te tE gjitha procedurave

ligiore dhe institucionale dhe nuk mund te shpallet per pranime, pa miratim pdrfundimtar'

I 8. pigramet e miratuara publikohen n€ faqen zyrtare tE institucionit dhe nE dokumentacionin

informues per studentet.

19. Dokumentacioni i plot€ iprogramit ruhet ne menyre te strukturuar ne njesine p6rgjegj€se

dhe n€ arkivEn e Fakultetit, ne pErputhje me legiislacionin p€r arkivat dhe sigurinC e

informacionit.

Neni 82 * Plilnet ntEsintore tlhe svllabusct

l.Planim€simoriprogramitt0studimitesht6dokumentithemeloriprogramittdstudimiti
hartuar nga njdsitd bazd td FSHMT-sd' qd pErmban teresine e veprimtarive formuese q€

strukturojn6 nje Program studimi'

2. Plani m€simor p€rmban tE gjith6 elementdt e parashikuar n€ aktet tigiore dhe rregullatore

td UMT-sE nd fuqi:

a. EmErtimin e programit tE studimit dhe nivelin e ciklit pdrkat€s;

b. Fush€n e studimit' vitin akademik dhe nj6sin€ pErgjegjEse (departamentin);

c. Kohdzglatjen normale tE programit n€ vite akademike;

d. Numrin total te ftt"ait""" tii"s Sistemit Europian te Transferimit dhe Grumbullimit

td Krediteve (ECTS);

e. Strukturen e organizimit tE tEnd€ve dhe moduleve;

f. Format permbyllese te programit (provim p€rfundimtar' mikote

etj');

a

K
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g. Shpemdarjen e krediteve nd semestra dhe sipas veprimtarive formuese;
h. Pesha e gdo kategorie te veprimtarive formuese, sipas tipologlisd s6 programit, nd

pdrputhje me aktet n€nligjore nd fuqi;
i' PEr programet e studimit q6 p.rfshihen n€ list€n e profesioneve te rregulruara,

direktivat evropiane perkatese merren ng konsiderat. dhe reflektohen nd planet e
k6tyre programeve.

3. Miratimi i planit m€simor:

a. Hartohet nga grupet e pun6s n6 njesitd bazd nd bashkdpunim me Komisionin p€r
Programet e Studimit;

b. Miratohet fillimisht nga Dekanati dhe d€rgohet p6r shqyrtim teknik nd Drejtorind
p€rgjegjdse p€r Kurrikulat , pran6 Rektoratit te UMT_sei

4. Plani mesimor miratoher perfundimisht nga Senati Akademik i UMT-s€.
5. Programi mCsimor i ldndds (syllabusi) €sht€ dokumenti p€r gdo disiplind/l€nddimodul n6

planin mdsimor dhe pdrmban t€ gjitha elementet te parashikuar n€ aktet ligjore e n6nligiore
sipas llojit t€ l€ndds dhe veprimtarive formuese.

6. Qdo program mdsimor/syllabus hartohet n€ pdrputhje me formatin standard te miratuar nga
Dekanati dhe duher td pErmbajd s€ paku elementet e pcrcaktuar n0 aktet ndnligjore ne fuqi:7. Syllabusi hartohet nga titu ari i r€nd6s n6 bashkdpunim me grupin mdsimor, miratohet nga
pdrgiegjdsi i departamentit dhe aprovoher nga Dekani i FSHMT_sd.

8. Nd p€rfundim t0 vitit akademik, titu[ari i l€nd6s dhe pdrgieglesi i depa(amentit kane tc
drejte te propozojn€ ndryshime/perditCsime n6 pdrmbajtjen e programit td
ldnd6s/syllabusin, me qEIim pdrmir6simin dhe pdrafrimin me zhvillimei me te fundit
shkencore dhe didaktike.

Nelri tl3 - Veprinrtarite fornruese t6 prograurit dhe elenrentdt e studinreve
I . Programet e studimit ne Fakurtetin e Shkencave MjekEsore .r-eknike 

strukturohen nd l6nd€dhe module, t6 organizuara sipas kategorive tC veprimtarive formuese, ne perputhje melegjislacionin n6 fuqi dhe specifikat e programeve te fusnes shdndetdsore.2. Veprimtarite formuese klasifikohen nC keio kategori kryesore:
a) Formim baz.: p€rfshin disiprinat shkencore th.r.lo.. q6 sigurojn€ bazdn teorike dhemetodologjike p0r ndjekjen e studimeve td mEtejshme;
b) Formim karakterizues:. p.rfshin disiprinat siecifike td programit q€ nd€rtojndkompetencat shkencore/ profesionale dhe klinike td td diplomuarit;c) Formim nd€rdisiplinor/integrues: p.rfshin l6ndd ose module qd ndErthurin fusha t€ndryshme, p€rfshire edhe l6ndd me zgiedhje, me qdllim zhvillimin e aftesive analitikedhe integruese;
d) Formim plotdsues dhe transversal: pdrfshin aft€si mbdshtetdse si giuhe e huaJpro fe s io n ale, informatik€ mjek0sore, etike, komunikim dhe menaxhim. si dhe Formimpraktik dhe klinik/profesional: pdrfshin laboratore. praktika profesi

e td zhvilluara nd institucione partnere
dhe aktivitet
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e) Detyrime permbyll€se: perfshin p€rgati{en dhe mbrojtjen e tez6s s6 diplom6s, projektit

profesional ose provimit perfundimtar

3. N€ programet e studimit tg FSHMT-s€, veprimtaritd formuese organizohen duke garantuar

njd raport t6 balancuar ndermjet teorise dhe praktikes, ne pdrputhje me standardet

profesionale dhe kdrkesat ligiore dhe Direktivat Evropiane ku:

u; ne.ittin e pare, raporti teoriipraktike €shte progresiv, me rritje t€ komponentit praktik

ne vitet e avancuarat

b) nd programet Master profesional dhe klinike, komponenti praktik dhe klinik perbdn nj€

pjesE tE konsiderueshme te totalit t€ orEve/krediteve;

c;nep.ogrametMasterishkencavedhetCciklittetrete,theksivendosetn€integrimine
njohurive teorike me aplikimin praktik dhe kdrkimin shkencor'

4. Veprimtarit€ formuese realizohen pdrmes k€tyre komponenteve:

a) aktivitete nd auditor dhe mjedise praktike/klinike' p€rfshir€ leksione' seminare'

ushtrime, laboratorE, simulime dhe praktika profesionale;

b) studim individual, p6rfshirE pdrgatitje pdr provime' pun€ kdrkimore' projekte' detyra

kursi dhe Pdrgatitjen e diPlomds'

5. Ngarkesa e st;dimit llogaritet sipas sistemit tE krediteve ECTS' ku:

uf t eCrS korrespondon me 25-30 ore pune totale te studentit;

b) ngarkesa vjetore per studentet me kohe te plote eshte 60 ECTS;

c) shpdmdarja e oreve ndermjet mEsimit n€ auditor' praktik€s dhe studimit individual

percaktohet nE menyre t€ detajuar nd planin mesimor dhe syllabuset pErkatdse'

6. Struktura e veprimtarive fo'mut" dhe pesha e secilEs kategori percaktohen n€ planin

m€simor te programit te studimit, duke garantuar p€rputhshm€ri me rezultatet e nxenies'

profilin profesional tE programit dhe staridardet e,akreditimit dhe kerkesat e profesionit'

7. Element€t e detajuar tE programit te studimit' perfshird organizimin' zhvillimin' procedurat

dhe veprimtaritd formuesel percaktohen nd rregulloren specifike td qdo programi studimi

dhe nE sYltabuset PErkatEse'

Neni 8{ - Nletodologiia e m6sinrtlhdnies nO programet e studimit

Metodologiia e mdsimdh€ni es ne Programet e studimit te Fakultetit td Shkencave

Mjekdsore Teknike baz ohet nd njE qasje bashkEkohore, t€ orientuar drejt studentit, duke

synuar zhvillimin e njohurive teorike, aft€sive Praktike dhe kompetencave Profesionale nE

fushE n e shkencave te shEndetit

2. Metodat e mEsimdhdnies Pdrfsh ne kombinim teknikash tradicionale dhe moderne:
il

)a

b) seminare interaktive Pdr thellim in dhe diskutimin e koncepteve te mesuaral

punE Praktike dhe laboratorike p€r zhvillimin e aftdsive profesionale nE

leksione tE strukturuara Pdr PdrvetEsimin e njohurive baz€ dhe t€ avancuara:

d) mdsim kl
kontrolluari

k dhe praktike nd institucionet shendetesore partnere per

stE

)c

tnl

njohurive dhe aftesimit praktik
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e) projekte individuale dhe n6 grup, q6 stimulojnd pundn k€rkimore-shkencore dhe
qasjen kritike ndaj informacionit.

3. MEsimdh€nia zhvillohet duke respektuar standardet akademike dhe rezultatet e te nxenit te
paracaktuara per gdo l€ndd, te integruara ne komizdn ligjore dhe te bazuara n6 Sistemin e
Bolonjds.

4. Personeli akademik duhet te perdore teknologjitd digjitare si komponent i r€nd6sish6m i
procesit mdsimor. duke pdrfshirE platforma online. materiale interaktive, video-leksione,
mjete simuluese dhe programe profesionare t6 aprikuara n€ fushdn tekniko-mjek.sore.

5. Personeli akademik p.rshtat metodorogjin. e m€simdhdnies n€ pdrputhje me niverin e cikrit
t€ studimeve (Bacheror apo Master), profirin profesionar te programit dhe objektivat
specifike t6 secil€s ldndd/modul.

6' Metodologjia e m.simdh.nies nga stafi akademik pdrmir.sohet vazhdimisht nd pdrputhje
me zhvi imet e fundit shkencore dhe praktikat md t€ mira pedagogjike, si dhe vrer.sohet
periodikisht pdrmes mekanizmave tE brendsh6m td sigurimit t6 cil6sise.7' Strukturat drejtuese dhe administrative i krijojn€ hap.sirat e nevojshme personelit
akademik dhe ndihmds-akademik n€ infrastrukture. logjistik6 dhe akses n€ teknorogiite ereja qd ndihmojnE aplikimin e inovacionit nd mEsimdh6nie.

Neni 85 - Cil0sia e nrisimdh6nies ni pr.ogranret (, s,udinrit

2

Departamentet kan€ p€ryjegj€sind pdr planifikimin, organizimin dhe realizimin em.simdhdnies, si dhe p€r sigurimin e cir6sis€ se ketij prolesi. Departamentet kan€ p.rdetyre td nxisin njd kulture akademike qd mb€shtet pe#reri,nin . u-hduesh€m t€ cir€sis€,si nga personeli akademik, ashtu edhe nga studentet.
Pdr gdo l€nd€/modul. nd fi im t€ vitit akademik, lektori pdryiegi€s ka detyrimin tdinformojd student€r qart6 dhe me shkrim mbi:

:l pcrmbajtjen dhe objektivat mdsimor€ rd lendds/modulit;b) detyrimet dhe format e angazhimit giate semestrit:c) metodologjin6 e mdsimdhdnies dhe metodat e te nxenit;d) format dhe kriteret e vrer.simit t€ vazhdueshem dn. f*ro,r,ur,ts r.ndds/modurite) 
,l'$1***'r, 

oo te perfitohen ngu.rua.ntet ni perrlialm te moartit, sipas syllabus-

Dekanati dhe Departamentet ian6 p.rgjegi6s p6r zhvilrimin e sistemit td monitorimit dhevler€simit te cilesise se mdsimdh€nies:

,

a) mbikdq yrje nga drejtuesi i nj€sisE bazd p€r vler€si min, organizimin, metodologiind, emesl mdhdnies dhe pdrfshi rj en aktive t6 studentev e ne procesin mdsimor:b) Monitorim nga tituilari i Idndds p€r td siguruar cildsin€ e mdsimdhdniesc) v lerdsime nga studentet nepermjet formular€ve. td cildt harto
FSHMT-sd dhe/ose UM

(

analizohen nga NJSBC e
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4

5

6

Dekanati. nE bashkEpunim me departamenlet. monitoron zhvillimin e procesit m€simor

lidhur me: zbatimin e negullores; orarin zyrtar; prezencen dhe respektimin e detyrimeve

nga stafi dhe studentet; evidentimin e problematikave dhe raportimin e tyre'

FSHMT mundEson trajnime tE vazhdueshme pdr personelin akademik mbi:

a) metodat bashk€kohore te mesimdheniesi

b) vlerdsimin e komPetencave;

c) integrimin e teknologiis€ nd mdsimdhEnie dhe simulimin klinik'

Qdo problematikE e identifikuar giate monitorimit dokumentohet dhe i pErcillet Dekanatit

dheNJSBC.s6sdFakultetit.meq6llimmarrjenemasaveperpermir€sim'rikualifikimose
nd6rhyrje nd planifikimin e ldnd6s.

Ncni 86 - Kontpetelreat qd filohen nd p6rfrrntlirn td progrtrnit

l. NE p€rfundim te programit t€ studimit, studenti pajiset me njohuri, aftEsi dhe kompetenca

nd pdrputhje me nivelin dhe fushEn e studimit'

2. KompetencatPerfshijne:

a) njohuri teorike t€ sPecifike;

b) aftdsi Profesionale Praktike;

c) mendim kritik dhe analitik;

d) aftEsi k€rkimore dhe p€rdorim t€ evidencEs shkencore;

e) komunikimProfesional;

f) punE nd grup dhe bashk€punim nddrdisiplinor;

g) etikE profesionale dhe pdrgiegjdsi sociale'

3. PEr programet e natyr€s tekniko-mjekesore' kompetencat perfshijn€ edhe p€rdorimin e

pajisjeve, teknologiive dhe protokolleve profesionale sipas standardeve te fush€s'.

4. Fakulteti garanton qe kompetencat e deklaruara tejene te matshme' td verifikueshme dhe

tE lidhura drejtpErdrejt me pdrmbajtjen e programit'

5. Rezultatet e tE nxenit per secilin program harmonizohen me Komiz€n Shqiptare t€

Kualifi kimeve dhe standardet evropiane'

6. Kompetencat e fituara reflektohen nE diplom6 dhe' kur parashikohet' ne suplementin e

diPlomEs.

7. Fakulteti vler€son periodikisht n€se kompetencat e synuara permbushen giate zbatimit t€

Programit.
g. programet e studimit pErditesojn€ kompetencat e tyre nd p6rputhje me zhvillimet e

profesionit dhe tregut te Punes'

Neni 87 - Rishikimi periodik i programeve

L Fakulteti iShkencave Mjekdsore Tekn ike. nE zbatim tE legiislacionit n€ fuqi pdr arslmln e

larte. akteve ncnligiore perkatese' Statu rit te Universitetit t€ Mjekesise' Ti

lloreje, kryen rishikimin' pErditEsi min dhe PErmirEsimin Periodik td P
rregu z

97

\q
!a-F,.l/sr'



2

,

4

5

studimit, me qdllim garantimin e cildsise akademike, pershtatjen me zhvillimet shkencore
e teknologjike dhe pErmbushjen e nevojave t6 tregut te punes.
Rishikimi dhe p€rditEsimi i programeve tE studimit rearizohet ne menyre t6 vazhdueshme,
sistematike dhe td dokumentuar, si pjes€ e sistemit tE brendsh€m te sigurimit t6 cil€sis€ td
Fakultetit.

Qdo program studimi i n€nshtrohet vler.simit periodik t6 pakten nje her€ brenda nj€ viti
akademik, kur kjo kdrkohet nga nj€sia baz€ p€rgjegj€se, nga strukturat drejtuese t6
Fakultetit ose nga nevojat e evidentuara gjat6 zbatimit t6 programit.
Rishikimi dhe pdrdit€simi i programeve t6 studimit kryhet giithashtu n€ rastet kur k€rkohet
nga organet drejtuese t6 universitetit tE Mjekdsisd, Tirane, si pasoje e ndryshimeve n6
legjislacionin p6r arsimin e la(6, aktet nenligjore. standardet shtetdrore td cirdsisd ose
pol itikat institucionale.

N€ gdo proces rishikimi dhe pdrditdsimi merren ne konsideratE rekomandimet e ldna nga
proceset e akreditimit, auditimit t€ brendshdm dhe t6 jashtem, vlerdsimet institucionale, si
dhe raportet e monitorimit te cilesisd.
Pdr qdllime t6 koordinimit, mbik€qyrjes dhe drejtimit td kEtij procesi, pran€ Fakultetit
mund te ngrihet Komision p6r programet e Studimit, icili funksionon si struklurE
kdshillimore dhe teknike n€ fushEn e zhvillimit akademik.
6'l Komisioni p€r programet e Studimit ngrihet me urdhdr t€ Dekanit nd fi[im tE gdo viti

akademik dhe ushtron veprimtarinC e tij gjatE gjithe vitit akademik.
6.2 Perbdrja e Komisionit pEr programet e Studimit perfshin:

ZEvenddsdekanin pergiegjds pdr anen m€simore, n€ cilEsin6 e kryetarit;
Pdrfaqdsues td NJSBCF
p€rfaqEsues nga secila nj6si bazd e Fakultetit;
perfaq€sues td studenteve;
p0rfaqdsues nga personeli ndihmds akademik dhe administrativ:
p6rfaq€sues t6 studenteve tC diplomuar (alumni);
perfaqCsues te palCve te interesuara, p.rfshird institucione partnere, punddh€n.s
dhe organizata profesionale.

6

a)

b)

c)

d)

e)

f)

c)

6.3 Numri konkret iandtardve. m€nyra e p€zgjedhjes dhe mandati i tyre pdrcaktohen meurdh6r t€ Dekanit, duke garantuar p€rfaqdsim funksional dhe efektivitet nd pun6.6'4 Pjes.marrja e anetareve t6 Komisionit err,,e p,*e 
"l"gJrhimit institucionar dhe nukshp.rbrehet vegmas' pdr anetaret pjes€ " 

putrrt.tir,- t ontributi i tyre merret nc

;;li::ffiJ, 
vter€simin institucionat re p"rfo.;;;;;r rt; p".rorelit akademik dhe

6-5 Komisioni pEr programet e Studimit ka kdto detyra:a) td.mbledhe, administrojd dhe analizojd aotur.ntu.iorin
nd kuaddr td hapjes, rishik.b) te s hq yrroje r;ilffi .l,':;ffi :j:,; *i t"fi :il#I;fu ,'ffi?,shtetdrore te cildsise dhe aktet institucionale: 

_,* (.. , :;.
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c) te shqyrtoje zbatimin e rekomandimeve t6 l6na nga akreditimi. auditimi i brendshem

dhe i jashtdm;

d) te evidentoje mangesite dhe te kerkoje plotesime ose korrigjime nga nj6sit6 baz€;

e) t'i percjelle Dekanit dhe Dekanatit raportet dhe rekomandimet perkatese'

7. N€ procesin e rishikimit merren n€ konsideratd, nd€r td tjera:

a) rezultatet akademike te studenteve:

b) normat e progresit dhe t€ diplomimit;

c) tE dh6nat mbi punEsimin e t€ diplomuarve;

d) vlerdsimet e studentdve dhe alumni-tl

e) opinionet e pun€dhdn€sve dhe institucioneve partnere:

I zhvillimet shkencore dhe teknologiike tC fush€s;

g) nevojat e tregut te Punes'

8. 6osja e nje progru.i t€ rishikuar ose td pdrdit€suar pErmban s€ paku:

a) 
" 
argumentimin e ndryshimeve dhe referenc€n e rekomandimeve td akreditimit (n6se

ka);

b) projekt-rregulloren e p€rdit6suar tE programit' kur ndryshimet e k€rkojnE;

.; syfiabuset e p€rditdsuara pEr gdo l€nd€ ose modul;

d) Planin mEsimor tE rishikuar;

.; studimin e tregut dhe /ose rezultatet e konsultimeve me pal€t e interesuara;

9. Ndryshimet qe prekin strukturen thelbEsore t€ programit' emertimin' profilin' kohdzgiatjen'

kreditet ose kushtet e diplomimit i n€nshtrohen procedurave tE plota tE miratimit

zhvillimin e

institucional.

10. pas miratimit perfundimtar nga Senati Akademik. i UMT, programet e perditesuara

publikohen nd faqen zyrtare t; Fakultetit dhe u bEhen tE njohur studenteve' personelit

akademik dhe institucioneve partnere'

l l. Nje kopje e plote e O'ogu'ii" 
"uaimit' 

ne format elektronik dhe nE format tE printuar' i

" 
;;t;:i rt.kt,'u'" pt'g|"gie" pEr administrimin dhe.zbatimin e tij'

12. Dokumentacioni i rishikimit'dhe iarai,rr,rni, *n.t pranE nj6sisd pErgiegiEse dhe nE arkivin

e Fakultetit sipas akteve ligfore ne fuqi p€r administrimin e dokumentacionit'

Sehsioni Ill - l'raktika profosionaltr

Neni 88 - Praktikat labor:rtorike' klinike tlho profesionale

l. Praktika profesionale J;';;;;;;";nt thelbesor.i formimit te studenteve tE FSHMr-

sE dhe p€rfshihet ne pran'i'n-#simo, te qdo p.og.u.i t€ studimit me nj€ num€r t6 p€rcaktuar

kreditesh ECTS.

Praktika profesionale synon pdrforcimin e aft€sive profesionale'

kompetencave praktike dhe nderliittitn n,'" t'"g''n 
" 

pun€s dhe zbatimin kli

;'#;H;'li.i, ,e p*t'iri' pezgiior'"n ne peT"!'.me profilin

studimit dhe zhvillohen n€ institucione publike' private' spitale' qen

2 nik
e

dra
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K

l
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laborator€, institute k€rkimore apo struktura t6 tjera t6 licencuara q€ ofrojn€ mjedise
profesionale te pershtatshme me te cilat ka td n6nshkruara marreveshje paraprake

4. Ne rastet kur institucioni prites eshte angazhuar p€r her6 td par6, ridhet nj6 marrEveshje
bashkCpunimi nd€rmjet UMT-sE dhe/ose FSHMT dhe institucionit p€rkat€s, t6 pakten dy
javd pdrpara fillimir t€ praktikds.

5. P6r organizimin, menaxhimin dhe ndjekjen e praktik6s profesionale pcrgiegids eshte njesia
pdrgjegj€se.

6. Drejtuesi i nj€sis€ baz6 cakton personelin akademik pdryiegj6s p6r drejtimin e praktikds
dhe ngarkon titulrarin p6r hartimin e programit te praktikes profesionare/ sy alusin, ne
p€rputhje me q6llimet formuese td l6nd€s dhe t6 programit.

7' Programi i Praktikds p€rcakton objektivat. aktivitetei praktike, kriteret e vleresimit, afatet
dhe detyrimet e t6 gjitha pal6ve.

8' Njesia baz€. n6 bashkdpunim me struktur.n administrative te fakurtetit, n€ konsultim
institucionin prites dhe me studentet, bdn shpdrndarjen e tyre nd institucionet p6rkat.se.9 Lista p€r'undimtare e student.ve te shperndare. emrat e pedagog.ve pdrgjegi€s, personelinndihm€s akademik n6 insrirucionet pritdse dhe kopjet e anekseve t€ marrdveshjeve t6ndnshkruara, i d€rgohen p€r miratim Dekanit te fSHtUf _se.l0' Student.t jand t6 detyruar te kryejne l0o% rc ordve te pdrcaktuara per praktik.nprofesionale, sipas planit t€ ldndEs dhe orarit t6 institucionit prit6s.

r I' Studenti csht6 i detyruar te respektoj. te giitha rregurat e brendshme td institucionit prit€s,p6rfshird orarin, sjelljen, veshjen dhe etiGn profelionale.l2' Pedagogu pergiegies mban kontakt te vazhdueshem me institucionin prit.s p6r td ndjekurec.urind e studenteve giatd gjithd periudh€s se praktikes.

'' J.iT#;l:rfundimtar 
i praktikds behet nd pdrputhje-me svnabusin e r6nd€s s6 praktikds

14' vrer€simi pdrfundimtar jepet me notd pdrfundimtare, e cira pasqyrohet nd regiistratakademik€ dhe sjel I p6rfi tim in . k.eaiteu.?ri"n..'rr, *rO*,,.15. Nd rastet kur studenti n
j usti fi kuara me doour"r,ll, ^'-'Tf ".h !1r1'."t p€r praktikdn. pdr arsye objektive (t6

nj€sis€ bazd,,.,,,,k;;;;Tl;L i,XTH::i[ jl]:XllT,lTInL.,e,..r,r,i. p*,e

'' J.LH:f 
ri krverjen me*et nga drejtuesi i njdsisd baze. n€ konsultim me pedagogun

r7' Erement€t e tjerd teknikd dhe proceduriard pdr zhvillimin. mbik.qyrjen dhe vrerdsimin epraktikds profesionale rregullohen ,. R*g;ll";;;'r*U,,Uu* profesionale td FSHMT-s€, e cila miraroher nga Dekanati dh" pd.di;r;;; 0..,"*,*,.18. Zvdnddsdekani pdr andn
,.k,,k;;;;#;,;:;:"ff '#:J:;,'l,:,fi 

l,.ff '"i,lli"il:,ilLfi:::1,T1":;
Ai monitoron pdrputhshmErini
i,,, i,,. i 

" "" 
i i.'i,e,'";l . ; ;ffi :Io:[l,'lffi H;fffi :ril: ; l€sise. bashkdpunorl

urave te m ira[U4ia.
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20. Koh€zgiatja e praktikave profesionale dhe momenti i zhvillimit te tyre percaktohen ne

planin mesimor e secilit program studimi, n€ perputhje me objektivat dhe ngarkesen nE

kredite tE veprimtarisd pErkat6se

Neni 89 - l\larrEvcshiet me institucionct pritdse pitr zhyillimiu e praktikavc proli'sionirle

l. Universiteti dhe/ose Fakulteti lidh maneveshje bashkepunimi me institucione publike ose

private vendase apo te huaja pEr zhvillimin e praktikave profesionale, klinike, laboratorike

dhe formave td tjera td bashk€punimit akademik'

2.Marr€veshjetlidhenmeinstitucioneqddisponojnEkapaciteteprofesionale,teknike.
infrastrukturore dhe njerEzore te pershtatshme pdr realizimin e praktikave'

3. Marreveshjet percaktojne se paku:

a) objektin e bashk€Punimit;

b) detyrimet dhe pergiegiesite e pal€ve;

c) numrin e studenteve;

d) koh€zgiatjen e Praktik€s;

e) menyren e mbikdqYrjes:

f) q€shtjet e siguris€ dhe etik6s;

g) m€nyrdn e raportimit dhe vlerdsimit'

4.Fakulteticaktonstrukturatp€rgjegjEsepErkoordiniminemarredhenievemeinstitucionet
pritdse.

5.lnstitucionetpritEseangazhohentdkrijojnEkushtet€p€rshtatshmep€rmdsiminpraktik
dhe integrimin profesional te studenteve'

6. Fakulteti monitoron periodikisht cildsin6 e bashkEpunimit dhe nivelin e realizimit td

praktikave n€ institucionet pritese'

7. Nd rast mosplot€simi te standardeve t0 k€rkuara' Fakulteti ka te drejte te pezulloje ose

ndErPresE bashk€Punimin'
g. Man€veshjet rishikohen periodikisht dhe p€rditesohen sipas nevojave te programeve te

studimit

9. Fakulteti nxit zglerimin e rrjetit tE institucioneve pritEse pdr rritjen e cildsis€ dhe diversitetit

te praktikave.

10. Dokumentaci oni i marrdveshjeve ruhet sipas rregullave t€ administrimit i
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Nen i 9(l - Vili akad(,mili
I . viti akademik nE Fakultetin e Shkencave Mjekdsore Teknike organizohet nE pcrputhje me

legiislacionin nd fuqi, Statutin dhe aktet rregullatore te universitetit te Mjekesis€, Tirane,
si dhe me kdt€ rregullore.

2. Viti akademik perfshin terEsine e veprimtarive mdsimore, shkencore, praktike dhe
administrative q€ ridhen me realizimin e programeve td studimit gjate njd periudhe
akademike t€ caktuar.

3. Viti akademik, si rregull. fillon dhe pErfundon sipas kalendarit akademik te miratuar nga
organet drejtuese t6 Universitetit te Mjek6sis€, TiranE.

4. Organizimi i vitit akademik bdhet nd dy semestra t6 rregullt:
a) Semestri i parE - vjesht€/dimdr;
b) Semestri i dy€ - pranverd/ver€.

5' PErveg rasteve kur natyra e programeve te studimit ose aktet p.rkat.se parashikojnd
organizim tjet6r.

6. Qdo semestdr si rregu[ pdrbdhet nga pes6mb6dhjet6 ( l 5 ) jav6 akademike efektive mdsimi,
t€ cilat pdrfshijn€:

a) zhvillimin e leksioneve, seminareve, ushtrimeve dhe praktikave raboratorike;
b) aktivitetet e formimit profesional dhe krinik n6 institucionet bashk.punuese;c) format e kontrorit te vazhduesh€m t6 njohurive dhe aft€sive t€ studenteve.T Qdojav6 akademike parashikon or€ m€simore aktive t0 studentir, td shp.mdara sipas planitm.simor nd: reksione teorike; seminare dhe ushtrime praktike; praktika laboratorike

^ 
dhe/ose klinike, sipas natyr6s sd programit; konsultime dhe aktivitete te tjera te miratuara.8. Brenda vitit akademik pdrfshihen periudhat e m€poshtme:
a) periudha e zhvillimit t6 m€simir (semestri i par€ dhe i dyt€);b) praktikat prolesionale dhe klinike, sipas kalendarit te miratuar:c) sesionet e prov imer e;

KRf,I-I VIII: ORGANIZIMI I PROCESIT MESIMOR
Seksioni I -Organizimi akademik

d) periudha e diplomimeve dhe mbrojtjeve;
e) afatet e regjistrimit;
I) periudhat e pushimeve t6 miratuara.

9. Viti akademik si sesione zyrtare provimesh pdrfshin: sesionin e dimrit, sesionin e ver6s dheseslontn e vjeshtes. Kalendari r provrmeve hartohet nga Sekretaria Mdsimore. ndbashkdpunim me njdsird bazE. miratohet nga Dekanati dhe behet publik re paktdnpesembedhjet€ ( I5) dite para filtimit tE gdo sesioni.
Kur, p€r shkaqe objekti ve, mesimi nuk realizohet sipas orarit td planifikuarplanifikon periudha ndErmjetdse kompensimi. Keto periudha:

integrale e vitit akademik dhejan€ td detyrueshme;

t0.

a) konsiderohen pjesd
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b) shpallen me njoftim paraprak tE pakten pese (5) ditd pune para realizimit;

c) regjistrohen zyrtarisht nE regiistrin mdsimor:

I l. Kalendarin akademik (strukturen e vitit akademik) e propozon Z€vendesdekani per anen

mEsimore, nE bashk€punim me Sekretarine Mdsimore dhe nj€site baz€, dhe pas miratimit

n€ Dekanat i pdrcillet Rektoratit te UMT-s€.

12. Data zyrtare efillimit te vitit akademik pdrcaktohet me udhdzim tE Ministrit p€rgjegjes per

arsimin. Dekanati nlofton studentet dhe personelin akademik nepdrmjet faqes zyrtare'

sekretaris€ mEsimore dhe kanaleve elektronike institucionale'

13. Fakulteti merr masat e nevojshme organizative. administrative dhe logiistike p€r zbatimin

e plote te kalendarit akademik nE tE gjitha programet e studimit qd administron'

l4.Qdondryshimikalendaritakademikb6hetvet6mmevendimteorganevekompetente,
dokumentohetzyrtariShtdheunjoftohetstudent€vedhepersonelitakademikjom6vondse
7 (shtat€) dit€ kalendarike para hyrjes nE fuqi.

i 92 - Frt'kucntinri dhe pjcs[marrja

Studentet e regiistruar nE programet e ciklit t€ 

'u:t:.0n" 

te.dlte te studime

kand detyrimin td ndjekin te fritha format e parashikuara t€ m€simdh€nies

Nen

l.

2

ve nE FSHMT

nd olanin mesimor Perkates'

Format e mEsimdh€nies P€rfshijnE

a) Leksione

103

Neni 9l - Ftrrmat e m6simdhinies

l. Procesi m€simor nd Fakultet zhvillohet nd pErputhje me planin mesimor te programit te

studimit, syllabuset e miratuara dhe standardet akademike nE fuqi'

2.Formatkryesoretemdsimdh6niesjandleksionet'seminaret'ushtrimet'praktikai'
laborator€t, praktikat klinike dhe profesionale, detyrat e kursit, projektet dhe detyrat

individuale, konsultimet akademike dhe format e tjera te miratuara sipas natyres se

programit.

2.lLeksionetsynojn€dhdnienenjohuriveteorikebaz6dhet6avancuaran€disiplinat
pr€rkat€se '

2.2Seminaretdheushtrimetsynojndp€rforciminenjohuriveteorike'diskutiminshkencor'
zgiidhjen e problemeve dhe zhvillimin e aftEsive profesionale'

2.3 Laboratordt dhe praktikat zhvillohen nE mjedise td specializuara dhe synojn€ aftdsimin

praktik te studentEve'

2.4 PEr programet me karakter profesional' klinik ose teknik' praktika p0rb€n pjes€

integrale dhe td detyrueshme t6 procesit mdsimor- 
., -,--:- *x-:-^,.1,

3. Format e mesimdhenies dhe raportei ndermjet tyre pErcaktohen n€ planin m€simor dhe nE

syltabusin e gdo l6nde' ' ' rlhe zhvillimin korrekt tE formave te
4. Personeli akademik eshte pergjegies per organlzlmln (

mdsimdh€nies sipas [€nd6s qd mbulon'



3

b) Seminare dhe ushtrime simulative
c) PunE laboratorike, detyra kursi
d) Praktika profesionale, klinike k€rkimore-shkencore
e) Forma te kontrollit td vazhdueshdm
Raportet dhe kdrkesat e frekuentimit p€r secirdn prej k€tyre formave pdrcaktohen n6
menyrd td detajuar n6 syllabusin e ldndds dhe i b€hen t6 ditura student€ve n6 fillim t€
l6ndds/modulit.

Frekuentimi i veprimtarive m€simore rregulrohet nga aktet e Universitetit t€ Mjekdsis6,
Tirand dhe rregulloret e programeve t6 studimit. ne pdrputhje me udh6zimet e ministris6
pcrgiegjdse. P€r l6nd€t me komponent praktik/krinik, frekuentimi eshte detyrimisht i p1016,
perveg rasteve tdjustifikuara sipas k€tij neni.
P€r format e mEsimit q6 k€rkojnd frekuentim re detyrueshem, mungesa e pajustifikuar apo
edhe mungesa e p€rseritur, qoftd edhe me arsye, studenti nuk krasifikohet shpa[ei i
pakualifikuar n6 at6 ldndd pas informimit paraprak dhe ai nuk rejohet t€ vazhdojd me
detyrimet e mdtejshme, perfshird provimet apo vrerdsimet p6rfundimtare per atd len;e. N6
k€te rast, studenti €shtd i detyruar t€ ndjekd pdrs€ri nga filrimi te giitha format mesimore td
asaj l€nde n€ vitin pasardh€s, me te njejtat kushte frekuentimi t€ detyrueshdm.
Nd rastet kur ldnda pdrfshin raborator. apo praktika profesionare/klinike/k0rkimore, dhe
studenti mungon qoft€ edhe n6 nj. seanc. te vetme pa arsye t€ justifikuar. njdsia bazd
pErgiegj6se, ka detyrimin t'i ofroje studentit edhe nj€ mundesi shtesd p€r t6 realizuar
frekuentimin e humbur, pdrpara pdrfundimit t6 semesirit. Ndse studenti nuk pdrfiton ngakjo mund.si mungon pdrs.ri, ai detyrohet td ndjeke r.nddn nd vitin akademik pasardh€s,
duke respektuar sdrish detyrimin e plote te lrekuentimit.
Evidentimi i pjes€marrjes ne format e mdsimdh.nies b6het nga tiruflari i l6nd€s dhe/osepedagogu p6rgjegjds veprimtaris6.pErkatdse. Lista e pjesemarrjes ruhet si dokument zyrtarn6 nj6sind. bazd p€rgregj.se sd paku nj6 vit akademik dne esite pjesd e dokumentacionit
zyrtar t6 vlerdsimit te studentit.

.l

5

7

N€ raste t6 veganta' si sdmundje e dokumentuar. ngiarje familjare t€ rcndesishme apoemergjenca t6 (era. shqyrtohen nga.njd komision iporuge. ingritur nga drejtuesi idepartamentit' i cili pasi anarizon td gjitha informacionet e paraqitura nga studenti, mundte vendose lejimin e ndjekjes sd l6nd€s ne menyre te kust,e.uur,e.;upe ,undesi te dy* perndjekjen e ldndEs brenda semesrrir.

Neni 93 - ( iruJret miisimor.r: tlhe or:rri nrdsinrorl. Crupet mdsimore n€ FSHMT organizohen me qdllim zbatimin efektiv t6didaktik, ndjekjen e personalizuar-tc .tra.nteu" ail" ;;r";;;;;;"*r; J,
f#:::i:"L1;;:1"*r* nd kras€ dhe g.p. ul.nr,o nd tiporosiine e v

2. Studentdt e re*i,oru". r, :,it:-1ll-t^']" 1' ::n'".,ar.n€ edo p'og.u. .,idiri.
nJe program studimi organizohen nd nj€si mdsimore si

8

planifikimit

eprimtarive

744
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N
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afat te regiistrit mesimor'

3. Evidencat akademike pErb6jnE dokumentaclon zyrtar dhe ruhen siPas rregullave

institucionale nE fuqi'

4. Qdo konigiim aPo ndryshim n€ evidencat akademike behet vetem slpas

miratuara dhe me glurm im administrativ
a

(b
\q .+-o'

i"I
105

a) Kurs perfaq€son t6 giithe studentet e te njdjtit vit akademik brenda nj6 programi

studimi.

b) Paralel/klas6 ndarje e brendshme e kursit p6r zhvillimin e leksioneve dhe veprimtarive

me karakter te P6rgiithsh6m'

c)Grupndarjem6evogEldhefunksionalep6rzhvillimineseminareve.ushtrimeve
praktike, laborator6ve, praktikave klinike dhe formave tE tjera interaktive td

mdsimdh€nies.

3. Ndarja n€ paralele/klasa dhe grupe realizohet duke respektuar norma maksimale te

pErb6rjes, bazuar nE udh6zimet dhe aktet n€nligjore n€ fuqi si dhe kapacitetet

infrastrukturore e pritEse ku zhvillohen veprimtariti formuese:

4. Ndarja n€ paralel/klasd dhe grup b6het nga nj6sit€ bazd pErgiegi€se p6r programin e

studimit nd koordinim me sekretarine mdsimore dhe miratohet nga Dekanati i FSHMT-se-

5'PdrcaktimipErfundimtarindarjessEstudentdvepdrgdovitakademikdokumentohetnE
RegiistrateKurseve,tEcilatpdrmbajn€t€dh€natperpjesemarrjendheaktivitetinm€simor
td student6ve dhe stafit akademik.

6. Veprimtarit€ laboratorike dhe praktikat profesionale zhvillohen nE pdrputhje me

kapacitetet logjistike dhe k€rkesat didaktike te programit te studimit'

7. Njdsia baze ka p€r detyr€ td siguroje qE numri i student€ve nd grupe t€ mos tejkaloje normat

e pdrcaktuara, n€ m6nyre qe te sigurohet cil€sia e procesit mdsimor dhe siguria e studentEve

ne ambientet laboratorike klinike'

S.NerastetkurndodhinndryshimetEndjeshmen6numrinestudenteve,kurndryshojn€
kushtet infrastrukturore, njEsia baze dhe Dekanati mund te rishikojnE ndarjen n€ grupe pdr

td ruajtur standardet e cildsisE'

Neni 94 - Ibgiistri mdsimor dhe Regiistri thenreltar

l. Pdr gdo l€nd€, modul o" utptiittuti formuese mbahet,regjistdr mdsimor zyrtar' n€ format

fizik ose elektronik, sipas sistemit institucional nE p€rdorim'

Regiistri m€simor p€rmban t€ dhEnat mbi:

a) studentet e regjistruar;

b) frekuentimin:

c) temat e zhvilluara;

d) detyrimetndermjet€se;

e) rezultatet e vler€simit;

0 te dhena te tjera akademike te nevojshme' ...- -*- -r^+x-imi- Lnrrekt dh

2. Personeli akademik O"ntnlt Oit t'nden eshte pergiegies p€r plotesimin korrekt dhe nE



5' Fakulteti garanton ruajtjen, konfidencialitetin dhe administrimin konekt td t6 dhdnave
akademike.

6' Fakulteti mban Regiistrat e studenteve sipas pdrcaktimeve ligiore te miratuara nga ministria
per$gjdse pEr arsimin.

7' Gjatc regjistrimit te pare, Qdo studenti ijepet num6r unik matrikullimi identifikuesi zyrtar
gjatc giithe ciklit i cili nuk ndryshohet dhe nuk pErs€ritet, duke siguruar gjurmim tc ptte.8. Qdo student ka te drejtc te kerkoj€ kopje zyrtare td te dhenave re tij nga Regjistri rhemertar,
nE pdrputhje me legjislacionin.

Neni 95- Orari mitsinror
l. orari mesimor 6sht€ dokumenti zy*ar i planifikimit td zhvillimit t0 veprimtarive

akademike p6r gdo program studimi, q6 percakton koh.n, hapdsirat m.simore (auditore,
laboratord, ambiente praktike), si dhe personerin p6rgjegj6s p6r secir6n nj6si mesimore.2. orari mEsimor hartohet nga zv.Dekani per anen mEsimore nd FSHMT nd bashk0punim me
njdsitE baz., duke u bazuar nd planin m€simor te miratuar, ngarkes€n mdsimore te s.ufit
akademik dhe disponueshmdrin€ e ambienteve.

3 orari ndertohet duke respektuar parimin e shpdrndarjes racionare te ngarkeses javore t€
studentit, nd menyre qe te ruhet efikasiteti n€ p€rvet.simin e njohurivelhe te garantohet
mbingarkes€ minimale.

4' Respektohet ndarja e barancuar nd€rmjet l6nd6ve teorike dhe atyre praktike nd gdo dit6 tc
Javes.

5' orari duhet t6 marrd parasysh edhe kohdn e nevojshme per studim individual, sipaskErkesave t6 krediteve ECTS.
a 

H;T-"demike 
zgjat 50 minuta. Midis ordve mdsimore parashikohen pushime prej l0

7' Orari miratohet nga Dekani dhe pubrikohet te pakten dy jav€ para firimit t6 mdsimit,permes:

a) Faqes zyrtare t6 FSHMT_s6
b) Kendit te njoftimeve nd ambientet e fakultetitc) Sekretaris6 mEsimore (nd form6 fizike dhe/ose elektronike)8' orari mdsimor esht€ detyrueshem p€r te giithd student.t dhe personerin akademik. Qdodevijim nga orari zyrrar k€rkon miratim ,J"or.r. 

"t"'o.oanati njdsia bazd p.rkatdse dheduhet t€ dokumentohet zyrtarisht.
9' Qdo ndryshim n6 0rarin m€simor pas firimir re semesrrir. i propozuar nga titurari i r.ndds

:il HXLff juhet t€miratohet nga Dekanati dheie komunikohet m"";il,*, ,,ro""irr.
10. Nc raste te veganta (mesim klinik, praktike profesionale, or€ td komne,*66ih,#,x:*,xl;:nyffi 11;ffi *H:;ffi_mff ;

a r !--' -' t/
(li)t,q,,,,,-l'
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Neni 96 - Si';temi i kretlitert'
l. Te giitha programet e studimit n€ Fakultetin e Shkencave Mjek€sore Teknike jan6 tE

strukturuara n€ lEnd€ dhe module, t€ cilat vler€sohen me kredite sipas Sistemit Europian tE

TransferimitdheGrumbullimitt6Krediteve(ECTS_EuropeanCreditTransferand
Accumulation SYstem)'

2.SasiastandardeekreditevepernjevitteplotEstudimeshmekohet€plote'sirregull'6sht€
giashtedhjetE (60) ECTS, e cila shp6mdahet ne dy semestra (nga 30 ECTS secili)'

:. il3eriu bazd e llogaritjes 6shtE krediti ECTS' ku nj€ (l) ECTS korrespondon me,njdzet e

pesE deri nd tridhjet€ (25-30) ore pune te studentit' duke perfshire te giitha format e

angazhimit akademik:

a) ordt nd auditor (leksione, seminare' laborator€);

b) pergatitja individuale (studim i pavarur' detyra' teste);

c) praktika profesionale dhe klinike;

d) pjes€marrja nE veprimtari k€rkimore ose projekte akademike'

4. Ngarkesa totut" ujtto'" fit nie st'd"nt me kohe te plot€ 6sht6 1500-1800 ore pune ne vit

akademik, qE korrespondon me 60 ECTS'

5. Ngarkesa mE,irnottju'o'" ne uuditor 6shte e shpErndar€ ne: leksione teorike; seminare dhe

ushtrime praktike; Jt'i" laboratorike; konsultime akademike; kontrolle te

vazhdueshme'

6. StudentEt fitojne kreditet perkatEse te nje lende.ose moduli vetEm pas p€rmbushjes me

sukses tE tE eiitha detffie akageTik; dYl:I'::: 
;ff ilT'llJfllll'['iln.,",,

7. Format e vlerEsimit te njohurive dhe kompetencave pt

a) Provime me shkrim;

b) Provime me gojd;

"j i.rt. te ndErmjetme dhe testime periodike;

Seksioni ll - Kreditet dhe ECTS

d)projekte individuale ose nE gruP:

e) detY ra, rapofie dhe Punime shkencore;

fl prezan time dhe mbrojtje Publike;

g) praktika tE dokumentuara dhe Portofol klinik;

h) ditare kl inik6 dhe raPorte Praktike;

) vlerdslm i vazhdueshEm i Pjes6marrl es dhe angazhimit aktiv

8. Pesha e secilit komPonent vler6simi dhe formati i sakte Percakto hen n€ sYllabusin e l€ndds

dhe bEhen publike para fillimit tE semestrlt'

9. Studentet duhet tE PErmbushin Pragun mtn imal prej tridhjet6 (30) krediteve ECTS P€r te

kaluar nE vitin akademik Pasa rdh6s, siPas disPozitave t€ nenev e tE k6saj Rregulloreje'

10. RikuPerimi i krediteve Pdr I

sezoneve PErkatdse ose' slpas

endet e mbartura b6het PErmes P

rastit, nepermj et ndjekjes dhe riP6rs

araqities nd Provimet e

en

n€ PErPuthje me oraret dhe kushtet e Percaktu ara nga nj6sia baz€ dhe
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Ncni 97 - Ngarkesa e studentit r.lhe llogaritja e krediter,e
l. Ngarkesa e studentit p6rfaq€son kohEn totale te nevojshme p€r pdrmbushjen e rezultateve

te te nxenit p€r nj6 l6ndd, modul ose program studimi, e shprehur nd ord pune dhe e
llogaritur mbi bazEn e krediteve ECTS.

2. Ngarkesa e plot6 e studentit pdr gdo ldnd6 ose modul pdrfshin:
a. or€t e mCsimit n6 auditor (leksione, seminare, ushtrime);
b. ushtrimet simulative dhe format interaktive t€ mdsimnxdnies;
c. laboratoret dhe sesionet praktike te mbik€qyrura;
d. praktikat profesionale n6 institucione t€jashtme;
e. prakrikat ktinike dhe mbikEqyrja klinike;
f. studimin individual dhe pundn e pavarur;
g. pdrgatitjen dhe dorezimin e detyrave, projekteve dhe eseve;h. pErgatitjen per kontrolle, teste dhe prouir.;
i. punimet e diplomds, disertacionet jhe detyrimet permbyllese t6 programit.3' Llogaritla e krediteve ECTS pdr gdo l6nde b6het ;bi buren 

" 
ngu.k.res reale t6 studentit,duke pasqyruar kohdn e nevojshme pdr arritjen. ,.ruro,"r. te te nxenit t6 deklaruara n0sy'abus, n6 pdrputhje me. regjisracionin" n€ ruqi Jhe udhezimet institucionale tdUniversitetit t€ Mjekesis6, Tiran€.

4' P6r programet e studimit me orientim krinik dhe profesionar pesha e praktik.s profesionaredhe krinike dsht6 ne p.rputhje ,. ,tunau.o.i p.or.Jionate kombetare dhe direktivateuropiane perkatdse.
5' Ngarkesa e studentit shp€rndahet ne m.nyre te barancuar ndermjet semestrave dhe viteveakademike' duke respektuar parimin e ngarkeses uniforme dhe duke shmangur ngarkes.ne tepruar n€ periudha t6 shkurtra.
6. Syllabusi i secilit modul ose lFndts.ha^:r.:L^- ^L_-.

ffiflfi :";,i::;.:::.;:;_ffi :H,:r" 

"::"J,'ifi 

:"i:, :1.. ff#jT,ilI"i:ff :
7' Fakurteti' ndp.rmjet strukrurave- rishikon periodikisht p.rpurhjen nd€rmjet krediteve rddeklaruara dhe ngarkeses reale te studentit. drk;;'b"a"
^ 

feedback nga studentet dhe personeli akademik. 
zuar nd sondazhe, analiza dhe

8. Qdo ndryshim nd numrin e krediteve or" nr'ri.rU,u,r, 
" 

nose moduli miratohet sipas procedurave institucionale nd *'^ltf:" 
mesimore te nid l6nde

dhe miratim rd Dekanatir. hvn nF rr,.,i ";.,;,;- ^; 
"j-':jrq ruqr' me propozim td njffiiftq..

akadmeik.,,ynndfuqindvit,";or;,;;;#;il:;::rffiffeW
,6

'a- 
--'
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Neni 98 - f irinri i statrrsit tit \tudentit

l. Statusi i studentit n€ Fakultetin e Shkencave MjekEsore Teknike fitohet nga gdo kandidat

q€ shpallet fitues n€ nj€ program studimi dhe pdrfundon me sukses procedur€n e

regjistrimit, nd p€rputhje me legjislacionin nd fuqi pEr arsimin e lartE' aktet n6nliglore

pdrkat€se. Statutin dhe rregulloret e Universitetit te Mjek€sis6' TiranE'

2. Fitimi i statusit t€ studentit kushtezohet nga p€rmbushja e kritereve te pranimit te

percaktuaran€nivelkomb€tardheinstitucional.pdrfshir€kriteretakademike'
administrative dhe gdo kdrkesd shtese te miratuar p€r programin p€rkatds t€ studimit'

3. Statusi i studentit merr fuqijuridike nga momenti i regiistrimit pdrfundimtar n6 programin

e studimit dhe reglistrimit nE regiistrin e studentdve tE FSHMT-s€'

4. Me fitimin e k6tij statusi, studenti g€zon te drejten p€r t€ ndjekur programin e studimit

perkates. per te marre pjese ne te gfitha veprimtarite akademike dhe p€r t€ pdrfituar nga

shErbimet q€ ofron institucioni'

5. Statusi i studentit eshte personal' i pa transferueshem dhe i lidhur ngushtd me identitetin

akademik tE individit, tE evidentuar pdrmes numrit unik td matrikullimit'

6'studentdtpdrlshihenn€regjistrinzyrtartestudentevet€Fakultetit,icilipErbdndokument
bazd p€r administrimin e statusit td tyre akademik'

7. Gjatd periudh€s s€ studimeve' statusi i studentit shoqErohet me te drejta dhe detyrime te

pErcaktuaran€r.ete,,"g,rro.",neStatutin€Universitetitdhen6legiislacioninpdrkat€s.

8. Fakulteti eshte per$egi? pi' uA'lni't'in1in' perditesimin dhe verifikimin e vazhdueshEm

te statusit te studenteve nE sistemet zyrtare akademike'

g. Qdo ndryshim ne statusin e studentit' p€rfshirE nddrprerjen' rikthimin' pezullimin ose

humbjen e tij, pasqy'ohet ne evidencat akademike dhe nd dosjen individuale te studentit'

10. Fakulteti ,utun'on *u1'1-* dtre mUroltjen 
" 

td dh6nave personale t€ studentdve n€ p6rputhie

me legiislacionin p€r mbrojtjen e te dh€nave personare'

I I . Statusi i studentit tU"t"t n'e fuql deri nd pEriundimin e studimeve' nd€rprerjen e tyre ose

humbjen e t etij statusi sipas kushteve te p6rcaktuara.nE aktet rregullatord l' 
UY'l"t'l

12. Cdo student ka te o'it!-n i'f"rm1hei ne menyre t€ vazhdueshme per statusin e trl

akademit< dhe pEr qdo ndryshim qE lidhet me te' 
..

13. Dokumentacioni qe prJol?nimin dhe vijueshmErin6 e statusit t€ studentit ruhet ne arkivin

e FSHMT siPas rregullave nd fuqi'

l. Regiisnimi i studen teve ne Fakultetin e Shkencave Mj

pErputhje me Proced urat. afatet dhe kdrkesat e pdrcaktuara n

e Universitetit dhe udhezimet perkatese administrative'

pas shpalljes s€ fituesve ne programln

ek€sore Teknike realizohet n€

i. aktet

) Reglistrimi realizohet
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3. Regjistrimi fillestar p€rfshin paraqitjen dhe verifikimin e dokumentacionit t6 k6rkuar.
plot€simin e formulardve pdrkatds dhe pdrmbushjen e detyrimeve financiare sipas tarifave
te miratuara-

4' Procedurat e regiistrimit administrohen nga sekretaria mesimore, e cila garanton saktesine,
plot€sind dhe ruajtjen e dokumentacionit perkates.

5' Regjistrimi pasqyrohet ne regjistrat p.rkat€s si dhe sistemin elektronik pdrkat€s6. Qdo, deklarim i rremd ose farsifikim dokumentesh nga ana e studentit sje pErgiegjdsi sipas
legjislacionit nE fuqi dhe mund re goje ne anulimin e regjistrimit.7. Fakulteti garanton transparencg ne procedurat e regjistrimit dhe ofron informacion t6 protd
per studentet lidhur me k€rkesat dhe afatet pcrkatese.

8' Qdo ndryshim n0 td dhdnat personale ose akademike t6 studentit duhet td deklarohet dhe t€pasqyrohet ne sistemet perkat€se institucionale.
9' Dokumentacioni i regiistrimit ruhet nd dosjen individuale te studentit dhe nd arkivin eFSHMT

Norri 100 - Pezu llinri/nd€rprerja e sturlinreve
l' Studenti ka t6 drejte t6 k€rkojd pezu,imin / nd.rprerjen e p.rkohshme td studimeve perarsye t€justifikuara, nE pcrputhje me legiislacionin ne frqi Jhe akt.t..egulruro," ie uur.r-se.

2' K€rkesa p6r pezur im/nddrprerje paraqitet me shkrim prane strukturave perkatese teFakultetit dhe duhet tc shoqerohet me dokumentaciori;". ;;";,r;;'",::-:ff:3. pezuilimi/nderpre4a 
e 

-studimeve 
m iratohet rr; ;.-*:iTHIr"ffi:Tl il;ffl1:dokumentacionit dhe vlerdsimit t€ rrethanave p!rU,rr".4. Arsye per pezullim/nderprerje mund tCjene te natyres ,nrnd.,rro.., familjare. ekonomikeose profesionale, si dhe methana t€ tjera te justifikuara.

' :#f,lT:fl::;,xjH:",ffi;[:f"i "'r 'a;"r' f'"'esin mdsimor dhe nuk pdrnton nga

6' Periudha e pezulimit/nddrprerjes nuk pdrfshihet nd kohdzpiatien n^iyhi ra 1a .].._r:_ ^_ ..

- I ,u parashikohet nga aktet n€ fuqi. 
zgjaden normale td studimeve, per

7. Studenti ruan te drejten pdr rikthim n€ programin e stud.

^ 
s6.nd€rprerjes, ,ipas" procedurave te p6rcaktuara. 

Imlt pas pdrfundimit td periudhcs

: I::.llTj#,'j,:1ffi;'lfi:iilJ;;,-;'nj" e krirereve r€ percaktuara dhe nga

' ffIilff.:tranton 
ruajtjen e td dhenave akademike re srudenrir giate periudhes s6

I0 Vendimi pdr nddrprerie regiistrohet nd evidencat akademike dhe n6 dosjen e studentit.ll. Studentet informohen p6r pasojat 
"k"d._ik;;;;-;;studimeve. r -. rsouJor d^auemrKe dhe administrative te nderprerjes se

'' #:[TJ::I€r 
nd€rprerjen dhe rikthimin n€ studime jand transparente dhe te



13. Studenti ka te drejte tE nderprese ndjekjen fizike n6se pdrfshihet nd programe mobilitett

nddrkomb€tar tE miratuara nga UMT (Erasmus+, cEEPUS. DAAD, etj.). Gjat€ mobilitetit,

studentip€rjashtohetngafrekuentimifizik.vet€mn€sekamarr€veshjemobilitetitd
firmosur nga te tre palet (studenti. FSHMT, institucioni prites)'

14. studentit injihen rezultatet e provimeve nga institucioni prites pdr l€nd€te ngjashme, ndse

ekziston marr€veshje p€r njohjen e l6nd6ve e miratuar para nisjes. Pas kthimit. sekretaria

Mesimore konverton notat sipas skem€s sE barazvlefshmerisE te miratuar nga Senati i

UMT-s6dheiregiistronato.Studentishlyhendetyrimetembeturasipasplanitm€simor'
15. Pezullimi/nderprerja deri ne 3 (tre) vite akademike miratohet nga Dekani iFSHMT-s€.

Nddrprerja mbi 3 (tre) vite miratohet nga Rektori i UMT-sd'

16. Pezullimi/nderprerja fillon nga data e protokollimit te dokumentit te miratimit.

Mosrespektimi i afateve t6 vendimit b€het shkak p€r nisjen e procedurave td gregjistrimit.

17. Gjate periudhes s€ pezullim itlnd€rprerjes, studenti nuk ka t€ drejte te ndjek€ m€sim, t6

frekuentoj6 praktika. t€jap€ provime, t€ paraqitet n€ mbrojtje diplome apo te perfshihet ne

veprimtari akademike.

18. Studenti rikthehet duke paraqitur kErkes€ me shkrim prane sekretarise M€simore t€ pakt€n

I (njE) muaj para fillimit t€ vitit akademik.

19. Rikthimi behet pas miratimit zyrtar nga Dekanati s€ bashku me procedurdn e qE duhet tE

ndjekE studenti p€r ndjekjen e programit t€ vlefsh6m nE momentin e rikthimit si dhe

shlyerjen e detyrimeve td prapambetura para nd6rprerjes'

20.StudentEtmend€rprerjembi3(tre)vjetrreshtin€nshtrohenkontrollitperiodikp€r
verifikimin e njohurive. Modalitetet p€rcaktohen nga komisionet ad-hoc t€ ngritura nga

Dekanati.

21. N€se giat€ ndErprerjesjan6 bErd ndryshime n€ planin m€simor apo strukturen e programtt'

.tud.,rti d.ty.oh.t t€ ndjeke planin e ri' Studenti q€ nd€rpret studimet pa miratim humbet

automatikisht statusin e stuientit dhe. pdr t'u rikthyer. ndjek procedurat e ri-hyrjes n€

programin e studimit sipas kuotave dhe kritereve tE miratuara'

Neni l0l - (.regiistrimi dhe humbja e statusit 
-, : - -^ ,^-::.r-^i, '

l.Qregiistrimii,tua"ntilngup,ogramiistudimitrealizohetn6pdrputhjemeleg!islacionin
n€ fuqi dhe ut t"t 

"tgufrutl'" 
te Universitetit td MjekEsisd' Tiran6' mbi baz6n e nj€

2

procedure td dokumentuar dhe te arsyetuar'

Humbja e statusit te studentit ndodh nE k6to raste

a) pErfundimi i studimeve dhe diplomimi;

a) aregj istrimi vullnetar. me kerkese te studentit bazuar nE kErkesdn e studentit per

9regl istrim nE formdn e njd deklarate td pErpiluar Para nj€ noteri Publik;

b) mosfrekuentimi i procesit mEsimor pdrtel kufrjve td lejuar' siPas

programit tE studimit;

c) mosshlYerja e detynmeve financiare ndaj institucionit' pas njoftimev

pdrcaktuara;
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d) masa disiplinore q6 parashikojnd gregjistrimin, n€ p€rputhje me aktet rregullatore dhe
Kodin e Etikes;

e) me urdhEr td Dekanit, kur konstatohet se i kan€ munguar ose ka humbur kushtet dhe
kriteret p6r t6 drejtdn e studimit;

0 me urdhEr te Dekanit, kur ddnohet me burgim p6r nj6 krim tE r€nd6, me dashje ose
p€rseritje;

3. Qregjistrimi realizohet me vendim t6 Dekanit, mbi baz6n e propozimit t6 njdsis6 p6rkat6se
dhe verifikimeve administrative, dhe pasqyrohet n6 regjistrat akademikd dhe nd Regjistrin
Themeltar.

4. Para marrjes s€ vendimit p€r gregjistrim, studenti njoftohet zyrtarisht dhe i jepet mundEsia
te paraqese shpjegime ose dokumentacion mb€shtetEs, nd p€rputhje me parimin e te drejtes
sd ddgjimit.

5' Studenti i gregjistruar humbet te giitha te drejtat q€ burojnd nga statusi i studentit, duke
p€rlshir€ ndjekjen e studimeve, pjes6marrjen n6 vlerdsime dhe perfitimet institucionale.

6' Fakulteti garanton transparence, proporcionalitet dhe trajtim td baraba(E ne procedurat e
gregjistrimit, si dhe informimin e plot6 te studentit p6r vendimin dhe pasojat e tij.

7. Studenti kate drejte te ankimoj€ vendimin p€r gregiistrim prane strukturave kompetente te
Universitetit, brenda afateve dhe sipas procedurave t€ p€rcaktuara ne aktet rreguIatore.S Dokumentacioni akademik i studentit ruhet n€ arkivin institucional dhe munJte p6rdoret
pdr q6llime administrative, rigjore ose akademike, n€ pdrputhje me legjislacionin n6 fuqi.

Ncni l(12 - Kriteret c kalinril ni vitin rkadcnrik pasrrdh0s
l. viti akademik mby[et ne p.rfundim te sezonit G provimeve te vjeshtes. studenti ka te

drejte te kaloj6 n6 vitin pasardh.s n.se ka p.rmbushur detyrimet p6r t6 paktdn 50% tE
ngarkes€s totale te krediteve (ECTS) te parashikuara n6 pranin mdsimor td vitit,konkretisht:

a) 30 kredite ECTS p6r ciklin e par6 (Bachelor);
b) 30 kredite ECTS p€r cikrin e dy6 (Master i Shkencave ose Master profesionar).2. Studenti mund tE mbart€ l6nd6/module t6 pashlyera n6 vitin pasardh.s, me kusht qd:programi i r€nd€s t€ jetd ende i vlefshdm; r.nd€t e mbartura ie mos kerkojne i.irri,

^ 
frekuentimi (p€rveg kurjan6 ndryshuar ose z6vend6suar)., 
;::j#I"fsimor 

ndryshon, srudenti detyroh", ,r-naJ"t, dhe shtyeje t6nd€t e reja

4. Studenti q6 nuk plotdson kriterin minimal shpallet student perserit€s dhe: i njihen rezultatetpozrt ,ve dhe kreditet e shlyera me sukses: ka t€ drejte t€ ndjeke ldnddt e mbartura dhe tdmarr€ pjes6 n€ formate mdsimore si pas syllabusit; detyrohet te ndjek6 frekuentimin edetyrueshdm dhe t€ paguajd tariitn e shkollimit p6r student perserites.5. Drejtuesit e njesive bazd. n€ bashkdpunim me Dekanatin.
cilat jand parakusht pdr vryimin e l6nd6ve tC vitit pasardhes. Studenti nuk lejohet tvitit pasardh€s n0se nuk ka shlyer

;,,

?11

n€ provim te lenddve te

L12

lendet me kusht te

l1N€-ui'/

propozojn€ lendet me kusht te



Neni l0.l - ltishikinri inot6s

l.Qdostudentiregiistruarn6Faku|tetineShkencaveMjek6soreTeknikekatedrejtEtE
kdrkoje rishikimin e vleresimit perfundimtar p6r jo m6 shum6 se dy (2) lende n6 qdo vit

akademik, nga ato qe i pErkasin vitit perkates t€ studimeve'

2.Rishikimiinot€srealizohetvet6mnjdher6pdrsecilEnlEndEdhevetEmgjatEsezonitt6
provimeve te vjeshtes. Nota e perftuar nga rishikimi esht€ perfundimtare dhe z€vendeson

noten e meparshme, pavaresisht n€se 6shte md e lartd apo mE e ul6t'

3.Kerkesap€rrishikimparaqitetmeshkrimnEsekretarindMdsimorebrendaafatitte
percaktuarngaFakulteti,jom€vondsedy(2)jav6parafillimittEsezonittevjeshttss.
Sekretariaverifikonplotdsiminekushtevedheiap€rcjellkErkesatDekanatitp6rmiratim.

4.studentetevitittefundit.t€cil6tsynojn€p€rfundiminestudimeve,kan€tedrejtete
kerkojn€rishikiminderin6kat6r(4)lEnd€.p6rfshir6edhelendetEvitevet6m€parshme.

5.RishikimiinotEsrealizohetpErmesnj€provimiteri,icilizhvillohetngakomisionicaktuar
nganj6siabazd,nEpErputhjemeproceduratevler6simitdhestandardetetransparences'

6.PerlendetqtsipdrkasinvitevetemEparshme.provimiirishikimitzhvillohetsipas
planifikimit t€ sezonit tE vjeshtes per vitin p€rkates te studimit'

7. Rezultatet e rishikimit dokumentohen ne menyre zyrtare dhe pasqyrohen ne reglistrat

akademikd dhe nd sistemin elektronik tE institucionit'

g. Studenti informohet p6r rezultatin p€rfundimtar te rishikimit sipas procedurave

institucionale dhe nuk ka te drejte re kerkoje njE rishikim te dlte per te njdjten l€nd€'

Seksittni Il -'I'I rlrejtat dhe detvrimet

Neni l0{ - T0 drcjtat e student6\'e

l. Studentet e Fakultetit te Shktntuu" Mjekdsore Teknike gEzojnd te giitha 
'te 

d:ejtit e

parashikuara ne ftgil'fuci;in ne fuqi per arsimin e larte' n€ Statutin e Universitetit te

MjekEsis6, Tirane dhe nO kete rregullore' 
+x ^iri^ ianF reoiistruar

2. Studentet kane te drejte t-nil"kin pto"u'in e. studimit per tE cilin jan€ reglistruar' ne

6. Studenti lejohet td paraqitet pEr mbrojtjen e diplom6s ose tC tezes vetem nese:

a) ka pErmbushur t6 gjitha kreditet e programit;

b) ka shlyer tE giitha detyrimet akademike dhe administrative;

c) ka pdrmbushur detyrimet e praktikds profesionale/klinike;

d) ka dorezuar dokumentacionin brenda afateve tE caktuara nga sekretaria MEsimore dhe

Dekanati.

p€rputhje me P lanin mdsimor dhe syllabuset e miratuara

3. Studentet kanE td drejte tE pdrfitojnE arsim cildsor' t€ baz uar ne standarde bash

akademike, metoda moderne t€ mdsimdh€nies dhe pErmbajtje t€ P€rdit6suar sh
o.

,
(\re.

?_e -al
:1'-O
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studentet kane te drejte rd marrin informacion t€ plote, t6 qafte dhe n6 koh6 mbi
organizimin e procesit m6simor, planin m6simor, format e vleresimit dhe detvrimet
akademike.

studentet kane te drejt6 te vleresohen n6 mdnyr6 t€ drejtd, objektive dhe transparente, sipas
kritereve td p6rcaktuara n6 syllabusin e gdo l6nde.
studentet kane te drejtc t6 perdorin mjediset mesimore, raboratordt, biblioteken dhe
infrastrukturdn tjeter te Fakultetit, nd p6rputhje me rregullat n6 fuqi.
studentet kane te drejte t6 marrin pjes€ aktive n€ procesin mdsimor, diskutimet akademike,
veprimtaritd k€rkimore dhe projektet shkencore.
studentet kand t6 drejte td shprehin mendimin e tyre per cilesin€ e m6simdhdnies dhe t6
programeve td studimit, p6rmes mekanizmave institucional6 te sigurimit te cilesise.
srudentet kand t6 drejte te pErfaqesohen ne organet kolegjiale dhe strukturat
vendimmarrdse t€ Fakultetit dhe Universitetit, sipas legjislacionit n€ fuqi.
StudentEt kane te drejte te organizohen
studentore.

Studenret kane te drejte te perfitojne

ne struktura p6rfaq6suese dhe organizata

nd6runiversitare dhe programet nd6rkomb€tare.

Neni 105 - Dctyrimet e student6v0

1

5

6

7

8

9

r0.

il. nga mobiliteti akademik, shk€mbimet

12. studentet kan6 t6 drejte te perfitojne shdrbime keshillimi akademik, mentorimi dhe
orientimi profesional.

13. studentet kane te drejte t6 marrin dokumentacionin akademik p€rkat6s, pdrfshir6 vertetime,
transkripte dhe dokumente te tjera zyrtare.

l4' studentet kan6 td drejte t6 ankimojne vendimet akademike ose administrative qd i prekin,
sipas procedurave nd fuqi.

l5' Student€t kanc te drejrd t6 perfitojne nga masat mbeshtet€se, rehtesitd dhe pcrfitimet eparashikuara nga legiislacioni per studentet.
I 6' student.t kan6 te drejt€ t€ trajtohen ne mdnyr. t6 barabartd, pa diskriminim dhe me respektp€r dinjitetin e tyre.
l7' Fakulteti garanton mbrojtjen e td drejtave t6 student€ve dhe krij imin e njE mjedisiakademik

te sigurt, giithdperfshir€s dhe mb6shtet€s.

2

Studentet e Fakultetit te Shke
r e gi i s ac o n i n 

"d 
r,q i, ;;; ;J ili"X;ffi "J ;:[l[:] n:::, i:?.:ruI :::XTjH;akt tjetEr rregullator institucional.

srudenrdr kand detyrimin rd p6rmbushin nd menyr€ te rregurt dhe ne koh6 te giithadetyrimet akademike. duke pdrlsh irE:
a)

b)

c)

d)

frekuentimin e veprimtarive mdsimore sipas kdrkesave te pg..u4ffiRp.
::::,^rI:. 

o.:Irave td kursit. prolekteve Ot. pruL,itu*,"-'"' f f-_._i+i .pJesemarrJen nd proceset e vlerdsimit dhe provimeve; .: :'l-J:,,' :_l
respektimin e kErkesave tg percaktuara ne.ylfubr.",. lendeve. 1,;;"._;r7

"-/ / I l'1.'>^''
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3. Student€t jan€ t6 detyruar te respektojne standardet e etikds akademike dhe integritetit.

dukeshmangurgdoformdptagiiature.mashtrimin€provimeosedetyra,falSifikimitete
dh€nave ose dokumenteve dhe pdrvetesimi te padrejte te autorEsise'

4. Studentetjane te detyruar te respektojn€ personelin akademik, administrativ dhe studentet

e tjere, duke kontribuar nd njE mjedis akademik te sigurt' etik dhe bashk6punues'

5.Student€tduhetterespektojn6rregullatezhvillimitteprocesitmEsimor'p€rfshireorarin
m6simor, udh6zimet e personelit akademik dhe rregullat e pjesEmarrjes dhe sjelljes n€

auditor, laborator dhe mjedise klinike'

6. Studentet jane te detyruar tE perdorin n€ m€nyrd td pergiegjshme mjediset' pajisjet dhe

burimeteFakultetitdhetEshmangingdod€mtimosepErdorimtepapershtatshemtetyre.

7. NC mjediset laboratorike dhe klinike, studentet jand te detyruar t€ zbatojn€ nd mdnyre

rigoroze rregullat e sigurise, protokollet profesionale dhe standardet etike' pErfshir€

mbrojtjen e pacientit dhe konfidencialitetin e t€ dhEnave'

8.studentetkanddetyriminteruajneintegritetindhekorrektesinegiategiitheprocesitt6
vlercsimit dhe t€ mos ndErmarrin veprime qE cenojne drejtesin€ e k€tij procesi'

9. Studentet jane te detyruar t€ deklarojn€ dhe p€rditesojne te dhenat e tyre personale dhe

akademike, sipas kErkesave tE institucionit

10. Studentet pErfaq6sojn6 institucionin nd mEnyr€ dinjitoze n€ gdo veprimtari akademike'

profesionale aPo Publike'

ll. StudentEt kontribuojnE nd m€nyrE aktive nd krijimin dhe ruajtjen e njE kulture

institucionalet€cil€sis€.bashk6punimitdherespektitreciprok.

12. Shkelja e detyrimeve te parashikuara ne kete nen sjell pdrgjegiEsi disiplinore. n€ p6rputhje

'-' 
." 

""grff.r.t 
perkatese dhe aktet n€ fuqi tE Universitetit'

13. Studentet mbajne pergiegie'i' t"ii"1d"it per veprimet.dhe sjelljen e tyre ne mjedisin

akademik dhe glat€ aktiviteteve t€ Iidhura me instrtucronln'

14. Fakulteti siguron qd detyrimet e studenteve td jen€ tE qarta' te komunikohen nE mEnyrE

transparente dhe te zbatohen ne mEnyre te barabart6 per te giith€ student6t'

Neni I

2.

J.

4.

5.
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b) kontribuojnE n6 diskutime dhe n6 proceset vendimmarrcse p€r gdshtje q€ ridhen me
procesin m6simor, cil€sin6 dhe jeten studentore;

c) p€rfaqdsojnE interesat e studentdve nE m€nyr6 t€ pErgjegjshme dhe tE dokumentuar;
d) kane detyrimin t6 informojnd studentet p€r g6shtjet e trajtuara dhe vendimet e marra.

6. organizimet studentore kontribuojnd nE pdrmirdsimin e jetds akademike, sociale dhe
kulturore te student€ve, si dhe nd forcimin e kulturds sd cilesisi dhe pjesdmarrjes aktive n6
institucion.

7' Fakulteti mbdshtet veprimtarind e organizimeve studentore n6 pdrputhje me rregunat
institucionale, duke ofruar kushte t€ p.rshtatshme per funksionimin .,yr., pu.lnru,
autonomine e tyre.

8' organizimet studentore mund t6 bashkdpunojnd me organizata dhe institucione td tjera
brenda dhejasht€ vendit, n€ pdrputhje me misionin e Fakurtetit dhe universitetit.9' Veprimtaria e organizimeve studentore duhet te je* nd p.rputhje me normat akademike,
etikdn institucionare dhe regjislacionin nd fuqi, ouke shmangur gdo veprim qc ."nonfunksionimin normal t6 institucionit.

l0' Fakulteti garanton pdrfihirjen e perfaq€suesve te studenteve ne proceset e sigurimit tdcildsisd, p€rfshirE:

a) pyet6sor6t dhe vlerdsimet periodike;
b) komisionet dhe grupet e punCs p6r permir€simin e programeve;c) konsultimet p6r politikat akademike dhe studentore.

Ne ni I07 .' K:rra:r r: stu(lcDtit
r' Karta e studentit €sht€ dokument zyrtar identifikimi p€r qdo student te regjistruar n6Fakurtetin e Shkencave Mjek€sore teknike dh. universitetin e Mjek.sisd, Tiran€.2' Karta ldshoher nga Universiteri pas pe.f*di;;;,; ;;;durave td regjisrrimit dhe p6rmbantd dhdnat identifikuese re studentit, n€ pdrputhje ," ,O"Ou.a", institucionale.3. Kana e studentit sh€rben per:

a) identifikimin e studentit nd mjediset universitare;
a) aksesin ne auditore, laboratore dhe amUi.n," ii i..u te institucionir;b) pdrdorimin e shErbimeve universitare tUiblioteke. sisc) p€rfitimin 

" 
t.r,,eri.rr.'ail ";;'::.,*]:::exe'.ststeme 

elektronike' etj');
4 Karta c,hre p..;;,'ilil::[,.:H:"j;:::f;;n,xi r"s,.r*io,it ne r,fi'

- Qdo pdrdorim i puurto.Lru. perbdn shkelje disiplinore. 
I t€ perdoret nga persona te tjere.

5. Srudenri eshre pergiegies pdr ruajrjen Am pcra"rirl, f,giithe periudhds ,rl,rii,n.r". orrekt te kart0s sd studentit gjat6
6. Humbja. vjedhja ose ddmtimi ikartes duhet td nioftolpcrkatese te Fakultetit ose uri"...;*i,, pi.;;.#:l"t menjdherd prand strukrurave

zEvend€simin e saj. 
--".'v"!! Plr rE rrrdrre masat e nevojshme p6r bllokimin dhe

Z€venddsimi i kartds s€ studentit,kryhet sipas procedurave t€ miratuara institucmund te shoqerohet me tarifa perkatese.

7
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8. Fakulteti dhe Universiteti mund tE pdrdorin karta elektronike ose multifunksionale. te

integruara me sistemet e menaxhimit akademik dhe t€ aksesit, duke garantuar sigurind dhe

mbrojden e td dhdnave Personale.

9. Perdorimi i kartes sE studentit p6r regiistrimin e frekuentimit, aksesin n€ sherbime ose

funksione tE tjera elektronike rregullohet me akte td posaqme institucionale

10. Rregullat e detajuara per l€shimin. perdorimin, bllokimin dhe administrimin e kaftes se

studentit pdrcaktohen nd aktet e brendshme te Universitetit'

Neni 108 - iiujtlestaria. mentorimi dhe kijshillinti akadentik

l. Fakulteti i Shkencave MjekEsore Teknike organizon dhe zbaton njd sistem te strukturuar

t6 kujdestarisE, mentori;it dhe keshillimit akademik pEr studentEt, me q6llim mbeshtetjen

e progresit te tyre akademik. profesional dhe personal'

2. Qdo student caktohet' sipas struktures sd programit te studimit' me njd pedagog

kujdestar/mentor,icilisherbensipikEkontaktipdrorientimdhembeshtetjegiat6
studimeve.

3. Pedagogu kujdestar/mentor ka kdto funksione kryesore:

a)orientonstudentinnelidhjemeStruktureneprogramitdhezgjedhjenel6ndeve;
b; monitoron ecurin0 akademike dhe progresin e studentiti

.j ofron kdshillim p€r zhvitlimin akademik dhe profesional;

dj identifikon v€shtirdsitE dhe propozon masa mb6-shtet€se;

e) nxit pdrfshirjen e studentit ne aktivitete akademike dhe kdrkimore'

4. Fakulteti ofron sherbiJetf itf irni akademik dhe profesional' tE cilat pdrfshijne:

a) orientimin P6r Planifikimin e studimeve;

b) keshillimin PEr zgiedhj en e profilit dhe karrier6s;

c) mbEshtetjen Per integ min nE tregun e Punds;fl

d) informimin P€r mund€sit€ e mobilitetit dhe zhvillimit profesiona

5. Studentet kane tE drejte tE k€rkojn€ mb6shtetje nga pedagogu kuJ destar ose strukturat

pdrkatEse Pdr gdo 96shtle q€ lidhet me ecurin€ e tyre akademike'

6. Sistemi ikujdestarisd dhe k6shillimit kontribuon n6:

a) pErmirdsimin e Perfo rmanc€s akademike;

b) parandalimin e braktisjes sd studimeve;

c) rritjen e angazhimit dhe integrimit td studenteve ne jeten akademike'

7. Mentorimi zhvillohet nd mEnyr6 tE vazhdueshme dhe te dokumentuar' pdrmes ukimeve

eriodike dhe formave tE tjera komunikimi ndErmjet studenti t dhe kujdestarit

8. Njesite baz6 dhe strukturat PErge&l ese te Fakultetit mon itorojn€ funksionimin dhe

efektivitet in e sistemit td kujdestari s€dhe k6shillimit, n€ kuad€r te proceseve 1e SI urimit
N\Nn,RE

p

K

te cildsisE
nddrmerr masa PEr PEnn ir€simin e vazhdueshEm t€ k€tUSI

9. Fakulteti

feedback-un e studenteve dhe rezultatet e vleresimit tE brendshdm

1-t7



Neni 109 * Vcprinrtarit6 jasht6rn0simore
l. Fakulteti i shkencave Mjekdsore Teknike organizon, mbdshtet dhe promovon veprimtari

jasht6-m€simore, si pjesE p6rb6rdse e zhvilrimit t6 glithansh€m akademik, profesionar dhe
social td student€ve.

2. Veprimtaritd jashte-mesimore p€rfshijne, nder te tiera:
a)

b)

c)

d)
e)

aktivitete shkencore (konferenca studentore.
k€rkimore);

aktiv itete kulturore dhe artistike;
aktiv itete sponive dhe mir€qenieje:
aktivitete sociale dhe komunitare;
aktivitete profesionale dhe orientuese p€r karrier6n.

seminare, d€orkshope, projekte

3

4

studentet inkurajohen td marrin pjes€ aktive n6 k6to veprimtari, si dhe te zhvillojneiniciativa pdr organizimin e tyre ne bashkdpunim me strukturat e Fakultetit.
veprimtarit. jashte-mdsimore kontribuojn. n6 zhvillimin e aftEsive t6 pdrgjithshmepdrfshird:

a) komunikimin dhe pun€n ne grup:
b) lidersh ipin dhe organizimin;
c) mendimin kritik dhe kreativitetin;
d) per$egishmerin0 sociale dhe profesionale.
Fakulteti bashk.punon me institucione pubrike dhe private, organizata profesionale dhepartnerd nd€rkombdtard pdr organizimin dhe zhvillirin 

" 
,"p.irturire jasht€-m€simore.Fakulteti mbdshtet k6to aktivitete p€rmes:

a) asistencds organizative dhe logjistike;
b] 

:,enie.: 
n6 dispozicion te mjediseve dhe burimeve;c) koordinimit institucional dhe promovimit te attivlt.t.ve.

Pjes.marrja e student.ve nd veprimtari jashtc-mesimore mund t6 dokumentohet dhe

;|ji]]|"}]: 
n€ dosjen individuale te studentit, 

'i o.i*, "liri,r,miue rij akademik dhe

Ne raste te caktuara. pies.marria nd aktivitete td veganta mund te merret nc konsiderat. nd
[::,1.01f,1,.',',rir 

te pergiirrrshem te unguzr,imir-sri,;;;;;;.;,*, rregurave re prosramit

5

6

7

8

9' Veprimtarit. jashte-mesimore 
, 
kontribuojne nd integrimin sociar dhe proflesionar t6srudenr€ve dhe nd forcimin e tiatjes nae#jet;;ffi'il: komunitetit.r0. re siirha veprimtaritd jash,:;T:.:,:::,ni;i,J;; ;;;,,hje me mislpsj6frfqat dhesrandarder akademike dhe erike td Fakulteri, Of,r. Urir.Iiti it te Mjekc2idoffis..1o..

:"' 11- , 
-' ';'* 
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KREt] \: PR,{NIX{ET. TRANSFERI}IET. ]!IOBII,ITETI. VI,ERi|SI]\tI DHIi
DIPLONIIIlII

Seksioui I - Pranirnot dhe trausl'erirnet

Neni I l0 - i'raninti ntieiklirr e par[

I. Pranimi nd programet e ciklit t€ par€ n€ Fakultetin e Shkencave Mjek€sore Teknike tE

Universitetit td MjekesisE, Tirants, realizohet ne perputhje me:

l.Ligjinnr'80/20l5..PErarsiminelart€dhekErkiminshkencornelAL{en€RepublikEn
e Shqip€ris€";

Udhdzimet vjetore te ministrise p€rgjegjdse pdr arsimin e lart€'

Vendimet e Senatit Akademik tE UMT-sE;

KriteretshtesetemiratuarangaFsHMTpErsecilinprogramstudimi.

Verifi kimin e dokumentacionit origiinal ;

N€nshkrimin e kontrates se studi

Perditesimin e te dh6nave n€ siste

Te ci ithe kandidatEt janE t€ detYru

mrti

min elektro

ar te respektojne afatet ligiore dhe insti
nik te UMT dhe Portalin U-Albania

aplikimit dhe regl istrimit' MosresPektimi i k€tYre afateve sjell humbjen e

ll. Te drejte aplikimi pEr programet e ciklit te pare kand te giith€ kandidatet qE:

l.Kandpdrfunduarmesuksesarsiminemesemtelart€dhejanEpajisurmediplomdne
Maturds Shteterore njd diplom€ ekuivalente t€ njohur nga MAS;

2. Plot€sojne kriteret shte;e akademike dhe profesionale' tE cilat p€rcaktohen nga

departamentet perkate'e pdr secilin program studimi dhe publikohen paraprakisht nd

Portalin U-Albania'

3.Nukjan6t€regiistruarn€nj6programdet€rstudimin6nj6institucionpublikapoprivat'-' 
pA te respektrir parimin e regjistrimit unik nd nj€ IAL publike;

4. Kand perfunduat t" 'uk"f 
t€ giitha procedurat e aplikimit dhe regjistrimit tE

percaktuara "*" ,;;"ii 
"Hn 

I u-nirania dhe jand shpallur fitues ne listat

perfundimtare te miratuara nga Rektorati i UMT-s6'

II. Kriteret shtesE t6 pranimit p€r secilin program studimi p€rfshijnE. nd6r te tjera:

I . Nota mesatare e shkollds se mesme;

2.Notael6nd6vemerEnddsipErprofilinep-ro-gramitt€studimit;
3. Preferencat e deklaruara n€ sistemin e aplikimit: 

itete,

4. Kuota te utquntu pet tut"gori te caktuara (mEsues nd detyrE' ekselencd' mtnor

kandidatd nga jashtE vendit etj')'

5. Regjistrimi i kandidatdve fiiues' i shpallur nga UMT' realizohet prane sekretarise

me.limore te FSHMT-s6 dhe Pdrfshin:

2

J

4

6.

7.

8.

9. SE

regiistrimit nd Pro gramin e studimit Perkates'
lrrn

.:,
t,
sr
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Ncni lll Prauinri ntciklin cdvt6
l. Pranimi n€ programet e cikrit te dyte t€ studimeve nd Fakultetin e Shkencave Mjek6sore

Teknike t€ Universitetit te Mjek€sis6, Tiran6, realizohet ne perputh.ie me:
a) legjislacionin nE fuqi pdr arsimin e lart€ nE Republik€n e Shqipdrisd;
b) udhdzimet e ministrisd pdrgiegjese p6r arsimin e lart€;
c) vendimet e Senatit Akademik te Universitetit t€ Mjek6sis6. Tiran€;
d) aktet e brendshme rregullatore te Fakultelit.

2. Programet e ciklit te dyte organizohen ne:
a) "Master i Shkencave" (MSc), qe ofrojn€ formim td avancuar teorik, metodologjik dhe

k€rkimor:
b) "Master proresionar" (Mp), qe synojn. zhvillimin e aft.sive praktike dhe profesionale

n6 fusha specifike tE shkencave mjek€sore.
3' Programi "Master i Shkencave": ipdrket niverit 7 t6 Komiz.s Shqiptare td Kuarifikimeve,

rearizohet me I20 kredite 
.ECTS 

dhe kohdzgjatje jo md pak se dy vite akademike, eshte ihapur p6r kandidat. me diprom. "Bacherorl' ne ie nlelten ose n€ njd fushe te perartft,pdrfshin komponent kdrkimor td detyruesh.m lteze/mikrotezel. i ciri mbrohet pubrikishtdhe pdrfundon me rdshimin e diplom€s ',Mas,er i shkencave ne ...,,, e cila munddsonvijimin e studimeve t0 ciklit te trete_
4' Programi "Master profesionar" rearizohet me 60 kredite ECTS dhe koh.zgjatje jo md pakse njd vit akademik, €sht6 i. orientuar drejt formimit praktik dhe p.of.rionul;rir;l;;;"provim p.rfundimtar dhe/ose projekt profesionat, sipas programit dhe p€rlundon meldshimin e diplomds ..Master profesional n6 ....._5. Kriteret e pranimit dhe kuotat per gdo program:

a) p6rcaktohen n6 rregulloren e programit t€ studimit;
b) propozohen nga nj€sitd baz6, mbi bazcn e standardeve akademike dhe kdrkesaveprofesionale;

c) mund t€ pdrfshijnd: fush€n e diplom€s .,Bachelor,,
profesionatelkurkerkohet.l,dokrr"ntJon-i,i;;;;.1il?,ff;i:::;::ffi.r"J

d) miratohen nga organet kompetenre.e U"i"..ri;;;;;e snpallen publikisht.6' Procesi i p.rzgjedhjes s6 kandidarEve .""ri."r,.i-"g; r.;ririon. te ngritura pranE nj.sivebazd. nE perputhje me kriteret . .i*,rr.u';; ;;,
i:l1:;i". . kandidateve ntues veri nkohe, on"*;fi .[::fffi*[r]H"'.lii

7' Regjistrimi i kandidatdve fitues kryhet pran6 sekretaris€ mdsimore dhe pdrfshin:a) verifikimin e dokumentacionit origjinal;
b) ndnshkrimin e kontratds se studimit;c) regjistrimin n0 sistemin elektronik institucional dhe nd

'Iil,fl Xil::1ffi:.i'iilTi::::,"kr"i'E.r'"t;;;;;;il*tijf:t[llliiilfu ilperkatds. ' "" I arhteve sjell humbjen e re dreires pdr regjistrim ,i *.fi|Pffi. lq
,._G, -';L,u .<t,l:r_r9,



Neni 112 - I'raninli nd ciklin e tlcti
l.Programeteciklittetretetdstudimeve(doktorat€)organizohendhezhvillohennd

pdrputhje me |eg!islacionin n€ fuqi p€r arsimin e larte, aktet n6nligiore pErkat€se' si dhe

meRregullorenp€rorganizimineProgramevetestudimittdDoktoratdstemiratuarnga
Senati Akademik i Universitetit t€ Mjek€sisd, Tiran€'

2. Qellimi i programeve tE doktorates 6sht€ formimi i kapaciteteve te avancuara k6rkimore-

,hk.n.o."dhep6rgatitjaestudiuesvet€pavarurnCfunksiont€zhvillimittdshkenc€s'
teknologjisd dhe sistemit shendetesor'

3. programet e doktorates ofrohen nga Universiteti i Mjekdsise, Tiran0, n€pdrmjet nj€sive

kryesore dhe njesive bazd pdrkatdse, ne perputhje me kapacitetet akademike dhe k6rkimore

tE tyre dhe kuotat e miratuara nga organet kompetente'

4. Kriteret e p€rgiithshme dht p'ottd"ut e pranimit pErcaktohen n€ Rregulloren e

programeve te doktorates t€ uMT-se dhe n6 aktet perkatese te miratuara nga organet

drejtuese t€ Universitetit'

5. Nj€sit. bazE t€ Fakuttetit proporojnd kriteret specifike.tE pranimit, nE pErputhje me profilin

e programit dhe stanaarJet akademike' td cilat shqyrtohen dhe miratohen sipas procedurave

institucionale td UMT-sd'

6. Kandidat€t p0, p,.nilll li p'og'umet e doktorates duhet tE plotesojne' s6 paku' keto kushte:

a) tE ken6 perfunauu, l-e'p."gu. te ciklir te.dyre c.Master i Shkencave") ose ekuivalentl

b) te plotesojne triteret araJemit e dhe kdrkimore te percaktuara ne aktet perkatese tE

tJMT-sEl

c) t€ paraqesin dokumentacionin e k6rkuar sipas rregullores s€ doktorates'

7. Dosja e aplikimit pErfshin' ndEr td tjera:

a) kdrkesEn Pdr regiistrim:

b) diplomEn e ciklit te dyte dhe list€n e notave;

c) projekrpropozimin paraprak t€ kdrkimit:

d) dokumentacio' 'Ot"*t'lt''' Ou'up'utt ngu udhEheqEsi shkencor (kur kdrkohet);

e) CV akademike dhe Profesionale;

( dokumente te tjera tE pdrcaktuara nd rregulloren perkatEse'

8.Vlerdsimiimnaiaateveit"*t'ongakomisionetperkatEsetengriturangaDekaninE
pErputhje t" *tg'ffo* t iottto'utet 

'e 
UMT-s€' tE cilat shqyrtojnE aplikimet mbi baz6n

9. Pas p€rfundimit td procesit t0 regjistrimit. Dekani p€rcjell p€r miratim perfundimtar n€

Rektoratin e UMT-s6 tE Universitetit listen p€rfundimtare te studenteve me vlerdsimet

repsektive.

e kritereve td miratuara
njd sistem vler€simi transparent dhe t€ publikuar

9. Perzgledhj a e kandidatdve bazohet nE

paraprakisht. i cili mund t€ Perfshij€ anal iz6n e dosies' intervisten dhe vler€simin e projektit
Nn-
RE'(

kErkimor.
didateveterendituripErcilletstrukturavepdrkat€set6Universit

r

10. Lista e kan
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Neni ll3 - I'ransferimi istudinreve

I l. Pas shpalljes se rezultateve, kandidat€t fitues regjistrohen sipas procedurave te percaktuara
dhe nEnshkruajn6 kontratEn e studimeve td doktorates, e cila p€rcakton t6 drejtat dhe
detyrimet e palEve.

12' lnformacioni mbi programet e doktoratds, kriteret e pranimit, kuotat dhe procedurat
shpallet publikisht n6 faqen zyrtare t6 Universitetit dhe Fakultetit perpara gdo cikli
aplikimi.

studentet kan6 t6 drejte t6 transferojn€ studimet nga nj€ institucion tjeter i arsimit t0 lart6nE Fakultetin e Shkencave Mjek€sore Teknike ose anasjelltas, n0 pdrputhje me
legjislacionin n€ fuqi dhe aktet rregullatore te Universitetit.
Transferimi rejohet vetdm pdr programe studimi t€ t6 njejrit cik6l dhe me p€rmbajtje tdnj€jt6 ose t€ pdrafbrt.
Transferimi rearizohet vetem nd fi[im td vitit akademik dhe nuk lejohet gjate zhvilimit tesemestrit.

Nuk lejohet transferimi i studentdve n€ vitin e fundit td studimeve, perveg rasteve tejustifi kuara sipas akreve pdrkatdse.
Studenti duhet t€ ketd p€rfunduar me sukses t6 paktdn pes€dhjetd (50) kredite ECTS, renjoh,ra dhe ekuivarentuara nga komisioni i Fakuitetit, si kusht minimar p€r transferimin estudimeve

6' Transferimi rearizohet brenda kuotave te miratuara me vendim Senati Akademik dhe nepdrputhje me kapacitetet akademike dhe infrastrukturore tc programit pritds.7. Vendimi p6r transferin
argumentuardhe"*r loliX,li'rti lXlffi 

ot*ese mbi bazdn e njd vleresimi td

Ncni I l4 - Kritorct rlhc procerlurat o transferirnil
r' Transferimi i studentdve rearizohet mbi baz6n e kritereve akademike, meritokracisd dhekapaciteteve institucionale t6 Fakultetit.
2. Vlerdsimi i kdrkesave p€r transferim bazohet nd:a) p6rputhshmdrin€ e programeve dhe planeve mdsimore;b) kreditet e fituara dhe transferimin 

" 
iy* ,i0", ,iri.rit ECTS;c) rezultatet akademike t6 studenti!

d) kapacitetet prit€se td programit;
e) respektimin e kuotave te miratuara., 
|r;:::IHTT[flll_,*. telr<aion r<uorat, pdzgiedhja bdhet bazuar nd:

2

3

4

5

-+

b) p€rputhshmOrind e krediteve;
c) afrimin me programin pritEs.
Kdrkesa pEr transferim paraqitet me.shkrim dhe brenda afateve te shpallura, tpublike rd pakren I muaj pErpara lillimit td procesit.

l))



5. Dokumentacioni p6r transferim pdrfshin:

k€rkesdn e arsyetuar;

vErtetimin nga institucioni i origiin6s;

transkriptin e notave dhe krediteve;

planin m€simor dhe sYllabuset;

dokument identifikimi;

studentit.

il;i ekuivalentimit realizohet ne menvrE transparente' objektive dhe t€

shqyrtim'

Komisioni PerkatEs:

a) vlerEson pErputhshmErinE e lEndEve:

b) oercakton kreditet e njohura:

.i 'nunon 
planin e personalizuar tE studimeve'

,."0,.i .."o me shumic6 votash dhe miratohet nga Dekani'

Kreditet e njohura regiistrottffi';;;';;kadem-ik dhe nd dokumentacionin zvrtar t6

a)

b)

c)

d)

e)

0 dokumente te tjera sipas k€rkesave institucionale'

6. Pas paraqitjes s€ k6rkesds:

c) njdsia bazE kryen analizEn akademike t€ pdrputhshmdrisE;

d) pergatitet raport i argumentuar p6r njohjen e krediteve dhe detyrimet e mbetura'

Z. pro."rii vlerdsimit realizohet nga nje komision iposagCm ingriturme urdhEr t0 Dekanit'

8. Vendimi i komisionit dokumentohet dhe i propozohet Dekanatit pdr shqyrtim'

9. Vendimi p€rfundimtar merret nga Rektori mbi baz6n e propozimit tE Dekanatit'

l0'Vendimiikomunikohetst,d.nti-t,.shkrimbrendaafatevetEpercaktuaradheregiistrohet
nd SekretarinE m6simore

r l. procedurat e transferimit zbatohen ne menyrE transparente, t6 dokumentuar dhe nd

pdrputhje me parimet e barazis€ dhe meritEs

Neni 1t5 - Ilkuivalcntinri i kreditele

I . Kreditet e fituara n0 inrtiiu.ion. te q.ra njihen dhe ekuivalentohen sipas sistemit ECTS'

2. Ekuivalentimi realizohet mbi baz6n e:

a) a) P€rmbajtjes s€ l€ndEve;

b) numrit tE krediteve;

c) rezultateve td te nxenit' *,: ^ r.^-.iranrach,""e e n€rmbaities,

3. Njohja e nj6 l6nde bdhet kur ekziston njd pErputhshm6ri e konsiderueshme e p€rmbajtjes'

nlarkeses dhe objektivave akademike'

4. Vler6simi i petp'*''ftme'isd kryhet mbi baz€n e analizds sE syllabuseve dhe

dokumentacionit akademik pErkat6s'

5. Njdsia baz0 pergatit tuutiJn t tftui'utentimit dhe ia paraqet komisionit pdrkatEs pEr

6

7.

8.

9.

1'o
(a..t



Neni I l6 Njoh.ja e studimrve dhe diplonrare
l. Njohja e studimeve dhe diplomave Esht6 proces akademik dhe administrativ qd synon

njohjen e formimit te kryer nE institucione te tjera te arsimit td rartd, brenda ose.lastrte
vendit-

2. Njohja mund te aplikohet p6r:
a) lendE te veganta;

b) semestra ose vite studimi;
c) diploma t€ plota p6r vijimin e studimeve.

3' Procesi realizohet nga njd komision ad-hoc i ngritur me urdh€r t€ Dekanit, i p€rb6r6 nga
personel akademik me koh€ t€ plot6 dhe pdrfaqesues te seketarisE mdsimore.4. Kdrkesa paraqitet me shkrim dhe shoqdrohet me dokumentacionin pdrkatEs akademik.5' Sekretaria m.simore verifikon prot.sinE e dokumentacionit dhe administron procesin.6. Komisioni vler€son kdrkesdn mbi baz6n e:
a) pErputhshmEris6 sd pdrmbajdes akademike;
b) ngarkesds m€simore;
c) nivelit dhe ciklit t0 studimeve;
d) profilit td programit.

7. Vendimi mund t6 jete:
a) njohje e plot6;
b) njohje e pjesshme me detyrime plotEsuese:
c) mosnjohje.
Pas njohjes hartohet plani individual i studimit, ku pdrcaktohen:

kreditet e njohura;
detyrimet e mbetura:
viti i integrimit.

I
a)

b)

c)

9. Vendimi protokollohet dhe i komunikohet kandidatit me shkrim.r0' Komisioni shqyrton dokumentacionin dhe merr 
".nJir,n brenda tridhjetd (30) dit.vekarendarike nga dordzimi i protd i dokumen".,"r,t u."o,,,i protokorohet zyrtarisht dhe

_ _ 
i komunikohet kandidatit me shkrim, ," aute af,. ufui "riiri.I I. Kandidari ka re drejrd ankin .

r ":"1! 
,.,, ; il* ;;**i#i!""i|:::' iil:L J,gil:i: I: [:lil5:.fl H['JJ(t014;19u. pune. Vendimi i komisionit tc aye irnte i i"#es se prere12. Njohja esht6 e vlefshme v

l',:j,'l,l*:i: 
; ;;i''ffi J:tT, J"',:,fi,,'fiH.[lxilii.ijll]Il;J: 

i:H, 
jft I:

Neni I
l.

l: l,r,,gri [i i d\ (t i studi til
Studenrer kane te dreire te r
Iegiisracionin nd fuqi. 

tdjekin nje program te dyte studimi ne pcrpu
Pranimi nd programin e dlte realizohet sipas kritereve pdrkatdse.

..,

tuE
III,I E



3

4

5

Kriteret e pranimit pEr gdo program te dyte td studimit pdrcaktohen nga departamentin

perkates te FSHMT-s€ dhe miratohen nga Dekanati, n6 fillim te gdo viti akademik.

Kandidati q€ aplikon, s6 bashku me k€rkesen e aplikimit, dorezon dokumentacionin e

nevojshdm sipas listEs s€ bdr6 publike paraprakisht'

Kur kandidatit i njihen l6nd6 nga programi i pard i studimit, ngarkesa akademike rishikohet

nga komisioni ad-hoc i departamentit, i miratuar nga Dekani L€ndet e njohura nuk

plrseriten. Komisioni harton planin e personalizuar td studimeve. i cili specifikon: lendet

e njohu.u dhe kreditet ECTSi lendet dhe detyrimet e mbetura pdr programin e dyte; viti i

integrimit. Plani protokollohet nga Sekretaria MEsimore dhe n€nshkruhet nga studenti

Studlntet e programit te dltE janE subjekt i tarifave te veqanh te pdrcaktuara nga organet

drejtuesetdUMT.s€.n€p€rputhjemevendimeteKdshillitt€MinistravedheBorditte
Administrimit.
Studenti qe pranohet n€ nj6 program t€ dlte studimi' duhet td p€rmbushE detyrimet

6

7

akademike' administrative e fi nanciare'

Neni ll8 - Nlobilitoti istulentiiye

l'FakulretiiShkencaveMjek€soreTeknikepromovondhembeshtetmobilitetinakademikte
studenteve,sipjesden"derkombetarizimitdhepdrmir€simittecilesiseseprogramevete
studimit,nepErputhjemepolitikatdhemarrdveshjeteUniversitetitteMjek€sisE,Tiran6.

2. Mobiliteti akademik realizohet n€ kuadEr t€:

a) marr€veshjeve nd6rinstitucionale tE Universitetit;

b) programeve nddrkomb€tare dhe rajonalel

3. iniciativave tE tjera t€ miratuara institucionalisht'

4. P€rzgledhja e studentEve pEr mobilitet realizohet mbi bazEn e meritds' transparencds dhe

kritereve te shpallura puUtittisttt nga Universiteti dhe njEsit€ p€rkat€se' nd pdrputhje me

rregullat e programit t€ mobilitetit'

5. Para fillimit te mobilitetit' hartohet dhe miratohet marrdveshja e studimit e cila'pErcakton

lenddt. kreditet dtlt atty'i'"i uttudemike qE do tE realizohen ne institucionin prites'

6. Njohja e krediteve te nt'"'" g"ti mobiliietit realizohet n€ pErputhje me sistemin ECTS

dhe mbi Uu,en " mut'e"ttfres se studimit te miratuar paraprakisht' duke garantuar

transferimin dhe njohjen e plotd tE rezultateve tE nxenles'

7. Njesite baze dhe Fakulteti kontribuojnE n€ Procesin e mobilitetit p€rmes:

vlerEsimit akademik te PerPuthshmErisE s€ ldnddvel
)a

b) mbeshtetjes nd hartimin e marrEveshjes sE studimit;

ndjekjes sE Procesit te njohjes se krediteve Pas P€rfundimit t€ mobilitetit.

koordinimin admin)c

8.u
tnstitucional tE mobilitetit. si dhe mb€sh

dhe realizimit tE tij '

niversiteti, nepermjet struktu rave PErkat€se, siguron

tetjen Pdr studen tet giate giithe ciklit
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Procesi i mobilitetit monitorohet ne kuader te sigurimit td cil€sisd, me q6llim garantimin e
pcrputhshmdrisd akademike, njohjes s6 kredireve dhe p€rmir6simit t6 vazhduesh€m td
programeve

Neni I l9 - Intr:rnshipet dhc pralitikat prol.csionalc nddrkonrbdtarc
I' Fakulteti i shkencave Mjek€sore Teknike mbdshtet dhe promovon pranimin e studentdve,

stafit akademik dhe profesionistdve nga institucione partnere nd.rkomb.tare (incoming),
nd kuaddr td programeve te intemshipit, praktikave profesionale dhe mobilitetit akademik.2. Programet e mobiritetit nderkombdtar t6 mburuara nga ky nen pCrrshijne, nder te fera:Erasmus+, Free Mover, CEE'US, DAAD, programe bilaterale ne Uare ma..erest;esfi
nd.rinstitucionare td Universitetit te Mjekesise, Tiran6, si dhe qdo program tleter te
miratuar nga organet kompetente.

3' organizimi dhe rearizimi i mob iteteve n€ institucion (rncomrng). kryhet n6 koordinim meDrejtorin€ p€rgjegj6se te Universitetit te Mjekesisc, Tiran6, dhe bazohet n6 njd marr€veshje
t€ vlefshme nddrinstitucionale te nenshkruar p€rpara fillimit td mobilitetit.4' N€ munges. t€ nje marr.veshjeje ekzistuese, Fakurteti propozon prand strukturave
kompetente t6 Universitetit fiflimin e procedurave p€r formarizimin e saj, te cirat duhet te

- 
p€rfundojnd para ardhjes s€ pjes€marr€sit incoming.

5' Pranimi ipjesdmarrdsve incoming rearizohet mbi iazen e dokumentacionit p.rkates, icirip€rfshin' nd6r tE dera: formurar aprikimi, ret.r motivimi, CV akademike/profesionale,
konfirmim nga institucioni d6rgues, pran t6 veprimtarive dhe dokumentacion sigurimi

, shEndet€sor, si dhe gdo dokument detdr t€ kdrkuar sipu, prog.urlt.6 Pranimi i pjesdmarrtssve 
':*-,rq rearizohet 

"e 
p'e.prtr,;" me kapacitetet akademike,

_ infrastrukturore dhe logjistike te Fakultetit dhe njesi've [aze prit6se.7' Fakulteti garanton krijimin e kushteve ,e pe.rnruiri,r* akademike, administrative dhe

fy#[ 
pdr integrimin dhe reatizimin . o';;;;;;t, mobiritetit ngu p;"reruoerit

9

8. Njesta baz e pritese eshte pCrgiegi6se p€r:
a. caktimin e mentori t akademik/profesional;
b. pdrcaktimin e prog ramit te detajuar td veprimtarive;c. srgurimin e aksesit ne infiastruktu16. laboratord dhe burime akad emike.9. Mentori akademik/profesional mb ikdqyr realizimin e programit. dokum enton veprimtaritedhe vlerEson pdrmbushjen e objektivave te mobilitetit.

0. lnternshipet dhe mobilitetet rncoming synojnd shkdmbimin e njohurive profesionale,zhvillimin e aftdsive praktike forcimin e bashk€punimeve ndErkombdtare dhe rritjen eapaciteteve akademike dhe kerkimore te Fakultetit.
I I. Pjesdmarr€s it incoming kan€ detyrimin te respektojnd rreguUniversitetit . normat e etikds akademike d

k

veprimtarive.
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dhe njoftimin e institucionit ddrgues'

14. Ne perfundim te mobilitetit, pjesemarrEsi incoming dor€zon raportin p6rfundimtar tC

veprimtarise dhe dokumentacionin pErkat€s' nd€rsa mentori harton vler6simin pdr

performancdn dhe rezultatet e anitura'

l5.Dekani cakton me urdh€r Koordinatorin Institucional pEr mobilitetet incoming, icili

administron dhe ndjek procesin e mobilitetit' koordinon me strukturat pErkatdse dhe

siguron dokumentimin e plot€ t€ veprimtarisE'

l6.Kontributiipersonelitakademiksimentorimobiliteteveincomingmerretnekonsiderat€
n0vlerdsimininstitucionalteperformancesdhen€veprimtarindenddrkombdtarizimitt6
Faku ltetit.

17. Veprimtarite akademike dhe k€rkimore td realizuara nE kuad€r te mobiliteteve incoming

regiistrohen nd dokumentacionin dhe bazEn e t€ dhEnave td Fakultetit'

Seksioni lI - Vler€sirni akadenrik dhe diplorninri

Neni 120 - Flrtnat e vleritsintit t6 sttlden(i.te

l. Vlerdsimi i studentev; nE FSHMT realizohet ne mdnyre 16 vaThdus5hme dhe

pErfundimtare, ne petputf it me planin mEsimor' syllabuset dhe aktet rregullatore tE

Universitetit'

2. Vler€simi synon te mas€ arritjen e rezultateve te te nxenit' zhvillimin e kompetencave

profesionale dhe pervetesimin e njohurive teorike e praktike'

3. Format e vlerEsimit ,#;;;, ii".;;imin e..yazhdueshEm (detyrat e kursit' projektet'

prezantimet, '"""1); 'it;i;itin 
praktik (laboratord' praktika klinike); provimet

p6rfundimtare dhe forma te tjera tE miratuara sipas natvr€s sE l6ndEs'

4. Format e vler.simit #t'J;;;;;it;;;;0";"t'l"e'i'ipercaktohet 
n€ svllabus dhe

bEhet publike perpara fillimit te semestrit dhe lenoes'

5. vler€simi bazohet nE;;il ;;;renc6s. objektivitetir, barazise dhe giurmimin'

6. personeti akademik #';;;;ffi f6r zbatimin korrekt t6 formave td vleresimit pEr

12. Pjesdmarr€sit incoming jan6 td detyruar te respektojne rregullat e sigurisd nd mjediset

laboratorike dhe klinike dhe t€ ruajnd konfidencialitetin e td dhenave dhe informacionit

institucional.

l3.Shkeljaedetyrimevet6pdrcaktuaraneketenenmundt6gojdn6nddrprerjenemobilitetit

l6nddn q6 mbulon

7. Rezultatet e vlerdsimit regi istrohen ne sistemin akadem ik dhe nE regiistrin m€simor'

8. Fakulteti monitoron Proces in e vler6simit Pdrmes strukturave tE sigurimit te

9. NE rast mosPdrPuthjesh' strukturat P6rkatdse kan€ tE drejte te kerkojn

procedurave.

10. Student6t informohen n€ mdnyre tE vazhdueshme Per Progresln e

I I . Vler€simi p6rfundimtar shPrehet me notts numerike siPas sistemit
V:3
.ln



12. Fakulteti siguron qe metodat e vlerdsimit tejen6 td harmonizuara me standardet kombdtare
dhe nd€rkomb€tare.

l3' vlerEsimi b6het n6 shka[6 numerike l-r0, ku nota minimare karuese 6sht6 5 (pesd); notatI 4 janE jo kaluese.

I4' Afati i detyruesh.m i komunikimit te rezurtateve: pdr provimet me goj€: menj.her€ n6p.rfundim te seances; pdr provimet me shkrim: brenda 12 (aynueuniete) aiteve
kalendarike nga data e zhvillimit.

l5' Rezurtatet finarizohen dhe pubrikohen n€ sistemin erektronik te fakultetit (pitagora) pasp€rfundimit td periudhes sE informimit t6 studentdve.
l6' Procesverbaret e firmosura dor.zohen n6 Sekretarine M€simore jo m6 vone se 2 (dy) ditenga njoftimi i studenteve. procesverbali p€rmban: listen e studenteve, notat, dat6n eprovimit, n6nshkrimet e komisionit dhe verejdet mbi procesin.
I7' Pas sezonit t6 vjeshtes, Sekretaria Mesimore pe.gu,it,- ii.ten e studentdve me rende tembartura; risten e studenreve perserites. Keto tista u b6hen t6 njohura nj.sive bazd dheZyrds s6 Dekanit.
I8' Nota mesatare e ponderuar ,ogaritet mbi baz€n e pesh€s EC'.S t6 gdo rdnde, pdrrshihet ndsuplementin e diplomds dhe shdrben per ttasrntin, utuJemik dhe statistika institucionare.

Neni 121 - Provinet tlhe atlmillistrimi i fvre

' ;;:'j;t:j,Xl€ 
forma krvesore e vleresimit perfundimtar dhe organizohen n€ p.rfundim td

I l.:ri..l *villohen sipas. kalendarit akademik te miratuar nga Universiteti.3. Fakulteti harron dhe publikon ti.ten 
" 

p.ouir"u" Or, iil'Or"r.u. uud,r,.- 
IHHX'il"i"11?1"""" 

realizohet ne pe'p'G'r-. rregurat e transparencds dhe
5' Format e provimeve mund t€ jene me shkrim, me gojd, praktike dhe t6 kombinuara.

i. [ffi]:flil]ffi""ohen nga 
"ie'i' b;;;; ;i,utoh"n,gu Dekanati.s 

: :l1T,fi i:#f; ;:ffi :fi il:: ::ffi :f :ill H:T';.,,.,.. ; *,*;;. e,e gu,,a,
9.

10.

II,
12.

13.

14.

Shkeljet gjate provimeve rraitohen sipas rregullave disiplinore.Rezultatet e provimeve publikonen ne alalel e percakluaraFakutreri garanron rua jr jen e dokumero.i""i;;;;;;; 
pdr njd periudhe t6 pdrcakruar.Ne,rast problemarikash. mund td caklohen ,r"rl;. ,;;#;;

xi:Tlil J ffi [:: l:T:]'ii:: rls : ; ;;',fi:,;*l: i *lli lll'."|i [,,,,,0"
elekrronik o,,u*o.r.' 

"' 'oqsrl zyrtare td FSHMT-se: kendrn e njoltimeve: sistemin

l_1r,0-",r,, irl lejohel re paraqirer md shumd

:::::::i,, brenda re njejrir sezon. p€rves
snraqe te arsyetuara dhe td dokumentuara.

,

ri
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15. Lejohet paraqitja n€ dy provime te njekohshme vetem nese: orari nuk ka mbivendosje;

studenti eshte regiistruar paraprakisht pEr t€ dyjal logiistika e auditor€ve €shtd siguruar'

16. Te giitha provimet me shkrim zhvillohen me fletE te sekretuara, nE pdrputhje me kdrkesat

e vleresimit objektiv.

17. Provimet elektronike (platforma clean Score. Google Forms etj.) deklarohen paraprakisht

dhe miratohen nga drejtuesi i departamentit para gdo sezoni'

l8'Komisioniverifikonparafillimitlistprezencendhedokumentinzyrtalteidentifikimitte
student€ve (kart€ identiteti, pasaporte ose dokument zyrtar i njohu0'

lg.Qdondryshimdatengaforcatmadhoredokumentohetdhenjoftohetstudentevemeshkrim
jo m€ vond se tre dit€ para dat€s sC re'

Neni 122 - Aakinrinri i rczrtllateve

A. Ankimimi p6r procedur6n e zhvillimit tE provimit

l. Studenii gezon te drejten tE ankohet me shkrim kur konstaton shkelje t€ procedurave

standarde tE zhvillimit tE provimit.

Ankesa dorEzohet me shkrim brenda 24 or€ve nga momenti i publikimit tE rezultateve dhe

i drejtohet komisionit td provimit. Komisioni i jep pergiigje brenda 2 dit€ve pune'

NEse studenti nuk pajtohet me pergiigien, i drejton ankesen me shkrim Dre'ituesit td

Departamentit (e cila protokollof'ttl' a*t specifikuar: datEn dhe or6n e provimit: l€nddn;

emrat e komisionit; parregutlsit€ e v€rejtura; provat mb6shtet6se'

O.".|tr.ri i departamentit shqyrton brenda 3 ditEve pune' NEse konstatohen shkelje t€

korrigiueshme, b6n korrigiimet dhe njofton studentin'

Kur rasti tejkalon kompetencat e departamentit' Dekani ngre komision ad-hoc' NEse ankesa

eshte e bazuar, Dekani urdh€ron provim t6 ri: individual (probrematik€ individuale) ose td

pErgjithshdm (integriteti akademik i c€nuar)'

provimi i ri zhvillohet brenou ro aite* pune nga vendimi i Dekanit, nga komision i ri me

pErberje td ndryshme. Te gjitha;esat dhe vendimet arkivohen n€ dosjen akademike t€

studentit.

B. Ankimimi pEr rezultatin p6rfundimtar tE provimit

T.Studentikatedrejteteankohetkurkonsideronsevler€simiub€joobjektiv,nuku
respektua ndarja e pikEve sipas syllabusit o:t kl.cubilt nts llogaritje'

8. Ankesa dordzohet U*"i" it o"u" ngu shpallja zyrtare e rezultatit' me shkrim pranE

Drejtuesit t€ 
"punu"iiit' 

A'k" 
'ptti'fikuu'' 

l€nddnl datEn e provimit; rezultatin; arsyet;

3

2

.+

5

6

provat dokumentare'

9. Drej tuesl shqyrton brenda 48 orEve me komisionin e provimit' Kur konstatohet gabim

teknik ose vlerEsim jo sipas syllabusit' rishikon dhe njofton studen trn.

10. Kur qEshtja tejkalon komPete ncat e departamentit' ankesa iP€rcl llet Dekanit b r.f4
RE.,(

or6ve. Dekani ngre brenda 48 or€ve komision ad-hoc me 3 an€tar6 tE Pavarur n
lslon I

C-s€.
z

fillestar Plus I P6rfaq6sues i NJSB
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I l. Komisioni ad-hoc shqyrton materialet, vler6simin dhe pdrputhshm6rinE me syllabusin dhe
paraqet raport te motivuar. Vendimi i tij eshte i formes s€ prere, arkivohet nd dosjen e
studentit dhe pasqyrohet nd sistemin elektronik.

12. Studenti mund ta apelojd vendimin e njdsis€ baz6 n€ Dekanat brenda 4g or€ve nga
komunikimi zyrtar, sipas t6 njejtes procedur€. Td giitha vendimet i b6hen td njohura
studentit me shkrim dhe arkivohen.

Neni 123 - Puninri i diplomEs

b) hanimin dhe zhvillimin e pun€s k€rki more ose profesionale:c) dor€zimin e dralii t dhe rishikimin nga udhdheqdsi;
d) verifik imin e pdrmbushjes se stan dardeve dhe miratimin p6r mbrojtje.

I ' Punimi i diplomes pdrb.n komponent te deryrueshem p6r p.rfundimin e studimeve nE

- ciklin perkat.s, sipas tiporogjisd sE programit (tez€, mikrotez€ ose projekt profesional).2' Tema e punimit t€ diplom6s propozohet nga nj.sia baz6. pedagogu udheheqes ose studenti,
dhe miratohet nga Dekani

3' Pdrzgjedhja e tem6s b6het nd p.rputhje me profirin e programit te studimit, interesat
akademike te studentit dhe prioritetet k€rkimore te njesis€_ baz e.4' P€r gdo punim diplome caktohet nj. udh€heqcs shkencor nga personeli akademik p.rkatds.
Ne raste te veganta, mund G caktohel edhe bashkeudh€heq.s, sipas natyr€s sd punimit.5' UdhEheqdsi shkencor eshre pergjegies p6r orientimin metodorogjik te studentit,monitorimin e progresit td punimit. vrer.simin paraprak dhe rekomanJmin pe, ao.tirimdhe mbrojrje.

6' Punimi i diprom€s zhvi,ohet n6 pdrputhje me standardet akademike. Udh.zuesin p€rhartimin e tem6s dhe Rregulloren e prog.amitt e stuoimti duke respektuar kdrkesat pdrstrukturen' citimin dhe referencat, sipas udhezuesit td miratuar institucionar.7' studenti eshte idetyruarte respektoj6 parimer e integrire;;;akadem ik dheetik6s shkencore,

^ lrU" 
shmangur gdo fbrm6 plagjiature, futrinlirl 

"i ,"ripr,,ri t6 tC dhenave.8. Procesi irealizimit 16 punimit td diplomds pdrfshin kdto faza:a) miratimin e temds;

9 Qdo punim diplome i ndnshrroh et kontrollit t€ origjinalit etit pdrmes sisremeveantiplagjiaturd dhe procedurave te brendshme te sigurimit te cil6sise.10. DorEzimi i punimit bdhet brenda afateve te pdrcaktuara nga Fakulteti dhe nd formatet ekdrkuara (elektronike dhe/ose fi zik
I l. Punimet e diplomCs arki vohen n€ m6nyr€ tE strukturuar n€ sistemet institucionale dhemund te perdoren p€r q€ llime akadernike hcrk rmore dhe dokumentare, nd p€ emerregullat pdr mbrojtjen e td dh€nave dhe t€ drejtave te autorit.12. Njesire bazd monitorojnE cil6sin€ e punimeve t0 diplom€s dhe nde

td standardeve akademik
permiresimin e vazhdueshem
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Ncni 124 - \lhroiti:r c diPlom6s

l.Mbrojtjaepunimitt6diplom0srealizohetparanj€komisioniteposagem,t€ngriturnga
nj6sia baz€ pdrkatdse, nd pErputhje me rregullat institucionale'

2. Komisioni i mbrojtjes p€rbEhet nga te pakten tre (3) anetare te personelit akademik me

kualifikimtEpershtatshEmn€fushdnperkatese,temiratuarsipasproceduravetEnjEsisE

bazE.

3. Procesi i mbrojtjes PErfshin:

a) prezantimin e punimit nga studenti;

b) pyetjet dhe diskutimin me anetardt e komisionit;

c) vler€simin e aft€sive analitike dhe argumentuese t€ studentit;

d) vendimmarrjen p6rfundimtare t€ komisionit'

4. Vler€simi i punimit te diplomds bazohet nE:

a) cil€sin6 shkencore dhe profesionale tE punimit;

b) qasjen metodologiike dhe korrektesinE akademike;

c) nivetin e analiz6s dhe kontributin e studentit;

d) aftesine e prezantimit dhe argumentimit giat€ mbrojdes'

5. Modalitetet e zhvillimit te mbrojtjes (forma e prezantimit' kohdzgiada' m0nyra e

vleresimit, kriteret e letajua'u al" ie'Ue'ju e komisionit) p€rcaktohen nd rregulloren e

programit tE studimit dhe aktet perkat€se te Fakultetit dhe Universitetit'

6. Rezultati i mbrojtjes dokumentohet nE procesverbal zyrtar dhe regiistrohet ne sistemin

akademik te institucionit'

7. NE rast most<atimi, stJenti ka te drejte te riparaqitet pdr mbrojtje' sipas procedurave dhe

afateve te percaktuara nd negulloren e programit tC studimit'

8. Fakulteti afte nje'ite U-e gulantojne zhviliimin e procesit td mbrojtjes n0 pErputhje me

parimet e transparences' of,lekti'itetit dhe integritetit akademik'

g. Fakulteti garanton i""grl",j" dhe serioziterin e.procesit te mbrojtjes nE p€rputhje me

Rregulloren t ptogturni dht aktet e tjera t€ brendshme td UMT

l0.N€rasttEmoskalimittembrojtjess€diplom€s.studentikatedrejtEteriparaqitetp€r
mbrojtje, ne petp"ij" ;;'ot;;J*"' afatet dhe kushtet e pdrcaktuara nd rregulloren e

Programit te studimit'

Neni 125

l.
)
3.

4.

5.

- l't'riutlha e diPlonrimit

Procesi i diplomimit organizohet n

Sezoni i Dimrit,

e tre sezone zyrtare giatE vitit akademik:

Sezoni i Verds. pas semestrit te d)'t€'

Sezoni i Vjesht6s' bro

Afatet e .akta kalendarike (dordz imi temave, ProPozimi ko

hen nga zv€nddsdekani n

misioneve. m t a.
n

6 bash

doku

sekretarin6 m

mentacioni), gdo vit koordino

Esimore dhe njEsit€ baz€' mtra tohen nga Dekani dhe shPal
7 ),

zyrtare dhe afishohen nd mjediset e FSHMT-s€' q-se
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6. Kandidati dipromant q€ nuk karon n6 sezonin e par6 ka te drejte te riparaqitet n6 sezonin
pasardhEs.

7. Kan6 te drejte te paraqiten dhe diplomohen studenret q6 kan€ shryer te giitha kreditet.
detyrimet akademike dhe administrative, dhe kan6 kryer praktikat profesionale/krin ike
sipas programit.

8' Diploma plot.sohet me shkrim t€ qarte dhe me boj6 teknike td qendrueshme.
N.nshkruhet nga Dekani iFSHMT-s6 dhe Rektori i UMT-s€, ,. ,p".ifiki, er.i,mbiemri e titullit shkencor, dhe vulosen me vulat institucionale_9. Marrja e diprom€s: Diproma merret personarisht prand Sekretarisd M.simore, kundrejtndnshkrimit dhe regjistrimit zyrtar nd regjistrin e tdrheqies. Kur tdrheqja personare dshtde pamundur' mund ta t€rheq. i afbrt famirjar me prokJr. te posagme te noterizuar dhelet6mjoftim; prokura bashk6lidhet regj istrii.

l0' Sekretaria Mdsimore ka 
-detyrimin 

td verifikoj6 saktdsin6 e gjenerariteteve paraprot.simit t€ diplom6s. Studenti paraqet doku;entacionin identifikues. Gabimi ikonstatuar pas marrjes nuk korriglohet.
Il N6se diproma ka t€ dhdna te pasakta: studenti nuk e t.rheq dhe k€rkon diprom€ t6rregu't' N€se diploma e pasaktd tashme eshte terhequr dhe humbet/d€mtohet. UMT nukl6shon dublikat6; ldshohe

n€ns h k ru a r n ga Rekto ri, J #:X J:ffi iT,ffi #1,:1. ?1rllil."il,l] ",ilXf 
;,1zyrlare.

l2' Dipromat e pa*egu,ta asgj.sohen nga komision tre (3) anetarcsh iemdruar me urdhdrtd Dekanit; asgj€simi dokumentohet me procesverbal.

Neni t26 - ('eremoni:r e dorizinrit t[ diplomar.eI' Universiteti i Miek.sis.. Tiran. 0rganizon ceremonind soremne t6 dordzimit t6 diplomavepdr studentet q€ kan€ perfundu.-r. ,ut r., f.g.alnet e studimit ne tc tre cikret, n€

:fi::fl[:, 
me Fakultetin e Shkencave Md;; reknike dhe nj€site pcrkat€se

2. Ceremonia zhvillohet n6 pdrputhje me kalendarin akademik dhe aktet institucionale n6fuqi. dhe njoflohet paraprakish t ne faqen zyrtare tC Universitetit dhe Fakultetir.3. Fakulteti, nE bashkEpunim me sfukturat qendrore td Universi tetir kontribuon ndorganizimin e ceremonis6 permes:
a) pdrgatitjes dhe verifiki mtt td listds se te diplomuarve;b) koordinimit me njdsitd baz
c) mbEshtetjes logf istike dhe organizati

€ pdr p6rd itesimin e t6 dhenave akademike:
ve.4. Pdrgarida e doku mentacionit pdr vlerdsimet e veqanta (studentd te shkelqyer, geresime td tjera) realizohet n8a strukturat p€rgjegjese adm i tltd, mbi bazdn e td dhd

akademike dhe vl
bashkdpunim me njdsitd baz
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5.Kriteretp€rdh6nienevlerdsimeveteveganta'proceduratdhemEnyraeshpalljess6tyre
percaktohen ne aktet perkatese t6 Universitetit dhe, kur Esht6 e aplikueshme, nd rregulloret

e programeve td studimit.

6.CeremoniaedorEzimitt6diplomavezhvillohetn6pErputhjemeparimetetransparences.
barazis€dhedinjitetitinstitucional,dukegarantuarp€rfaq€siminetdgjithestudenteveqe
pdrmbushin kriteret e diplomimit'

Neni 127 - \ltttet p6r ntlrrshinrin tlhe srkl0sinrin e gjettcraliteteve

L Fakulteti, ndpdrmjet SekretarisE M6simore dhe nd bashkdpunim me strukturat qendrore t€

Universitetit t€ Mjekdsise. Tiran€' verifikon saktesine e t€ dh€nave personale

(gieneraliteteve) td gdo studenti p6rpara fillimit t€ procedurave t€ diplomimit'

2. P€r qellime tE kEtij neni' te dhen;t personale perfshijne' nd€r td tjera: emrin' atesin6'

mbiemrin, dat€lindjen' vendlindjen dhe numrin personal te identifikimit'

3. Qdo student ka detyrimin te paraqese dokumenlacionin zyrtar tE vlefsh€m p€r verifikimin

ose saktesimin e t€ dh6nave p"..onul., brenda afateve te percaktuara nd kalendarin

akademik dhe p€rpara nisjes sE procesit te diplomimit'

4. Dokumentacioni ivlefsh6m pErfshin' sipas rastit

a) dokument identifikimi tE vlefshdm (karte identiteti ose pasaporte);

b) certifikat€ nga giendja civile;

c; vendim glykate pdr ndryshim td tC dhdnave personale;

d) dokumente td tjera zyrtare td njohura nga legjislacioni nE fuqi'

5. Kerkesat pEr saktesim os" ndryrhirn t€ t€ dhenave personale paraqiten nga studenti pran€

strukturave perkatese te Fakuitetit dhe shqyrtohen sipas procedurave institucionale' n€

koordinim me strukturat qendrore t€ Universitetit'

6. Pas perfundimit te p';'i';;; ;;lo'nitit dtt" te'him.it tE diplom€s' ndrvshimet nd t€ dhdnat

personale n,t rt;or"n' pe;;;;" t€ parashikuara nga legjistacioni n6 fuqi dhe

procedurave p6rkat6se institucionale'

T.NErastetkurkonstatohetpasakt€sin6tddhenat.ediplomds,korrigjimibehetn€pdrputhie
meproceduratfigi""dhtli'i"istrativepErkat€seteUniversitetit'pacenuarvlefshmErinE
e dokumentit tE l6shuar' , ' -.^-ifikimit dhe saktEsimit tE tE dh€nave

8. Fakulteti dhe Universiteti garantojne q€ procest I ver

personaletEzhvill"htt;;;;thj",n"puti,n"t"'ukt6sisE'p6rglegishmBris€dhembrojtjes
s€ tE dh6nave Personale

Neni I
l.

1

3.

28- I)iplonra. sttplcntcnti rlhe rlokumcntacioni pdrfundinltar

Pas pErmbushjes se te giitna aetlrimeve akademike' studenti pajiset me diplom

ff'lH';ilt1'Hument zvrtar qe verteton p€rrundimin e studimeve dhe '

Hillffi:l*r."het me suplementin e diplomos' i cili permban:

en perkatEse

A

z
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2' Fakurteti dhe Universiteti jane p.rgiegies p6r sakt.sind dhe vrefshmdrin€
dokumentacionit.

a) pdrshkrimin e programit;
b) kreditet e fituara;
c) rezultatet akademike;

d) kompetencat e perfituara.
l. Dokumentacioni pdrfundimtarpdrfshin:

a) diplom6n;
b) suplementin;

c) listdn e notave.

3. Dokumentet ruhen n0 arkivin institucional dhe ne sistemet elektronike.4. Studentet kand td drejtd t6 kdrkojn€ kopje te dokumentacionit sipas procedurave.5. Ldshimi i dokumentacionit bEhet brenda afateve td percaktuara institucionale.6. Fakulteti garanton pErputh shmdrind e dokumentacionit me standardet
nd€rkombetare.

K
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mesme dhe te renda.

3. PtirbejnE shkelje disiplinore. por pa u kufizuar nc to:-a) mosrespektimi i rregullave td

p.o..ri, .erirnor; b) mungesat e pajustifikuara dhe sistematike nd aktivitetet e

detyrueshme; c) sjellja " 
pu-petthtut'hrne ndaj personelit akademik' administrativ ose

student0ve td tjer€; d) d€mtimi ipron6s s€ institucionit; e) pdrdorimi i paautorizuar i

pajisjeve dhe burimeve td Fakultetit'

4.PErbdjn€shkeljetdr€ndadisiplinore:a)plagiiaturadhefalsifikimiipunimeveakademike;
b)mashtrimigjateprovimeve;c)falsifikimiidokumentacionitakademik;d)veprimetq6
cenoine integdtetin Atua"rnit;'e) sjelljet qE d€mtojn€ imazhin dhe reputacionin e

institucionit.

5. Shkeliet q€ lidhen me etik6n akademike trajtohen me prioritet dhe n€ pdrputhje me

standardet e integritetit akademik'

6. Fakulteti siguron informiriln .-r,ra*,eu" per negullat disiplinore dhe pasojat e shkeljeve'

;'. Cio ,r',t"rjJaor.,mentohet dhe regiistrohet ne evidencat perkatese'

8. Studentet mbajne pergjegie'i i"aiia*f" per veprimet.e.tvre nd miedisin akademik'

g. Veprimet pa elementE oJ;i;';;o; ttnojnd rEndd erikdn akademike' trajtohen si shkelje

disiplinore me pasoja pdr statusin e studentit'

A. Klasifikimi sipas kategorisE: 
(duke p€rfshirE mjete elektronike

i.' 
-iit.ri.,, 

integritetit akademik: kopjimi giate provtmeve

dhe komunikim me persona te treie); plagjiatura - paraqitja e p*:'!:t": 
::.:-l-:tll ':

citim; pdrdorimi i Al-'e;;-";t;;im ie 
'i'esimanenEsitr 

bashkcpunimi i paautortzuar ne

KI{EU XT: SHKELJET DISIPLINORE DHE DISPOZITA Tii FUNDIT

Seksioni I - l)isiPlina

detyra te individualizuara'

2. Shkelje dokumentare: fals ifikimi i dokumenteve akademike ose administrative (certifi kata'

ustifi kime. formulard reg istrimi); P€rdorimi i te dhenave te neme Per Perfitime akademike

se financiare (bursa, strehim etj ')

sielljeje: sjellje vulgare ose giuhd ofenduese ndaj stafit akademik,
J

o

J. Shkelje etike dhe

administrativ ose student€ve; dhun€ verba le, psikologiike ose fizike;

universitare ose sjellje q€ Pengon veprimtaritd akademike'

B. SiPas shkallEs sE shkeljes:

Shkelie rc lehfi: mungesal e pajustifikuara, sjellja e pahijshme verbale;

cenl

K(::,
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Neni 129 - Shkel.iet disipliuore tii studenllr e

l. Shkelje disiplinore konsiderohet gdo veprim ose mosveprim i studentit qE bie nE

kundershtim me legjislacionin nd fuqi pdr arsimin e larte' Statutin' kEte rregullore dhe aktet

e tjera rregullatore te Universitetit'

2. shieljet disiplinore klasifikohen sipas natyres dhe rend€sisE se tyre ne shkelje t6 lehta' t€



Neni I
l.

Ncni 130 - Xlasat rlisiplinorc nd:lj stu(lerrtijr e
l. Masat disiplinore vendosen ne pdrputhje me natyren dhe r€nd€sind e shkeljes.2' Masat disiprinore pdrfshijn.: a) verejtje me shkrim; b) pararajm.rim; c) urje rd vrer€simit

akademik; d) pdrjashtim tE pdrkohsh€m nga aktivitetet mCsimore; e) pErjashtim nga

- 
provimi; f) pezulrim ipdrkohshdm nga studimet; g) gregjistrim nga programi istuaimit.3. Masat aplikohen nd m6nyr€ proporcionale dhe te arsyetuar.4. Vendimi p6r mas6 disiplinore merrer nga organet kompetente te Fakultetit.5. Masat disiplinore dokumentohen dhe regiistrohen n6 dosjen e studentit.6. Studenti ka te drejte t6 informohet per rnas€n e marrd dhe arsyetimin perkates., 
fttfl#,*l 

masave disiplinore synon korrigjimin e sjeltles dhe ruajtjen e integriretit

8. Hierarkia e masave dhe autoritetet kompetente eshG si vuon:a) 
ff::lj:T.r" 

shkrim: mas€ parandaluese p6r shkelje te tehta, jepet nga Kujdestari i

b) V6rejtje me shkrim: p€r shkelje td pdrsErirura, jepet nga Dekani.c) Pezurrim nga ndjekja. e procesil m.simor pc, i 
"i, akademik: p€r shkelje serioze(kopjim, dhun6, d€mtim prone), nga Dekani i FSHMT-sd,d) Qregjistrim p€rfundimtar: pdr shkelje shume re r6nda ose te perseritura (farsifikim,plagliatd e rdnd6, dhund e dokumentuar), ,gu O"t uri i FSHMT-sd,

' filjili,ff::r::'Jff;'denohet 
menjehere i" d"i',. dhe nd rast pdrs.ritjeje me

l0' E drejta e ankimit: vendimi. i Dekanit p€r gregjistrim ankimoher prand Rektorit td uMT-
:: 

bl:id, l0 dittsve nga njoft;mi. ruese ,endimi?il;;
te ndjeke ,rrgen giyq"ero;. sht€ negativ. studenti ka tc drejte

' ' ]r:"Lt|.|#:ffiH:'" pasqvrohen n€ regiistrin themeltar re srudenreve, administruar
I2. Rehabilitimi disiplinor: studenti konsiderohet i rehabilituaplota n6se pas ,u.r, ,rt 1.r." ff;::,"j,':]l::na0rlttuar dhe i rivendosur nd te drejtat ea) r .,u; pe,,u,en::i;:fi1#l'5fi';ra p.r periudhat:

b) 3 muaj pdr mas6n ..vdrejtje ,. ,ht .lrll;c) l2 muaj p€r mas6n ..pezullim 
nga shkolla...

2' shkelje rd mesme. tentativa p6r kopjim, keqperdorimi i pajisjeve t6 Fakurtetit;3. shkelje rc rdnda: pragiatvae provuar, farsifikimi idokumenteve, agresioni fizik, ddmtimi
i q€llimsh€m i pasurisd.

Jl - I,r,,cctlu ra tlisiplirrure

l.:.Oyu disiptinore filton me konstarimin dheakademik ose strukrurar perkatese.
t do rasr i shkeljes dokumentohet ne mdnyrd te deraj

raportimin e shkeljes nga
2
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3. Rasti i referohet struktures p€rgjegjese pEr shqyrtim (nj€sia baz6 ose komision disiplinor).

4. Studenti njoftohet zyrtarisht per fillimin e procedurds disiplinore'

5. Studentit ijepet munddsia pEr td paraqitur shpjegimet dhe mbrojtjen e tij'

6. Komisioni disiplinor shqyrton provat dhe rrethanat e rastit'

7. Vendimi merret mbi baz€n e fakteve dhe parimeve tE paanshmEris€'

8. Vendimi eshte i arsyetuar dhe dokumentohet ne mdnyre zyrtare'

9. Studenti njoftohet pdr vendimin dhe masdn pdrkatdse'

10. Studenti ka td drejtE ankimi sipas procedurave institucionale'

I l. Afatet per shqyrtimin dhe vendimmarrjen p€rcaktohen nga rregullat e brendshme'

12. Fakulteti garanton transparence dhe drejt€si ne procedure'

l3.Masadisiplinoremerretvet6mpasijan6kryerverifikimeadministrativedhefaktike.Para
vendimit, studenti ka te drejte t€ degjohet drejtperdrejt dhe t€ paraqes€ shpjegimet'

kund€rshtimet e Provat.

14. Gjate shqyrtimit disiplinor pEr pezullim ose gregjistrim' merret mendimi i p€rfaq6suesit t€

KeshillittestudenteveteFsHMT.se.pertegarantuarprocest€balancuardhetransparent.

l5.Llojiimas€sdisiplinorep€rcaktohetdukevlerdsuarshkallEneshkeljes,rEnd€sine,pasojat
dhe natyrEn, frekuenc6n dhe qEndrimin e studentit' 

--.^ .^r^:{:r..
l6.Masatzbatohen.sirregull,gradualisht.Megiithate.n6rasteshkeljeshflagrantefalsifikim

dokumentesh, kopjim i pelseritur' akte dhunshme ose diskriminuese organi mund tE

aplikoje drejtp6rdrejt mas€n e rEnd€ pa ndjekur rendin gradual'

l7.Qdo vendim disiplinor: dokumentohet me procesverbal t€ firmosur; i komunikohet

studentit me shkrim zyrtar; regiistrohet n€ dosjen personale dhe regiistrin disiplinor'

Seksioni ll - DisPozita tE funtlit

Neni 132 - '\ktet zhatu(rso t'lhc q0shtiet e prprrashikuara

l. Pdr zbatimin e f.xu.i *tgtriio"j't nxirretr akte zbatuese nga organet komp€tente t€UMT-s€

dhe brenda fush€s sE d;.*iar,r, se tyre. nga Fakulteti i Shkencave Mjekesore Teknike.

n€ p6rputhje me hierarkin6 e akteve rregullatore nE fuqi'

2. Aktet zbatuese perfsfrijne "Jni'i"' 
t-regullore tE. brendshme' procedura' manuale dhe

udh€zues praktike' te "ii' 
atq"i" 

""Vi" 
e zbatimit td dispozitave te kesaj rregulloreje

n€ nivel institucional dhe operacional'

3. Aktet zbatuese te e"ft'ftttiia'iet te jenE n€ pdrputhje me legiislacionin nE fuqi dhe aktet

rregullatore te Uni""ittiite"Vj"ftetite' fi'une' duke garantuar harmonizim vertikal dhe

koherencE institucionale
ara ne kete rregullore zgjidhen nC pErputhje me

4. QEsh !let qe nuk jane te Parashiku

leCJ islacionin nd fuqi dhe aktet pErkatEse td Universitetit te Mjekdsisd' Tirand'

5. lnterpretimi i disPozitave td kesaj rregullorej e dhe trajtimi i rasteve te Paq

organ et komPetente te Universitet it dhe Faku Itetit, sipas fushEs s€ PErgiegj es

I z

t
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\
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6. Fakulteti siguron hartimin, miratimin, zbatimin dhe p€rdit6simin e vazhdueshdm te akteve
zbatuese, n0 p6rputhje me ndryshimet ligjore dhe nevojat institucionale.

7' Brenda nj€ afatijo me td giate se gjashtd (6) muaj nga hyrja n6 fuqi e kdsaj rregu[oreje,
strukturat e Fakultetit hartojn€, p6rdit€sojn6 dhe paraqesin pdr miratim, ukt.t.butu"r.
specifi ke, duke pErfshi16:

a' Rregulloret e 9do strukture akademike e administrative q€ siguron pun€n dhe
mbarevajtjen e veprimtarisd se tyre te detajuara n€ pdrputhje me ketd neguloreb. Rregulloren e Sekretaris6 M6simore dhe zyr€s s6 mb€shtetjes studentore:c. Rregulloren e Nj€sisd s€ Sigurimit td Brendsh€m td cil6sis6 nE nivel fakulteti;d. Rregulloren e provimeve, testimeve dhe kontrollit te njohurive;

e Udh€zuesin dhe formatet p€r pdrgatitjen. hartimin ihe prezantimin e punimit td
diplomEs;

f. Rregulloren p0r administrimin dhe p€rdorimin e sistemit erektronik akademik
(p€rfshird sistemin pitagora ose sisteme t6 tjera n6 p6rdorim);g. Rregulloren e protokollit, arkivimit dhe dokumentacionit zyrtar;h. Rregulloren p6r administrimin e aseteve, infrastrukturds dhe logjistikds;i' Procedurat pdr menaxhimin e td ardhurave dhe shpenzimeve buxhetore n6 niverlakulteti.

' Aktet zbatuese dhe udh.zuesit p.rkates pubrikohen dhe bdhen t€ aksesueshme pdrpersonerin dhe studentdt, n€p€rmjet kanareve zyrtare te komunikimit td Universitetit dheFakultetit.

Neni I3-] - I,ir.ditlsitni dhc in(erpretinri irregulkrresl' Kjo rregurore i ndnshtrohet perditdsimir periodik n€ p€rputhje me ndryshimet ligrore dhenevojat institucionale.
2. Propozimet p6r ndryshim paraqiten nga njdsitd baz€ ose strukturat drejtuese.3. Pcrditesimi miratohet nga organet kompetente te Universitetit.4' lnterpretimi zyrtar i rregullores bdhet nga t"*,ioi"i"r,,, ose organet e autorizuara.5. Fakulteti siguron zbatimin e nletraltsndm te negullorer

8

Neni 13{ - Shfuqizinret

Neni 135 - H1.rja uE frrqi

f,lff::rr,a* 
hyn nd fuqi pas miratimit nga Senari Akademik i Universitetit t6

' ffilllilie 
fuqi t6 k€saj rregulloreje, edo akt i meparshcm qd bie nd kunddrshrim me tE

2. Fakulreri identifikon dhe zdvend€son aktet qd vijne ne kunddrshtim me td.3' Aktet e tjera mbeten n6 fuqi p6r aq k"hc ,";;i;; neTunae.rr,ti, me k€r6 rregurore.
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1 Zbatimi i saj eshte i detyrueshem per td gjitha strukturat e Fakultetit dhe studentdt. Struktura

pdrglegi€se monitoron zbatimin e saj.

3. Rregullorja publikohet nE faqen zyrlare te Fakultetit Shkencave Mjek6sore

Universitetit td Mjekdsis6, Tiran6.
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