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Universiteti i MjekEsis€, Tirane synon td konsolidoje dhe- forcojE rolin,e tij si ilslit|]c 
i:1. 

udh€heq€s

akademik dhe kdrkimor ne sf*enlat e shendetit ne nivel kombEtar, duke u pozicionuar nj6kohdsisht

.i nie purtn., ut tiv, i besueshem ihe konkurrues nE hapdsir6n evropiane dhe globale te arsimit te larte

mjek€sor dhe k6rkimit shkencor.

Kyrolkygdheudhdrrdfyesn6edukim,kdrkimshkencordhekujdesshCndetdsordotdrealizohet
permes:

! ndErkombEtarizimit td veprimtaris€ akademike dhe k€rkimore;

}harmonizimitdhepermiresimittEvazhdueshdmtEmdsimdhdniesndnivelekselencenet6tre
ciklet e studimiu

F promovimit dhe zhvillimit t6 kerkimit shkencor te pavarur, inovativ dhe afatglat€ nd fushat

prioritare tE kujdesit sh€ndet€sor;

> lOeni.i,,e njJ mjedisi universitar miqesor, giitheperfshires dhe te digiitalizuar;

> [rr,iti.f ,e 
"kseiences 

akademike, shkencore dhe profesionale;

) adresimit ne menyre untire ie n.rojaue te shoqerise dhe te sistemeve te kujdesit sh€ndetEsor.

VIZIONT

MISIONI

Universiteti i Mjek6sis6, Tirane eshte nj6 institucion publik.i arsimit tE lart6 mjekesor' misioni i td

cilit eshte re krijoje, zhvillojd oi" i.""r.i.,";e aije permes m€simdh6nies cilesore, kerkimit shkencor

at 
" 

inoru.ionii ne the.birn te shdndetit publik dhe shoqdris6'

NE p€rmbushje tE k6tij misioni, Universiteti i Mjek6sisd' Tiran0 angazhohet:

.Tdformoj€profesionistdt6kualifikuardheshkenc0tarEterinjnefushdneshkencavetE
shEndetit;

oT6bashkBpunojdmestudent0t,institucionetpublike,sisteminsh€ndetEsordheshoq€rindcivile
p6r pErmir6simin e kujdesit shendetesor;

. Te prornoro;E nd€rkombEtarizimin e arsimit mjekdsor dhe k€rkimit shkencor;

. T6 mbeshtesd formimin profesional te vazhdueshem dhe te mesuarit giate gjithe jetes;

. Td kontribuoje nd zhvillimin shoqeror dhe ekonomik nB nivel kombtstar;

o Td nxisd inovacionin dhe risit6 nE shkencat mjekdsore;

o TE edukojE dhe frym€zojd tider€t e s€ ardhmes n€ fushdn e mjekdsis0'

QILLIMI

UniversitetiiMjekEsisd,Tiran6,siinstitucioniivetdmpublikn6fushEneshkencavemjekdsore,ka
p€r qEllim td ruajd dhe n 

"";e '"ii" " 
ii: uattettefytt ne pe'bul6tn e sfidave bashkdkohore dhe tE

ardhshme td kujdesit shenaetesor, ne plrputhje me prioiitetet kombEtare dhe evropiane. pdrmes

iormimit te proflsionistEve tE shdndetit i€ kualifikuar' etikE dhe konkurrues'

Ky q€llim realizohet duke orientuar arsimin, k6rkimin dhe sh€rbimin universitar drejt:
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ofrimittekujdesitmjekesortebazuarn6evidencashkencoredhepraktikateprovuara,ne
funksion tE pErmirdsimit t€ cil6sisd sE shdrbimeve shendetesore;

harmonizimit te mesimdhenies dhe zhvitlimit te kompetencave profesionale ne te tre ciklet e

studimit, n6 pErputhje me standardet me te larta akademike dhe kdrkesat e sistemeve

bashkdkohore tE kujdesit shtsndetesor;

nromovimit re kerkimit shkencor inovativ dhe nderdisiplinor nd fushat prioritare td kujdesit

Iil"a.,!r"i, ,. impakt te drejtperdrejte ne shEndetin publik dhe shoqdri;

forcimitt€ndErkomb6tarizimitpermesbashk€punimitakademikdhek€rkimor,mobilitetitdhe
;;;;;i;;.;; ilegjike ne haplsiren evropiane dhe globale te arsimit te lartd mjekEsor;

zhvillimit te modeleve bashkEkohore t6 kujdesit sh€ndetdsor, duke nxitur kalimin nga kujdesi

rpitufo, A...it tu.iaesit ambulator, komunitar dhe nd shtdpi;

promovimittemjekesiseseintegluar,proaktivedheparandaluese,tembeshteturn6punene
lLip.u. prof"tionale multidisiplinare dhe interdisiplinare;

ndertimitdhegarantimittenjepartneritetietik,transparentdheteq€ndruesh€mndermjet
profesionistEve td shEndet6sis€ dhe pacienteve'

a

a

a

objektivikryesoriUniversitetitteMjekEsisE,Tiran6,Esht€formimiiprofesionistdvet6shendetit
te afte perte perballuar sfidat e zhvillimit nE fushat e shkencave mjekEsore'

OBJEKTIVAT

Me prioritet do te jene:

4,1 Nd|rkombitatizim G IIMT-sd, si piesi e dialogul gtobal me shoqirini bashkikohore;

Universiteti i Mjek6sis6, Tiran6, do t6 zhvilloj6 dhe forcoje nderkombetarizimin e veprimtarisE

se tij akademike dhe kdrkimore, permes proceseve qe synojne integrimin e vlerave' praktikave

dhe standardeve globale, nderkombetare dhe nderkulturore nE objektivat dhe p€rmbajtjen e

arsimitt6lart€mjekdsor.KyprocespdrfshintegjithaniveletdheaktorEteuniversitetit,
pdrfshirE student€t, personelin akademik dhe stafin administrativ'

Institucionet e arsimit td larte mjekEsor synojnd natyrsh€m nd6rkomb6tarizimin si nj€ nga mjetet

mdefektivep6rrritjenecilesises6studimevedhekErkimitshkencor,dukenxiturshkEmbimin
epervojave,bashkEpuniminakademikdherritjenevizibilitetitnd€rkombEtart6institucionit'

Hartimi i strategiise sd ndErkombetarizimit td UMT-sE nE kuader te punes sE pErbashkEt

me gjith€ grupet e interesit p€r implementimin e Politikave Kombetare te

Nderkombetarizimit te IAL-ve.
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Rritja e vazhdueshme t€ partneritetit dhe bashk€punimit me universitetet e huaja te

hapdsirEs evropiane te arsimit te la(e.

Forcimi i vazhduesh€m te partneritetit ttj UMT-sE me programet e shk€mbimit

ERASMUS.
Rritja dhe mbeshtetja institucionale te shkembimeve studimore td pedagogeve dhe

student€ve me institucionet e huaja tE arsimit te larte'

Aplikimindshkatt€tegierEtemobilitevendErkombdtaren€formEnedoktoraturavet€
p€rbashk€ta ose me ko-tutelE.

Prezantimiiformaveinnovativetemobilitetevedigjitale(virtuale)'osesiformate
hibride tE mobiliteteve fizike/virtuale ne te tre ciklet e studimeve nE UMT'

FillimiipundspErimplementiminekurrikulEsteprogramevetestudimitnEgjuh6n
angleze pdr tErheqjen e studentdve td huaj n€ UMT'

Rr"itjaepjesemarrjessepedagogdve,studentEvedhesrafitadministrativndaktivitete,
konferenca dhe trajnime nae'io-'beturt, duke parashikuar edhe mbeshtetje financiare

institucionale Pdr kete qellim.

Rritja e vizibilitetit t6 uM't -s6 dhe aktiviteteve universitare nepermjet permiresimit tE

Website dhe publikimeve te aktiviteteve nd gjuhEn angleze'

Rritja e pjesdmarrjes nE projekte nddrkomb6tare tE k€rkimit shkencor te stafit akademik

dhe studentdve.

RritjaebashkEpranisEs€UMT.sendkonferenca,projektedheaktivitetend6rkomb6tare,
duke parashikuar edhe mb€shtetje financiare institucionale'

Ngritja e Qendr€s sd Gjuh€ve ie Uuu.lu pran€ UMT-sd p0r tE trajnuar dhe pErdit€suar

rul. ,,unn akademik dhe mb6shtetur mdsimdh6nien per studentet.

PdrmirdsimiivazhdueshEmiinftu'ttukt"e'sEkErkimitshkencordhevijimineprojektit
madhor tE Qendr€s Multifunksionale tE Simulimit Klinik'

Ngritla e platformuu. digiitale tE informatizuara G komunikimit ne funksion tE

stlategiise re reripet." tC nddrkombetarizimit ne UMT'

4.2 Harmonizim ni nivel ekselence ft mesimdh\nies nA ft teia ciklel e studimeve;

UniversitetiiMjek€sisE,Tiran6dotdkontribuojdnEmenyrdaktiven6zhvillimineshkencave
te shendetit, permes asimilimi, ri aij.u. bashkekohore dhe krijimit tE njohurive tE reja, duke

forcuar rolin e tij ne hapesiren akaiemike shqiptare dhe mE gjerd' Ne pergiigie te rritjes se

vazhdueshmet6nevojavetesistemevet6kujdesitsh€ndetEsordheshtimittenumritte
Studenteve,UniversitetidotashohEketesfidesinjemund€sirealep6rrinovimin,harmonizimin
dhep€rditEsimin.prorru,"'""studimit'sidhepErforciminekapacitetevedhepotencialit
akademik te institucionit.

N6ketekuad6r,universitetiiMjekEsis6,TiranddotEangazhohetperteofruarrezultate
konkretedhemeimpakttematshdmp€rshoqdrinE,dukekultivuarnjekulturEinstitucionalet6
te mesuarit tE vazhdueshdm, perditbsimit ie d1"'" dhe pergiegishmdris€ akademike nda'i

nevojave te shoqerise. Me prioritet do te jene:
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Promovimiimetodologjivetemesimdheniesqdstimulojn€kreativitetinestudenteve
ndpdrmjet pjesEmarrjes aktive nd studime shkencore dhe projekte zhvillimore' studimit

td personalizuar etj.

Rinovimi i vazhdueshdm i kurrikulave universitare ne drejtim td rritjes se aftesive

praktike dhe metodologlisB sE kdrkimit shkencor'

Rritja e q€ndrueshme e numrit te studentEve ne te giithe programet e studimit nE

p6rputhje me k€rkesat e shtuara te sistemeve td kujdesit sh€ndetdsor'

Shtimi i numrit te pedagogeve efektivE pdr p6rballimin me cilEsi te ngarkeses m6simore

burimeve njerdzore te stafit akademik dhe ndihmEs akademik e

administrativ nd pdrgjigie te rritjes sE numrit te studenteve nd universitet'

Fillimiipun6sp6rprojektineKampusitt6RinovuartEUniversitetitt6Mjekdsisd,Tirane,
qE p0rfshin edhe vijimin e pro;ekiit madhor tE Qdndr6s Muttifunksionale te Simulimit

Klinik.
Harmonizimin e m€simdhdnies t€ shkencave bazd mjekdsore pdr tti gjitha programet e

studimit te UMT-se.

Krijimi i nj€ hapEsire tE pErbashkEt universitare p€r promovimin doktoral dhe akademik

ndkuad€rtEharmonizimitteprogramevetestudimitteciklittetret€dhembeshtetjesse
vazhdueshme tE personelit akademik'

Fillimiipunesp6rprojektinzhvillimortd.e-universitetit,mbidigiitaliziminepjesshem
te procesitn1erin1oi me fokus nE aptikimet e Inteligjenc€s Artificiale (AI), materialeve

didaktikedigjitaleonline,simulimint.tinil.neaftesiminpraktik,e.laboratoret,edukimin
nE distancE, TelemjekdsinE dhe TeleshEndetin' tutorialet e ndryshme etj '

Prezantimiiciktitt6studimevepost.doktoralesipastematik6ss6perzgjedhur
bashkbkohore td fushave prioritare te kerkimit shkencor nE shkencat e sh6ndetit'

FuqizimiivazhdueshBmiQendrEssdZhvitlimitProfesionaln6UMTp6rofrimine
progrurn.u" te qendrueshme ie Ed'kitit nE Vazhdim dhe TC Mesuarit Gjithd JetEn pdr

profesionist6t e shkencave te shendetit'

4,3 Kirkim shkencor inovaliv ni fushat priorildre E kuidesit shdndelEsor;

UniversitetiiMjekdsis€,TiranEdotErris€sasinE,cil€sinddheefektivitetinekErkimitshkencor
n6shkencateshdndetit,dukenxiturk€rkiminndErdisiplinordheintegriminek€rkimitbaz6me
atE klinik, nE pErputhje me prioritetet komb0tare dhe ndErkomb6tare'

Universiteti do tE angazhohet pEr pjesdmarrje aktive nE projekte kErkimore komb€tare' rajonale

dhe ndErkombetare, me ,yl1i'l-'glt'ltin " ktlf'1'" te dijes mjekesore dhe rritjen e ndikimit

shkencor dhe shoq€ror te kerkimf,. parimi udhoheqes i ketij angazhimi mbetet transformimi i

dijesdheshkenc€smjek€soren6inovacione,projektedheprodukte,nEshErbimtepacienteve'
shoqerise dhe njer€zimit. Me prioritet do td jenE:

te shtuar.

Ristrukturimi i
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Ruajtja e rritjes sd qdndrueshme t€ publikimeve shkencore te stafit akademik te UMT-se

nE periodikdt shkencord komb€tarE dhe ndCrkombdtarE'

lmilementimi i projekteve 1€ investimeve nE infrastruktur6n e kErkimit shkencor

(latorato16, baza tE dh€nash informatike, instrumenta shkencord etj)'

Rritla e kapaciteteve tE shkrimit dhe hartimit te projekteve n0 UMT me fokus kErkimin

shkencor n€ shkencat e shendetit.

Krijimi i Grupeve Akademike Klinike (GAK), si forume tematike pdr kErkimin dhe

k€rkuesitshkencordnd6rmjetdisiplinavemjekdsorepertepermiresuarbashk6veprimin
midiskErkimitshkencorbazEdhektinik,mesynimforciminebashkdpunimitmeofruesit
e kujdes it shEndetdsor.

Lehiesimi, brenda kuadrit ligior nd fuqi, td procedurave td nevojshme administrative td

aplikimit ne grantet dhe projektet e k€rkimit shkencor'

Rritja e vizibilitetit te kerkimit shkencor nd UMT nepermjet nderkombEtarizimit dhe

prUiiti..r. shkencore komb€tare dhe nd€rkombEtare te stafit akademik'

Rritja e pjes€marrjes sE UMT-sE nE projekte rajonale dhe nd€rkombdtare qE lidhin

kErkimin shkencor me edukimin mjekesor; duke nxitur k6rkimin shkencor me vlera pdr

pacientdt dhe shoq6rinE nE pdrgiith€si'

fittirni i punes per projektin e*ngritjes nE universitet te nje Qendre tE Studimeve Post-

doktorale sipas fushave kryesorele ie'titit shkencor ne shkencat e shEndetit'

Mbeshtetje financiare dhe infrastrukturale pdr stafin akademik dhe studentet per

projektet e kdrkimit shkencor n€ shkencat e shdndetit'

PdrmirEsimin e vazhduesh0m te infrastruktures s€ bibliotekave shkencore fizike dhe

virtuale ne UMT nE drejtim tE pasurimit me literaturE mjekdsore bashk6kohore'

Publikiminn6gjuh6nangle,.tegjithErevistaveshkencorenEUMTmesynimrritjene
vizibilitetit te kerkimit shkencor'

4.4 Miedis universitar miqtsor 
"Cp 

tmiet inlormatizimit tC procedurave akademike clhe

admiiistrarive, si edhe mbishleties si slalit universitar'

UniversitetiiMjekEsis6,Tiran€dotekrijoj6dhezhviltojtsnjtimjedisuniversitarmiqesor,t€
sigurt dhe empatik per pedagog€t, ,tud"nieian. stafin ndihmesakademik e administrativ, duke

promovuar vlera konstruktivel bashkepunuese dhe etike ne td giitha nivelet e veprimtarisd

universitare. Universiteti ao ie ,l..eroje dhe mb€shtese rolin thelb€sor te stafit akademik,

administrativ dhe studentdve, duke njohur se impakti pozitiv i UMT-sE nE shoqEri buron nga

angazhimi, profesionalizmi dhe puna e tyre e p6rbashkEt'

Neketekuader,prioritetikryesoriUniversitetittdMjek6sis6'TiranEdotejetEmireqeniae
komunitetit universitar ne.iairin e punEs dhe te mesimit, si dhe mbeshtetja e zhvillimit dhe

realizimitindividualt6karrier€sakademikedheprofesionale,dukeeshnddrruaruniversitetin
n6njEinstituciong|ith€pdrfshirEs,mEsimnxdnesdhelehtEsuestepjesemarrjesaktivedhe
komunikimit tE haPur.
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UMT-ja do td lehtesoje zhviltimin akademik dhe profesional t6 karrierds se stafit

akademik dhe administrativ, duke u fokusuar n6 planet individuale t6 karrieres dhe planin

e masave tE pdrgjithshme per ndertimin e karrierEs'

UMT-ja ne menyre te pershkallezuar do tE implementojd metodat innovative t6 td

mesua.it di&iital ('e-learning') dhe do te prezantoje njd platformd digjitale unike ('e-

universiteti;j per te &iitha llojet e aptikimeve, si nd fushEn akademike' ashtu edhe pdr

procedurat administrative.

UMT-ja synon te mb€shtesd jo vetem karrieren individuale' por edhe te perkujdeset per

mireqenien kolektive dhe komunikimin e nd€rsjellt6 empatik mes kolegeve' stafit

administrativestudenteve;nErespektteindividualitetitdheetik6sinstitucionale.
Zyrat e Karrieres nE UMT do te mbEshtesin aktivisht nE nivel individual dhe kolektiv

planet e zhvillimit te karrieres pdr stafin universitar dhe studentet'

Ufr4f-ju synon mb€shtetjen financiare td stafit akademik sipas kuadrit ligjor n0 f'qi 
9:]<"

e shtrird biapartenenc0n me sistemet e ofruesve t€ kujdesit sh6ndet0sor per te giithe

pedagoget e universitetit.

PErmirdsimin e vazhdueshdm te kushteve tE ushtrimit te aktivitetit akademik e

profesionaltestafituniversitarnEpdrmjethapjess6universitetitndajshoqdrise,duke
shfrytdzuar te gjitha burimet financiare ligjore si psh' projektet inovative' partneritetin

publik-privat. donacionet. etj' 
- .! ^...r:-:i .-.r,,La

Zhvilliminemb€shtetjesfinanciareperstudentetetegiithaciklevetEstudimit'duket
pdrfshiresipaskuadritligjorn6fuqinesherbimetadministrativedhepun€nuniversitare
nd pdrgiithdsi. rL^ ^....r^^rii,,6 n..

PerfshirjennEshkallEtEgier€testafitakademik'.administrativdhestudent€vene
projektet e k€rkimit shkencor me financime rajonale dhe ndErkomb€tare'

UniversitetiiMjek€sis€,TirandprejviteshpranonStudentetmetemiren0nivelkombgtardhe
mE gjerE, universiteti eshte i nde;g1eg1'hem 'e 

angazhimi i plot6 dhe suksesi akademik i

studenteve jane t6 lidhura ngushte ri"e flrmbushjen e nevojave tE tyre jetike dhe sociale baze'

Ne kete kontekst, universiteti iNajekesise, Tiran€ do te mbeshtese ne menyre aktive studentet'

veganerishtatamepotencialtelarteakademikdhekdrkimor,dukekrijuarkushtetefavorshme
per perfshirjen e tyie te q6ndrueshme nd mEsimdh6nie, kdrkim shkencor dhejeten universitare'

Rinovimi i vazhduesh€m i Universitetit t€ Mjek6sis6, Tirane kerkon zhvillimin profesional t€

studenteve te talentuar dhe t€ ekipeve te 
'"1u 

ketki-ore' si dhe ndErtimin e mekanizmave

mbeshtetesq€munddsojnE,"uli,i-ineplotetepotencialittetyreakademikdheprofesional.
Realizimi i ketij objektivi synohet nepermjet:

.PjesEmarrjess€shtuartestudentevet6treciklevetestudimitn6projektetekErkimit
,hk.n.o. td fushave prioritare t€ shkencave te shendetit'

.Permir6simittevazhdueshemt€kurrikul€suniversitaren6drejtimtdrritjess€
p€rqindjes te praktikave klinike, laboratorEve dhe pun6s sd pavarur te studenteve'

4.5 Studenrct

PLANI STRATEG]IK I ZHVILLIMIT TE uNlvERslr 'ETIT TE MIEKESISE, TIRANE 2O2S.2O3O Faqe 7



ofrimit te mdsimdhEnies t6 bazuar ne praktiken klinike universitare dhe kerkimin

shkencor nE fushat prioritare te shkencave te shendetit'

P€rgatitjess€rinovimitt€kurrikul0suniversitaretEshkencavetdshEndetitmefokusnd
rritjen e numrit te studenteve nd tE gjitha programet e studimit nE UMT'

Ofrimit nd nivel universiteti te Kurseve tC Aftdsive Klinike mbi bazEn e modeleve m6

temirabashkekohore,pErt0munddsuaraplikiminestudentdvenesistemeteofruesve
td kujdesit sh€ndet€sor giatd kohes sE studimeve'

Krijimin e njd hap€sire te perbashket per Aftesimin Klinik per te g'iithe studentet e

universitetit mbi parimin e mund€sive t€ barabarta dhe shtrytdzimit te pErbashket tE

infrastrukturEs universitare.

Organizimin e lnternshipeve dhe Kurseve t0 Formimit Profesional per studentet ne

bas-hkepunim e marrEveshje me sistemet e ofruesve tE kujdesit shdndet6sor'

strukturimin n6 nivel universiteti td Grupeve Shkencore te studentgve sipas fushave

prioritare tE kErkimit shkencor nE shkencat e sh6ndetit'

FilliminebashkEpunimitmeautoritgtetshtetEroren6drejtimt6aplikimitdhefuqizimit
td skemave td Kredisd Studentore pdr mbtsshtetjen financiare te studenteve'

Pdr tE realizuar objektivat, nje rol tC r€nd€sishEm luan financimi qO siguron universiteti' Dy.burimet

aktualet6financimit.lanegrantetngaBuxhetiiShtetitdhetEardhuratdytEsore,q6kri.iohen
Lry.sirt t nga tarifat e studimit' Ligii n;' 80/2015 "Pdr arsimin e lart, dhe kbrkimin shlcencor nd

institucionet e arsimit tii lartd nd Repubtikdn e shqipdrise " kijon hapEsira te rendesishme per te

p€rmirEsuar fi nancimin, duke siguruar financime altemative'

Universiteti i MjekEsise, Tiran6, ka si q6llim t6 fuqizoje financat e tij permes:

. pdrmir€simit te efektivitetit dhe efikasitetit te financave tE tij;

.rritjessEt6ardhuravendp€rmjetnxitjesdhepdrfshirjesnEprojektekerkimore-shkencore,

komb6tare dhe nd6rkomb€tare;

o shtimi dhe zgierimi i shdrbimit nE kuaddr t€ ofrimit td programeve te edukimit nE vazhdim

per tegiithe profesionistEt e shendetit te Shqip6risd;

o ofrimit t€ konsulenc6s dhe shErbimeve per te tretet;

. rritjes se pErfshirjes se studenteve ne kdrkimin shkencor;

opermirosimittemenaxhimitt6shpenzimeve,dukerriturtransparenc0ndheefikasitetinetyre;

.ofrimitt€fellowship-evepost-specialiteti,mekohdzgjatje3'6'12dhel8-mujore'n0fusha
mjek6soretd caktuara, per te cil;t kerkohet nj€ formim i veqantd post specialitetit baze;

o fuqizimit te sistemit on-line tE bibliografis6 shkencore te stafit akademik dhe

perditesimit nEvazhdimesi td tij'

4.6 Financimi

7t srnArzelx t znvtttrMlT TE IlNlvERslrETlr Tb MlEKEstsE, TIRANE 2o2s'2oso Faqe B



4. 7 Organizimi admin istraliv

Realizimi i synimeve t6 Universitetit te MjekEsis0, TiranE dhe detyrimeve qE rrjedhin nga reflektimi

indryshimeveligjoren6zbatimt€Ligjitnr.SO]2OI5,,Perarsiminelgrt,dhekdrkiminshkencor
ne institucionet e arsim rc lark ne Republiken e Shqipdrisd" , pas pdrfundimit t€ fazds s€ par€ mbi

riorganizimin e brendsh6m dhe rivlerdsimin e dokumentacionit baze te universitetit, tashme synohet

konsolidimidhefuqizimiitegiithe$ruk$ress6reorganizativeteUMT,ekyesishtt€
njdsive/strukturave td reja, duke i mbdshtetur me akte negullative pdr funksionimin e tyre' Me

prioritet do tE jetE:

.ngritjadhefuqizimiistrukturespergjegjesep0raplikimineprojektevedhep€rthithjene
fondeve PCr UMT.

4.SBashkdpunimimepaneritvendasdhelihuaj;Prujekersludimore,kirkimoreeshkencore

Rektorati i Universitetit tE Mjek€sis€, Tiran6' nE bashk€punim me Bordin e Administrimit' Senatin

Akademik, dekanatet dhe departamentet, do tE jetd koordinatori dhe nxitdsi, q6 do t€ promovoj€:

. pavar0sind dhe lirin6 akademike dhe institucionale;

. p€rforcimin e rolit koordinativ te strukturave td fakulteteve;

o rritjen dhe forcimin e kompetencave te departamenteve' me synim kthimin e tyre ne

. nxitjen dhe pErpunimin e strategiive te zhvillimit dhe edukimit;

. nitjen e kompetencave akademike dhe profesionale td sh6rbimeve universitare' duke i

mbrojtur dhei promovuar ato si vlerat me te shenjE te sistemit akademik mjekdsor dhe mE

gjer6;

. lerforcimin e integritetit dhe kompetencave tE stafit akademiki

. kUimin e strukturave te reja, te cilat sigurojn€ transparencen dhe efektshmErind e

shpenzimeve fi nanciare;

. fuqizimin e strukturave mbeshtetese qE do tE sigurojn€ ofrimin e programeve te

edukimitn€vazhdim,fellowshipe.vedhembdshtetjenp0rp€rpilimineprojekteve.

1-9 Infrastruktura

TashmeqdkakaluarperiudhaembushurmesfidaekonsolidimitteUniversitetittdMjekEsise,
Tiran€,viteteardhshmejan€shum6t€renddsishmepertehedhurhapateduhurdrejtmodernizimit
dhe krijimit td risive qe ketton koha dhe edukimi mjek€sor dhe p€rmirdsimi dhe zglerimi i

infrastruktures te UMT do tE jetd nje prioritet'

motorin evendimmarrjes;
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. vendosjen e nj€ infrastrukture universitare moderne dhe t€ integruar, e cila mbeshtet ne menyre

efikasem6simdh6nien,k€rkiminshkencordheshdrbimetadministrative'
. Krijimin e kushteve fizike dhe teknologiike q€ garantojn€ cil6si, siguri dhe akses t6 barabarte pdr

studentet, stafin akademik dhe administrativ'

. Harmonizimin e infrastrukturds ekzistuese me zhvillimet bashkdkohore n6 arsimin e lart6 mjek6sor

dhe kdrkimin shkencor.

.Zhvilliminenjtssistemiteqendrueshemdigiitalp€rmenaxhiminakademik,administrativdhe

financiar tE Universitetit te Mjek6sis€, Tiran6'

.Rritjenekapaciteteveinfrastrukturorep6rkdrkiminshkencor,inovacionindhetransferimine

njohurive.
. Krijimin e njE mjedisi funksional dhe stimulues per mesim' pund dhe bashkdpunim nddrdisiplinor'

. pErmir.simin e efikasitetit operacional dhe menaxhimit tc burimeve permes optimizimit tE

hapEsirave dhe teknologiisE -a ^6h,,rr.
.MbdshtetjenendErkomb6tarizimitteuniversitetitpermesinfrastruktur0sndperputhjeme

standardet evroPiane.

Me q€llim:

Synohet q6:

TEperfundojdprocesiirikonstruksionittegodinaveteFakultetitt0Mjek6sisd,perfshire
godinen e Departamentit td Farmacisd dhe Sh€ndetit Publik;

ie reatizohei ngritja dhe funksionalizimi laboratoreve modern€ te kerkimit shkencor,

p€rfshird "lnfrastrukturen K€rkimore Laboratorike Farmaceutike n€ Departamentin e

Farmacis6";

f, pr.f""a".|, procesi i regjistrimit te pronave nE ptsrdorim te Universitetit tE Mjek€sis€'

Tiran0;

Te vijohet me implementimin e laboratoreve te rinj dhe td avancuar te ndertuar nC kuaddr tE

projekteve te kerkimit shkencor me financim t6 brendsh0m dhe tE jashtOm;

Tdkrijohenambjentet€dedikuarap6rinovacion,k0rkimnddrdisiplinordhebashkepunim
me institucione partnere komb6tare dhe nddrkombdtare;
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